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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA

DELLA SOCIETA'
"AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI BOLOGNA S.P.A."
REPUBBLICA ITALTIANA
I1 giorno ventitre aprile duemilaventisei, essendo le ore
11.10.
In Bologna, Via Triumvirato n. 84.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Imola,
& comparso

- POSTACCHINI Enrico, nato a Bologna (BO) il giorno 17
luglio 1958, domiciliato ove infra per la carica, 1l quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa
"AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI BOLOGNA S.P.A.", con sede
legale in Bologna (BO), Via Triumvirato n. 84, con capitale
sociale di euro 90.314.162,00
(novantamilionitrecentoquattordicimilacentosessantadue
virgola zero =zero), interamente versato, iscritta presso il
Registro delle Imprese di Bologna con il numero di codice
fiscale e partita IVA 03145140376, R.E.A. numero BO0O-268716
(nel seguito anche "AdB" o la "Societa").
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono <certo, dichiara che &
stata convocata in unica convocazione 1in questo 1luogo, per
questo giorno ed ora mediante avviso diffuso al mercato e
pubblicato sul sito internet della Societa, nonché sul
quotidiano "Il Sole 24 Ore" del giorno 24 marzo 2026,
1'Assemblea Straordinaria e Ordinaria dei soci della
predetta Societa. Assume la Presidenza dell'assemblea ai
sensi dell'art. 11.1 dello Statuto e dell'art. 3 del
Regolamento Assembleare, lo stesso comparente, il quale
informa ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Assembleare, di
aver conferito 1’incarico di redigere il verbale della
presente Assemblea al sottoscritto notaio Federico
Tassinari, 11 quale svolgera altresl funzioni di Segretario
dell’odierna riunione.
Il Presidente, inoltre, constatato che:
- 1'Assemblea e stata regolarmente convocata a norma
dell'art. 8.2 dello Statuto sociale;
- per il Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre a
esso Presidente, i Signori:
Nazareno Ventola, Amministratore delegato;
Giada Grandi, Consigliere;
mentre risultano assenti giustificati i restanti Consiglieri;
- per il Collegio Sindacale sono presenti i1 Signori:
Andrea Alessandri, Presidente del Collegio Sindacale;
Annalisa Ghelfi, Sindaco effettivo;
Olivo Vittorio Calselli, Sindaco effettivo;
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- assiste all'espletamento delle attivita di presidenza
dell'Assemblea, ai sensi dell'art. 4 del Regolamento
Assembleare, oltre a esso Presidente, Nazareno Ventola -
Amministratore Delegato e Direttore Generale;
- & altresi presente la dott.ssa Sara Balducci, in
rappresentanza della societa di revisione "PWC";
- €& stato consentito <che assistano all’Assemblea alcuni
dipendenti della Societa in conformita a quanto previsto
all’art. 2 del Regolamento Assembleare;
- & ©presente, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento
Assembleare, il personale del servizio di assistenza,
riconoscibile da apposito contrassegno di riconoscimento,
presente per far fronte alle esigenze tecniche e
organizzative dei lavori;
- la Societa ha incaricato, ai sensi dell'art. 135 undecies
del d.lgs. n. 58 del 1998 (nel seguito anche "TUF"), la
Computershare S.p.A. in qualita di Rappresentante Designato,
informando, a tal proposito, <che 1la stessa Computershare
S.p.A. ha comunicato di non avere ricevuto deleghe;
- 11 capitale sociale ammonta, alla data odierna, a euro
90.314.162
(novantamilionitrecentoquattordicimilacentosessantadue),
interamente versato, ed €& suddiviso in n. 36.125.665
(trentaseimilionicentoventicinquemilaseicentosessantacinque)
azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, tutte
con diritto di intervento e di voto nella presente Assemblea;
- & stata wverificata, a mezzo di personale all'uopo
incaricato, 1l'identita personale e la legittimazione dei
soggetti intervenuti ai fini della partecipazione
all'Assemblea, nonché la regolarita delle deleghe
presentate, documenti <che sono acquisiti agli atti della
Societa ed il cui elenco dettagliato in ottemperanza
all'allegato 3E del Regolamento di attuazione del D.Lgs.
58/1998, adottato dalla Consob con deliberazione 11.971 del
14 maggio 1999 e successive modifiche, e dell'art. 2375 cod.
civ., si allega al presente atto sub A);
- considerato <che, <con riferimento alle norme di legge
vigenti, 1'Assemblea ordinaria in unica <convocazione &
regolarmente costituita e delibera qualunque sia la parte di
capitale rappresentata dai soci partecipanti e 1'Assemblea
straordinaria in unica convocazione é& validamente costituita
quando & rappresentato almeno un quinto del capitale sociale;
- constatata la presenza 1in Assemblea di azioni aventi
diritto al voto, 11 cul elenco nominativo é& riportato nel
predetto allegato A),
il Presidente dichiara, 1in Dbase ai poteri conferitigli
dall'art. 11 dello Statuto e dall'art. 8 del Regolamento
Assembleare, 1'Assemblea regolarmente costituita e atta a
deliberare sugli argomenti di cui al seguente

ORDINE DEL GIORNO




PARTE STRAORDINARIA

1. Modifica dell'art. 24 dello statuto sociale di
Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

PARTE ORDINARIA

1. Bilancio di esercizio al 31 Dicembre 2025. Relazioni
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e
della Societa di revisione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti. Presentazione del Bilancio consolidato al 31
Dicembre 2025;

2. Destinazione del risultato di esercizio 2025;

3. Voto consultivo sui “Compensi corrisposti
nell’esercizio 2025” riportati nella seconda sezione della
Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D.Lgs. n. 58/1998.

Sulla base di quanto previsto dall'art. 9 del Regolamento
Assembleare, gli argomenti all'ordine del giorno verranno
trattati nella sequenza sopra indicata.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all'ordine
del giorno, il Presidente:

a) da inoltre atto che, 1in base alle risultanze del Libro
dei Soci e tenuto conto degli aggiornamenti relativi
all'odierna Assemblea, delle comunicazioni pervenute e delle

altre informazioni a disposizione, gli azionisti che
risultano partecipare, direttamente o indirettamente, al
capitale sociale 1in misura superiore al 5% (cinque per

cento) sono 1 seguenti:

Camera di Commercio Industria Agricoltura Artigianato di
Bologna: n. 15.916.808 azioni per una quota del 44,06%;
Edizione S.p.A., attraverso Mundys S.p.A. — Azionista
Diretto: n. 10.613.628 azioni per una quota del 29,38%;

Camera di Commercio Industria Agricoltura Artigianato di
Modena: n. 2.094.549 azioni per una quota del 5,80%;

b) dopo aver invitato gli intervenuti a indicare se vi siano
altre partecipazioni rilevanti (cioeé superiori al 5%) oltre
alle suddette partecipazioni, note alla Societa, constata
che nessun’altra partecipazione rilevante viene segnalata;

c) dopo aver invitato gli intervenuti a indicare se vi sia
l'esistenza di wulteriori patti parasociali, non noti alla
Societa, constata che nessun patto parasociale viene
segnalato.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’ordine
del giorno, ricorda ai delegati in rappresentanza dei Soci
ed al Rappresentante Designato di esporre con chiarezza e
precisione le manifestazioni di volonta dei Soci.

Ricorda inoltre a coloro che intendessero allontanarsi prima
di wuna votazione dalla sala della riunione di segnalarlo
presso la postazione dedicata al rilevamento delle presenze,
onde consentire una corretta rilevazione delle presenze.
Precisa, inoltre, che, come previsto dalla normativa

vigente, gli interventi eventuali dei delegati dei Soci




saranno riportati nel verbale in forma sintetica, con
1’indicazione nominativa degli intervenuti, delle risposte
fornite e delle eventuali repliche.

I1 Presidente informa che e consentita la registrazione dei
lavori assembleari secondo quanto previsto dall’art. 6 del
Regolamento assembleare al solo fine di agevolare 1la
verbalizzazione, laddove cid occorresse.

I1 Presidente da atto che, prima della presente assemblea,
non sono pervenute alla Societa domande da parte degli
azionisti, ai sensi dell'art. 127-ter TUF.

Prima di ©passare alla trattazione del ©primo argomento
all'ordine del giorno, il Presidente ricorda, con
riferimento alle norme di legge e statutarie vigenti, che:

- ai sensi dell’art. 2369, primo comma, del codice civile,
nelle societa che fanno ricorso al mercato del capitale di
rischio 1l'assemblea straordinaria in wunica convocazione e
regolarmente costituita quando & rappresentato almeno un
quinto del capitale sociale e delibera con 11 wvoto
favorevole di almeno i1 due terzi del capitale rappresentato
in assemblea;

- 1inoltre, 1l'assemblea ordinaria in unica convocazione &
regolarmente costituita qualunque sia la parte di capitale
rappresentata;

e che le votazioni avverranno con dichiarazione espressa del
voto.

Invita pertanto gli azionisti e i delegati ed il
rappresentante di Computershare S.p.A. presente all’odierna
Assemblea ad esprimere chiaramente 11 voto 1in Dbase alle
istruzioni di voto ricevute relativamente a ciascuna
proposta, e a dichiarare il numero di azioni per le quali
viene espresso voto favorevole ovvero contrario, oppure,
alternativamente astensione.

Rivolge, infine, un vivo invito a non uscire dalla sala e a
non entrare nella stessa durante le operazioni di voto per
consentire una corretta rilevazione delle presenze.

I1 Presidente dichiara <conclusi gli adempimenti relativi
alla costituzione dell'Assemblea e, a nome dell'intero
Consiglio di Amministrazione, ringrazia gli azionisti della
loro partecipazione e passa alla trattazione del primo ed
unico punto all'ordine del giorno della parte straordinaria
dell'odierna Assemblea.

1. Modifica dell'art. 24 dello statuto sociale di
Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

I1 Presidente ricorda che 1’Assemblea straordinaria odierna
e stata convocata per deliberare in ordine alla proposta di
modifica dell'art. 24 dello statuto sociale di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., finalizzata ad
assicurare una piu chiara ed efficace modalita per la nomina
del Collegio Sindacale, nell’evenienza denegata di ritardi

nelle nomine ministeriali.




La modifica proposta & stata elaborata in ottica di un piu
efficace coordinamento tra le nomine ministeriali e quelle
assembleari del Collegio Sindacale, introducendo una
disciplina piu puntuale per 11 caso di ritardo o mancata
tempestivita delle nomine pubbliche stabilite dalle
disposizioni del DM 521/1997. In particolare, ed in analogia
a fattispecie analoghe del settore, la proposta integra
nello statuto un meccanismo di sospensione dell’efficacia
delle nomine assembleari fino al completamento del quadro
delle nomine ministeriali, cosl da garantire una decorrenza
unitaria dell’organo di controllo e wuna sua composizione
coerente con la normativa di settore, nelle more sussistendo
la prorogatio civilistica dell’organo di controllo di
precedente nomina. La proposta precisa, inoltre, alcuni
profili operativi del sistema di wvoto di 1lista, anche in
relazione all’equilibrio tra i generi ed alla gestione delle
ipotesi patologiche, al fine di assicurare maggiore certezza
applicativa.

Cid premesso e considerato, il Presidente informa al
riguardo che con pec delle ore 15.40 del 22 aprile u.s., e
pervenuta alla Societa una nota del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, resa anche a seguito della
comunicazione trasmessa dalla Societa ai Ministeri
competenti in esecuzione delle deliberazioni consiliari del
16 marzo u.s., recante talune considerazioni ed una finale,
pur parziale, valutazione negativa che risulta determinare
la necessita di confronto istruttorio con i Ministeri (MIT,
ma anche, necessariamente, MEF) rispetto alla proposta.

Tutto cid premesso e considerato, 11 Presidente, anche in
nome e per conto del Consiglio di Amministrazione, in
coerenza con le determinazioni assunte in data 16 marzo
u.s., per le vie brevi anche ieri riconfermate, tenuto conto
della complessita della materia e dell’assenza di profili di
urgenza di una revisione statutaria in proposito, dispone il
ritiro della proposta di modifica dell’articolo 24 dello
Statuto e, conseguentemente, non si procedera alla votazione
del presente punto all’ordine del giorno in parte
straordinaria, al fine di consentire gli opportuni
approfondimenti e le necessarie valutazioni in merito ai
rilievi formulati dal MIT e, piu in generale, nell’ottica di
un confronto con le Amministrazioni competenti alle nomine
ex lege volto alla messa a punto delle modifiche statutarie
che saranno effettuate per le finalita indicate.

Nessuno chiedendo la parola, 1l Presidente, quindi, passa
alla trattazione del primo punto della parte Ordinaria.
Richiama tutte le comunicazioni e precisazioni date in sede
di apertura dei lavori assembleari e conferma che
1’ assemblea e validamente costituita, anche in sede
ordinaria, essendo al momento presenti in proprio o per

delega n. 53 legittimati al wvoto, rappresentanti n.




30.049.574 azioni ordinarie delle n. 36.125.665 azioni

ordinarie costituenti il capitale sociale, pari
all'83,180681% del capitale sociale.
1. Bilancio di esercizio al 31 Dicembre 2025. Relazioni

del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e
della Societa di revisione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti. Presentazione del Bilancio consolidato al 31
Dicembre 2025.
Ricorda che 1'Assemblea odierna e chiamata ad approvare il
bilancio d’esercizio della Societa al 31 Dicembre 2025. AdB
ha al riguardo messo a disposizione degli Azionisti, nei
modi e termini di legge, il bilancio d’esercizio di AdB ed
il bilancio consolidato al 31 dicembre 2025 del Gruppo,
nonché la Relazione degli amministratori sulla gestione
consolidata, comprensiva della Rendicontazione di
sostenibilita ai sensi del D.Lgs. 125/2024. Congiuntamente a
tali documenti e stata messa a disposizione del pubblico,
con le stesse modalita, anche 1la Relazione sul governo
societario e sugli assetti proprietari ex art. 123-bis TUF.
Entro i modi ed 1 termini previsti dalla normativa vigente,
sono stati altresi messi a disposizione del pubblico, la
Relazione della Societa di revisione (sul bilancio
d’esercizio e consolidato) e la Relazione del Collegio
Sindacale ex art. 153 TUF.

I1 Presidente, <con il consenso degli intervenuti, e in
conformita a quanto previsto dall'art. 9 del Regolamento
Assembleare, si astiene dal dare lettura integrale Relazioni
tutte summenzionate, provvedendo a rinviare al testo
riprodotto nei fascicoli contenenti la documentazione di
bilancio, come pubblicati a’ termini di vigente
regolamentazione.

Cede dunque la parola all'Amministratore Delegato, il quale
illustrera l'andamento della Societa nell'esercizio 2025.
L'Amministratore Delegato Nazareno Ventola procede a
riferire all'Assemblea 1'andamento della Societa,
soffermandosi sui fatti di rilievo dell'esercizio 2025 e
commentando le informazioni  contenute nei grafici che
vengono contestualmente proiettati sugli schermi alle sue
spalle e la cuili stampa viene allegata al presente atto sub
B) .
Riprende la parola il Presidente.

In riferimento alla comunicazione Consob del 18 aprile 199¢,
precisa che la societa PWC per la revisione e la
certificazione del bilancio civilistico e del consolidato -
esercizio 2025, ha impiegato n. 2.200 ore per un
corrispettivo di 134.500 euro.

Presentazione delle richieste di intervento e apertura della

discussione
I1 Presidente invita tutti coloro che fossero interessati a

presentare richiesta di intervento, a segnalarlo tramite




alzata di mano invitandoli, quindi, a recarsi, nell'ordine
dallo stesso indicato, presso la postazione dedicata a lato
del tavolo della Presidenza.

Non essendovi interventi, dichiara chiusa la discussione.

Il Presidente passa gquindi alla votazione sulla proposta di
deliberazione.

Presentazione della proposta di deliberazione

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., esaminato 1l progetto
di bilancio d’esercizio di Aeroporto Guglielmo Marconi di
Bologna S.p.A. al 31 Dicembre 2025 e presa visione delle
Relazioni tutte del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di revisione;
DELIBERA

1’approvazione del Bilancio d’esercizio di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. al 31 Dicembre 2025.”

Votazione della proposta di deliberazione

I1 Presidente invita gli intervenuti a non uscire dalla sala
per tutta la durata delle operazioni di voto.

Accertato che non sono intervenute variazioni nei soggetti
presenti legittimati a wvotare, dichiara aperta la procedura
di votazione in merito al primo argomento posto all’ordine
del giorno di parte ordinaria.

Invita gli azionisti e i portatori di deleghe ad esprimere i
voti sulla proposta deliberativa conformemente alle deleghe
direttamente o attraverso subdeleghe ricevute.

Invita chi intende esprimere voto favorevole ad alzare la
mano.

Invita chi intende esprimere voto contrario di alzare la
mano e a fornire indicazione delle proprie generalita e del
numero di azioni portate 1in assemblea, 1in proprio o per
delega.

Invita, infine, chi intende esprimere voto astenuto ad
alzare la mano e a fornire indicazione delle proprie
generalita e del numero di azioni portate in assemblea, in
proprio o per delega.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la votazione in
ordine al primo argomento all'ordine del giorno di parte
ordinaria.

Comunicazione dei risultati della votazione

A  qguesto punto 11 Presidente, comunica 1l'esito delle
votazioni, le cuil risultanze sono riportate, in ottemperanza
al citato allegato 3E del Regolamento 11.971 del 14 maggio
1999, nel documento che si allega al presente atto sub C).
Avendo raggiunto 1'approvazione di tanti soci che
rappresentano la maggioranza assoluta del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, come risulta analiticamente nel
documento testé allegato, e con:

- Voti favorevoli: n. 30.049.574 azioni, pari al 100% delle

azioni ordinarie rappresentate;




- Voti contrari: n. 0 azioni;
- Voti di astensione: n. 0 azioni;
- Non votanti: n. 0 azioni;

la proposta & dichiarata approvata.
I1 Bilancio approvato viene allegato al presente verbale sub
D).
I1 Presidente da atto che & terminata la trattazione del
primo argomento all'ordine del giorno e passa alla
trattazione del secondo punto all'ordine del giorno di parte
ordinaria.
2. Destinazione del risultato di esercizio 2025.
I1 Presidente ricorda che la presente Assemblea €& altresi
chiamata a deliberare in merito alla destinazione del
risultato dell'esercizio al 31 dicembre 2025.
Al riguardo ricorda <che il Consiglio di Amministrazione,
nella riunione del 16 Marzo 2026, ha valutato di proporre
all'Assemblea la distribuzione dei dividendi in una misura
che tenga conto dell’attuale quadro di significativa
incertezza dello scenario macroeconomico e dell’importante
piano investimenti pluriennale dell’Aeroporto di Bologna ed
ha deliberato di proporre di destinare 1l'utile netto di
esercizio realizzato da Aeroporto Guglielmo Marconi di

Bologna S.p.A. nell'esercizio 2025, pari ad Euro
23.478.775,23 come segue:
(a) a riserva legale per il 5% - sulla Dbase delle

disposizioni statutarie e dell’art. 2430 del codice civile -
per un importo pari a Euro 1.173.938,76,

(b) agli azionisti per Euro 12.643.982,75 corrispondente ad
un dividendo di Euro 0,35 per ognuna delle 36.125.665 azioni
ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola, e

(c) il residuo, per Euro 9.0660.853,72, a riserva
straordinaria, di cui Euro 2.609.500,00 a riserva variazioni
fair value dello strumento finanziario partecipativo in
Marconi Express s.p.a. non distribuibile ai Soci fino alla
realizzazione del maggiore valore tramite 1’incasso dei
flussi di <cassa dello strumento finanziario partecipativo
stesso, ma disponibile ©per copertura perdite - previa
utilizzazione delle altre riserve disponibili - o per
aumento di capitale sociale.

I1 dividendo eventualmente deliberato dall'Assemblea sara
messo 1in pagamento, in conformita alle norme di legge e
regolamentari applicabili, il giorno 13 maggio 2026, con
data di stacco della cedola (la numero 7) il giorno 11
maggio 2026. Ai sensi dell'art. 83-terdecies del TUF,
saranno, pertanto, legittimati a ©percepire il dividendo
coloro che risulteranno azionisti in base alle evidenze dei
conti relative al termine della giornata contabile del 12
maggio 2026 (record date) .

Presentazione delle richieste di intervento e apertura della

discussione




I1 Presidente invita tutti coloro che fossero interessati a
presentare richiesta di intervento, a segnalarlo tramite
alzata di mano invitandoli, quindi, a recarsi, nell'ordine
dallo stesso indicato, presso la postazione dedicata a lato
del tavolo della Presidenza.

Non essendovi interventi, dichiara chiusa la discussione.

I1 Presidente passa quindi alla votazione sulla proposta di
deliberazione.

Presentazione della proposta di deliberazione

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.,
- preso atto <che 11 Bilancio d'esercizio di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. al 31 dicembre 2025,
testé approvato, evidenzia un utile di Euro 23.478.775,23;
- valutata la motivata proposta consiliare 1in materia di
destinazione dell’utile dell’esercizio 2025;

DELIBERA
di destinare 1'utile netto di esercizio realizzato da
Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. nell'esercizio
2025, pari ad Euro 23.478.775,23 come segue:

(a) a riserva legale per 11 5% - sulla base delle
disposizioni statutarie e dell’art. 2430 codice civile - per

un importo pari a Euro 1.173.938,76,

(b) agli azionisti per Euro 12.643.982,75 corrispondente ad
un dividendo di Euro 0,35 per ognuna delle 36.125.665 azioni
ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola, e

(c) il residuo, per Euro 9.660.853,72, a riserva
straordinaria, di cui Euro 2.609.500,00 a riserva variazioni
fair wvalue dello strumento finanziario partecipativo 1in
Marconi Express s.p.a. non distribuibile ai Soci fino alla
realizzazione del maggiore valore tramite 1’incasso dei
flussi di cassa dello strumento finanziario partecipativo
stesso, ma disponibile per copertura perdite - previa
utilizzazione delle altre riserve disponibili - o per
aumento di capitale sociale, stabilendosi che il dividendo
verra messo 1in pagamento il giorno 13 maggio 2026, con data
di stacco della cedola n. 7 il giorno 11 maggio 2026 a
favore di coloro che risulteranno azionisti 1in base alle
evidenze dei conti relative al termine della giornata
contabile del 12 maggio 2026 (record date).”

Votazione della proposta di deliberazione

I1 Presidente invita gli intervenuti a non uscire dalla sala
per tutta la durata delle operazioni di voto.

Accertato che non sono intervenute wvariazioni nei soggetti
presenti legittimati a votare, dichiara aperta la procedura
di votazione in merito al secondo argomento posto all’ordine
del giorno di parte ordinaria.

Invita gli azionisti e i portatori di deleghe ad esprimere i
voti sulla proposta deliberativa conformemente alle deleghe
direttamente o attraverso subdeleghe ricevute.




Invita chi intende esprimere voto favorevole ad alzare la
mano.

Invita chi intende esprimere voto contrario di alzare la
mano e a fornire indicazione delle proprie generalita e del
numero di azioni portate in assemblea, in proprio o per
delega.

Invita, infine, chi intende esprimere voto astenuto ad
alzare la mano e a fornire indicazione delle ©proprie
generalita e del numero di azioni portate in assemblea, in
proprio o per delega.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la votazione 1in
ordine al secondo argomento all'ordine del giorno di parte
ordinaria.

Comunicazione dei risultati della votazione

A  questo punto il Presidente, comunica l'esito delle
votazioni, le cui risultanze sono riportate, in ottemperanza
al citato allegato 3E del Regolamento 11.971 del 14 maggio
1999, nel documento che si allega al presente atto sub E).
Avendo raggiunto 1'approvazione di tanti soci che
rappresentano la maggioranza assoluta del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, come risulta analiticamente nel
documento testé allegato, e con:
- Voti favorevoli: n. 30.049.574 azioni, pari al 100% delle
azioni ordinarie rappresentate;
- Voti contrari: n. 0 azioni;
- Voti di astensione: n. 0 azioni;
- Non votanti: n. 0 azioni;

la proposta & dichiarata approvata.
I1 Presidente da atto che e terminata la trattazione del
secondo argomento all'ordine del giorno e ©passa alla
trattazione del terzo punto all'ordine del giorno di parte
ordinaria.
3. Voto consultivo sui “Compensi corrisposti
nell’esercizio 2025” riportati nella seconda sezione della
Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D.Lgs. n. 58/1998.
I1 Presidente ricorda che gli Azionisti sono chiamati ad
esprimersi con votazione non vincolante, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del TUF, 1in merito alla seconda sezione
della Relazione sulla remunerazione, che fornisce, 1in modo
chiaro e comprensibile, un’ adeguata rappresentazione di
ciascuna delle voci della remunerazione relativamente
all’esercizio chiuso il 31 dicembre 2025. Cio in
considerazione ed attuazione della “Politica in materia di
remunerazione”, (contenuta nella prima sezione della
Relazione sulla remunerazione), approvata dall’Assemblea dei
soci in data 29 aprile 2025, vigente fino all'approvazione
del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2027, salvo
modifiche precedenti.
La Relazione sulla remunerazione del gruppo AdB prevista
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dall'art. 123-ter del TUF, comprendente la seconda sezione
(art. 123-ter, comma 4, del TUF), e stata messa a
disposizione del pubblico nei termini di legge e di
regolamento.

Con il consenso dell'Assemblea, il Presidente omette
1’integrale lettura della citata Relazione.

Presentazione delle richieste di intervento e apertura della

discussione
Il Presidente invita tutti coloro che fossero interessati a
presentare richiesta di intervento, a segnalarlo tramite
alzata di mano invitandoli, quindi, a recarsi, nell'ordine
dallo stesso indicato, presso la postazione dedicata a lato
del tavolo della Presidenza.
Non essendovi interventi, dichiara chiusa la discussione.
Il Presidente passa gquindi alla votazione sulla proposta di
deliberazione.

Presentazione della proposta di deliberazione

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto
Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., preso atto di quanto
illustrato dal Presidente e della documentazione
sottopostale,
DELIBERA

di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo
123-ter, comma 6, del D.Lgs. 58/1998, 1la seconda sezione
della Relazione sulla remunerazione di cui all’articolo
123-ter, comma 4, del D.Lgs. 58/1998.”

Votazione della proposta di deliberazione

Il Presidente invita gli intervenuti a non uscire dalla sala
per tutta la durata delle operazioni di voto.

Accertato che non sono intervenute variazioni nei soggetti
presenti legittimati a votare, dichiara aperta la procedura
di votazione in merito al terzo argomento posto all’ordine
del giorno di parte ordinaria.

Invita gli azionisti e i portatori di deleghe ad esprimere i
voti sulla proposta deliberativa conformemente alle deleghe
direttamente o attraverso subdeleghe ricevute.

Invita chi intende esprimere voto favorevole ad alzare la
mano.

Invita chi intende esprimere voto contrario di alzare la
mano e a fornire indicazione delle proprie generalita e del
numero di azioni portate in assemblea, in proprio o per
delega.

Invita, infine, chi intende esprimere voto astenuto ad
alzare la mano e a fornire indicazione delle ©proprie
generalita e del numero di azioni portate in assemblea, in
proprio o per delega.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la votazione 1in
ordine al terzo argomento all'ordine del giorno di parte
ordinaria.

Comunicazione dei risultati della votazione
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A questo punto il Presidente, comunica l'esito delle
votazioni, le cuil risultanze sono riportate, in ottemperanza
al citato allegato 3E del Regolamento 11.971 del 14 maggio
1999, nel documento che si allega al presente atto sub F).
Avendo raggiunto 1'approvazione di tanti soci che
rappresentano la maggioranza assoluta del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, come risulta analiticamente nel
documento testé allegato, e con:
- Voti favorevoli: n. 29.846.699 azioni, pari al 99,324866%
delle azioni ordinarie rappresentate;
- Voti contrari: n. 202.875 azioni, pari allo 0,675134%
delle azioni ordinarie rappresentate;
- Voti di astensione: n. 0 azioni;
- Non votanti: n. 0 azioni;

la proposta e dichiarata approvata.
La Relazione sulla remunerazione, come sopra approvata,
viene allegata al presente verbale sub G).
I1 Presidente da atto che & terminata la trattazione del
sesto punto all'ordine del giorno.
Non essendovi ulteriori interessati e nessuno degli aventi
diritto opponendosi, dichiara chiusa la trattazione degli
argomenti all'ordine del giorno.
Prima di concludere, il Presidente rivolge un vivo
ringraziamento all'Amministratore Delegato, al Segretario
dell'Assemblea e altresi al Notaio e, piu in generale, a
tutti coloro che hanno collaborato per l'organizzazione e lo
svolgimento di questa Assemblea.
Rivolge, infine, a tutti i presenti un sentito
ringraziamento per aver partecipato ai lavori assembleari.
Dichiara, quindi, chiusi i lavori assembleari alle ore 11.45.
Il comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell'art. 55 d. lgs. 231 del 2007, dichiara:
- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri
dati forniti in occasione dell'istruttoria e della stipula
del presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante
ai fini degli adempimenti previsti dal citato d. 1lgs.;
- che tali informazioni e dati sono aggiornati.
Le spese di questo atto e quelle inerenti e conseguenti si
assumono dalla Societa.
La parte comparente mi dispensa dalla lettura della
documentazione allegata.

Io notaio

dell'atto ho dato lettura alla parte comparente che 1lo
approva e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su sei fogli per ventiquattro pagine.
Sottoscritto alle ore 11.55.
F.ti Enrico Postacchini - FEDERICO TASSINARI
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 23 aprile 2026 11.15.13
Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026

Alegato A )al N5 o Rap,
SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numerc 30,049.574 azioni ordinarie
pari al 83,180681% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.
Sono presenti in aula numero 53 azionisti , di cui

numero 2 presenti in proprio € numero 51

rappresentati per delega.

Pagina 1

Azionisti in proprio; 2
Arionisti in delega: 51
Teste: ¥ Azionisti, ;53




Aeropotto Guglieimo Marconi di Bologna 8.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria/Ordinaria

23/04/2026 11:46:08

Badge Titolare
TipoRap.  Deleganti/ Rappresentatl lkegalmente Ordinaria Straordinaria
1 SALVATORI LUCA PAOLO 500 : 500 :
0,001384% | 0,001384%
2 PALANDRANI ANNA e R e 0
1 D  MUNDYSSPA : 10.613.628 | 10.613.628 |
Totalc azioni; 10.613.628 - 10.613.628
29,379744% . 29,379744
3 MISSONI ELETTRA ' ' 3.000 3.000°
0,008304% : 0,008304%
4 BARALDI FRANCO 0 0
1 D CCIAA 15.916.808 | 15.916.808
2 D  CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E 95.683 | 95.683 -
AGRICOLTURA DELL'EMILIA ; g :
3 D  CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E ; 80.827 80.827 |
AGRICOLTURA DI RAVENNA g
Totale azioni 16.093.318 - 16.093.318 -
= 44,548157% 44,548157 !
s CARLINI CLETO 0 0
1 D  REGIONE EMILIA ROMAGNA 735.655 735.655 |
Totale aziong 735.65% 735,655 .
2,036378% ° 2,036378
6 LORENZETTI DIEGO G- 0.
I D  AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 5.000 | 5,000
2 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL ; 1.056 | 1.056 -
3 D GAIKOKUKABU SUB FUND 1 LP : 306 | 306 .
4 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 4328} 4328
s D  G.A-FUND-B-EURO EQUITIES 1.907 ¢ 1.907 |
6 D  SANOFI ACTIONS EUROPE PME ETI 84,336 84.336 :
7 D  HARCOA.LIMITED 2.043 2.043
8 D  DOMINION ENERGY, INC. DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 1.934 1.934
9 D  BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN 1.948 - 1.948 :
CHURCH IN AMER _ ;.
9 D DUTRAM INVESTMENTS LTD 2.662 2.662 .
Il D  NON-USEQUITY MANAGERS: PORTFOLIO 1 (SERIES 4.803 . 4.803
2 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 3.559 3.599
3 D  DOLCAY INVESTMENTS LTD - 2305 2.305 |
14 D  ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 401 401 °
{5 D  CCANDL Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND 287 . 287
16 D  CCANDL Q GLOBAL EQUITY FUND 1.082 1.082 -
17 D  CCANDL Q INTERNATIONAL EQUITY FUND 36 | 36
18 D  INTERNATIONAL EQUITY FUND 2271 | 2271
9 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL 2401 2401
EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
26 D  ACADIAN WORLD EX US SOCIAL VALUES EQUITY FUND LLC 3.459 3459 :
21 D AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 46.800 - 46.800
22 D  UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 896 896 |
23 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER - 2,290 2.240 |
TRUST . :
24 D  MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 1353 . 1353
25 D  COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL 1267

EQUITY FUND.

1267
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria/Ordinaria

23/04/2026 11:46.08

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentatt legtlmente Ordinaria Straordinaria
26 D DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 3.931 3.93t1 .
27 D CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL _ 5.190 i 5.190
COMPANY ' i
28 b INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA , 100 : 100
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC :
29 D DIMENSIONAL GLOBAL SUSTAINABILITY TRUST 1.446 | 1446
30 D ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX U.S. EQUITY EXTENSION 2.887 2.887 |
FUNDAS
31 D CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 592 . 502
LTD.
32 D CC&IL @ GLOBAL EQUITY EXTENSION FUND. 465 465
33 D CASSINI PARTNERS L.P 53.518 ; 33518
34 D BRONTE CAYMAN MASTER FUND LTD, - GANYMEDE C/0 34921 34.921
DMS CORPORATE SERVICES LTD. ?
35 D BRONTE CAPITAL AMALTHEA FUND 28.816 . 28.816
36 D BRONTE CAPITAL CALLISTO FUND LLC C/O CORPORATION 15326 15326
SERVICE COMPANY
37 D BRONTE CAYMAN MASTER FUND LTD. C/O DMS CORPORATE 21.300 21.300
SERVICES LTD. .
38 D CC&L Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND 881 881
LTD. 3
i D CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND IL 1.036 1.036
0 D DIMENSIONAL FUNDS PLC 10.664 : 10.664
41 D HARBOR OVERSEAS FUND 2322 2,322
42 D MGI FUNDS PLC 1.512 1512
43 D CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 1,033 : 1.033
4 D DEPARTMENT OF STATE LANDS : 1.972 1.972
Totale azioni 366.682 . 366,682 .
1,015018% } 1015018
LO GIUDICE SERGIO 0. 0
1 D CITTA® METROPOLITANA DI BOLOGNA 836.201 / 83¢.201
2 Db COMUNE DI BOLOGNA 1.400.590 1.400.590 -
Totale azioni, 2.236.791 2.236.791
6,191695% 6,191695
Totale azioni in praprio 3.500 _ 3.500:
Totale axieni in delega 30.046.074 . 30.046.074
Totule azioni in rappresentanza legale 0 0
| TOTALE AZIONI 30.049.574 30.049.574
' ! 83,180681%  83,180681%
Tatale azionisii in propris 2 2
Totale z2fonisti in delega 51, 51
Totale azienisti in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONISTI 53 53
TOTALE PERSONE. INTERVENUTE 7 7:
Legenda:
D: Delegante R: Rappresentato legalmente
{ . .
g’a\a ::}Q Pagina 2
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Aceroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026

gato C)al N.I1/5515)

fad
.:-&E
{4
=

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 53 azionisti, portatori di n® 30.049.574 azioni
ordinarie, di cui n® 30.049.574 ammesse al voto,

pari al 83,180681% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie
Rappresentate
(Queorum deliberativo)

al voto

% Azioni Ammesse

23 aprile 2026 11.37.17

%Cap. Soc.

Favorevoli 30.049.574 100, 000000 100,000000
Contrari 0 0,000000 0,000000
Sub Tetale 30.049,574 100,000000 1040,000000
Astenuti 0 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 g0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000
Totale 30.049.574 100, 000000 100, 000000

Aziorusl inproprio; 2
Azionisti indelega: 51
Teste: 7 Azionisti. :33

Pag. 1

§3,180681
0,000000
83,180681
0,0060000
0,000000
0,000000

83,180681
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancie di esercizio al 31 dicembre 2025

Cognome
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0,000000
Percentuale Capitale % 0.000000
Azionisti: 0 Persone:
Azionisli in proprio: 0 Agzionisti in delega:

23 aprile 2026 11.37.17

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026

(2" Convocazione del )

ASTENUTI
‘gt Voti Froprio
Pagina 2

DT dhelega alln persona lsien s

#4102 delepn nlla persann fisicn sopro cata con il numern 1 (venrzione elTe
RL
A

01 Pelagante del rapy esign:

satl alla postazione pgsisiia)

ppresentanza legale alla persona fisica sopra indicatn con i numers della scheda magneticn

appresentanie desipnato

Delega
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.
Assembiea Ordinaria del 23 aprile 2026

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025

FAVOREVOLI
Cagnome
*AD cesl Q0 GLOBAL BQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FOND LTD.
&L CCsL Q GLOBAL EQUITY EXTENSION FUND.
iy CAS8INI PARTMERS L.P
"D BRONTE CAYMAN MASTER FUND LTD. - GANYMEDE C/0 DM3 CORPORATE SERVICES LTD.
D BRONTE CAPITAL AMALTHEA TUND
+*D BRONTE CAPITAL CALLISTO FUND LLC C/0 CORPORATION SERVICE COMPANY
a2 3] BRONTE CAYMAN MASTRE FUND LTD. C/0 DMS CORPORATE SERVICES LTD.
LB b CC&L © WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTEER FUND LTD.
WL CC&L U.S5. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND IT.
**D DIMENSIONAL FUNDS PLC
&*D HARBOR OVERBEAS FUND
WA MGI FUNDRS PLC
*®D CALIFORNIA PURLIC EMPLOYERES RETIREMENT SYS3TEM
**D DEPARTMENT OF STATE LANDS
T LO GIUDICE SERGIOQ
DE* CITTA  METROPOLITANA DI BOLOGHA
DE* COMUNE DI BOLOGHA
Totale voti 30,049,574
Percentuale votanti % 100,000000
Percentuale Capitale % RI, 180681

53 Persone: 7
Azionist in proprio: 2 Awzionisti in delega: 51

TRA™ r;
DY Deleg el rappm I

resentante desig

Tot. Voti
592
465

o3 Eos g I -

34.821

2B.816

15.326

21.300
HE1

1.0386
10,664
2322
i B
1.033
1,572

836.20]1
1.400.530

ata con i numern della scheda magnetica

23 aprile 2026 11.37.17

Proprio

Delega
592
465

53.518

34.921

28.8186

g

21.300
HB1

1.0386
10.664
2.322
1512
1033
1.872

#36.201
1.400.590



Allegato D ) al N, %0 {/55153 di Rep.

Bilancio 2025 -«

AEROPORTO G. MARCONI DI BOLOGNA S.PA.
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Bllanmo Consolldafco

‘Gruppo Aeroporto Gughelmo Marc:om di Bologna e

* Bilancio Esemz:o Aeroporto G. Marconi di Bologna S.p. A.
Al 31 chembre 2025
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Informazioni generali

Signori Azionisti,

il 2025 si & confermato un anno di crescita e di consolidamento per I'Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna, in un contesto
macroeconomico e geopolitico complesso ma in cui la domanda di mobilita aerea ha continuato a mostrarsi resiliente.

Il nostro scalo ha accolto oltre 11,1 milioni di passeggeri, in aumento del 3,4% rispetto al 2024, mantenendo il 7° posto a livello
nazionale e il 4° nel cargo per volumi movimentati.

Una rete sempre piil ampia — 122 destinazioni dirette, quattro in pit dell'anno precedente — ha ulteriormente rafforzato la connettivita
internazionale dello scalo confermando il ruolo del Marconi come porta d'accesso viva e dinamica per il territorio.

| traffico internazionale continua, infatti, a rappresentare la componente prevalente, in crescita del 3,7%, mentre il load factor sale
all'84.5% dall'83,4% del 2024, segnale della solidita della domanda e della capacita del nostro aeroporto di rispondere alle esigenze di
mobilita di cittadini, imprese e visitatori.

Il Gruppo chiude l'esercizio con risultati positivi: i ricavi consolidati raggiungono 181,4 milioni di Euro (+9,2% rispetto al 2024), il
Margine Operativo Lordo si attesta a 54,5 milioni di Euro, leggermente in flessione rispetto ai 55,1 milioni del 2024 e l'utile netto
consolidato a 24,8 milioni di euro, in crescita rispetto ai 24,4 milioni del 2024.

L'indebitamento finanziario netto, pari a 26,3 milioni di euro, riflette principalmente il tiraggio del finanziamento BEI destinato allo
sviluppo infrastrutturale, a conferma del nostro impegno nel sostenere un piano di crescita di lungo periodo.

[ 2025 & stato, infatti, un anno particolarmente rilevante sul fronte delle trasformazioni infrastrutturali con impatti sull'operativita
dovuti ai cantieri superati grazie al lavoro di tutti i dipendenti, alla collaborazione con i nostri partner e al continuo supporto degli
Enti di Stato.

Gli investimenti — oltre 51,9 milioni di Euro a cui si aggiungono 4,4 milioni di Euro di interventi a fondo di rinnovo delle infrastrutture
aeroportuali- hanno dato forma a nuovi spazi, a servizi pil efficienti e infrastrutture modernizzate, come il nuovo parcheggio
multipiano con 1.000 nuovi posti auto gia operativi e il potenziamento dell'area security, con otto nuove macchine radiogene pil
rapide e performanti.

Questi lavori anticipano il pill ampio progetto di Ampliamento dell'Aerostazione, che proseguira nel nuovo periodo regolatorio
2027-2030, attualmente in fase di avwio con ENAC cosi come la parallela adozione della strategia di finanziamento del relativo piano
investimenti.

Al miglioramento percepito della qualita del servizio, ottenuto anche grazie a questi interventi, ha contribuito I'avvio della prima
Summer Season in regime di aeroporto coordinato che ha consentito una distribuzione pit omogenea dei movimenti aerei.

Il 2025 ha confermato, inoltre, la centralita della sostenibilita nella strategia del Gruppo. E' proseguita la realizzazione di attivita di
compensazione ambientale e decarbonizzazione, previste dal Masterplan, tra cui il completamento della fascia boscata a nord del
sedime e la progettazione di un nuovo impianto fotovoltaico multi Megawatt su un'area di circa 30 ettari a nord della pista di volo.
Sempre sul fronte della decarbonizzazione, il Marconi mantiene il livello 4+ “Neutrality” dell'Airport Carbon Accreditation ed &
impegnato nel conseguimento dell'obiettivo Net Zero per Scope 1 e 2 entro il 2030, insieme alla riduzione del 27% delle emissioni
Scope 3 entro lo stesso orizzonte temporale. Sono rilevanti anche le iniziative in ambito sociale e di governance quali il rinnovo della
certificazione UNI/PdR 125 sulla parita di genere, la nuova Policy Diversita, Inclusione e Diritti Umani, la definizione di un framework
di risk assessment ESG per i fornitori e partner commerciali e ampliamento del Protocollo Aggressioni a tutta la comunitd
aeroportuale.

E' proseguito, infine, il nostro impegno nella gestione responsabile del rumore aeroportuale, attraverso un monitoraggio costante, il
dialogo con le autoritd competenti e I'avanzamento del nuovo Piano di Contenimento e Abbattimento del Rumore (PCAR_BAR),
con l'obiettivo di ridurre I'esposizione delle comunita locali e garantire uno sviluppo sostenibile dello scalo.

Puntando lo sguardo ai primi mesi del 2026 si conferma un trend di crescita del traffico (+5%) sul quale permangono tuttavia rischi
legati allo scenario internazionale — in particolare le tensioni in Medio Oriente — che potranno influire sull'andamento del settore e
sui costi energetici.

Sul piano competitivo, infine, la recente esenzione dal pagamento dell'addizionale comunale per gli aeroporti di Rimini, Forli e Parma
potrebbe generare effetti sulla dinamica del traffico regionale, richiedendo un costante monitoraggio delle evoluzioni di mercato.

In sintesi, il 2025 consegna un Gruppo solido, capace di crescere anche in un contesto sfidante, grazie alle competenze delle proprie
persone, alla collaborazione con istituzioni e partner industriali, e a un piano di investimenti che guarda con decisione al futuro.

In questo contesto entriamo nel 2026 con la volonta di continuare a costruire uno scalo moderno, sostenibile e capace di crescere
con il territorio per rafforzare ulteriormente il ruolo del Marconi come infrastruttura strategica per I'Emilia-Romagna e per l'intero
sistema economico nazionale.
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Informazioni generali

Signori Azionisti,

il bilancio dell'esercizio 2025, che sottoponiamo alla Vostra approvazione, evidenzia un utile di esercizio pari a € 23.478.775,23, di
cui il Consiglio di Amministrazione, pur valutando il contesto macroeconomico ed il piano investimenti pluriennale della Societa,
propone la seguente destinazione:

a) ariserva legale per il 5% - sulla base delle disposizioni statutarie e dell'art. 2430 codice civile - per un importo pari a Euro
1.173.938,76,

b) agli azionisti per Euro 12.643.982,75 corrispondente ad un dividendo di Euro 0,35 per ognuna delle 36,125.665 azioni
ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola, e

c) il residuo, per Euro 9.660.853,72, a riserva straordinaria, di cui Euro 2.609.500,00 a riserva variazioni fair value dello
strumento finanziario partecipativo in Marconi Express s.p.a. non distribuibile ai Soci fino alla realizzazione del maggiore
valore tramite l'incasso dei flussi di cassa dello strumento finanziario partecipativo stesso, ma disponibile per copertura
perdite — previa utilizzazione delle altre riserve disponibili — o per aumento di capitale sociale.

Il Presidente del Consiglio di Amminjstrazione
(Enrico Postacchini)

e ——— e —
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna Spa

Via Triumvirato, 84 - 40132 Bologna ltalia

REA Bologna 268716

Registro Imprese di Bologna, Codice Fiscale e Partita Iva 03145140376
Capitale Sociale Euro 90.314.162,00 interamente versato

Premessa

Il Bilancio consolidato e Bilancio di esercizio di Aeroporto G. Marconi s.p.a. al 31 dicembre 2025 (di seguito anche “Bilancio Annuale™)
sono stati redatti ai sensi del D.Lgs. 58/1998 e successive modifiche, nonché ai sensi del Regolamento emittenti emanato dalla Consob.
Il Bilancio Annuale & composto dalla Relazione sulla Gestione, che contiene le osservazioni degli Amministratori sull'andamento della
gestione e sull'evoluzione dell’attivita, compresa la Rendicontazione di Sostenibilita ai sensi del D.Lgs. 125/2024, dal Bilancio annuale
consolidato e separato AdB al 31 dicembre 2025.

Composizione Capitale Sociale della Capogruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di
Bologna Spa
Sulla base delle risultanze del Libro Soci e delle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art.120 del D.Lgs.58/98, gli azionisti della Societa

Capogruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna Spa (di seguito anche la “Capogruppa” o “AdB") con partecipazione superiore
al 5% alla data del 31 dicembre 2025 sono:

DICHIARANTE %
Possesso

CAMERA DI COMMERCIO DI | 44,06% (%)

BOLOGNA

MUNDYS S.P.A. (EDIZIONE S.R.L) 29,38%

CAMERA DI COMMERCIO DI | 5,80% (%)

MODENA

(*) In data 21 gennaio 2025 F2i Fondi Italiani per le Infrastrutture SGR S.p.A. ha venduto la propria quota azionaria (pori o 3.609.343
azioni o il 9,99% del capitale sociale di AdB} a rispettivamente la Camera di Commercio di Bologna, la quale ha conseguentemente
aumentato la propria quota di possesso da 39,57% a 44,06%, e alla Camera di Commercio di Modena, la quale ha acquistato 1.986.912
azioni con un conseguente aumento della quota di possesso da 0,30% a 5,80%.

Al fine della rappresentazione della composizione del Capitale Sociale della Capogruppo vengono considerate:

- Le quote del Dichiarante della partecipazione, ovvero del Soggetto posto al vertice della catena di controllo della partecipazione
medesima

- Le quote derivanti dalle comunicazioni rese dagli azionisti ovvero quelle relative a partecipazioni rilevanti ai sensi dell'art. 152
del Regolamento Emittenti CONSOB.

Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale

Per la composizione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, si rimanda a quanto indicato successivamente
allinternc della Rendicontazione di sostenibiliti ai sensi del D.Lgs. 125/2024, al cap. 1 Informazioni Generali.

Societa di revisione

La Society di revisione contabile nominata dallAssemblea dei Soci del 23 aprile 2024 per gli esercizi 2024-2032, &
PricewaterhouseCoopers SpA.

w
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Relazione sulla Gestione

Relazione sulla Gestione del Gruppo Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna Spa per I'esercizio chiuso al 31 Dicembre
2025
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Relazione sulla Gestione

PREMESSA

Signori Azionisti,

la presente relazione, a corredo del Bilancio Consolidato del Gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna (di seguito anche
“Gruppo Aeroporto” o “Aeroporto”, o “AdB") per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, nel presentare I'andamento del Gruppo
fornisce indirettamente l'analisi del'andamento della Capogruppo Aeroporta Guglielma Marconi di Bologna Spa, societa
concessionaria della gestione totale dell’Aeroporto di Bologna fino a dicembre 2046, in base alla Concessione di Gestione Totale n.
98 del 12 luglio 2004 e successivi Atti Aggiuntivi, approvati con Decreto del Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture e
dell'Economia e delle Finanze del 15 marzo 2006.

Di seguito si espone la struttura del Gruppo al 31 dicembre 2025 e una breve descrizione della tipologia e delle attivita svolte dalle
Societa controllate e collegate:

SV

Aerocporto di Bologna

Aeroporto G. Marconi
di Bologna S.p.A.

Fast Freight Marconi TAG Bologna S.r..

S.p.A.
100% 100%

Tag Bologna Srl (di seguito anche TAG), costituita nel 2001 con awvio dell'attivita operativa nel 2008 a seguito del completamento e
dell'apertura del Terminal e dell'hangar per I'Aviazione Generale. La societa, oltre a gestire tali infrastrutture sullo scalo di Bologna,
opera nel settore dell'Aviazione Generale come handler. In data 2 ottobre 2018 la Capogruppo, cogliendo I'opportunita di maggior
presidio del business, funzionale ad un maggior controllo delle infrastrutture dedicate all'attivita volativa air side, ha acquistato il 49%
del capitale di TAG che é diventata quindi controllata al 100%;

Fast Freight Marconi Spa (di seguito anche FFM), costituita nel 2008 dalla ex-controllata Marconi Handling Srl (dal 1° aprile 2017 GH
Bologna Spa) mediante apporto del ramo d'azienda concernente |'handling merce e posta sull'aeroporto di Bologna. La partecipazione
totalitaria in FFM & stata acquistata dalla Capogruppo nel 2009.

| valori presenti nelle tabelle di questa Relazione sulla Gestione sono espressi in migliaia di Euro e nei commenti espressi in milioni
di Euro se non diversamente indicato. Si precisa inoltre che, ove non diversamente indicato, la fonte dej dati & il risultato di
elaborazioni della Capogruppo.

Descrizione del Business

Le attivita prestate dai gestori aeroportuali possono essere distinte in aviation e non avigtion. La prima categoria comprende
principalmente attivita di gestione, manutenzione e sviluppo degli aeroporti, nell'ambito della quale si collocano i controlli di sicurezza
e di vigilanza, oltre alla fornitura di servizi aeronautici ai passeggeri e agli utenti e operatori aeroportuali e all'attivita di marketing per
lo sviluppo del traffico passeggeri e merci. La seconda comprende principalmente attivita di sviluppo delle potenzialita immobiliari e
commerciali degli aeroporti.

Societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 5.p.A. 9
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Relazione sulla Gestione

Coerentemente con la tipologia delle attivith prestate, il Gruppo gestisce lo scalo attraverso le seguenti Strategic Business Unit (SBU):

Strategic Business Unit Aviation
Strategic Business Unit Non Aviation.

SBU Aviation

Le principali attivita prestate nellambito della SBU Aviation riguardano la gestione e sviluppo delle infrastrutture aeroportuali ed in
particolare consistono:

nella messa a disposizione in efficienza ai clienti e operatori di tutte le infrastrutture, sia land side (terminal, smistamento
bagagli, parcheggi auto, viabilita, magazzini merci) sia air side (pista e piazzali aeromobili);

nella prestazione dei servizi di sicurezza e ai passeggeri a ridotta mobilita (PRM);

nell'informativa al pubblico e agli utenti aeroportuali;

nello svolgimento di attivita di sviluppo delle infrastrutture aeroportuali, finalizzate al rinnovamento o ampliamento delle
infrastrutture, ivi inclusi gli impianti e le attrezzature, anche al fine di renderli conformi a quanto previsto dalla normativa
vigente.

Le attivith sono remunerate dalle compagnie aeree, dagli operatori aeroportuali e dai passeggeri attraverso il pagamento dei diritti

aeroportuali che il gestore incassa dai vettori e dagli operatori aeroportuali, che possono essere distinti in:

diritti di imbarco passeggeri: tali diritti sono dovuti per l'utilizzo delle infrastrutture, degli impianti e dei locali d'uso comune
necessari per I'imbarco, lo sbarco e I'accoglienza dei passeggeri e vengono calcolati in funzione del numero di passeggeriin
partenza, tenendo conto della destinazione UE o extra UE e con riduzioni per i minori;

diritti di approdo e partenza: questi diritti sono dovuti per tutti gli aeromobili che effettuano atterraggi e decolli e sono
calcolati sulla base del peso massimo autorizzato al decollo dell'aeromobile e del settore dell'aviazione a cui appartengono

i voli (aviazione commerciale o generale);

diricti di sosta e ricovero degli aeromobili, calcolati in funzione del tonnellaggio massimo al decollo e della durara della sosta;
diritti merci dovute in funzione del peso delle merci trasportate dagli aeromobili;

diritti di rifornimento (c.d.fueling), dovuti in misura fissa per metro cubo di carburance erogato per il rifornimento degli
aeromobili.

Ulteriori fonti di ricavo della SBU Aviation sono principalmente:

corrispettivi per i controlli dei passeggeri in partenza: tali corrispettivi sono dovuti per il servizio di controllo comprensivo
di uomini e mezzi a cio dedicati dal gestore;

corrispettivi per i controlli di sicurezza dei bagagli da stiva: tali corrispettivi sono dovuti per la remunerazione di attrezzature
e personale che si occupa di tali controlli;

corrispettivi per PRM: che includono i diritti pagati per i servizi ai passeggeri a ridotta mobilita e sono determinati in
funzione del numero di passeggeri in partenza (PRM e non);

corrispettivi dovuti per I'utilizzo di beni a uso esclusivo: che includono i corrispettivi dovuti per l'utilizzo delle infrastrutture

aeroportuali dedicate ai singoli vettori o operatori (banchi check-in, uffici, locali operativi), calcolati in funzione del tempo
di utilizzo o dei metri quadri e/o dell'ubicazione e tipologia dei beni concessi;

corrispettivi dovuti per l'uso di alcune infrastrutture centralizzate: tali corrispettivi riguardano esclusivamente i servizi di
scongelamento degli aeromabili - c.d. de-icing - calcolati in base ai movimenti degli aeromobili nella stagione invernale;
corrispettivi collegati alle attivita di handling cargo, handling aviazione generale e attivita ad essi collegati quali sdoganamento
e fueling.

Nel mettere in atto le attivita prestate dal Gestore in ottica strategica per lo sviluppo della SBU Aviation, alla base si pone il concetto
di diversificazione dell’offerta di voli in ottica di funzionalita e di segmenti di utenza, con un sostanziale equilibrio tra componente
low cost e componente legacy. Pill in generale, le politiche adottate dalla business unit riguardano lo sviluppo del network attraverso
Iapertura di nuovi mercati, rispondendo alle richieste delle aziende del territorio, lo stimolo della domanda di traffico outgoing e
incoming, lo sviluppo di sinergie con gli attori del turismo locale e lo sviluppo della capacita infrastrutturale. L'Aeroporto & quindi
contraddistinto da un'ampia gamma di vettori, tra cui:

major europei, capaci di offrire, tramite collegamenti pluri-giornalieri verso i loro hub, connessioni con ogni punto di
interesse a livello mondiale;

medie dimensioni con una forte propensione al traffico etnico;

compagnie di linea, con la maggioranza di traffico point to point;

specializzati nel traffico leisure e outgoing;

di livello mondiale con elevato standard di servizio che permettono all'utenza di raggiungere un'ampia gamma di destinazioni

intercontinentali, in particolare asiatiche.
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La strategia di AdB si concretizza nel consolidamento del traffico low cost e point to point, con focus sul fideraggio e sul medio-lungo
raggio, maggiormente rispondente alle esigenze degli stakeholder.

SBU Non Aviation

Le principali attivita prestate nell'ambito della SBU non Aviation riguardano gestione parcheggi, subconcessioni retail, pubblicita, servizi
ai passeggeri e gestione delle aree immobiliari (real estate).

Parcheggi

La gestione diretta dei parcheggi a pagamento dell'aeroporto di Bologna si sviluppa su circa 4.550 posti auto (medi annui), che risultano
concentrati in tre aree di sosta: la prima area in prossimita del terminal, la seconda area localizzata in prossimitd del sedime
aeroportuale e la terza collocata a circa 1,5 km dall'aerostazione. Nel mese di luglio & stato inaugurato il nuove parcheggio multipiano
P6 Smart, con I'apertura al pubblico del primo blocco che mette a disposizione oltre 1.000 posti auto aggiuntivi distribuiti su B livelli
da circa 3.300 mq ciascuno. La nuova struttura comoda, sostenibile e all'avanguardia amplia in modo significativo la capacita di sosta
dell'aeroporto. In ottica di miglioramento del servizio offerto ai passeggeri, inoltre, il Gruppo & attivo in opere di riqualifica e
manutenzione che interessano i parcheggi gia esistenti, con possibili impatti temporanei sull'offerta complessiva di posti auto.

Retail

Il retail presso I'aeroporto di Bologna si caratterizza per la presenza di brand internazionalmente riconosciuti e di brand e marchi
iconici legati al territorio per fornire unicita e distintivita all'offerta commerciale. La galleria commerciale si sviluppa su circa 4.800
mq e 36 punti vendita alla fine del mese di dicembre. | lavori di ammodernamento della sala imbarchi Schengen, iniziati gia a partire
dal 2023, hanno interessato progressivamente alcuni punti vendita presenti nell'area, di cui si prevede la completa riapertura entro la
fine di marzo 2026.

Advertising

L'advertising & gestito mediante impianti digitali ed impianti retroilluminati di grande formato, sia allinterno che all'esterno
dell'aerostazione, ubicati in aree di passaggio in cui & agevole cogliere il messaggio pubblicitario. In talune occasioni vengono sviluppate
campagne che prevedono la personalizzazione di particolari zone o di elementi di arredo presenti in aeroporto.

Servizi ai passeggeri

| servizi ai passeggeri comprendono I'offerta di un servizio di business lounge, gestito direttamente dalla Capogruppo fino a fine maggio
2025. Per poter rispondere in modo migliore alle richieste dei propri passeggeri e in ottica di miglioramento della qualita del servizio
offerto, AdB ha selezionato nel corso del 2024 un operatore caratterizzato da specifiche competenze nella gestione dell'Hospitality e
dei servizi premium, attraverso Beauty Contest, in allineamento con la tendenza di mercato e cogliendo |'opportunita per rinnovare il
proprio modello di business. Il 25 maggio 2025 sono quindi stati consegnati i locali al nuovo operatore che ha avviato i lavori di
ristrutturazione degli spazi, con apertura della nuova sala (Prima Vista Lounge) il 15 settembre 2025. La sala é riservata e confortevole
ed utilizzata per lo pili da passeggeri business delle principali compagnie di linea. In questo contesto, verra fornito il servizio "You First”,
grazie al quale i passeggeri possono beneficiare di servizi esclusivi sia in fase di partenza che di arrivo quali assistenza per il check-in e
riconsegna dei bagagli, servizio di facchinaggio e assistenza e imbarco prioritario al gate.

Tra gli altri servizi offerti ai passeggeri vi & inoltre l'autonoleggio; I'offerta si compone di 12 compagnie rappresentanti un totale di 19
marchi specializzati, con un totale di 520 posti auto a disposizione.

Real Estate

Il real estate & caratterizzato da due macroaree: la prima relativa ai ricavi da subconcessione di spazi per attivita commerciali
strettamente legate all'operativita aeronautica, in primis quelle dei corrieri espressi e la seconda relativa ai ricavi inerenti
subconcessioni di aree e locali per attivita di handling le cui tariffe sono regolamentate.

La disponibilita complessiva di spazi commerciali in subconcessione & di oltre 100.000 metri quadrati, di cui oltre 75.000 metri quadrati
relativi a uffici, magazzini, locali per servizi tecnici, hangar e circa 30.000 metri quadrati per superfici scoperte dedicate al ricovero dei
mezzi operativi, movimentazione nelle aree di carico/scarico, aree per mezzi adibiti al servizio di rifornimento carburante degli
aeromobili.
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1 ANDAMENTO DEL SETTORE E DEL TITOLO

1.1 IL SETTORE E ANDAMENTO DEL TRASPORTO AEREO: QUADRO DI SINTESI E
POSIZIONAMENTO DELL’AEROPORTO G. MARCONI

A seguito del recente attacco di Stati Uniti e Israele all'lran del 28 febbraio 2026, l'attuale scenario macroeconomico e geopolitico si
presenta ulteriormente aggravato dall'aumento dell'incertezza, con effetti complessivi al ribasso sulle prospettive di crescita e sviluppo
e ricadute trasversali su numerosi settori, a partire dal traffico marittimo e aereo. La chiusura immediata dello spazio aereo iraniano
e | successivi attacchi ai Paesi limitrofi (tra cui Emirati Arabi Uniti e Giordania) hanno generato impatti diretti sul trasporto di merci
e passeggeri, contribuendo a una significativa correzione dei mercati. Il settore risulta particolarmente penalizzato sia per la forte
esposizione all'area, sia per i timori legati a un possibile indebolimento della domanda. Le tensioni geopolitiche, tuttavia, potrebbero
favorire nel breve periodo un temporaneo riallocamento dei flussi turistici verso destinazioni percepite come pil sicure, con potenziali
effetti positivi limitati nel tempo sul comparto. Parallelamente, un protratto deterioramento delle rotte commerciali marittime
potrebbe amplificare I'utilizzo del trasporto aereo per lo scambio di merci. Sul fronte energetico, le prospettive precedenti all’attacco
delineavano un possibile ampliamento dell'offerta di greggio grazie a un maggiore sfruttamento dei giacimenti venezuelani, sebbene
con esiti ancora incerti. Le recenti tensioni e le pressioni sulle catene di approvvigionamento stanno pero gia contribuendo a un
incremento dei prezzi delle materie prime. Lo stretto di Hormuz rimane un punto nevralgico, poiché da esso dipendono volumi
significativi di commercio e trasporto di risorse energetiche ed un'eventuale chiusura avrebbe ripercussioni rilevanti sulle supply chain
globali.

Alla luce di quanto sopra esposto, si segnala che le ricerche di mercato menzionate di seguito riportano considerazioni e stime
antecedenti ai recenti accadimenti e sviluppi.

A livello globale, i rischi continuano generare significative pressioni sulle prospettive di crescita, principalmente a causa i) delle
crescenti preoccupazioni riguardo alla sostenibilitd della finanza pubblica in alcune economie avanzate, ii) delle recenti tensioni
commerciali e iii) dell'Ulteriore aggravarsi della difficile situazione in Medio Oriente. Nel 2025 negli Stati Uniti I'attivita economica ha
proseguito su un sentiero di espansione significativa, sostenuta soprattutto dai consumi e dagli investimenti legati allo sviluppo
dell'intelligenza artificiale, pur in presenza di un graduale deterioramento delle condizioni del mercato del lavoro. In Cina la domanda
interna rimane debole, risentendo del protrarsi della crisi nel settore immobiliare e, pili recentemente, della flessione degli
investimenti. Nonostante l'aumento dei dazi e I'elevata incertezza sulle politiche commerciali, il commercio mondiale ha mostrato
un'accelerazione nel 2025. Le pill recenti proiezioni dell’lOCSE, indicano che nel 2026 la crescita del PIL globale (+2,9%) sarebbe solo
marginalmente inferiore a quella attesa per il 2025 (+3,2%, in lieve riduzione rispetto al 3,3% del 2024), sostenuta dall'orientamento
favorevole delle politiche di bilancio e monetarie nelle principali economie.

Nella seconda meta del 2025 il PIL dell’Area Euro & aumentato a un ritmo moderato, con dinamiche molto differenziate tra i maggiori
paesi membri. Secondo le proiezioni degli esperti dell'Eurosistema, dopo una crescita dell'1,4% nel 2025, 'espansione del PIL si
attesterebbe all'1,2% nel 2026, per poi risalire all'1,4% sia nel 2027 sia nel 2028.

In Italia il PIL ha registrato un lieve aumento nel terzo e nel quarto trimestre del 2025. La crescita degli investimenti & proseguita,
sostenuta dagli incentivi fiscali e dal PNRR, mentre I'attiviti & tornata a espandersi nel terziario e nell'industria. Secondo le stime della
Banca d'ltalia, il PIL sarebbe cresciuto dello 0,6% nel 2025 e aumenterebbe allo stesso ritmo nel 2026, con una lieve accelerazione
prevista nel biennio 2027-2028. Lo scenario resta tuttavia caratterizzato da elevata incertezza, legata soprattutto all'evoluzione del
quadro internazionale: un ulteriore irrigidimento delle politiche commerciali o brusche correzioni dei mercati azionari globali
potrebbero frenare I'attivita economica, mentre una politica di bilancio pii espansiva, anche alla luce dei recenti annunci di aumento
della spesa per la difesa, potrebbe favorire una crescita pili sostenuta.

Sul fronte energetico, dopo un temporaneo rialzo a fine ottobre dovuto all'introduzione di nuove sanzioni statunitensi sul settore
petrolifero russo, i prezzi del greggio sono diminuiti tra novembre e dicembre, riflettendo soprattutto l'incremento della produzione
del’OPEC+. A met gennaio sono risaliti fino a 65 dollari al barile in seguito all'acuirsi delle tensioni in Iran.

Nel mercato del gas, dalla meta di ottobre i prezzi europei al TTF (Title Transfer Facility) sono diminuiti principalmente grazie
allaumento dell'offerta di GNL (Gas Naturale Liquefatto), in particolare dagli Stati Uniti. | contratti futures sul TTF segnalano
aspettative di prezzi sostanzialmente stabili e coerenti con I'andamento stagionale. | contratti con scadenza dicembre 2026 si attestano
intorno a 27 euro/MWh.

Nel quarto trimestre del 2025 l'inflazione al consumo, pari al 2,7% a dicembre, e quella di fondo sono diminuite negli Stati Uniti; un
calo & stato osservato anche nel Regno Unito, mentre in Giappone I'inflazione & rimasta pressoché stabile. Le pressioni sui prezzi alla
produzione continuano a essere moderate e, secondo le proiezioni dellEurosistema (dicembre), linflazione nell'Area dell'euro
diminuirebbe all'1,9% nel 2026 (dal 2,1% nel 2025), per scendere all'1,8% nel 2027. Tornerebbe al 2,0% nel 2028, in seguito all'aumento
dei costi energetici legato alla prevista attuazione del’ETS2, il nuovo sistema europeo di scambio delle quote di emissione.
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Le proiezioni per |'economia italiana nel periodo 2025-2028 assumono un rallentamento del commercio mondiale nel 2026,
riconducibile all'inasprimento dei dazi, e un calo dei prezzi delle materie prime energetiche. L'inflazione potrebbe risentire di pressioni
al ribasso determinate da una domanda aggregata piu debole, da un apprezzamento del tasso di cambio e dal maggior afflusso verso
I'Europa di beni a basso costo dalle economie asiatiche. Al contrario, nuove tensioni geopolitiche e commerciali potrebbero tradursi
in rialzi delle materie prime e in nuove strozzature nelle catene globali del valore, alimentando pressioni inflazionistiche (Fonte:
Bollettino Economico, Banca d'ltalia, gennaio 2026).

In questo quadro, secondo IATA (International Air Transport Assaciation), il traffico passeggeri nel 2025 ha fatto registrare una crescita
del traffico che si attesta a +5,3% rispetto al 2024, a fronte di una crescita dell'offerta di seats del 4,1%, con un impatto sul load foctor
globale che segna una sostanziale stazionarieta rispetto all'anno precedente. |l traffico internazionale guida la crescita (+7,1% rispetto
al 2024), a fronte di un traffico domestico che cresce in misura minore (+2,4% al 2024). |l traffico merci mondiale del 2025 risulta in
crescita rispetto al 2024 (+3,4%), beneficiando in modo significativo di un effetto anticipatorio sugli acquisti legato all'introduzione
dei dazi da parte dell'amministrazione statunitense nei primi mesi dell'anno. La performance del mercato si conferma quindi solida e
sostenuta dall’'e-commerce, dalla riconfigurazione delle catene di fornitura e da una continua preferenza per i trasporti time-critical,
evidenziando una particolare capacita di adattamento e flessibilita, da parte delle imprese, al rapido evolversi dello scenario delle
politiche commerciali nel corso dell'anno, anche anticipando le consegne. (Fonte: IATA, Air Passenger and Air Freight Market Analysis,
dicembre 2025).

Il traffico passeggeri europeo nel 2025 é cresciuto del 4,4% rispetto all'anno precedente. Il traffico merci rimane stabile rispetto
all'anno precedente (+3,2%) risentendo di un generale contesto di incertezza relativamente alle variabili macroeconomiche e
geopolitiche attuali (Fonte: ACI Europe, dicembre 2025).

Il traffico passeggeri italiano continua crescere rispetto all'anno precedente (+5,0%), beneficiando della programmazione estiva dei
voli e della stagionalita della domanda. La crescita rimane guidata dal traffico internazionale (+7,6%), a fronte di un traffico domestico
che rimane sostanzialmente invariato rispetto all'anno precedente (Fonte: Assaeroporti e Aeroporti 2030, dicembre 2025).

Con un maggior focus sull'area geografica in cui AdB si inserisce fornendo a persone e imprese i propri servizi di connettivita nazionale
e internazionale (definita "catchment area”), si rileva che la stessa ha registrato un aumento dei passeggeri nel 2025 rispetto all'anno
precedente (+5,0%), con differenze sensibili fra gli scali. Nel singolo mese di dicembre si registra una crescita significativa rispetto ai
valori dell'anno precedente, segnando un +7,9% rispetto al 2024 (Fonte: Assaeroporti e Aeroporti 2030, dicembre 2025).

L'Aeroporto di Bologna ha il 2025 in crescita rispetto al 2024 (+3,4%). L'andamento risulta guidato dal traffico internazionale (+3,7%)
e beneficia anche di una crescita del domestico (+2,4%), con una sostanziale stabilita dell'incidenza sul volume totale. Nel 2025 lo
scalo bolognese si posiziona al settimo posto in ltalia per numero di passeggeri e al quarto posto per volume di merce movimentata
(Fonte: Assaeroporti e Aeroporti 2030, dicembre 2025).

1.2 ANDAMENTO DEL TITOLO

Il 14 luglio 2015 hanno avuto avvio le negoziazioni del titolo AdB sul mercato telematico azionario MTA, Segmento Star della Borsa
di Milano.
Si riportano di seguito:

- l'andamento del titolo a partire dal 1° gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2025;

- il confronto tra le quotazioni del titolo e le variazioni dell'indice FTSE Italia All-Share,
Alla data del 30 dicembre 2025 (ultimo giorno delle negoziazioni nel mese di dicembre) si riscontra una quotazione ufficiale pari ad
Euro 10,05 per azione, che porta, a tale data, la capitalizzazione di Borsa del Gruppo AdB a circa 363 milioni di Euro.
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Andamento titolo AdB (01/01/2025-31/12/2025)
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Andamento titolo AdB - prezzi e volumi (01/01/2025-31/12/2025)
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L'andamento del titolo nel corso del 2025 mostra resilienza rispetto agli shock esterni sia macroeconomici che geopolitici, segnando
una sostanziale stazionarietd a seguito di una fase ciclica di raffreddamento della prima meta dell'anno. Nonostante il contesto
macroeconomico e geopolitico fortemente instabile, a partire dal terzo trimestre il titolo segna una crescita significativa in contrasto
rispetto all'andamento in calo che ha caratterizzato lo stesso periodo dell'anno precedente. Dopo i primi due trimestri in cui
I'andamento del titolo si & quindi progressivamente scostato dal trend di mercato, il quale mostrava un andamento erratico, si delinea
ora una crescita pil stabile nel terzo e quarto trimestre dell'anno rispetto ai valori di apertura, dove titolo beneficia delle performance
positive del Gruppo e registra un picco nel prezzo e nel volume di azioni scambiate nella fase rialzista che ha chiuso il 2025.

2 ANALISI DEI PRINCIPALI RISULTATI DELLA GESTIONE

2.1 STRATEGIC BUSINESS UNIT AVIATION

2.1.1  STRATEGIC BUSINESS UNIT AVIATION: DATI DI TRAFFICO

11 2025 & stato un anno complessivamente in crescita rispetto al 2024. A fronte di un significativo incremento registrato nel primo
semestre, I'andamento del terzo trimestre ha risentito di una breve fase di assestamento, per poi chiudere I'anno nuovamente in
crescita rispetto al quarto trimestre del 2024. | passeggeri transitati sullo scalo nel 2025 sono stati 11.138.013, in aumento del 3,4%
sul 2024. | movimenti, pari a 84.658, sono cresciuti dell'1,7% rispetto all'anno precedente e la merce trasportata si & attestata a
53.720 tonnellate, in calo rispetto al 2024 (-4,7%). |l load factor medio risulta in crescita con ['84,5% nel 2025 rispetto all'83,4% del

2024.

Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.



Relazione sulla Gestione

Andamento del traffico passeggeri Gennaio-Dicembre 2025
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Dic: |
Passeggeri 11.138.013 10.775.972 34%
Mavimenti 84.658 83.264 1,7%
Tonnellaggio 5.900.337 5.796.741 1,8%
Merce 53.720308 56.371.050 (4,7)%

Dati comprensivi di Aviazione Generale € transiti

- Genmaio-

Cumparlzfonemfﬂ affico

Linea 3.510.281 3.397.236 31,5% 33%
Low cost 7.571.076 7.323.956 68,0% 3.4%
Charter 36.617 385964 (6,0)%
Transiti 8.985 4531 98,3%

11.054 11.285 (2,0)%

La composizione del traffico aereo sullo scalo si consolida e rimane invariata rispetto al'anno precedente, registrando una crescita
delle componenti principali moderata ed omogenea.

Il traffico internazionale mantiene stabile la propria incidenza sul volume totale dei passeggeri, registrando un incremento rispetto al
2024 pili elevato rispetto al traffico nazionale.
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Nazionale 2.720.209 24,4% 2.657.532

Internazionale 8.406.750 75,5% 8.107.155

Sebbene il traffico UE abbia mostrato una buona crescita rispetto al 2024, & il traffico Extra UE a registrare un importante aumento
sull'anno precedente (+6,3%) per effetto della crescita di alcuni importanti collegamenti da/per lo scalo bolognese (es. Albania e
Turchia).

UE 8.557.385 76,8% 8.346.788 77.5% 2,5%
Extra UE 2.569.574 23,1% 2.417.899 22,4% 6,3%

Tra le destinazioni internazionali, la Spagna conferma il primo posto per volume di traffico passeggeri, con un'incidenza del 13,9% sul
totale. Seguono Germania, con il 6,7% dei passeggeri totali, Regno Unito con il 5,8%, Romania con il 5,3% e Albania con il 4,5%. Tra
le prime 10 nazioni troviamo tre Paesi Extra UE: oltre al Regno Unito vi sono anche I'Albania e la Turchia.

Italia 2.720.304 24,4% 2.657.532 24. 24%
Spagna 1.550.324 13,9% 1.604.109 14,9% (3.4)%
Germania 742123 6,7% 750.021 7.0% (1.1)%
Regno Unito 645.931 5,8% 686.155 6,4% (5.9)%
Romania 588.085 5,3% 519.651 4,8% 13.2%
Albania 499.555 4,5% 469.311 4,4% 6,4%
Francia 471.383 4,2% 517.729 4,8% (9.0)%
Turchia 465.501 4,2% 422.905 3.9% 10,1%
Grecia 405.573 3,6% 362.988 3.4% 11.7%
Polonia 402.836 3,6% 321.873 3,0% 252%
Altri paesi 2.646.398 23,8% 2.463.698 22,9% 7.4%

Destinazioni (aeroporti) collegate direttamente

112025 beneficia di una domanda sostenuta, con sette cittd estere tra le dieci principali destinazioni, la prima delle quali & Tirana con
quasi 500 mila passeggeri.
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Carania 592.910 614.149 (3.5)%
Tirana 499.555 469.311 6,4%
Barcellona 451.235 459.876 (1,9)%
Palermo 331.685 335.543 (1.0)%
Parigi CGD 319.266 291.414 9,6%
Istanbul 314370 186.568 9.7%
Madrid 302.634 190.816 41%
Bucarest OTP 293.254 267454 9.6%
Londra LHR 274.542 268.696 2,2%
Cagliari 267477 232.056 15,3%
Compagrie aeree . 55 53

Analizzando le performance dei vettori, Ryanair si conferma la prima compagnia sullo scalo con il 54,1% del traffico totale seguita da
Wizz Air (10,1%), in crescita del 12,2% rispetto al 2024. Tra le prime dieci compagnie dello scalo compaiono anche le principali
compagnie di linea, a conferma dell'ampia e diversificata gamma di vettori che operano sullo scalo di Bologna,

SR : 2. Genndio s | gennglo - Var.%
Traffico passeggeri per compagnia S Dicembre  %sul totale  Dicembre % sul totale 2025 - 202 4
Ny . i 2025 Fole 0024 ARSI g
Ryanair 6,028,542 54.1% 5.802.108 53,8% 39%
Wizz Air 1.126.601 10,1% 1.004.398 9.3% 12,2%
Air Dolomiti 356.227 3.2% 221.067 2,1% 61,1%
Air France 318.380 29% 291.069 2.7% 9.4%
Turlkish Airlines 313.567 2,8% 285.750 2,7% 9.7%
British Airways 274.520 2,5% 268.696 2,5% 22%
Klm Royal Dutch Airlines 247.039 22% 230.341 21% 72%
ITA Airways 228.745 21% 243.729 23% (6,0)%
Air Mostrum 177.776 1,6% 190.155 1,8% (6,5)%
Emirates 176.471 1,6% 161.049 1.5% 9.6%
Altri 1.890.145 17,0% 2.078.110 19,3% (9,0)%
Totale complessive s 11438013  1000% 10775972 100,0% 34%

Traffico Merci

Nel corso del 2025 I'andamento del settore cargo ha risentito dell'elevata incertezza del contesto macroeconomico e geopolitico: a
fronte di una contrazione dei consumi e della stagnazione economica, il settore sconta le criticita connesse all'introduzione dei dazi
sul trasporto di merci, presentando un andamento erratico nel corso dell'anno. Ciononostante, il traffico merci mondiale registra
complessivamente nell’anno una crescita dei volumi del 3,4% rispetto al 2024. Anche a livello europeo si registra un livello
sostanzialmente stabile dello scambio di merci (+2,9% - Fonte: IATA, Air Passenger and Air Freight Market Analysis, dicembre 2025). In
questo contesto, il traffico merci Italiano sconta un rallentamento nella spinta dei mercati, registrando una lieve crescita rispetto
all'anno precedente (+1,7%).

Relativamente al traffico merci del Gruppo, nel 2025 si registra un livello di traffico cargo e posta a Bologna pari a 53.720.308 Kg, in
decremento (-4,7%) rispetto al 2024 dovuto prevalentemente ad un andamento in forte calo del traffico merce via superficie (-10,4%)
che risente maggiormente del contesto di incertezza suesposto. Anche la merce via aerea risulta in calo, anche se pits modesto, per
effetto di un rallentamento di tutte le componenti (courier, all cargo e combi). Le incertezze del contesto macroeconomico e
geopolitico si sono ulteriormente aggravate a partire dalla fine di febbraio 2026, generando ulteriori pressioni al ribasso e rendendone
difficilmente prevedibile I'evoluzione.

R S S R S T P Y e e T e S T A T T T T Y U o [ R T TR e e e Sl R RS B £ el T e T A e S Al
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(inKG) - Gennalo-  Gennaio-  Var.%

| : ‘Dicembre 2025 Dicembre 2024 2025 - 2024

Merce via aerea di cui: 43.950.949 45.466.048 (3,3)%
Merce 43.950.800 45.465.884 (33)%
Posta 149 164 (9.1)%

Merce via superficie 9.769.359 10.905.002 {10,4)%

Totale ‘ ~ 53.720.308 156.371.050  @n%

2.1.2 STRATEGIC BUSINESS UNIT AVIATION: SINTESI DEI RISULTATI ECONOMICI

b _ per l'esercizio per I'esercizio et 2

| in migliaia di euro ' chiuso al chiuso al vui:;: Y Va;O:‘ X3

s 31.12.2025 31.12.2024 G PR

Ricavi da Passeggeri 57.472 54.817 2.655 4,8%

Ricavi da Vettori 37.969 36521 1448 4,0%

Ricavi da Operatori aeroportuali 5.581 5.324 257 4,8%

Incentivi al traffico (24.830) (23.741) (1.089) 4,6%

Ricavi per Servizi di Costruzione 26.142 22.434 3.708 16,5%

Altri Ricavi 2.555 2.109 446 211,1%

“Totale Ricavi SBU AVIATION 104.889 . 97.464 7.425 7,6%

[ ricavi del Gruppo attribuibili alla Strategic Business Unit Aviation sono rappresentati dai corrispettivi pagati dagli utenti (vettori e
passeggeri per tramite dei vettori) e dagli operatori aeroportuali per I'utilizzo delle infrastrutture e dei servizi forniti in esclusiva dal
Gruppo per l'atterraggio, il decollo, l'illuminazione e il parcheggio degli aeromobili, le operazioni relative ai passeggeri e le merci
nonché per |'utilizzo delle infrastrutture centralizzate e dei beni di uso esclusivo.

| Diricti Aeroportuali, in considerazione della natura di pubblica utilita dei servizi aeroportuali, sono oggetto di regolamentazione,
anche sulla base di norme comunitarie. La nuova normativa ed i provvedimenti attuativi — ivi inclusi i Modelli approvati dall'Autorita
di Regolazione dei Trasporti — dispongono che le modifiche apportate al sistema o allammontare dei diritti aeroportuali siano
effettuate con il consenso del gestore aeroportuale da un lato e degli utenti dell'aeroporto dallaltro.

Nel complesso i ricavi del Gruppo attribuibili alla Strategic Business Unit Aviation registrano un incremento del 7,6% rispetto al
2024. In particolare, per le singole voci si rileva quanto segue:

Ricavi da Passeggeri (+4,8%): i ricavi da Passeggeri del 2025 crescono, rispetto al 2024, in misura superiore alla crescita
del traffico passeggeri (+3,4%) per effetto di tariffe unitarie in aumento per diritti passeggeri e diritti sicurezza passeggeri e
bagagli;

Ricavi da Vettori (+4,0%): i ricavi da Vettori sono correlati all'andamento di movimenti (+1,7%) e tonnellaggio (+1,8%) e
alle relative tariffe tra cui, in particolare, alla tariffa di approdo e decollo, in crescita rispetto al 2024;

Ricavi da Operatori Aeroportuali (+4,8%): i ricavi variano per effetto della variazione dei volumi di traffico e anche
grazie alla crescita delle tariffe per la subconcessione degli spazi operativi, per la messa a disposizione dei banchi checl-in e
per il servizio di fueling;

Incentivi (+4,6%): I'aumento degli incentivi rispetto al 2024 é determinato dall'andamento del traffico incentivato, ma
anche dall'incremento dell'incentivo a passeggero;

Ricavi per Servizi di Costruzione (+16,5%): |a crescita di questa voce & da collegare ai maggiori investimenti realizzati
nel periodo;

Altri Ricavi (+21,1%): l'incremento di questa categoria di ricavi & determinato dai ricavi da Terminal Value maturati sugli
interventi di utilizzo del Fondo di Rinnovo.
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2.2 STRATEGIC BUSINESS UNIT NON AVIATION

2.2.1  STRATEGIC BUSINESS UNIT NON AVIATION: SINTESI DEI RISULTATI ECONOMICI

e : r l'esercizio  per I'esercizio | LAl
: S0 ; = 31,12_.202'5 0 31.12.2024 : e
Retail e Advertising 21.381 19.977 1.404 7.0%
Parcheggi 22.350 21203 1.147 5.4%
Real Estate 2.968 2989 (21) (0,7)%
Servizi ai passeggeri 6.881 8.654 (1.773) (20,5)%
Ricavi per Servizi di Costruzione 19.881 13.248 6.633 50,1%
Aleri Ricavi 3.061 2.518 543 21,6%
Totale RicaviSBUNONAVIATION Te521  epsey 7S® 146

Il totale dei ricavi della Business Unit Non Aviation registra un incremento dell’11,6% rispetto al 2024.
Si espone di seguito I'andamento delle singole aree di questa business unit.

Retail e Advertising

Nel 2025 la crescita di questa categoria di ricavi (+7,0%) & superiore a quella del traffico ed & dovuta al business Retail, principalmente
grazie alle performance del segmento food & beverage, ma con un buon contributo anche del Duty Free e dell'altro retail. Il business
Advertising, di contro, & in contrazione rispetto al 2024 per il venir meno di alcuni contratti gestiti direttamente da AdB, in quanto
la performance del subconcessionario & stata in linea con quella dell'anno precedente.

Parcheggi

Nel 2025 il business dei parchegsi ed accessi viari mostra, rispetto al 2024, una crescita (+5,4%) superiore a quella del traffico (+3,4%
p 88 p q

grazie in particolare all'apertura del primo blocco del nuovo parcheggio multipiano, inaugurato a meta del mese di luglio, che

determina un incremento del ricavo a passeggero attraverso la crescita dello scontrino medio.

Real Estate

| ricavi Real Estate non presentano discontinuita rispetto al 2024.

Servizi ai passeggeri

| servizi ai passeggeri vedono un calo del 20,5% rispetto al 2024 per effetto del passaggio da gestione diretta ad affidamento a terzi
specializzati dell'attivita della Business Lounge, con conseguente chiusura della sala dal 25 maggio per tre mesi e mezzo, a segu ito
della consegna dei locali al nuovo operatore al fine di avviare il progetto di riqualifica della Business Lounge. Gli autonoleggi presentano
invece ricavi in crescita. Si espone di seguito I'andamento dei singoli business.

Servizi premium

Nel 2025 il risultato della Business Lounge & stato fortemente condizionato dal progetto di ristrutturazione, con conseguente
consegna delle aree al nuovo operatore il 25 maggio 2025. L'attivita della Lounge & ripartita il 15 settembre 2025 non pit in gestione
diretta, producendo quindi ricavi da subconcessione degli spazi, inferiori a quelli derivanti dalla vendita dei servizi, ma determinando
il venir meno dei costi per la gestione della stessa.

Subconcessione autonoleggiatori

| risultati del periodo evidenziano gli effetti positivi dell'incremento del traffico passeggeri oltre alla rivalutazione Istat sui canoni da
subconcessione.

Ricavi per Servizi di Costruzione

La sensibile crescita di questa voce & da collegare agli investimenti destinati alla business unit non aviation rispetto allo scorso anno.

P =S e e = ==
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Altri ricavi

L'incremento degli altri ricavi rispetto al 2024 (+21,6%) & dovuto principalmente alla maturazione di contributi in conto esercizio per
progetti relativi ad iniziative di sostenibilita.

3 ANALISI DELLA SITUAZIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PATRIMONIALE

3.1 ANALISI DEI RISULTATI ECONOMICI CONSOLIDATI

Fer I'esercizlo

: : Var, ass. Var. % vs
N e S LT T S T J S chlusoal s - Tk B

e e 1) 31422025 31122024 20 Sk

Ricavi per servizi aeronautici 76.488 73.407 3.081 42%
Ricavi per servizi non aeronautici 56.685 55.833 852 1,5%
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340 29,0%
Altri ricavi e proventi della gestione 2216 1131 1.085 95,9%
IRIEAYL s o e s T AR R
Materiali di consumo e merci (3.705) (3.800) o5 (2.5)%
Costi per servizi (26.838) (24.027) (2.811) 11,7%
Costi per servizi di costruzione (43.831) (33.983) (9.848) 29,0%
Canoni, noleggi e altri costi (11.565) (10.924) (641) 5.9%
Oneri diversi di gestione (3.739) (3.829) 90 (2,4)%
Costo del personale (37.270) (34.396) (2.874) 84%
cosTt : o tﬂmg _ (110959) (15989 14.4%
msmﬁnmam@mﬁhﬁ A | Woiae -l e % g
Ammortamento diricti di concessione (10 645) (9.589) (1.056) 11,0%
Ammortamento altre attivita immateriali (1.285) (1.150) (135) 11,7%
Ammortamento attivicd rnnl:ertall {1 753) (2.220) (533) 24,0%
AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI (4683) (12959 (729 13,3%)
Riprese di valore (sval. Nette) def credltl comm. e diversi (89) (95) 6 (6.3)%
Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (6.923) (30,0)%
Accanl:onamentu ad altn fcndl rischi e oneri 289,3%
K o RIS = (izi-,a)%
Proventi finanziari 79 2%
Oneri finanziari {2.353} 8,2%
RISULTATO ANTE IMPOSTE B 34762 34334 12% |
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO (9.920) (9.897) 0,2%
U e R R RS ina.
Utile (Perdita) dell'esercizio ~ Gruppo e 2802 24437 1,75

L'esercizio 2025 si chiude con un utile consolidato di 24,8 milioni di Euro contro i 24,4 milioni del 2024,

Dal punto di vista della gestione caratteristica, i ricavi complessivamente crescono del 9,2%.

Analizzando i ricavi nel dettaglio:
- i ricavi per servizi aeronautici crescono del 4,2% rispetto al 2024, per effetto dell'andamento positivo del traffico e
delle tariffe;
- I ricavi per servizi non aeronautici crescono dell'1,5% per I'andamento delle diverse componenti di questa categoria,
come illustrato nella relativa sezione;
- i ricavi per servizi di costruzione crescono (+29,0%) per maggiori investimenti realizzati;
- altri ricavi e proventi della gestione: a determinare la crescita rispetto al 2024 (+95,9%) sono stati la maturazione di
contributi per progetti finanziati in misura superiore al 2024 e i ricavi da Terminal Value maturati sugli interventi di utilizzo
del Fondo di Rinnovo.

| costi si incrementano complessivamente del 14,4% rispetto al 2024.

Analizzando nel dettaglio:
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- i costi dei materiali di consumo e merci mostrano un calo del 2,5% rispetto al 2024 in conseguenza di minori acquisti di
materiale di consumo e di liquido de-icing pista e aeromobili, grazie al clima mite che ha interessato il primo trimestre, solo in
parte compensati da maggiori consumi di carburanti;

- | costi per servizi sono superiori al 2024 (+11,7%) per effetto di maggiori costi per prestazioni professionali e consulenze,
manutenzioni, servizio navetta per parcheggi remoti, pulizie, utenze, oltre che per pubblicita, promozione e sviluppo, organi
statutari e assicurazioni, solo parzialmente compensati dai minori costi per contributo al servizio de-icing, servizi di sicurezza e
servizi MBL. Questi ultimi sono venuti a mancare a partire dal 25 maggio 2025 a seguito del passaggio dell'attivita della Business
Lounge da gestione diretta ad operatore esterno;

- I'andamento della voce canoni, noleggi e altri costi (+5,9%) & dovuto principalmente alla variazione dei volumi di traffico in
base ai quali vengono calcolati | canoni di concessione e di sicurezza e allincremento dei canoni per elaborazione dati. Ad
attenuare la variazione contribuisce il venir meno del canone di affitto del terreno dedicato al parcheggio remoto Long Stay
(P4), oggetto di esproprio nell'ambito del Master Plan aeroportuale a partire dalla meta del mese di giugno 2024;

- gli oneri diversi di gestione sono tendenzialmente in linea con il 2024

Per | commenti sull'andamento del costo del lavoro si rimanda all'apposita sezione della presente relazione.

Al 31 dicembre 2025 si evidenzia un Margine Operativo Lordo (EBITDA) leggermente in flessione: 54,5 milioni di Euro
contro 55,1 milioni di Euro del 2024.

Passando ai costi di struttura, la voce “ammortamenti e svalutazioni” si attesta a 14,7 milioni di Euro contro circa 13 milioni
dellesercizio di confronto: la crescita del 13,3% & coerente con |'avanzamento del piano investimenti del Gruppo. Al contrario gli
accantonamenti presentano un decremento del 22,2% passando da 7,2 a 5,6 milioni di Euro prevalentemente per i minori
accantonamenti al fondo di rinnovo delle infrastrutture aeroportuali solo parzialmente compensati da maggiori accantonamenti ai
fondi oneri futuri, Nel complesso non si rilevano scostamenti significativi nei costi di struttura dei due esercizi a confronto (20,3
milioni nel 2025 contro 20,1 milioni di Euro nel 2024),

Per quanto descritto sopra, il Risultato Operativo (EBIT) conferma la leggera flessione del Margine Operativo Lordo attestandosi
a 34,2 milioni di Euro contro 35 milioni del 2024 (-2,2%).

La gestione finanziaria chiude con un saldo positive di 0,6 milioni di Euro contro un saldo negativo del medesimo importo
del 2024. Dal lato dei proventi finanziari, aumentati da 1,7 a 3,1 milioni di Euro, la crescita & dovuta prevalentemente a:
- valutazione al fair value through profit and loss dello Strumento Finanziario Partecipativo in Marconi Express Spa che ha
determinato una rivalutazione di 1,5 milioni di Euro contro 1,1 milioni del 2024;
- plusvalenze da cessione di partecipazioni per 0.8 milioni di Euro relative prevalentemente all'aggiustamento prezzo del
corrispettivo di vendita della partecipazione in Marconi Handling (ora GH Bologna) in esito a sottoscrizione a dicembre
2025 di un atto transattivo con 'acquirente GH Itala che ne ha formalizzato 'ammontare e le condizioni di incasso;
Dal lato degli oneri finanziari, sostanzialmente invariati da 2,4 a 2,5 milioni di Euro, si rilevano maggiori oneri finanziari dovuti
alla crescita dell'indebitamento del Gruppo mentre gli interessi passivi da attualizzazione dei fondi evidenziano un calo legato
allandamento dei tassi di interesse.

Per effetto di quanto sopra, il Risultato ante imposte si attesta a 34,8 milioni di Euro contro 34,3 milioni al 31 dicembre 2024
(+1,2%) e le imposte sul reddito si attestano a 9,9 milioni di Euro, importo sostanzialmente invariato rispetto all'esercizio
precedente.

Il risultato netto al 31 dicembre 2025, interamente di competenza del Gruppo, & in crescita dell'1,7% attestandosi a 24,8 milioni
di Euro contro 24,4 milioni del 2024.

L'andamento del Margine Operativo Lordo rettificato del margine dei servizi di costruzione e dei ricavi per credito da Terminal
Value (TV) su Fondo di Rinnovo & indicato nella tabella seguente:
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| RAAL . Perlesercizio  Perl'esercizio . P

i inigliak il etira S Riob S i s R B YRR

' G : 31122025  31.12.2024 T T
Ricavi per servizi aeronautici 76.488 73.407 3.081 42%
Ricavi per servizi non aeronautici 56.685 55.833 852 1.5%
Altri ricavi e proventi della gestione 1.523 933 590 632%

IRIGAVI o ey 134.696 130473 4.523 3,5%
Materiali di consumo e merci (3.705) (3.800) 95 (2.5)%
Costi per servizi (26.838) (24.027) (2.811) 11,7%
Canoni, noleggi e altri costi (11.565) (10.924) (641) 5,9%
Oneri diversi di gestione (3.739) (3.829) 90 (2,4)%
Costo del personale (37.270) (34.396) (2.874) BA%

or ey IS . ®@n (76976 (6141) 8,0%

'MARGINE OPERATIVO LORDO RETTIFICATO 51.579 53.197 (1.618) (3,00%
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340 29,0%
Costi per servizi di costruzione (43.831) (33.983) (9.848) 29,0%
Margine Servizi di Costruzione T 2491 1,699 492 29,0%
Ricavi per credito da Terminal Value su Fondi di Rinnove 693 198 495 250,0%

| MARGINE OPERATIVO LORDO (EBITDA) _ 54.463 55.094  (631) (1,1)%

(*) per approfondimento sul Terminal Value si rimando alla nota sui principi contabili del Bilancio alla voce attivita immateriali

| ricavi rettificati evidenziano una crescita del 3,5% sul 2024, mentre i costi rettificati sono in crescita dell’8,0%, determinando
un Margine Operativo Lordo rettificato di 51,6 milioni di Euro contro 53,2 milioni di Euro del 2024 (-3,0%).

3.2 ANALISI DEI FLUSSI FINANZIARI

Di seguito la sintesi del rendiconto finanziario consolidato con evidenza dei flussi di cassa generati/assorbiti dall'attivita operativa, di
investimento e di finanziamento degli esercizi 2025 e 2024:

it inipllaic o Edro al 31122025 2131122024  Variazione
Flussi di cassa generato / (assorbito) dalle activita operative prima delle

variazionl del capitale circolante £2.486 53.927 (1.441)
Flussi di cassa generato / (assorbito) dalle attivita operative netto 30.275 49.409 (12.134)
Flussi di cassa generato / (assorbito) dell’attivita di investimento (43.165) (40.267) (2.898)
Flussi di cassa generato [ (assorbito) dell’attivita di finanziamento 52.975 (1i.39_7_') 65.372
Variazione finale di cassa 40.085 {3-255) 43.340
Disponibilita liquide inizio periodo 41.079 44.334 (3.255)
Variazione finale di cassa 40.085 (3.255) 43.340
Disponibilita liquide fine periodo 81.164 41.079 40.085

Il flusso di cassa generato dalle attivita operative prima delle variazioni del capitale circolante ha prodotto cassa
per 52,5 milioni di Euro contro 53,9 milioni di Euro nel 2024 (-1,4 milioni di Euro).

| flussi di cassa del capitale circolante dell’esercizio hanno assorbito cassa per 22,2 milioni di Euro per il pagamento di:
- interessi e utilizzo dei fondi per circa 7,8 milioni di Euro;
saldo imposte 2024 e acconti 2025 per 17,2 milioni di Euro,
al netto dei flussi di cassa in entrata per le variazioni dei crediti e debiti per 2,8 milioni di Euro.
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Per effetto di quanto sopra il flusso di cassa delle attivitd operative al netto delle variazioni del capitale circolante
risulta positivo per 30,3 milioni di Euro contro un flusso di cassa positivo di 49,4 milioni del 2024.
II flusso di cassa negativo delle attivita di investimento per 43,2 milioni di Euro - contro una variazione negativa di 40,3 milioni
del 2024 - & determinato prevalentemente:
- dallassorbimento di risorse per investimenti in immobilizzazioni materiali e immateriali, prevalentemente diricti di
concessione per 43 milioni di Euro contro 45,1 milioni nell'esercizio di confronto;
- dall'assorbimento di risorse per 0,2 milioni di Euro per la ricapitalizzazione della societd partecipata Urban V;

Il flusso di cassa generato dall'attivita di finanziamento & stato positivo per 53 milioni di Euro contro una variazione negativa di
12,4 mililoni del 2024 per:
- lincasso in due differenti tranche per un totale di 80 milioni di Euro del finanziamento BEI;
- il pagamento dei dividendi a valere sull'utile 2024 (17 milioni di Euro);
- il rimborso delle rate dei mutui in scadenza (9,8 milioni di Euro);
- il tiraggio ad aprile e giugno di due differenti finanziamenti a breve termine rimborsati entro I'esercizio per un totale di 10,5
milioni di Euro.

Conseguentemente, la variazione finale complessiva di cassa del periodo & stata positiva per 40,1 milioni di Euro,

Di seguito il dettaglio della posizione finanziaria netta del Gruppo al 31 dicembre 2025 a confronto con il 31 dicembre 2024 in
accordo con quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 28 luglio 2006 e in conformiti con le Raccomandazioni ESMA/2011/81
e ESMA32-382-1138 del 4 marzo 2021.

. 3 . : . - et e | Variazione |
in ml_gljam di euro N 31.11..'1015 7 31.12.2024 : 2025.-50224'
A Disponibilita liquide 80.464 40379 40.085
B Mezzi equivalenti a disponibilita liquide 700 700 0
C  Altre attivita finanziarie correnti 0 0 0
PREe Y R R TR
E Debito finanziario corrente (4.913) (3.614) (1.299)
F Parte corrente dell'indebitamento non corrente (6.421) (9.795) 3.374
G Indebitamento finanziario corrente (E+F) . (11:334 (13,409 2,075
H Indebitamento finanziario corrente netto (G-D) 27670 42460
I Debito finanziario non corrente (94.998) (21.400) (73.598)
] Strumento di debito 0 0 0
K Debiti commerciali e altri debiti non correnti (1.172) (920) (252)
L Indebitamento finanziario non corrente (1+}+K) o (964700 (23200  (73.850)
M Totale indebitamento finanziario (H+L) TR aeadey s L dsg T (31,690)

L'Indebitamento Finanziario Netto del Gruppo al 31 dicembre 2025 & di 26,3 milioni di Euro contro una posizione finanziaria netta
positiva pari a 5,4 milioni di Euro al 31 dicembre 2024,

Rispetto al 31 dicembre 2024 dal lato della liquidita la variazione positiva di 40,1 milioni di Euro & dovuta principalmente al flusso
di cassa operativo al netto della variazione del Capitale Circolante Netto, positivo per 30,3 milioni di Euro ed ai flussi in entrata per
90,5 milioni di Euro di finanziamenti che hanno consentito di coprire:

- le attivitd di investimento per 43,2 milioni di Euro;

- il pagamento di dividendi per 17 milioni di Euro;

- larestituzione di rate di mutui e finanziamenti a breve per 20,2 milioni di Euro.

Dal lato dei debiti le differenze significative rispetto al 31 dicembre 2024 sono dovute:
- al maggior indebitamento per il tiraggio del finanziamento BEI residuo per 80 milioni di Euro;
- al pagamento delle rate dei mutui in scadenza per 9,8 milioni di Euro e alla restituzione di finanziamenti a breve per 10,5
milioni di Euro.
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3.3 ANALISI DELLA STRUTTURA PATRIMONIALE

Di seguito si riporta la struttura patrimoniale del Gruppo classificata sulla base delle "fonti"” e degli “impieghi” per il biennio 2025-
2024

- Crediti commerciali
- Crediti tributari
- Altri Credici

e di magazzino

- Rimanenz
RN TR

- Debiti commerciali (44.657) (31.716) (12.941) 29,0%

- Debiti tributari (1.206) (8.033) 6.827 (566.1)%

- Altri debiti (40.448) (38.565) (1.883) 47%

- Immobilizzazioni 271.415
- Activita fiscali differite 4776 4.587 189 4,0%
19.794

- Altre attivitd non correnti

Q7184
(64)

(26.1) -
(+1)

- Fondi rischi, oneri e TFR
-Altre passivita

n correnti

-Capitale Sociale (50.314) (90.314)

-Riserve (113.582) (106.128)
-Risultato dell'esercizio (24.842) (24.437)

Il capitale investito netto al 31 dicembre 2025 & pari a 255,1 milioni di Euro in crescita di 39,5 milioni di Euro rispetto al 31
dicembre 2024 principalmente per la crescita degli investimenti prevalentemente in diritti di concessione - il capitale fisso aumenta
infatti di 44,2 milioni di Euro attestandosi a 312,7 milioni di Euro contro i 268,5 milioni del 31 dicembre 2024.

Il capitale circolante netto operativo aumenta (+3,1 milioni di Euro) in quanto la crescita complessiva dei crediti (+3,5 milioni
di Euro), per l'aumento del volume di attivita & piti che compensata dal:
«  significativo aumento dei debiti commerciali principalmente per le fatture per investimenti effettuati nella parte finale
dell'esercizio (+12,9 milioni di Euro) e degli altri debiti (+1,9 milioni di Eura);
*  decremento dei debiti tributari (-6,8 milioni di Euro) per il pagamento del saldo 2024 e degli acconti 2025 e la rilevazione
di una posizione a credito verso I'Erario per I'esercizio 2025.

Sul lato delle fonti, al 31 dicembre 2025 si registra un indebitamento finanziario netto di 26,3 milioni di Euro contro un valore positivo
di 5,4 milioni di Euro al 31 dicembre 2024, mentre il Patrimonio Netto consolidato e del Gruppo, pari a 228,7 milioni di
Euro contro 220,9 milioni di Euro al 31 dicembre 2024 si incrementa per effetto del risultato economico complessivo dell'esercizio
al netto della distribuzione dei dividendi per 17 milioni di Euro a valere sull'utile 2024.
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3.4 PRINCIPALI INDICI

Di seguito si mostrano i principali indici di bilancio consolidato nel biennio.

Risultato Netto/
Patrimonio Metto Medio 11,1% 11,4%
ROI Risultato Operativo Rettificato/
Capitale Investito Netto Medio 13.3% 16,0%
ROS Risultato Operativo Rettificato/
Ricavi rectificati 231% 25,4%
ROCE Risultato Operativo Retdficato/
Capitale Investito Netto 12,3% 15.3%
ROD finanziario Oneri finanziari da indebitamento finanziario/
Debiti verso le banche 2,1% 4.6%
Indice di onerosita dellindebitamento Oneri finanziari da indebitamento finanziario/
Margine Operativo Lordo Rettificato 4,2% 2,7%
Quoziente di disponibilita Atcivita' correnti e destinate alla vendita
Passivita Correnti 1,08 0,68
Indice del Margine di Struttura Allargato (Patrim.necto+Pass.non correnti)/
Attivita non corrent 1,02 0,89
Indipendenza finanziaria Patrimonic Netco/
Totale Activita 0,51 0,61

| giorni medi di incasso da clienti e di pagamento dei fornitori, calcolati sulle partite clienti e fornitori dellanno e non sui saldi di
bilancio come fatto fino al Bilancio 2024, sono esposti nella tabella seguente:

| bSO & PO

Giorni medi di incasso clienti

Giorni medi pagamento fornitori 88 61 27

| giorni medi di incasso dei crediti verso clienti evidenziano un aumento da 44 giorni a 50 medi del 2025 mentre i giorni medi di
pagamento dei fornitori mostrano un incremento, da 61 a 88 giorni medi, dovuto alla crescita dei debiti commerciali per il rilevante
ammontare degli investimenti effettuato nella parte finale dellesercizio che ha determinato un importante aumento dei debiti a
scadere (+11,6 milioni di Euro in valore assoluto; dal 72% all'82% in termini percentuali) tra il 31 dicembre 2024 e 2025.
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3.5 LO SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE AEROPORTUALI E GLI INVESTIMENTI

3.5.1 LO SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE AEROPORTUALI

Nel corso del 2025 lo sviluppo delle infrastrutture & proseguito con I'avanzamento di progecti chiave nei vari ambiti airside, terminal
e landside, in linea con quanto approvato all'interno del “Piano di Sviluppo Aeroportuale 2016-30" ("PSA") e con il “Piano per lo
sviluppo dell'area terminal 2024-2026", scrumento programmatico allegato al Contratto di Programma 2023-2026 (“CDP") per gli
interventi di breve termine.

Durante il periodo residuo del Contratto di Programma vigente, il sistema fisico pill critico che limita la capacitd dello scalo &
costituito dal Terminal passeggeri.

| lavori di ammodernamento del Terminal prevedono una progressiva riqualifica degli spazi, tra cui l'intervento in sala partenze
Schengen che si concludera con le ultime aperture dei punti vendita a fine marzo 2026, e proseguiranno per tutto il periodo residuc
del Contratto di Programma vigente.

| progressivi rilasci di infrastruttura consentiranno di garantire capacita per il mantenimento dei livelli di servizio durante il futuro
cantiere dell'intervento Ampliamento Aerostazione, in linea con quanto presente nel Masterplan 2016-2030.

Anche al fine di agevolare la realizzazione delle opere di progressivo ampliamento, rendendo operativo il contingentamento del
traffico, AdB ha richiesto il passaggio dello scalo a livello 3 “coordinato”, avvenuto in data 22/03/2024 ai sensi del Regolamento (CEE)
95/93, come modificato dal Regolamento (CE) 793/2004, a decorrere dalla stagione di traffico IATA “Winter 2024/2025".

3.5.2 GLI INVESTIMENTI

L'ammontare complessivo degli investimenti realizzati dal Gruppo al 31 Dicembre 2025 & pari a 51,9 milioni di Euro. In
particolare 29,6 milioni di Euro sono relativi ad investimenti di natura infrastrutturale e 22,3 milioni di Euro sono relativi ad
investimenti destinati all'operativitd aeroportuale, all'innovazione tecnologica, alla sostenibilita e alla qualita del servizio offerto.

Di seguito si evidenzia |'avanzamento dei principali interventi di natura infrastrutturale:

¢  nuovo Parcheggio Multipiano (P6): & stata completata la realizzazione del primo corpo del nuovo parcheggio multipiano
con 1.000 nuovi posti auto (complessivi 2.218 posti auto) distribuiti su 8 livelli (piano terra e 7 piani) con apertura al pubblico
a meta luglio; avviato a settembre il cantiere per la realizzazione del secondo corpo;

«  riqualifica funzionale e strutturale di un tratto della pista di volo e due taxiway: sono stati completati i lavori di
riqualifica funzionale e strutturale di un tratto della pista di volo e di due taxiway, i quali hanno comportato la chiusura
notturna (dalle 23.55 alle 05.55) dello scalo per 29 gg consecutivi;

*  riconfigurazione Sala Partenze Schengen: in corso di completamento i lavori di ampliamento e ammodernamento della
sala imbarchi Schengen con il completamento della sala e dei gate di imbarco, oltre alla realizzazione di un nuovo corpo scala
verso gli stand aeromobili, I'inserimento di nuove sedute e l'ultimo punto food&beverage, la cui apertura avverra entro la fine
di marzo 2026;

* riqualifica area security e controllo passaporti: completati i lavori di ampliamento dell'area dei controlli di sicurezza
con linstallazione di 8 nuove macchine radiogene pili veloci e performanti; conclusi i lavori di riqualifica della pavimentazione
delle aree circostanti;

*  riqualifica sala arrivi Extra Schengen: sono stati completati i lavori finalizzati a dotare il controllo passaporti extra
Schengen di un'area di accodamento addizionale di circa 400 mq situata al primo piano e piano terra, con l'utilizzo di entrambe
le sale a partire dal mese di agosto;

s riqualifica parcheggio Staff Ovest: completati i lavori di riqualifica del parcheggio con apertura agli utenti nel mese di
agosto;

« ampliamento terminal airside: in corso di completamento i lavori relativi al lotto 1 dell'ampliamento terminal in area
airside;

s ampliamento Terminal Building: in corso di completamento la progettazione esecutiva; successivamente il progetto
esecutivo verra affidato all'esterno per il servizio di verifica.
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Di seguito si evidenziano i principali interventi destinati all'operativith aeroportuale, al miglioramento del servizio offerto al passeggero
e all'efficientamento dei processi aziendali:

= completato l'intervento di realizzazione di schermature sui parcheggi P3 e P2;

s copertura pensiline e camminamenti: completato l'intervento di realizzazione di pensiline e camminamenti per offrire
all'utenza un percorso pedonale protetto per raggiungere il terminal;

completata la riconfigurazione della linea di separazione tra il nucleo Elicotteristi Polizia di Stato e l'area airside mediante la
realizzazione di una recinzione dematerifalizzata che si avvale di telecamere e impianto di videosorveglianza;

nuova area PET: completato |'intervento di realizzazione di un'area adibita all'accoglienza degli animali domestici e cani-guida
per utenti con diverse abilita in partenza e in arrivo dallo scalo;

riqualifica stand Apron 2: completato l'intervento di allargamento degli stand dal 209 al 216 per ottemperare alla normativa
in ambito safety;

adeguamento sismico e riprotezione manutentori aeronautici: proseguono i lavori finalizzati a dotare I'aeroporto di maggiori
e pill efficienti spazi dedicati al personale, in particolare, ai manutentori aeronautici e a garantire la sicurezza strutturale dal
punto di vista sismico dell'intero edificio Terminal Est;

acquisto di n.3 mezzi de-icer per la rimozione di ghiaccio e neve a terra;

s espropri e acquisizioni: completato l'iter definitivo in capo a terna arbitrale per I'integrazione dell'indennita di esproprio del
parcheggio P4 a seguito di richiesta di procedura di arbitraggio dalla proprieta.

Di seguito si riportano i principali interventi di Innovation, Quality ed Information Technology:

s avviate attivita di progettazione e interlocuzioni con enti esterni per la realizzazione di una Zona a Traffico Controllato (ZTC)
al fine di migliorare la viabilita sul viale di accesso e sulla rotonda interna dell'aeroporto;

nuovi monitor info voli e TVCC;

interventi IT di varia natura (hardware, software, impianti speciali) e sugli impianti tecnologici per il mantenimento
dell’operativita;

realizzazione di arredi, data center e dotazioni impiantistiche varie per nuovi uffici APOC (Airport Operation Center);

proseguono gli interventi vari di innovation technology per migliorare la “‘passenger experience”, tra cui:

- interventi di innovazione tecnologica sulla viabilitd di accesso al terminal,

- riqualifica della sala arrivi Extra Schengen (piano terra e primo piano) con la predisposizione dei nuovi chioschi Entry Exit
(il nuovo sistema automatizzato di controllo passaporti con dati biometrici e digitali dei passeggeri),

- introduzione di un nuovo sistema informativo per la clientela (SIC),

- sviluppo di una nuova app per sito aeroportuale e lo sviluppo di e-commerce,

- progetto "Al Journey"” per l'integrazione con Al dei processi aziendali al fine di efficientarne ['utilizzo,

- attivita di "Customer Care” con l'integrazione di nuove tecnologie per migliorare la qualita del servizio offerto.

Di seguito si riportano i principali interventi in ambito sostenibilita:

s fascia Boscata/compensazioni ambientali: sono state completate le attivita di esproprio di ulteriori 10 ettari relativi
alle proprieta insistenti sulle aree destinate alla realizzazione di una fascia boscata lungo il perimetro nord del sedime
aeroportuale al fine di ottemperare alle prescrizioni del Decreto VIA Masterplan e dell’Accordo Territoriale Attuativo per la
Decarbonizzazione dello scalo, compensando gli impatti ambientali legati alle operazioni aeroportuali. Sono terminate le
attivitd per la realizzazione del bosco con il completamento di 5 macro-aree, la realizzazione di recinzioni, piantumazioni e
impianto di irrigazione, Per la realizzazione della pista ciclabile interna alla fascia boscata si registra ancora la sospensione dei
lavori per revisione progetto anche alla luce di alcune richieste avanzate da enti esterni;

o nuovi impianti fotovoltaici: ottenuta approvazione da parte di ENAC del Progetto Esecutivo per la realizzazione di un
impianto fotovoltaico multi Megawatt con pannelli a terra situato a nord della pista di volo in zona airside che si estende per
circa 30 ettari;

e altri interventi di efficientamento e rinnovo: continua la realizzazione di colonnine per la ricarica di auto elettriche,
completato l'intervento di decarbonizzazione dell'edificio dei Vigili del Fuoco per l'utilizzo di centrali termiche a zero
emissioni, completato il nuovo impianto per la produzione di caldof/freddo presso il terminal ad alta efficienza energetica
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finalizzato alla riduzione di emissioni climalteranti, acquistate nuove auto e mezzi elettrici per il rinnovo delle dotazioni
aziendali.

Fondo di Rinnovo

L'ammontare complessivo degli interventi di rinnovamento e manutenzione ciclica delle infrastrutture aeroportuali e
degli impianti al 31 dicembre 2025 & pari a 4,4 milioni di Euro, di cui 1,9 milioni di Euro per interventi in airside (completato
lintervento di riqualifica del raccordo A e di un tratto della taxiway), 1,5 milioni di Euro per interventi vari su impianti (impianto
di distribuzione acque, interventi su torri faro, ripristino porte e portani, gruppi refrigeratori e ascensori) e 1 milione di Euro per
interventi landside destinati al mantenimento dell'operativita.

3.6 IL PERSONALE

Composizione dell’Organico

Dirigenti
Quadri
Impiegaci 410 79 3 8%
Operai 108 108 0 0%

‘ Dirigenti 9 9 0 0%
Quadri 46 45 1 2%
Impiegati 47 427 44 10%
Operai 114 114 0 0%

Fonte: Elaborazione della Societd

La variazione dell'organico rispetto al 2024 (+32 FTE) riguarda principalmente il personale operativo, al fine di migliorare la qualita
del servizio, ma anche il personale di staff, in particolare dell'area Infrastrutture, per poter supportare lo sviluppo degli investimenti
programmadi, e dell'area IT e Innovazione, a seguito dell'internalizzazione del servizio help desk a partire da luglio 2025.

Il costo

Costo del Lavoro 34396 B.4%
Fonte: Elaborazione della Societa

Il costo del personale nel 2025 si incrementa dell'8,4% rispetto al 2024 principalmente per I'incremento di organico sopra descritto.
Il rinnovo del CCNL, che & avvenuto in data 4 giugno 2025, ha avuto un impatto non rilevante sul primo semestre, in quanto quasi
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completamente compensato dal rilascio del fondo arretrati lavore dipendente al 31 dicembre 2024 eccedente la quorta utilizzata per
I'Una Tantum 2023 e 2024, ma ha determinato un aumento del costo a partire dal mese di luglio 2025.

Le relazioni sindacali

Nel 2025 & continuato il dialogo con le QQ.SS., con il supporto e la mediazione di Comune e Citta Metropolitana di Bologna, sui
temi legati alla Sostenibilita. In particolare AdB, a seguito delle interlocuzioni svoltesi nel corso del 2024, con il coinvolgimento delle
societi di handling dello scalo, ha sottoposto alle OO.SS. una proposta di Protocollo sulla Sostenibilita (come addendum al Protocollo
di Sito gia sottoscritto dalle parti). Il protocollo affronta tematiche rilevanti riguardanti la sicurezza sul lavoro, la stabilizzazione del
mercato dei servizi di handling e il supporto alle iniziative di mobilita sostenibile per gli operatori aeroportuali. Attualmente le
trattative sul protocollo sono ancora in corso.

Sempre sul tema della sicurezza del lavoro, & continuata la partecipazione di AdB al Tavolo Metropolitano Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, che coinvolge le OO.SS. ed Enti, Istituzioni, e le principali Organizzazioni del territorio, soprattutto del settore
logistico. Le attivita del Tavolo si sono focalizate sulla possibile individuazione di un coordinamento tra gli RLS delle diverse societa
presenti nei grandi siti, come quello aeroportuale.

Il 7 febbraio le Associazioni datoriali Assaeroporti, Aeroporti 2030, Assaereo, Assocontral, Assohandlers, Fairo, Federcatering e le
Organizzazioni Sindacali File-Cgil, Fit-Cisl, Uil Trasporti e Ugl Trasporto Aereo hanno sottoscritta la Parte Generale del nuovo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Trasporto Aereo, la cui efficacia decorre dal 1° gennaio 2025 per una durata di 3 anni.
Obiettivo comune di questo rinnovo & stato quello di rilanciare il settore del trasporto aereo nel mercato del lavoro. In particolare
& stata riservata particolare attenzione ai temi della sostenibilita, del welfare, della formazione e dell'impatto della digitalizzazione.
Nello specifico sul welfare & stato avviato un percorso per l'istituzione della cassa sanitaria di settore. E'stato inoltre aggiornato il
tema del lavoro agile e sono state inserite le ferie solidali, 'agevolazione per percorsi universitari e specialistici, la tutela delle disabilita,
la formazione del personale orientata alla sicurezza sui luoghi di lavoro, lo sviluppo di politiche antidiscriminatorie e a tutela della
parita di genere.

Infine & stata posta attenzione sulle problematiche legate alle aggressioni nei confronti dei lavoratori aeroportuali che interessano
sempre di pit gli scali italiani.

II 4 giugno si sono concluse le trattative ed @ stato firmato da Assaeroporti e Aeroporti 2030 per la parte datoriale, e da FILT-CGIL,
UlLTrasporti e UGLTA per la parte sindacale, il rinnovo anche della Parte Specifica Gestori Aeroportuali del CCNL.

Il Finnovo prevede alcuni aspetti retributivi, tra cui l'incremento dei minimi tabellari (210 € mensili pro-capite al 47 livello nel triennio),
I'incremento dellindennita giornaliera di presenza, corrisposta anche nei giorni di ferie, lincremento del valore della polizza sanitaria
(in AdB gia pit alta rispetto a quanto previsto dal rinnovo), I'incremento del contributo aziendale al Fondo Prevaer e l'introduzione
di un ulteriore scatto di anzianita.

Sul tema normativo si evidenziano:

- Pinserimento di nuovi parametri di sostenibilita ambientale e sociale nelle linee guida di implementazione del Premio di

risultato;

- la definizione di possibili protocolli per la prevenzione del rischio di aggressioni al personale (protocolli da tempo gia

presenti in ADB e in continua fase di aggiornamento);

- il raddoppio del periodo di aspettativa retribuita del congedo per le donne vittime di violenza di genere;

- ulteriori iniziative per la formazione e la riqualificazione del personale anche alla luce degli impatti dell'innovazione

tecnologica;

- la promozione di nuove forme flessibili di lavoro, allo scopo di favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Sempre sul piano normativo, & stato awviato un importante lavoro di aggiornamento del sistema professionale, con l'intento di
includere tutte le figure actualmente operative nel comparto dei gestori aeroportuali, allineandole ai cambiamenti del settore aereo
e del mercato del lavoro italiano ed internazionale.

Per quanto riguarda la contrattazione di secondo livello, & da segnalare il raggiungimento di un accordo per un nuovo Premio di
Risultato per le tre Societi del Gruppo AdB, basato su parametri di redditivita, produttivita, qualica del servizio e sostenibilita.
L'accordo ha una durata triennale e si rivolge a tutti i dipendenti del gruppo (esclusi i dirigenti), compresi i lavoratori a tempo
determinato e somministrati,

Sono stati siglati anche gli accordi per I'erogazione di un bonus Welfare per le tre Societa del Gruppo, spendibile attraverso
un'apposita piattaforma.

Infine, nel dicembre 2025 & stato firmato un accordo per l'introduzione delle bodycam a tutela della sicurezza dei dipendenti impiegati
in specifiche mansioni a contatto con il pubblico (pattugliamento security, settore parcheggi), oppure impegnati nella manutenzione
delle infrastrutcure aeroportuali e nella safety aeroportuale. Le bodycam sono attivabili volontariamente dai dipendenti in situazioni
di emergenza oppure nello svolgimento di sopralluoghi e attivita manutentive.
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3.7 PRINCIPALI INFORMAZIONI SULL’ANDAMENTO DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE

Fast Freight Marconi Spa

La partecipazione totalitaria in FFM & stata acquistata dalla Capogruppo nel 2009. L'attivita principale della controllata é la gestione
dell'handling merce e posta sull'aesroporto di Bologna. In particolare, FFM & handling agent per le attivita di export e import cargo
richieste dalle Compagnie Aeree sulla merce movimentata in aeroporto via aerea e via superficie e gestisce il Magazzino Doganale di
Temporanea Custodia per le merci extra-UE in arrivo sullo scalo. La societa ha poi nel corso degli anni sviluppato servizi accessori
come quelli di booking, agente regolamentato e si & dotata di una struttura specialistica per I'espletamento delle pratiche doganali.
La societa redige il bilancio secondo i principi contabili italiani; di seguito si riportano i principali indicatori del periodo rettificati
qualora necessario ai soli fini della redazione del presente bilancio consolidato redatto secondo i principi contabili IAS/IFRS.

Al 31 dicembre 2025 la societa operava con 15 dipendenti, invariati rispetto al 31 dicembre 2024 e, in continuita con gli esercizi
precedenti, ha affidato molte attivita di staff alla controllante in forza di un contratto di management & staffing che interessa l'area
contabile, amministrativa, legale, organismo di vigilanza, del personale e ICT.

Nel 2025 il craffico merci in ltalia registra una lieve crescita (+1,7%). FFM ha gestito 19.264.141 Kg di merce con una riduzione
dell"11% rispetto al 2024 imputabile ad un generale ristagno del traffico, gia intravisto a fine 2024, accentuato dall'incertezza
economica dovuta all'inatteso rilancio dei dazi.

A fronte di questo andamento del traffico, il valore della produzione del 2025 presenta un calo del 10,5% principalmente rilevato
nella componente handling. Sul versante dei costi della gestione caratteristica si registra un incremento dell'1,9% dovuto
prevalentemente alla componente servizi legata ai costi di facchinaggio dei magazzini ed ai canoni di noleggio.

Per effetto dei fattori suesposti il margine operativo lordo (EBITDA) evidenzia un calo del 45,9% attestandosi a 0,6 milioni di Euro
contro 1 milione di Euro del 2024 con conseguente calo del risultato operativo caratteristico (-49,4%) che si attesta a 498 mila Euro.
Il risultato dell'esercizio 2025 infine, & pari a 317 mila Euro contro 796 mila Euro del 2024 (-60,2%).

Si rimanda, infine, al capitolo contenziosi del Bilancio Consolidato per I'informativa sul contenzioso doganale che ha coinvolto FFM
nel 2021, quale rappresentante indiretto, a seguito di accertamenti di dichiarazione doganale ad opera dell'Ufficio delle Dogane di
Bologna.

Tag Bologna Srl

TAG ha avviato I'attivita operativa nel 2008 a seguito del completamento e dell'apertura del Terminal e dell'hangar per |'Aviazione
Generale. La societd, oltre a gestire tali infrastrutture sullo scalo di Bologna, opera nel settore dell'Aviazione Generale come handler.
La partecipazione totalitaria in TAG, dalla precedente quota del 51%, & stata acquistata dalla Capogruppo nel 2018.

La societa ha affidato alcune attivita di staff alla controllante in forza di un contratto di management & staffing riguardante I'area legale,
del personale e I'Organismo di Vigilanza ed al 31 dicembre 2025 operava con 16 dipendenti, invariati rispetto al 31 dicembre 2024.
Nel dicembre 2025 & stata finalizzata 'operazione di devoluzione anticipata alla Capogruppo, ai fini di demolizione, dell'impianto di
carburante di Tag interferente con i lavori di realizzazione del l1* lotto nell'ambito del Piano di Sviluppo Aeroportuale 2016-2030. |l
contratto di subconcessione AdB- Tag prevede che, al termine del contratto nel 2028, AdB riacquisisca la piena disponibilita, libera
da pesi e limitazioni, degli immobili e delle opere realizzate a cura di Tag sul sedime aeroportuale tra i quali I'impianto di carburante
suddetto. La devoluzione anticipata ad AdB ha comportato, per il valore dell'impianto risultante dalla perizia di un tecnico esterno
indipendente (227 mila Euro), il saldo a carico di Tag della corrispondente parte del corrispettivo dovuto ad AdB per 'accordo di
sub-concessione. Tale operazione intercompany non ha avuto impatti sul bilancio consolidato del Gruppo e ha avuto impatti necti
non rilevanti sull'esercizio 2025 delle singole societa. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo 26 - Operazioni con parti correlate
del Bilancio AdB.

Tag Bologna redige il bilancio secondo i principi contabili italiani; di seguito si riportano i principali indicatori del periodo rettificati
qualora necessario ai soli fini della redazione del presente bilancio consolidato redatto secondo i principi contabili IAS/IFRS.

A livello nazionale i movimenti di Aviazione Generale nel 2025 hanno fatto registrare un aumento del 5,7%, con passeggeri
sostanzialmente stabili e pari a +0,5% rispetto all'anno precedente (Fonte Assaeroporti e Aeroporti2030). TAG ha registrato una
sostanziale stabilitd dei movimenti, un aumento in termini di tonnellaggio aeromobili dell1% ed un traffico passeggeri in calo del 2,0%
rispetto al 2024.

| ricavi complessivi del periodo sono stati superiori ai valori del 2024 (+9%) grazie all'aumento del tonnellaggio aesromobili che ha
positivamente impattato anche sulle vendite di carburante oltre che al positivo andamento dei servizi di handling.
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| costi operativi crescono del 9,4% principalmente per il maggior acquisto di carburante e per I'aumento dei costi per servizi e del
personale determinando un margine operativo lordo di 1,8 milioni di Euro contro 1,6 milioni del 2024 (+8,2%) Infine, il risultato di
esercizio si attesta a 1,059 mila Euro contro 947 mila Euro del 2024 (+11,8%) grazie alla sostanziale stabilita dei costi di struttura.

Relativamente ai rapporti intrattenuti nel corso del periodo con le societd controllate e con parti correlate, si rimanda all'apposito
paragrafo delle note esplicative ai prospetti concabili del presente documento.

4 IL QUADRO NORMATIVO

4.1 CONTRATTO DI PROGRAMMA E DINAMICA TARIFFARIA PER IL PERIODO 2023-
2026

In data 6 ottobre 2023 é stato stipulato, presso la sede di ENAC, in Roma, il “Contratto di programma” tra ENAC e AdB relativo al
periodo 2023-2026.

Riguardo, indi, alle tariffe inerenti il periodo quadriennale 2023-2026, si rammenta che in data 28 aprile 2023, con delibera n. 82/2023,
I'Autoriti di Regolazione dei Trasporti ha deliberato la conformitd con prescrizioni in relazione alla proposta di revisione dei diritti
aeroportuali elaborata da AdB ed approvata dall'utenza aeroportuale. Le prescrizioni indicate dallAuthority in tale deliberazione sono
state, quindi, recepite integralmente dal gestore e, successivamente, in data 13 luglic 2023 ART ha adottato delibera di conformita
definitiva.

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. ha indi proposto nel corsa del primo semestre 2024, ricevendo il 13 agosto 2024
approvazione da parte di ENAC, una motivata proposta di aggiornamento (ai sensi dell'art. 6, comma 3, del CDP) degli allegati al
Contratto di Programma del quadriennio 2023-2026, viste le pill aggiornate previsioni di traffico, comunque sostanzialmente in linea
con le precedenti, anche in considerazione del coordinamento dello scalo a decorrere dalla IATA Winter Season 2024-25 e
considerato I'aggiornamenta del Piano degli investimenti secondo nuove priorita e fasi esecutive e con taluni nuovi investimenti che
portano a circa 200 milioni di Euro il valore degli investimenti del quadriennio precedentemente definiti in circa 140 milioni.

La proposta, come sopraindicato approvata da ENAC, si ritiene rispondere al meglio alle esigenze dello scalo e della sua utenza. Il
piano investimenti come rimodulato e autorizzato con orizzonte al 2026, corredato da un piano economico finanziario, presenta
piena sostenibilita e sara integralmente finanziato da AdB, con fondi propri ed attraverso finanziamenti bancari e della Banca Europea
per gli Investimenti (BEI).

In data 28 ottobre 2025, infine, si & svolta I'Audizione Annuale degli Utenti dello scalo “Guglielmo Marconi” di Bologna, avente ad
oggetto la determinazione dei corrispettivi per I'annualitd 2026. Il corrispettivo PRM 2026 & stato approvato con voto favorevole
della totalita dagli utenti. L'attivita di vigilanza dell'Autorita di Regolazione dei Trasporti, ai termini e per gli effetti del paragrafo 6.1.2
del Modello ART ha avuto esito positivo con talune prescrizioni non significativamente impattanti e delle quali si terra debita
considerazione in occasione del prossimo aggiornamento dei diritti aeroportuali. Anche I'activita di vigilanza ENAC rispetto al
corrispettivo PRM 2026 si & positivamente conclusa.

4.2 LEGGE DI BILANCIO 2025: NOVITA’ SU ADDIZIONALE Al DIRITTI DI IMBARCO
DEI PASSEGGERI

Provvedimenti di carattere generale

Il 24 giugno 2025 il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha emanato la Circolare attuativa delle disposizioni di cui all'art. 1,
co. 744, della L. 207/2024 (Legge di Bilancio 2025), che aveva posto in capo ai gestori aeroportuali I'obbligo di comunicare mensilmente
allo stesso Ministero 'ammontare delle somme riscosse dai vettori a titolo di addizionale comunale. In ragione dell'analogo obbligo
informativo gia sussistente per la quota parte del tributo da riversare all'INPS (pari a 5 euro per passeggero), il Ministero ha optato
per mutuare il modello a tali fini gia in uso nei confronti dello stesso Istituto. La Circolare precisa, inoltre, che il termine normativo
per la trasmissione al MIT del numero dei passeggeri da parte di ENAC (entro il 15 di ogni mese) pud essere considerato ordinatorio
e non perentorio, fissando in ogni caso come termine inderogabile per la trasmissione delle informazioni lultimo giorno del mese.
In data 8 sectembre 2025 il MIT, in risposta alle sollecitazioni ricevute da Assaeroporti, ha pubblicato una seconda Circolare recante
indicazioni operative in merito all'attuazione dell'art. 1 co. 745, della Legge di Bilancio 2025, nella parte in cui dispone una
maggiorazione dell'addizionale comunale sui diricti di imbarco dei passeggeri da applicare ai voli extra UE presso gli aeroporti con
movimentazioni di passeggeri pari o superiori a dieci milioni annui. Con tale atto il Ministero ha precisato che ai voli per la Norvegia,
Islanda e la Svizzera non va applicato lincremento dell'addizionale, in quanto tali Stati si considerano, ai fini dell’applicazione della
norma, alla stregua dei paesi intra UE, avendo gli stessi stipulato i trattati della UE (TUE ed TFUE), i trattati istitutivi dello Spazio
economico europeo (SEE), dell'Associazione Europea di libero scambio (EFTA) e I'Accordo tra Comunita Europea e Confederazione
Svizzera.
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Oltre ai predetti chiarimenti interpretativi, si segnala che ad oggi si & ancora in attesa che siano rese note le modaliti di ripartizione
dei 50 centesimi incrementali dell'addizionale comunale sui diritti di imbarco introdotti dall'art. 1, co. 745, della Legge di Bilancio
2025.

AdB ha proceduto formalmente alla comunicazione al MIT dei dati a partire dal mese di gennaio 2025 e ha predisposto il flusso
informatico interno necessario alla nuova tipologia di fatturazione avviata a partire dal 1° aprile 2025 ma non ha ancora potuto
procedere al versamento di quanto riscosso in assenza dell'emanazione del Decreto Ministeriale attuativo.

Provvedimenti riguardanti alcuni scali

L'art. 19-ter del DL 95/2025 (c.d. “DL Economia"), introdotto in sede di conversione della L. 118/2025, ha escluso gli aeroporti
siciliani con traffico inferiore a 5 milioni di passeggeri dall'applicazione dell'addizionale comunale sui diritti di imbarco, a partire dal 1°
gennaio 2026. Come previsto dallo stesso DL 95/2025, con L.R. 26/2025, la regione Sicilia ha assunto a proprio carico gli oneri
dell'addizionale comunale, pari complessivamente a euro 6.172.388 annui.

Inoltre, la L. 199/2025 (Legge di Bilancio 2026) ha previsto, ai co. 481-484, I'esenzione dal pagamento dell'addizionale comunale sui
diritti d'imbarco per gli aeroporti di Rimini, Forli e Parma a decorrere dal 1° gennaio 2026, con contestuale trasferimento dell'intero
onere in capo alla Regione Emilia-Romagna per un importo complessivo pari a euro 1.912.300 annui.

4.3 FONDO ANTINCENDI

Rinviando alle precedenti relazioni ai bilanci di esercizio per il dettaglio minuzioso inerente la complessa tematica inerente il cd.
“Fondo Antincendi" istituito dall'art. 1, comma 1328, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) a carico delle
societa di gestione aeroportuale italiane con la finalita di abbattere i costi a carico dello Stato relativi all'erogazione del servizio
antincendi aeroportuale (istituzione del c.d. Fondo Antincendi), finaliti di seguito modificata dall'articolo 4, comma 3-bis, del Decreto
Legge n. 185/2008, entrato in vigore in data 29 gennaio 2009 il quale ha interrotto il rapporto commutativo tra soggetti obbligati alla
prestazione pecuniaria del c.d. Fondo Antincendi ed il beneficio derivante dalle attivita finanziate, destinando il Fondo a scopi differenti
da quelli primigeni legati al servizio antincendi aeroportuale, si tiene a partire dalla presente Relazione a precisare e periodicamente
aggiornare sulle pill recenti novita in materia, per quanto di interesse della Capogruppo AdB.

Da un punto di vista economico il valore complessivo a titolo di contribuzione annua al Fondo Antincendio a partire dal 1° gennaio
2007 sino al 31 dicembre 2025, in relazione all'aeroporto di Bologna, si pud approssimare a circa 24,8 milioni di Euro. Come ben
noto trattasi di importo privo di copertura tariffaria sino a tutto il 27 marzo 2011 in quanto solo successivamente & entrato in vigore
il nuovo sistema tariffario a seguito della sottoscrizione, nel marzo 2011, del contratto di programma. Deve anche al riguardo altresi
tenersi conto del versamento da parte della societa, negli anni 2007 e 2008, prima della destinazione incoerente summenzionata, di
un importo pari a complessivi 1,8 milioni di Euro.

Le annualita del Fondo Antincendio oggetto di contestazione sono ad oggi ben diciannove (dal 2007 al 2025) e si segnala che in
relazione agli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2014 (6 annualitd) vi sono state delle apposite note di determinazione
(provvedimenti ENAC), mentre le quote del tributo di scopo dovute per gli anni 2011, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024e 2025 (altre 13 annualitd) non sono mai state richieste e neppure mai determinate da ENAC e dal Ministero
dell'Interno. La tematica, ancora di interesse rilevante per la maggior parte degli aeroporti italiani, continua ad esser caratterizzata da
notevoli contrasti giurisprudenziali e si ritiene opportuno continuare a mantenere un approccio prudenziale in relazione a tutte le
somme del Fondo Antincendi Aeroportuale riscosse sotto copertura tariffaria.

Si informa al proposito che, recentemente, in sede parlamentare, & stato accolto come raccomandazione un ordine del giorno che
impegna il Governo a valutare |'opportunita di “prevedere alle societd aeroportuali di ridurre il loro debito tributario attraverso un
pagamento agevolato per le annualita dal 2007 al 2025, con la destinazione delle risorse recuperate principalmente a beneficio del personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

Si rimanda per ulteriori informazioni di dettaglio al capitolo 28 Contenziosi della Nota al Bilancio Consolidato.

4.4 PRIVACY COMPLIANCE

La Capogruppo ha varato, il 25 maggio 2018, un apposito modello volto ad assicurare 'adeguata compliance aziendale al Regolamento
Europeo n. 679/2016 c.d. GDPR (General Data Protection Regulation) ed il necessario adeguamento di organizzazione, processi, atti e
procedure. Il modello viene attuato e sviluppato seguendo i principi enunciati, nel medesimo GDPR di privacy by design e privacy by
default, per il tramite di un apposito organismo aziendale interfuzionale (Comitato Data Protection) costituito da specialisti interni.
La Societa procede al'aggiornamento periodico del proprio Registro dei trattamenti e dell'analisi del rischio al fine dell'adozione di
adeguate misure di sicurezza. Sono condotti audit periodici per verificare la corretta compliance alla normativa di riferimento da parte
del team del DPO. La Societa ha rinnovato |'incarico al Data Protection Officer (DPO) nominato,
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In relazione ai temi della data protection, dellutilizzo dellintelligenza artificiale ed alle misure di sicurezza nell'ambito del piano aziendale
di cybersecurity, non da ultimo I'adempimento ai requisiti imposti dal decreto legislativo n.138 del 4 settembre, pubblicato sulla
Garzzetra Ufficiale n.230 del 1 ottobre 2024, di recepimento della direttiva (UE) 2022/2555 — la Direttiva NIS 2 — relativa a misure
per un livello comune elevato di cybersicurezza nel'Unione, la Societa accorda sempre la massima attenzione, tenuto conto dei tanti
progetti a forte componente innovativa nei quali € impegnata ed in considerazione, da una parte, della costante strategiciti e dall'altra
dei crescenti rischi.

4.5 ENTRY EXIT SYSTEM

A seguito di numerosi rinvii disposti a livello europeo, il 12 ottobre 2025 & entrato in funzione I'Entry/Exit System (EES), il nuovo
sisterna di controllo alle frontiere esterne dello spazio Schengen introdotto dai Regolamenti (UE) 2017/2225 e 2017/2226. Con il
Regolamento (UE) 2025/1534 del 18 luglio 2025, in deroga a talune disposizioni dei sopracitati Regolamenti, & stata riconosciuta agli
Stati Membri la facolta di dare avvio all'EES in maniera graduale nel corso di un periodo transitorio di 180 giorni, per giungere alla
piena operativita il 10 aprile 2026.

L'ltalia, in ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 2025/1534, ha predisposto il proprio piano di implementazione
nazionale che prevede: a) I'awio dell'EES negli scali di Fiumicino, Malpensa e nei porti di Civitavecchia e Genova dal 12 ottobre 2025
e dal 20 ottobre 2025 in tutti i rimanenti punti di frontiera; b) percentuali crescenti di viaggiatori extra-UE da registrare a sistema
(10% dalla prima decade di novembre 2025, 35% dalla prima decade di gennaio 2026; 50% dalla prima decade di marzo 2026); c) nella
fase iniziale, la registrazione a sistema dei soli arrivi; d) meccanismi di flessibilita durante le Olimpiadi invernali Milano-Cortina negli
scali interessati dalla manifestazione (Malpensa, Linate, Venezia, Verona).

L'EES, cui aderiscono 29 Paesi europei che applicano I'acquis comunitario, richiede la registrazione electronica dei dati di ingresso e
uscita dei cittadini di Paesi terzi che attraversano le frontiere esterne dell'area Schengen per soggiorni di breve durata. Il sistema va
a sostituire il timbro manuale sul passaporto con una registrazione elettronica che raccoglie dati anagrafici, informazioni sul
documento di viaggio e dati biometrici (impronte digitali e immagine facciale). La principale novita consiste nella possibilita di
controllare automaticamente il rispetto del limite di 90 giorni di soggiorno su 180, facilitando l'individuazione degli “overstayers’ e
rafforzando la sicurezza delle frontiere. Il sistema consente inoltre una gestione piti efficiente e uniforme dei controlli, aumentando
I"affidabilita dei dati e riducendo il rischio di frodi.

La Capogruppo ha tempestivamente assolto ogni dovere ed obbligo, assicurando nuovi macchinari e flussi processi operativi in piena
compliance con le nuove disposizioni.

4.6 SANZIONI PER LE VIOLAZIONI RELATIVE Al CARBURANTI SOSTENIBILI

E stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.lgs. 187/2025, in vigore dal 31 dicembre 2025, che individua una disciplina sanzionatoria
per la violazione delle disposizioni del Regolamento (UE) 2023/2405 del 18 ottobre 2023 (c.d. ReFuelEU Aviation), in materia di
diffusione e fornitura di carburanti sostenibili per I'aviazione, ottemperando a quanto previsto dall'art. 12 del Regolamento stesso. Il
decreto si applica agli operatori aerei, agli aeroporti dell'Unione, agli enti di gestione degli aeroporti, nonché ai fornitori di carburante
per l'aviazione.

Per quanto di diretto interesse, l'art. 7 provvede a definire le sanzioni amministrative per la violazione degli obblighi da parte del
gestore aeroportuale, che siano accertate dall'ENAC, nel caso il gestore non abbia adottato tutte le misure necessarie per agevolare
I'accesso degli operatori aerei ai carburanti contenenti quote minime di carburanti sostenibili per I'aviazione. La sanzione pecuniaria
& fissata in misura da 15 mila Euro a 50 mila Euro.

Si prevede a tal fine che 'ENAC debba previamente esperire la procedura di richiesta di informazioni dell'art. 6, par. 2, del
Regolamento e che al termine di questa possa emettere un provvedimento di diffida nef confronti del gestore ad adottare tutte le
misure necessarie senza indebito ritarde e comunque entro tre anni dalla richiesta di informazioni; in caso di mancata ottemperanza
alla diffida il gestore & soggetto alla sanzione.

4.7 RETROCESSIONE AVL (AIUTI VISIVI LUMINOSI), BENI E AREE ENAV

In data 30 novembre 2020 & stato pubblicato il decreto sottoscritto in data 3 aprile 2020 dal Ministero dell'Economia e delle Finanze
concernente la “Retrocessione al demanio dello Stato dei beni non pill strumentali alle finalita istituzionali di ENAV e successiva
riassegnazione ad ENAC, ai sensi del combinato disposto degli articoli 692 e 693 del Cadice della navigazione, per il successivo
affidamento in concessione al gestore aeroportuale” (GU Serie Generale n. 297 del 30-11-2020).

Il decreto, in particolare, prevede che:
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- gli AVL siano presi in consegna dai gestori aeroportuali entro 18 mesi dalla pubblicazione del decreto in Gazzetta Ufficiale,
provvedendo a proprie cure e spese alla loro gestione, manutenzione e alimentazione elettrica, con recupero dei relativi
costi nelle tariffe aeroportuali;

- ibeni earee e le sole aree siano presi in consegna dai gestori aeroportuali entra 60 giorni dalla pubblicazione del decreto
in Gazzetta Ufficiale, provvedendo a proprie cure e spese alla loro gestione, manutenzione e alimentazione elettrica, con
recupero dei relativi costi nelle tariffe aeroportuali.

Con specifico riferimento al profilo tariffario dei beni e delle aree che costituiscono AVL, I'atto stabilisce (art. 2) “[...] Fino alla presa
in carico da parte dei suddetti gestori aeroportuali, e comunque fino allo scadere del citato termine, ENAV detiene i sistemi AVL al
fine di garantirne la gestione e la manutenzione ed & autorizzata a riversare i relativi costi nella propria tariffa di terminale. 2. A
partire dalla data di pubblicazione del presente decreto, ENAV & autorizzata a riversare nella tariffa di terminale il valore contabile
non ancora ammortizzato dei beni oggetto del presente decreto, secondo un meccanismo di gradualitd condiviso con ENAC."

Il provvedimento di retrocessione risulta essere stato adottato all'esito di un lungo iter istruttorio, che ha visto il coinvolgimento di
MIT, ENAC ed ENAV, senza alcuna partecipazione dej gestori aeroportuali,

Sulla scorta degli elementi sopra evidenziati AdB, cosi come altri gestori aeroportuali italiani, ha presentato un ricorso amministrativo
per impugnare il suddetto decreto, evidenziandone i motivi di illegittimitd per varie ragioni, tra le quali la violazione del diritto di
contradditorio e richiedendo che venisse avviata una corretta istruttoria circa lo stato di consistenza degli impianti e dei beni
retrocessi, Apposita interlocuzione & stata, in parallelo, avviata con ENAC con I'ausilio altresi di Assaeroporti. Risultano, attualmente,
incaricate della questione le articolazioni periferiche locali, ossia le Direzioni aeroportuali ENAC,

In specie si da atto della recente attivazione della locale Direzione aeroportuale ENAC che ha supportato I'esperimento di verifica e
sopralluogo, alla presenza di rappresentanti ENAV e AdB, di taluni beni non pitl strumentali alle finalita istituzionali di ENAV e diversi
dagli AVL, in esito a tali attivita indi procedendosi ad una legittima finalizzazione della presa in consegna. Cid con introduzione negli
atti formali di opportune cautele visto il pessimo stato e condizione della piti parte dei beni dei quali si prevede, al netto di un utilizzo
pro-tempore, la successiva demolizione, in linea con le previsioni di Masterplan e, comunque, senza acquiescenza rispetto alla materia
dedotta nel contenzioso succitato per cui si proseguiri nella diligente argomentazione delle posizioni a tutela della piena legittimita
dell'iter e della posizione di AdB, viste le peculiarit delle infrastrutture ENAV presso lo scalo; cid altresi nell'interesse alla sicurezza
delle operazioni aeroportuali senza soluzione di continuita. E' stata formalizzata nel febbraio 2022, da parte degli aeroporti italiani,
un'apposita istanza ad ENAC nell'ambito della quale viene evidenziato lo stato di obsolescenza della maggior parte di tali cespiti, la
carenza di manutenzione specifica e stigmatizzato il problema futuro di una gestione necessariamente condivisa — Aeroporti/ENAY —
degli impianti AVL, nonché le potenziali ricadute negative tariffarie per utenza e gestori, in ragione della permanenza delle tariffe
richieste da ENAV che andrebbero a sommarsi, indebitamente, ai diritti aeroportuali di relativa spettanza dei gestori,

4.8 AGGIORNAMENTI SULLA CONFORMITA DEGLI APPARATI PER IL CONTROLLO
DEI LAGS

Nell'estate del 2024, con Regolamento di esecuzione (UE) 2024/2108, la Commissione europea aveva rilevato la necessita di
riesaminare le configurazioni esistenti dei cd. sistemi EDSCB conformi allo standard C3, ossia gli scanner di ultima generazione che
consentono al passeggero di portare nel bagaglic a mano liquidi anche oltre i 100 ml. Pertanto, a partire dal 1° settembre 2024, era
stato reintrodotto il citato cap anche negli scali dotati di tali macchinari innovativi.

126 luglio 2025 la Commissione europea, a seguito delle verifiche tecniche e del conseguente parere positivo reso dalla European
Civil Aviation Conference (ECAC) al software degli apparecchi Hi-Scan 6040 CTiX realizzati dalla societd Smiths Detection, ha
adottato una decisione di approvazione tecnica, riconoscendo tali macchinari conformi alle norme di sicurezza dell'UE.

A seguito della decisione, negli aeroporti muniti di tali scanner di nuova generazione & permesso transitare ai controlli di sicurezza
con contenitori di liquidi, aerosol e gel (LAGs) fino a 2 litri per contenitore nel bagaglio a mano. ENAC ha in seguito precisato che
in Italia sono sei gli aeroporti in cui sono dispenibili tali apparecchiature.

Presso I'aeroporto di Bologna le nuove disposizioni si applicano a tutti i passeggeri e a tutte le destinazioni.

Ad oggi sono in corso le verifiche tecniche sui software degli scanner realizzati da societa diverse da Smiths Detection e si & in attesa
del parere positivo di ECAC.,

4.9 PACCHETTO OMNIBUS

Il pacchetto Omnibus, ossia l'insieme di misure annunciate dalla Commissione Europea (“Commissione™) con I'obiettivo di ridurre il

carico burocratico per le imprese si concentra sulla riduzione delle obbligazioni di rendicontazione e sulla semplificazione delle

normative esistenti, come il Regolamento sulla Tassonomia dell’'UE, la Direttiva sulla Rendicontazione della Sostenibilita (CSRD) e la

Direttiva sulla Due Diligence della Sostenibilita (CSDDD).

Sicitano nel seguito, senza pretesa di esaustivita, solo alcune delle proposte della Commissione europea:

- riduzione dell'ambito di applicazione delle imprese soggette agli obblighi di rendicontazione, che riguarderebbero le grandi

imprese con pill di 1000 dipendenti, con una riduzione della platea delle imprese impattate dalla normativa di circa I'80%,
coerente con le soglie della CSDDD;
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- posticipo di due anni dell'entrata in vigore dei requisiti di rendicontazione per le grandi imprese che non hanno ancara
iniziato aimplementare la CSRD e per le PMI quotate (le cd. Wave 2 e 3), al fine di dare tempo ai co-legislatori di concordare
sulle modifiche sostanziali proposte dalla Commissione;

- per le imprese non comprese nellambito di applicazione della CSRD, adozione con atto delegato dello standard di
rendicontazione volontario basato sullo standard per le PMI (VSME) sviluppato da EFRAG limitando ad essa le informazioni
che le imprese rientranti nell'ambito di applicazione della CSRD potranno richiedere alle imprese non obbligate;

- revisione del set degli standard di rendicontazione (ESRS) per rimuovere i data point ritenuti non indispensabili in un'ottica
di semplificazione e maggiore concentrazione sugli indicatori pill rilevanti.

Le proposte su esposte non riguardano le imprese della c.d. wave 1 tra cui il Gruppo Adb per la Rendicontazione di Sostenibilita
dell'esercizio 2024 e 2025.

Per quanto riguarda, specificamente, la Tassonomia Europea, & entrato in vigore il Regolamento Delegato (UE) 2026/73 della
Commissione del 4 luglio 2025, il quale ha apportato le seguenti principali modifiche:

- &stataintrodotta la possibilita di omettere linformativa sull'ammissibilitd e sull'allineamento delle attivita che rappresentano
cumulativamente meno del 10% del denominatore del rispettivo KPI (fatcurato, CapEx, OpEx) e la possibilita di omettere
il KPl OpEx se non materiale rispetto al modello di business dell'azienda;

- sono stati semplificati i modelli di rendicontazione dei KPI relativi al Fatturato, CapEx ed OpEx.

Nella Rendicontazione di sostenibilita 2025 cui si rimanda per approfondimenti, il Gruppo ha deciso di applicare tali semplificazioni e
modifiche.

5 IL CONTENZIOSO

Per le informazioni relative al contenzioso si rimanda alla Nota 28 del presente bilancio consolidato annuale.

6 PRINCIPALI RISCHI E INCERTEZZE

| risultati economici del Gruppo AdB sono condizionati dal traffico aereo che, a sua volta, & condizionato dalla congiuntura economica,
dall'evoluzione del contesto nazionale ed internazionale dalle condizioni economico-finanziarie dei singoli vettori e dalle alleanze tra
gli stessi oltre che dalla concorrenza, su alcune tratte, di mezzi di trasporto alternativi.

Per le informazioni relative alla gestione dei rischi finanziari si rimanda al paragrafo “Tipologia e gestione dei rischi finanziari" della
Nota 27 al Bilancio Consolidato mentre per i rischi ESG (cambiamento climatico, rumore e annoyance e cybersecurity) si rimanda ai
capitali della Rendicontazione di Sostenibilita 2025.

Rischi relativi all’incidenza dei rapporti con Ryanair sui volumi di traffico

L'attivita del Gruppo € legata in misura significativa ai rapporti intercorrenti con alcuni tra i principali vettori che operano presso
I'Aeroporto e ai quali il Gruppo offre i propri servizi, tra i quali, in particolare, Ryanair, A causa della alta incidenza sul volume
passeggeri totali dellAeroporto del vettore Ryanair, il Gruppo & esposto al rischio relativo alla contrazione o venir meno
dell'operativita del vettore medesimo sullo scalo. Al 31 dicembre 2025, I'incidenza dei passeggeri Ryanair sui volumi di traffico
registrati dall'Aeroporto é stata del 54,1%.

Nel solco della pluriennale intesa di successo AdB e Ryanair hanno consolidato la partnership, avviata nel 2008, con un nuovo accordo
di 6 anni siglato a febbraio 2023. Particolarmente, AdB e Ryanair hanno sottoscritto lintesa, nell'ambito dei rispettivi obiettivi di
sviluppo, al fine di assicurare il mantenimento di una rete articolata e varia di collegamenti nell'ambito delle aree servite dal vettore
ed altresi assicurare uno sviluppo del network in linea con la capacita ed in coerenza con i progetti di sviluppo infrastrutturale del
Marconi. L'accordo persegue obiettivi di sostenibilita complessiva nel lungo termine e prevede uno schemna di incentivazione collegato
alla policy di sviluppo del traffico dellaeroporto. Sebbene I'Aeroporto di Bologna rivesta, a giudizio del Gruppo, una rilevanza
strategica per questo vettore, non € possibile escludere che Ryanair possa decidere di variare le tratte operate, ridurre
significativamente la propria presenza o cessare i voli sul’ Aeroporto. L'eventuale diminuzione o cessazione dei voli da parte del
predetto vettore, la cessazione o variazione dei collegamenti verso alcune destinazioni contraddistinte da un elevato traffico di
passeggeri, potrebbero avere un impatto negativo, anche significativa, sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria del
Gruppo.

In relazione a tale profilo di rischio si segnala un suo possibile innalzamento laddove il vettore optasse per una parziale revisione della
sua operativita presso lo scalo “Marconi” di Bologna spostando operazioni singole o aerei ivi basati presso altri scali limitrofi e di
recente beneficiati dall'iniziativa regionale e quindi dall'approvazione in sede parlamentare della L. 199/2025 (Legge di Bilancio 2026)
che ha previsto, ai co. 481-484, I'esenzione dal pagamento dell'addizionale comunale sui diritti d'imbarco per gli aeroporti di Rimini,
Forli e Parma a decorrere dal 1° gennaio 2026, con contestuale trasferimento dell'intero onere in capo alla Regione Emilia-Romagna
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per un importo complessivo pari a 1,9 milioni di Euro annui. Sono in corso da parte del management tutte le iniziative necessarie ed
opportune atte a monitorare ed a rafforzare progressivamente |'andamento della partnership.

Rischio relativo all’influenza degli incentivi sulla marginalita dei ricavi

La Capogruppo é esposta al rischio della diminuzione della marginalita relativa sui ricavi della Business Unit Aviation in caso di aumento
dei volumi di traffico da parte dei vettori che beneficiano degli incentivi che non sia bilanciato da un adeguato sviluppo di traffico a
minore o nulla incentivazione. La Societa, nel rispetto della propria Policy di incentivazione finalizzata allo sviluppo del traffico e delle
rotte sull'Aeroporto, riconosce ad alcuni vettori, sia legacy carrier, sia low cost, incentivi legati al volume di traffico passeggeri e di
nuove rotte. La suddetta Policy — periodicamente aggiornata e pubblicata sul sito web — prevede che gli incentivi non possano in
nessun caso superare una misura tale per cui non vi sia un primo margine positivo con riferimento alle attivita di ciascun vettore;
tuttavia, ove il traffico passeggeri e le rotte operate dai vettori che godono degli incentivi aumentasse la sua incidenza percentuale
rispetto all'attuale struttura del mercato di riferimento, il margine positivo della Societa potrebbe ridursi proporzionalmente, con un
impatto negativo, anche significativo, sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo.

Rispetto a tale rischio il Gruppo, pur a fronte di uno scenario di mercato nazionale, in particolare sui collegamenti domestici,
caratterizzato da una presenza molto importante del segmento low cost, & proattivo nello sviluppo di traffico che generi un contributo
marginale progressivamente pill positivo. Cid anche in considerazione del piano degli investimenti che la Capogruppo intende
proporre, coerentemente con il Masterplan approvato e vigente con orizzonte al 2030, allENAC in relazione al prossimo periodo

regolatorio 2027-2030.

Rischio relativo alla diminuzione della marginalita di ricavi non aviation

La crescita del traffico che si & registrata nel 2025, con conferma dei volumi nei primi mesi del 2026, suggerisce un ridimensionamento
del rischio precedente, mantenendolo invero in relazione ai possibili e negativi impatti sul traffico proveniente dalle aree del mondo
oggi interessate da imprevisti e rilevanti fronti bellici la cui durata ed estensione & alla data di redazione della presente Relazione, del
tutto incerta.

Tale critico scenario macroeconomico potrebbe determinare una parziale riduzione della redditivita del business non aviation.

Rischi relativi alP’attuazione del Piano degli Interventi

La Capogruppo effettua gli investimenti nell'ambito dell'aeroporto in sua gestione totale sulla base del Piano degli Interventi approvato
dal’lENAC, Il Piano degli Interventi & stato predisposto sulla base degli interventi pianificati nel Master Plan seguendo un criterio di
modularita il cui driver principale & 'andamento del traffico aereo. Con provvedimento n. 0100428/P dell'11 agosto 2022 I'Ente
Nazionale per I'Aviazione Civile ha espresso parere favorevole sul Piano Investimenti presentato da AdB per il periodo quadriennale
2023-2026. Con provvedimento del 13 agosto 2024 |'Ente Nazionale per |'Aviazione Civile ha espresso parere favorevole
all'aggiornamento degli allegati tecnici — in primis del Piano Investimenti — presentati da AdB in relazione al periodo quadriennale
2023-2026.

AdB potrebbe incontrare difficolta nel porre in essere nei tempi previsti gli investimenti stabiliti nel Piano degli Interventi a causa di
eventi imprevedibili, tra cui ad esempio ritardi nell'iter autorizzativo e/o realizzativo delle opere, rallentamenti determinati dalla
complessita delle procedure di gara o da eventuali correlati fronti di contenzioso, ritardi nei processi di approwvigionamento in
relazione ad alcuni materiali o componenti, con possibili effetti negativi sull'ammontare delle tariffe applicabili e possibili rischi di
penali o revoca o decadenza dalla Convenzione. La realizzazione degli interventi previsti potrebbe essere condizionata dalla non
disponibilita di materie prime o dal loro costo fortemente in aumento. . Le tensioni geopolitiche internazionali rischiano di
determinare il mantenimento o addirittura l'aumento ulteriore prezzi dei beni energetici giunti a livelli eccezionalmente elevati, di
talune materie prime o componenti essenziali alle attivitd costruttive ed un generale aumento dell'inflazione. Tali effetti, insieme ad
una incertezza sulla disponibilita delle materie prime, potrebbero determinare criticita nell'approvvigionamento di alcuni materiali, un
aumento dei costi operativi correlati al funzionamento delle infrastrutture aeroportuali ed un aumento dei costi di realizzazione di
aleuni investimenti.

Inoltre, per effetto dello status di aeroporto coordinato, in caso di mancata realizzazione del Piano degli Interventi nei tempi previsti,
potrebbero generarsi ritardi nei rilasci di capacita infrastrutturale aggiuntiva e quindi limitazioni all'evoluzione del traffico futuro. Il
piano investimenti come rimodulato di tempo in tempo, sempre garantendo debita e costante informativa ad ENAC, sard
implementato con risorse finanziarie proprie, risorse gid disponibili derivanti dal finanziamento BEl e con ulteriori finanziamenti di
prossima ricerca ed attivazione.
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Rischi relativi al quadro normativo

Il Gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA, svolge la propria prevalente attivita quale concessionario operante in virtd
di diritti speciali esclusivi del sedime aeroportuale bolognese ed opera, per tale principale ragione, in un settore fortemente
disciplinato da norme di livello nazionale, sovranazionale e, pure, internazionale. Eventuali mutamenti dell'attuale quadro normativo
(e, in particolare, eventuali mutamenti in materia di rapporti con lo Stato, enti pubblici ed autorita di settore, determinazione dei
diritti aeroportuali e dellammontare del canoni di concessione, sistema di tariffazione aeroportuale, assegnazione degli slots, tutela
ambientale ed inquinamento acustico) potrebbera avere un impatto sull'operativita e sui risultati economici della Societa e del Gruppo
ad essa facente capo.

Rischi relativi alla contrazione del business derivante dal contesto di instabilita geo-politica

Il contesto macroeconomico e geopolitico che ha caratterizzato gli ultimi anni espone il Gruppo a rischi specifici collegati. In
particolare, il business & risultato impattato dal conflitto tra Russia e Ucraina il quale ha determinato la perdita dei volumi di traffico,
pur se ridotti, verso i paesi dell'Est Europa. Alcuni effetti, seppur preliminari e momentaneamente contenuti, si stanno registrando a
seguito dell'attacco di Stati Uniti e Israele all'lran, il quale ha determinato un acuirsi di criticita gia presenti legate a situazioni di
tensioni dell'area, aumentando conseguentemente le incertezze complessive del contesto geopolitico mondiale. Tali conflicti
potrebbera influenzare negativamente la fiducia dei consumatori, la propensione al viaggio ed in generale la ripresa economica, anche
al di fuori dell'Europa orientale e del Medio Oriente. Inoltre, dal punto di vista degli equilibri delle condizioni macroeconomiche
globali, la recente introduzione di dazi sull'importazione di merci da parte dell'amministrazione statunitense, la cui configurazione non
& ancora ben definita ed impatta settori strategici per il nostro Paese (i.e. automotive, fashion ed agroalimentare), potrebbe generare
un indebolimento degli scambi e dell'economia globale, provocando possibili conseguenti azioni di rivalsa da parte dei partner
commerciali dei Paesi interessati (c.d. “guerre commerciali") ed un aumento dei costi delle merci trasportate a livello globale.

Tale inasprimento delle relazioni derivanti dalle imposizioni di misure restrittive ed il relativo aumento dei prezzi delle merci potrebbe
quindi generare un calo della domanda, oltre ad avere un impatto negativo sulla fiducia dei consumatori, Un ulteriore inasprimento
delle condizioni geopolitiche sopra citate potrebbe comportare ulteriori limitazioni e chiusure degli spazi aerei, comportando
restrizioni operative aggiuntive per i vettori che transitano nelle zone interessate.

Le sfide rimangono quindi molteplici, sia sul piano economico che di sicurezza internazionale. In questo contesto di incertezza, il
Gruppo AdB potrebbe subire un possibile effetto negativo sulle performance del business, in particolare in relazione ai volumi dei
passeggeri e delle merci scambiate.

Rischio relativo alla rilevanza delle attivita immateriali sul totale dell'attivo patrimoniale e del
patrimonio netto del Gruppo

In riferimento al rischio di non recuperabilita del valore di carico dei Diritti di Concessione iscritti tra le attivita immateriali
consolidate, al 31 dicembre 2025 per 284 milioni di Euro, ai sensi dello IAS 36, il Gruppo ha effettuato il test di impairment sulle pil
recenti proiezioni dei flussi finanziari approvate dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo e basate su assunzioni ritenute
ragionevoli e dimostrabili al fine di rappresentare la migliore stima delle condizioni economiche future che lattuale situazione di
incertezza consente.

Il test di impairment e le relative sensitivity rispetto alle assunzioni caratterizzate da maggiore aleatorieta non hanno evidenziato
perdite durevoli di valore con riferimento agli importi contabilizzati tra i Diritti di Concessione al 31 dicembre 2025 e,
conseguentemente, non sono state effettuate svalutazioni di tali attivita (per approfondimenti si rimanda alla nota 1 — diritti di
concessione).

Sul tema della verificabilita della recuperabilita del valore delle attivita si rimanda anche alla nota 6 — altre attivita finanziarie non
correnti e alla nota 10 — crediti commerciali.

7 ANDAMENTO DELLA CAPOGRUPPO

Si ripartana di seguito le tabelle riepilogative dell'andamento economico, finanziario e patrimoniale della Capogruppo nel biennio in
esame rimandando al commento esposto nel capitolo 3 vista la prevalenza dei valori della stessa sul Gruppo.
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7.1 1 RISULTATI ECONOMICI DELLA CAPOGRUPPO

Ricavi per servizi aeronautici

Ricavi per servizi non aeronautici
Ricavi per servizi di costruzione

Altri ricavi e proventi della gestione

Xis:

Materiali di consumo e merdi (1.143) (1.275) 132 (10,4)%
Costi per servizi (25.029) (22.386) (2.643) 11,8%
Costi per servizi di costruzione (43.831) (33.983) (9.848) 29,0%
Canoni, noleggi e altri costi (11.452) (10.830) (622) 5.7%
Oneri diversi di gestione (3.886) (3.749) (137) 3.7%

Costo del personale (35.602) (32.786) (2.81¢) 8,6%

Ammortamento diritti di concessione (10.473) (9.417) (1.056) 11,2%
Ammortamento altre attivitd immateriali (1.285) (1.150) (135) 11,7%
Ammortamento attiviti materiali (2.675) (2.134) (541) 254%

Riprese di valore (sval. Nette) dei cedlti comm. e dii - (38) (62) ] 24 (38,7)%
Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (4.789) (6.863) 2.074 (30,2)%

Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri (658) (168) (490) 291,7%

S — . T 3046 162 1374 822%
Oneri finanziari (2.516) (2.267) (249) 11,0%
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Nel biennio 'andamento del Margine Operativo Lordo rettificato del margine dei servizi di costruzione e dei ricavi da credito
da Terminal Value sugli interventi del fondo di rinnovo (¥) & stato il seguente:

Ricavi per servizi aeronautici o 68.498 T 65.159 ) 3339 T 51%
Ricavi per servizi non aeronautici 56.033 55,139 894 1,6%
Altri ricavi e proventi della gestione 1.848 1.258 590 46,9%

Materiali di consumo e merci (1.143) (1.275) 132 (10.4)%

Costi per servizi (25.029) (22.386) (2.643) 11,8%
Canoni, noleggi e altri costi (11.452) (10.830) (622) 5,7%
Oneri diversi di gestione (3.886) (3.749) (137) 3.7%

(35.602)

Costo del personale (32.786) (2.816) 8,6%

35,682 10340 29,0%
(33.983) (9.848) 29,0%

Ricavi per servizi di costruzione 46.022
Costi per servizi di costruzione (43.831)

Ricavi per credito da Terminal Value su Fondi di Rinnovo

|
B

apprn imenti sul Terminal Value si rimanda ol commento sui principi contabili alla voce Attivita Immateriali della Nota

Si riporta nella seguente tabella 'andamento per trimestri del traffico passeggeri e del Margine Operativo Lordo rettificato
del margine dei servizi di costruzione, dei ricavi da credito da Terminal Value sugli interventi del fondo di rinnovo.

Traffico Passeggeri 2135210 . 9,5% 3.1?,1 59 . : 3237418 2598216

; T e . = . TR r<
RICAVIRETTIFICATI . ¢ e
Ricavi per servizi aeronautici ?’,ﬁ% 2,6% 19.015 17.596
Ricavi per servizi non aeronautici 6,2% (0,9)% 15322 13717
Altri ricavi e proventi della gestione (26,8)% 212,0% M 370
Costo del personale 6,6% B3% ) (9.031) (9.330)
Altri costi operativi BA% (10.024) 4,0% (10.820) 9,7% (11.146)
MOL RETTIFICATO. B3 3% S0 (D% WET A% 1120
EBITDAMARGINRETTIFICATO  328%  ns.  433%  ns  48%  ns  354%
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7.2 1 FLUSSI FINANZIARI DELLA CAPOGRUPPO

Disponibilita liquide

w

Mezzi equivalenti a disponibilita liquide 0 0 0
Altre atriviti finanziarie correnti 0 0 : 0

Debito finanziario corrente (1.301)

2.969

T (4897)
(6:281)

F Parte corrente dell'indebitamento non corrente

(94.998)
] Strumento di debito 0 0 0
(1.172)

Debito finanziario non corrente

Debiti commerciali e altri debiti non correnti

- Crediti commerciali 2522 15,3%
- Crediti tributari (206) (31,5)%
- Altri Crediti 503 7,6%
- Rimanenze di magazzino 61

- Debiti commerciali (31.084) (12.938) 41,6%
- Debiti tributari (7.951) 6.845 (86,1)%
- Altri debiti

- Immobilizzazioni
- Attivita fiscali differite
- Altre attivita non correnti
if .

- Fondi rischi, oneri e TFR ‘ . . (&41 3
Altre passivita non corrent (63)

-Capitale Sociale (90.314) (90.314) 0
-Riserve (103.891) (98.184) (5.707)
-Risultato dell'esercizio (23.479) {22.694) (785)
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8 PROSPETTO DI RICONCILIAZIONE TRA PATRIMONIO NETTO E RISULTATO
NETTO

Si riportano di seguito i prospetti di riconciliazione tra Patrimonio Netto e Risultato netto della Capogruppo e Patrimonio Netto e
Risultato netto consolidato:

Patrimonio netto e risultato di Aeroporto G. Marconi S.p.A. 217.684
Patrimonio netto e risultato societd consolidata Tag Bologna s.r.l. 5.994
Patrimonio netto e risultato societd consolidata Fast Freight Marconi 5.p.A. 8.219
Patrimonio netto e risultato aggregato 231.897
Valore di carico delle partecipazioni consolidate (3.192) 0
Eliminazione e svalutazione partecipazioni in imprese consolidate 1M 0
Effetti valutazione della societ collegata con il metodo del patrimonio netto 0 0
Allineamento costi e ricavi delle controllate consolidate ai ricavi e costi della capogruppo 0 0
Eliminazione cessione cespiti infragruppo (12) (12)
Eliminazione costi relativi al conferimento capitalizzati ad incremento della partecipazione in FFM (66) 0
Patrimaonio e risultato consolidato 228,738

Patrimonio netto e risultato netto di terzi 0

| PATRIMONIO E RISULT . weym

~ Patrimonio  Risultato Netto
Sl eah CNetto | al 31.12.2024
Patrimonie netto e risultato di Aeroporto G. Marconi 5.p.A. 211.192 22.694

Patrimonio netto e risultato societd consolidata Tag Bologna s.r.l. 4930 947
Patrimonio netto e risultato societd consolidata Fast Freight Marconi S.p.A. 7.904 796
Patrimonio netto e risultato aggregato 224,026 24,437
Valore di carico delle partecipazioni consolidate (3.192) 0
Eliminazione e svalutazione partecipazioni in imprese consolidate 111 0
Effetti valutazione della societi collegata con il metodo del patrimonio netto 0 0
Allineamento costi e ricavi delle controllate consolidate ai ricavi e costi della capogruppo 0 0
Eliminazione cessione cespiti infragruppo 0 0
Eliminazione costi relativi al conferimento capitalizzati ad incremento della partecipazione in FFM (66) 0
Patrimonio e risultato consolidato 220.879 24.437

0

Patrimonio netto e risultato netto di terzi 0

9 INDICATORI ALTERNATIVI DI PERFORMANCE

Nella presente relazione sulla gestione vengono presentati alcuni indicatori di performance al fine di consentire una migliore
valutazione dell'andamento della gestione economica e della situazione patrimoniale e finanziaria.
In merito a tali indicatori, il 3 dicembre 2015, Consab ha emesso la Comunicazione n. 92543/15 che rende applicabili gl Orientamenti
emanati iI 5 ottobre 2015 dallEuropean Security and Markets Authority (ESMA) circa la loro presentazione nelle informazioni
regolamentate diffuse o nei prospetti pubblicati a partire dal 3 luglio 2016. Questi Orientamenti, che aggiornano la precedente
Raccomandazione CESR (CESR/05-178b), sono volti a promuovere l'utilita e la trasparenza degli indicatori alternativi di performance
inclusi nelle informazioni regolamentate o nei prospetti rientranti nell'ambito d'applicazione della Direttiva 2003/71/CE, al fine di
migliorarne la comparabilita, I'affidabilita e la comprensibilita.
Nel seguito sono forniti, in linea con le comunicazioni sopra citate, i criteri utilizzati per la costruzione di tali indicatori:

«  EBITDA: Eamings Before Interest, Taxation Depreciation, and Amortization, & definito dal management come risultato prima

delle imposte dell’esercizio, dei proventi e oneri finanziari, dei proventi e oneri da partecipazione, degli ammortamenti,

M
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accantonamenti e svalutazioni. Nello specifico coincide pertanto con il Margine Operativo Lordo (MOL). Si precisa che
'EBITDA non & identificato come misura contabile nell'ambito degli IFRS, pertanto deve essere considerato una misura
alternativa per la valutazione dell'andamento economico del Gruppo. Poiché la determinazione di tale misura non &
regolamentata dai principi contabili di riferimento per la predisposizione dei bilanci consolidati del Gruppo, il criterio
applicato per la relativa determinazione e misurazione potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altri gruppi
e pertanto tale dato potrebbe non essere comparabile con quello presentato da tali gruppi;

*» RICAVI E COSTI RETTIFICATI: totale ricavi al netto dei ricavi per servizi di costruzione e dei ricavi da credito da
Terminal Value su Fondo di Rinnovo e totale costi al netto dei costi per servizi di costruzione. | ricavi e costi rettificati
consentono di calcolare 'EBITDA rettificato esposto nel seguito:

* EBITDA Rettificato: misura utilizzata dal management del Gruppo per monitorare e valutare I'andamento operativo ed
economico del Gruppo. E calcolato sottraendo all EBITDA:

o il margine calcolato come differenza tra i ricavi di costruzione e i costi di costruzione che il Gruppo realizza in
qualita di gestore dell'Aeroporto;

o  iricavi da credito da Terminal Value su Fondo di Rinnovo intendendo con tale posta il corrispettivo, pari al valore
attuale del credito per Terminal Value, che il gestore aeroportuale ha il diritto di vedersi riconoscere al termine
della concessione dal gestore subentrante per gli interventi di rinnovo sui beni in concessione che, a tale data,
non risultino completamente ammortizzati applicando le regole della contabilitd regolatoria (art.703 cod.
navigazione cosi come modificato dall'art.15 — quinquies, comma 1, D.L. n.148/2017 convertito, con madificazioni,
dalla Legge 4 dicembre 2017, n.172);

* Indebitamento Finanziario Netto/Posizione Finanziaria netta: la composizione dell'lndebitamento Finanziario
Netto/Posizione Finanziaria Netta é rappresentata in accordo con quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 28
luglio 2006 e in conformita con le Raccomandazioni ESMA/2011/81 e ESMA32-382-1138 del 4 marzo 2021.

10 GARANZIE PRESTATE

Per le informazioni relative alle garanzie prestate dal Gruppo si rimanda alla Nota 27 del Bilancio consolidato.

11 INFORMATIVA SULLE AZIONI PROPRIE IN PORTAFOGLIO

Al sensi dell'articolo 2428, comma n. 2, n. 3 e n. 4, del Codice Civile si d4 atto che Adb e il Gruppo non possiedono azioni proprie
alla data del 31 dicembre 2025.

12 AZIONI DETENUTE DA AMMINISTRATORI E SINDACI

Sulla base delle comunicazioni effettuate ai sensi di legge, gli Amministratori ed i Sindaci di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna
Spa, che alla data del 31 dicembre 2025 possiedono direttamente e/o indirettamente azioni della societi sono:
=  [l'amministratore esecutivo Nazareno Ventola n® 4.000 azioni.

13 REGIME DI OPT-OUT

In data 13 aprile 2015, il Consiglio di Amministrazione della Capogruppo, ai sensi degli articoli 70, comma 8 e 71, comma 1-bis, del
Regolamento Emittenti ha deliberato di aderire al regime di opt-out previsto dai predetti articoli avvalendosi della facolta di derogare
agli obblighi di pubblicazione dei documenti informativi previsti dall’Allegato 3B del Regolamento Emittenti in occasione di operazioni
significative di fusione, scissione, aumenti di capitale mediante conferimento di beni in natura, acquisizioni e cessioni.
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14 FATT] DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO ED
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Dopo la chiusura dell'esercizio non si sono verificati eventi tali da giustificare modifiche alla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria esposta in bilancio e quindi da richiedere rettifiche e/o annotazioni integrative al documento di bilancio con riferimento ai
valori esposti al 31 dicembre.

Andamento del traffico

A gennaio i passeggeri dellAeroporto di Bologna sono stati complessivamente 702.591 (+4,1% rispetto allo stesso mese del 2025),
mentre a febbraio i passeggeri registrati sono 681,053, in aumento del 5,9% rispetto al 2025

Nel dettaglio, a febbraio crescono i passeggeri su voli nazionali (157.291, +2,9% su febbraio 2025), ma registrano un’ottima
performance anche i passeggeri su voli internazionali (523.762, +6,9% sullo stesso mese del 2025). In crescita anche i movimenti, a
quota 4.960 (+3,9% sul 2025), mentre le merci trasportate per via aerea sono state 3.493 tonnellate, in aumento dello 0,8%.

Le destinazioni preferite di febbraio 2026 sono state: Catania, Tirana, Barcellona, Madrid, Parigi De Gaulle, Palermo, Istanbul, Bucarest,
Londra Heathrow e Amsterdam.

Nei primi due mesi del 2026 I'Aeroporto di Bologna ha registrato 1.383.644 passeggeri (in crescita del 5,0% sul 2025), con 10.114
movimenti complessivi (+2,6% sul 2025). Le merci trasportate per via aerea nei primi due mesi del 2026 sono state 6.752 tonnellate,
in lieve calo (-0,2%) sul 2025.

Andamento economico-finanziario e prevedibile evoluzione della gestione

Secondo gli studi di settore, il 2025 é stato un anno di profondi cambiamenti che hanno richiesto un’elevata capacita di adattamento,
ma il settore ha comunque registrato una crescita omogenea nella maggior parte delle regioni. Nel 2026, nonostante la persistente
instabilita macroeconomica e geopolitica, la domanda pare al momento confermarsi resiliente sia nei paesi sviluppati sia in quelli in
via di sviluppo, con prospettive di crescita in miglioramento rispetto all'anno precedente e pari a +4,9% per il traffico passeggeri e
+2,4% per il cargo. Gli studi IATA pubblicati a fine 2025 evidenziano inoltre che, pur in presenza di pressioni derivanti dalle principali
aree di rischio (politiche frammentate, supply chain sotto pressione, cambiamento climatico, contesto macroeconomico, minacce
informatiche e IA), le compagnie aeree globali prevedono ricavi record. Questo anche grazie all'adozione dell'intelligenza artificiale,
la quale emergera come fattore competitivo chiave, che potrebbe consentire maggiore efficienza e riduzione parziale dei costi,
migliorando i margini. Parallelamente, i costruttori di aeromobili aumentano le consegne, pur in un cantesto di filiere sotto tensione.
Le compagnie low cost continueranno a trainare la crescita del settore, ampliando le reti e puntando in misura crescente sui ricavi
ancillari (Fonte: CAPA, “Airline Leader Briefing”, gennaio 2026, IATA “An assessment of risks in 2026: Converging risks and vulnerabilities",
dicembre 2025).

Quanto sopra esposto non considera il crescente clima di incertezza legato all'intensificarsi delle tensioni in Medio Oriente. Di
conseguenza, le stime e le previsioni di crescita formulate dagli studi di settore potrebbero essere soggette a revisioni, riflettendo le
pressioni al ribassa derivanti dall'evolversi del contesto.

Il Gruppo AdB chiude I'esercizio 2025 con risultati positivi in termini di traffico e andamento economico-finanziario. La prima Summer
Season |ATA con status di aeroporto coordinato ha consentito di coniugare la crescita dei volumi, pur in presenza di interferenze
connesse ai cantieri, con un miglioramento della qualita del servizio al passeggero grazie a una distribuzione pill omogenea dei
movimenti nel corso della giornata. | primi mesi del 2026 evidenziano un andamento del traffico in continuita e, alla data di redazione,
la programmazione degli slot per |a Summer Season risulta sostanzialmente in linea con la stagione precedente.

Permane, tuttavia, un profilo di rischio elevato cannesso al quadro geopolitico internazionale, in particolare dopo I'attacco allIRAN,
che potrebbe incidere sulla domanda e sull'operativitd del settore. In termini di connettivita diretta, I'esposizione del Gruppo agli
effetti della guerra in Medio Oriente ¢ limitata (circa I'2% del traffico) e si concentra prevalentemente su collegamenti da/per Dubai,
con riflessi anche sull'attivita cargo: Pentitd di tali impatti, anche indiretti sulla domanda derivanti da possibili incrementi dei prezzi dei
biglietti aerei e da una possibile ripresa dellinflazione, dipendera dalla durata delle tensioni e da possibili ulteriori denegate escalation.
A livello locale, la Legge di Bilancio 2026 ha previsto, a decorrere dal 1° gennaio I'esenzione dal pagamento dell'addizionale comunale
sui diritti d'imbarco per gli aeroporti di Rimini, Forli e Parma, con trasferimento dell'onere in capo alla Regione Emilia-Romagna.
L'aeroporto di Bologna non beneficia di tale misura volta a influire sulla dinamica del traffico regionale, con potenziali effecti di
trasferimento di domanda da Bologna agli scali minori.

Il Gruppo nel 2026 proseguira I'attuazione degli investimenti previsti dal Contratto di Programma a completamento del periodo
regolatorio 2023-2026, finalizzati anche al superamento dei vincoli di capacita infrastrutturale, avwiando al contempo le interlocuzioni
con ENAC per la predisposizione del Contratto di Programma relativo al periodo regolatorio 2027-2030.
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15 LA RENDICONTAZIONE CONSOLIDATA DI SOSTENIBILITA’ Al SENSI DEL
D.LGS.125/2024

INFORMAZIONI GENERALI

1 METODOLOGIA E CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE
DI SOSTENIBILITA

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. (nel seguito anche “AdB” o la "Societa”) & la societd per azioni, con sede legale a
Bologna, che gestisce I'Aeroporto di Bologna, il settimo scalo italiano per numero di passeggeri nel 2025, ed & quotata al mercato
regolamentato Euronext Star Milan di Borsa italiana. AdB & anche la Societa Capogruppo del Gruppo Aeroporto G. Marconi di
Bologna (nel seguito anche solo "Gruppo” o "Gruppo AdB") che comprende le societa controllate al 100%: Fast Freight Marconi
S5.p.A. (di seguito anche solo "FFM") che si occupa di handling cargo e merce e Tag Bologna S.r.l. (nel seguito anche solo "TAG")
che gestisce il terminal Aviazione Generale e si occupa dei servizi di handling per |'Aviazione Generale sull'Aeroporto di Bologna.

3F=1 3 La presente Dichiarazione Annuale sulla Sostenibilita 2025 (nel seguito indicata anche come “Rendicontazione di Sostenibilita”
o “RS") redatta in conformita al D.Lgs. 125/2024 (nel seguito anche solo “il Decreto™), che recepisce la Direttiva UE 2464/2022, nota
come “Corporate Sustainability Reporting Directive” (nel seguito anche solo “CSRD"), rappresenta la seconda applicazione degli
European Sustainability Reporting Standards Sector Agnostic (nel seguito anche solo “"ESRS"), pubblicati in via ufficiale il 31 luglio 2023
(Allegato I, Regolamento Delegato 2772/2023) e finalizzati a rendere complete, trasparenti e comparabili le informazioni sulla
sostenibilita di tutte le imprese europee.

riguardando l'esercizio 2025, che va dal 1° gennaio al 31 dicembre. Il documento riporta le politiche, le azioni, gli obiettivi e le
performance del Gruppo inerenti alle questioni di sostenibilit?a rilevanti, considerando le operazioni proprie del Gruppo B gl‘l attori
della catena del valore rilevanti sia a monte che a valle. BR=115'c)
previsti dagli standard di rendicontazione, in particolar modo per quanto riguarda la catena del valore, il Gruppo si & avvalso di quanto
previsto dalle disposizioni transitorie dell’Appendice C dell'ESRS 17 L'elenco delle misure transitorie di cui il Gruppo si & avvalso
nella presente Rendicontazione & riportato nella sezione ESRS Content Index in chiusura al documento.  Con riferimento
specifico alla catena del valore, alla data di redazione del presente documento non sono stati indicati dati quantitativi ad eccezione
dei dati emissivi di Scope 2 e 3; tuttavia, il Gruppo si impegna nell'attuare le misure necessarie per incorporare i dati necessari nei

prossimi esercizi, in funzione dell'evoluzione normativa sulla rendicontazione di sostenibilita.

J1Salvo diversa indicazione, le informazioni su Politiche, Azioni, Target (PAT) e metriche coprono lintero perimetro di
rendicontazione e il Gruppo non si & avvalso della facoltad di omettere specifiche informazioni tutelate (relative a proprieta
intellettuale, know-how o risultati dell'innovazione), né si & avvalso delle esenzioni previste dagli articoli 19-bis paragrafo 3 e 29-bis,
para rafo 3, della Direttiva 2013/34/UE.

] Per garantire confrontabilita, vengono inclusi i dati comparativi 2024; eventuali modifiche nella presentazione rlspetto
allanno precedente sono motivate e, se possibile, accompagnate da dati ricalcolati o spiegazioni delle variazioni. B b)
stimati sono accompagnati da opportune informazioni di corredo, che consentono al lettore di comprendere le incertezze pil
significative che incidono su di esse. A tal proposito, per ciascun importo quantitativo individuato sono fornite informazioni circa le
eventuali cause dell'incertezza d| misura. L'|nfcrmat|va viene In{JItre corredata da eventuall lpotem approssmazlon] e grudm formulatr

nel corso della valutazione. )
effetti di queste sui dati precedentemente espostl e, se possibile, le relative correzioni. Se tale correzione non szuIta possibile
vengono comunque evidenziate le circostanze che hanno provocato l'errore.

- Dove necessario, senza trascurare la completezza e comprensibilita della Rendicontazione di Sostenibilitd, alcune
mformazmm sono fornite mediante riferimento, con indicazione degli obblighi di informativa o specifici elementi di informazione (c.s.
datapoint) previsti.

! La Capogruppo e le societa controllate consolidate integralmente nel Bilancio Consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2025,

? |'appendice C definisce I'elenco delle disposizioni di introduzione graduale per gli obblighi di informativa o gli elementi
d'informazione degli obblighi d'informativa di cui agli ESRS che possono essere omessi o che non sono applicabili nel prime anno o
nei primi anni di redazione della dichiarazione sulla sostenibilita ai sensi degli ESRS.
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Ai sensi dell'art, 4 del D.Lgs. 125/2024, il Gruppo ha altresi incluso all'interno del presente documento l'informativa richiesta a norma
dell'articolo 8 della cosiddetta “Tassonomia UE" (Regolamento UE 2020/852 e successivi Regolamenti Delegati) in relazione alle
attivita ecosostenibili. In particolare, per il 2025, Aeroporto di Bologna rendiconta I'informativa sulla Tassonomia in conformita alle
semplificazioni normative apportate con il Regolamento Delegato (UE) 2026/73 del 4 luglio 2025, che modifica i Regolamenti Delegati
(UE) 2021/2178, 2021/2139 e 2023/2486.

i Nella parte finale del documento & riportata la Tabella degli elementi di informazione derivanti da altre norme UE?, nella quale
viene rlportato un raccordo tra le informazioni prescritte da altri atti legislativi del’'UE contenenti obblighi di comunicazione di
informazioni sulla sostenibilita e gli obblighi di informativa afferenti ai principi trasversali e tematici ESRS di cui viene data disclosure
nella Rendicontazione di Sostenibilita 2025. Infine, all'interno dell’ESRS Content Index, si riporta il dettaglio degli indicatori ESRS
rendicontati.

La RS & oggetto di un esame limitato (“limited assurance engagement” secondo i criteri indicati dal principio di Attestazione della
Rendicontazione di Sostenibilita - Standard on Sustainability Assurance Engagement - SSAE (ltalia)) da parte della societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A..La Relazione della Societa di Revisione & riportata alla fine del presente documento.

La Rendicontazione sulla Sostenibilitd, dalla data di pubblicazione del 31 marzo 2026, & disponibile anche sul sito web e per ogni
ulteriore informazione & possibile contattare investor.relations@bologna-airport.it

2 MODELLO DI BUSINESS, STRATEGIA E CATENA DEL VALORE

2.1 Modello di business e strategia

Modello di business

L'Aeroporto di Bologna é classificato come “Aeroporto strategico” nel Piano nazionale degli Aeroporti e situato nel cuore della
Food Valley emiliana e dei distretti industriali dell'automotive e del packaging. II Gruppo conta un totale di 649 dipendenti al
31/12/2025, tutti operanti all'interno dell’area dell’Aeroporto di Bologna, SE| ill} ed ha una catchment area di circa 11 milioni
di abitanti e circa 47.000 aziende con una forte propensione all'export e all :nternazmnallzzazmne e con politiche di espansione
commerciale verso I'Est Europa e ['Asia.

L'oggetto principale del business consiste nelle attivita di sviluppo, progettazione, realizzazione, adeguamento,
gestione, manutenzione ed uso degli impianti e delle infrastrutture per I'esercizio dell'attivita aeroportuale, nonché delle attivitd
connesse o collegate. Le attivita prestate dai gestori aeroportuali sono tradizionalmente raggruppate in due macroaree: aviation e non
aviation. Coerentemente, il Gruppo gestisce lo scalo attraverso un modello di business suddiviso nelle seguenti Strategic Business
Unit (SBU), tramite le quali & possibile identificare i servizi offerti e i clienti serviti.

Strategic Business Unit Aviation Strategic. Business Unit Non Aviation

Si occupa dello sviluppo delle aree e delle attivita commerciali
del Gruppo nell'ambito del sedime aeroportuale, presta servizi
commerciali a passeggeri e utenti aeroportuali e si occupa dello
sviluppo e del marketing delle attivita non aviation e degli spazi
pubblicitari interni ed esterni all'aerostazione.

Ciascuna delle due strategic business unit corrisponde a un gruppo di servizi offerti, che congiuntamente rappresentano
la totallta dei ricavi di Gruppo. Entrambe sono connesse a impatti rilevanti sia effettivi che potenziali negativi.*

Si occupa della gestione, manutenzione e sviluppo delle
infrastrutture aeroportuali dedicate alle attivita aeronautiche,
della prestazione dei servizi avigtion a passeggeri, utenti e
operatori aeroportuali, nonché dello sviluppo del business

aviation

Aeroporto di Bologna sta contestualmente affrontando le grandi sfide infrastrutturali che ne cambieranno il volto, mentre la
sostenibilita in tutte le sue accezioni, ambientale, sociale, etica ed economica, & sempre pitl centrale ed imprescindibile assieme

all'lnnovazione.

3 La presente Tabella & redatta in conformitd ai requisiti dell’Appendice B “Elenco degli elementi d'informazione di cui ai principi
trasversali e cematici derivanti dal diritto dell'UE" dell’'ESRS 2 “Informazioni Generali”.
4 Per maggiori informazioni si rimanda alla sezione “Informativa relativa ai settori operativi" del Bilancio consolidato.
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VISION MISSION

Aumentare la rete dei
collegamenti ed avere cura
affinché il passeggero
possa vivere un'esperienza
unica

Essere la porta
d’accessoideale per
I'ltalia

VALORI

“Siamo piu di un'azienda: siamo una comunita unita da un impegno comune verso lI'eccellenza ed il
progresso sostenibile”

Innovazione, Centralita della Persona, Spirito
di Squadra e Responsabilita sono i pilastri su
cui si fonda l'identita aziendale del Gruppo

L]

] N
§ L&
3 s

Per maggiori informazioni, si rimanda alla sezione "Profilo aziendale™ del sito corporate www.bologna-airport.ic.

m La strategia del Gruppo poggia le basi su quattro direttrici che costituiscono le linee guida per lo sviluppo sostenibile
della Societa:

CONNECT

- 1l Gruppo punta a mantenere un'offerta di voli variegata e funzionale ai diversi segmenti di utenza attraverso un
~ incremento del numero di vettori operanti sull'Aeroporto, continuando a mantenere al contempo una marginalita
. positiva anche sul traffico incrementale che potra essere generato. Nell'ambito dello sviluppo del traffico, il Gruppo
| opera per incrementare le rotte, attraverso |'introduzione di nuove tratte verso Est e di destinazioni a lungo raggio, e
. per aumentare le frequenze dei voli verso destinazioni gia operate. Il Gruppo opera, inoltre, al fine di migliorare
' l'accessibilita dello scalo, attraverso il potenziamento dell'intermodalita e I'espansione della catchment area di riferimento.
DEVELOP

Funzionale allo sviluppo del business del Gruppo & la realizzazione degli investimenti previsti nel Master Plan e nel
- contratto di programma, con una strategia che prevede un utilizzo efficiente della capacit delle infrastrutture gia presenti
ed una realizzazione modulare di nuovi investimenti al fine di raccordare la capaciti delle infrastrutture con lo sviluppo
| del traffico atteso. Nel piano di sviluppo infrastrutturale assume una particolare rilevanza il progetto di ampliamento del
~ terminal passeggeri, che permettera di potenziare, in particolare, |'area dei gate di imbarco e di ampliare le superfici
- commerciali. A tale progetto si affiancano interventi mirati al fine di incrementare la capacita di alcuni sottosistemi
~ specifici, come ad esempio i controlli di sicurezza e passaporti.

- EXPERIENCE

Ll Gruppo pone attenzione a garantire un continuo miglioramento dei servizi offerti agli utenti aeroportuali nelle aree di
business in cui opera, direttamente ed indirettamente, garantendo al contempo sempre pill elevati standard di sicurezza,
- qualita e rispetto dell'ambiente. Quale driver di supporto e miglioramento di tutti gl aspetti gestionali e di fidelizzazione
. dei Clienti, il Gruppo ritiene importante sviluppare una cultura dell'innovazione che ruoti attorno l'implementazione di
sisterni tecnologici che permettano di incrementare linterazione con i passeggeri e di ottimizzarne l'esperienza di viaggio
. in Aeroporto.

CARE

Il Gruppo si impegna a porre attenzione a tutti gli aspetti di sostenibilita, da quelli ambientali al rispetto dei principi etici
e sociali considerando il ruolo importante che |'Aeroporto di Bologna assolve, quale polo funzionale sul territorio. |l
Gruppo opera, inoltre, al fine di valorizzare le persone che lavorano presso I'Aeroporto ed al fine di costruire una
organizzazione che risponda alle continue sollecitazioni del mercato e che supporti le persone nello svolgimento del loro

| lavoro,
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Sono inoltre state individuate due linee puida trasversali agli obiettivi strategici sopra indicati che rappresentano un continuo
riferimento per le attivita aziendali.

MAXIMISE FINANCIAL PERFORMANCE

L Gruppo pone attenzione allo sviluppo delle peﬁormance economico-finanziarie e a favorire un adeguato ritorno per
gli azionisti

PERFORMING AND SUSTAINABLE CORPORATION

Il Gruppo punta a migliorare I'efficienza e I'efficacia dei propri processi e della propria struttura interna, in un'ottica di
miglioramento delle performance aziendali e di sviluppo con uma crescente attenzione alla dimensione della sostenibilita

/| nelle sue componenti ambientali, sociali e di governance

Strategia di sostenibilita

La sostenibilita & trasversale e integrata in tutti i processi e strategie aziendali di AdB, per ridurre I'impatto delle attivita aeroportuali
sull'ambiente e generare valore condiviso per tutti gli stakeholder. In questa visione lo sviluppo sostenibile per AdB & inteso come
sviluppo responsabile nella mitigazione degli impatti negativi prodotti dalle attivita e soprattutto nella generazione di impatti positivi.
Il Piano di Sostenibilita (nel seguito anche solo “Piana” o "PdS") include tutte le iniziative volte al raggiungimento di obiettivi di
sostenibilita ambientale e sociale relativamente ad impatti negativi e positivi che il Gruppo genera sull'ambiente e sul tessuto
socioeconomico del territorio in cui opera, al fine di migliorare le performance ESG del Gruppo. | progetti sono articolati in tre pillar,
PLANET, PEOPLE e PROSPERITY. L'ultimo pillar riguarda specifiche azioni volte a consolidare un modello di business ed una
filiera sempre pili orientati alle tematiche ESG ponendo grande attenzione agli aspetti di governance, alla lotta alla corruzione e alle
frodi e al rispetto dei diritti umani.
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ENVIRONMENT - PROTEZIONE AMBIENTALE

Biodiversita

Tutelare le risorse marine e la Biodiversita

Economia circolare

Ridurre la produzione di rifiuti e riutilizzare la materia in ottica di Economia Circolare

ENVIRONMENT - CAMBIAMENTO CLIMATICO
Cambiamento climatico
Azzerare le emissioni Scopo 1 e Scopo 2 entro il 2030 (Net-Zero)

Gestire gli impatti del cambiamento climatico adattando le infrastrutture ai profili climatici attesi
Ridurre le emissioni Scopo 3

ENVIRONMENT - MORBILITA’

Intermodalita
Promuovere l'intermodalita per ridurre le emissioni climalteranti e migliorare il servizio ai passeggeri

Mobilita sostenibilita
Incentivare la mobilita collettiva e sostenibile dei lavoratori per ridurre le emissioni climalteranti

SOCIAL - SOSTENIBILITA’ SOCIALE

Connettivita e sviluppo del territorio
Contribuire alla connettivita e allo sviluppo del territorio

Salute e sicurezza dei lavoratori
Salvaguardare la salute e sicurezza delle persone e promuovere la cultura della sostenibilita tra i lavoratori

Innovazione digitale per migliorare i processi aeroportuali
Migliorare i processi aeroportuali e sviluppare innovazione tecnologica

Rispetto dei diritti umani, parita di genere, diversita e inclusione

Creare un ambiente inclusivo, valorizzando le differenze individuali e garantendo pari opportunita

Rumore ed annoyance
Ridurre il rumore aeroportuale e I'annoyance

GOVERNANCE - SOSTENIBILITA’ ECONOMICA

Filiera sostenibile
Integrare i principi ESG nella gestione della catena di fornitori e partner commerciali

Comunicazione
Comunicare efficacemente le iniziative e le performance di sostenibilita

Partnership:
Promuovere la partnership con gli stakeholders, condividendo obiettivi comuni di sostenibilita

Compliance e prevenzione della corruzione e delle frodi:
Assicurare la conformita alle normative e agli standard applicabili

Prevenire la corruzione e le frodi

Qualita del servizio e soddisfazione dei clienti:
Migliorare la qualita del servizio e I'esperienza dei clienti

Societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 5.p.A.

=2

LT
=

17

51



Relazione sulla Gestione

2.2 Catena del valore

Di seguito si riporta una rappresentazione delle principali caratteristiche della catena del valore, a monte e a
valle, e il posizionamento del Gruppo AdB nella stessa in considerazione dei servizi che eroga tramite le sue Business Units Strategiche.
Nello specifico, i soggetti “a monte” sono classificati in base alla tipologia di attivita/fornitura’; mentre i soggetti “a valle” sono
classificati in base alla tipologia di business del Gruppo (“aviation™ e “non aviation”). Per ciascuno di essi sono stati analizzati i servizi
forniti dal Gruppo ed i principali materiali in entrata utilizzati per I'erogazione di tali servizi. Inoltre, sono state prese in considerazione
le principali aree geografiche di erogazione dei servizi dei clienti business®.

UPSTREAM OPERATIONS DOWNSTREAM

Principali fornitori Gruppo AdB Principali clienti

Fornitori di servizi Business aviation Passeggeri
Safety e vigilanza, servizio navetta, servizi di messa a disposizione di tutte le
pulizia, smaltimento rifiuti, servizi di infrastrutture, sia land side che air Vettori
facchinaggiol/trasporto e sdoganamento, side; servizi di sicurezza e assistenza ai
manutenzione infrastrutture civili ed passeggeri a ridotta mobilita (PRM); Handler
impiantistiche, servizi di sgombero neve, servizio  informativa al pubblico e agli utenti
di de-icing, utilities, consulenze e prestazioni aeroportuali; sviluppo delle Subconcessionari retail
professionali, assicurazioni infrastrutture aeroportuali

Rent a car
Fornitori di edilizia ed impiantistica Business Non Aviation
Macchinari, attrezzature, impianti, automezzi e gestione parcheggi, subconcessioni Vettori di Aviazione
arredi, appalti per la realizzazione di infrastrutture  retail, pubblicita, servizi ai passeggeri e  Generale, privati, societa
edili ed impiantistiche gestione delle aree immobiliari aerotaxi
Fornitori di informatica Vettori courier e
Device informatici/hardware, software spedizionieri
Fornitori di materiali di consumo e merci Taxisti, societa di trasporto,
Fornitura di liquido de-icing pista e piazzali, noleggio mezzi

attrezzi e materiali di officina e pezzi di ricambio
mezzi e auto, fornitura di carburanti e gasolio

= Le informazioni qualitative sulla catena del valore e sul modello di business del Gruppo AdB sono state raccolte ed
elaborate nell'ambito del processo annuale di reporting, verificando la presenza di eventuali aggiornamenti rispetto al periodo
precedente. Non sono stati raccolti dati quantitativi sulla catena del valore, ad eccezione delle informazioni necessarie alla stima delle
emissioni di Scope 3. Di seguito si riportano le risorse, gli output e gli outcomes del Gruppa AdB.

S La mappatura e la classificazione dei fornitori & stata effettuata sulla base delle voci di costo inscritte a Bilancio Consolidato e sulla
base di estrazioni da sistema. Ulteriori informazioni sono state identificate mediante l'utilizzo della Piattaforma Synesgy relativamente
ai fornitori che hanno compilato specifici questionari in ambito ESG.

§ La mappatura e la classificazione dei clienti & stata effettuata sulla base delle voci di ricavo iscritte a Bilancio Consolidato e sulla base
di estrazione da sistema.
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Capitale

Capitale naturale
P f infrastrutturale

Capitale umano

Capitale sociale
e relazionale

~ Capitale
intellettuale

Risorse fisiche
fondamentali per
l'integrazione
dell'aeroporto nel
territorio. L'Aeroporto &
impegnato in un piano di
sviluppo infrastrutturale

specifiche al fine di delle risorse fisiche

Risorse ambientali
necessarie alle
operazioni e recettori
di impatti. AdB ha
definito obiettivi,
strumenti di
misurazione e iniziative

Caratteristiche e
dimensione dell'organico
di Gruppo AdB, nonché

politiche e azioni
adottate per favorire lo

sviluppo e il benessere
del personale.

Asset immateriali che
supportano la gestione e lo
sviluppo del business, Tali
risorse vengono consclidate
tramite il coinvolgimento
degli stakeholder, strategie di
comunicaziane e politiche di

Asset immateriale che
abilita la creazione di
competenze e soluzioni
innovative. La risorsa
viene sviluppata
attraverso investimenti in
innovazione e
digitalizzazione.

gestione della supply chain.

monitorare tali risorse direttamente gestite.

"insieme delle attivita svolte e modalitd con cui queste vengono realizzate. L'output riflette I'impegno messo in atto per garantire il
funzionamento dell'Aeroporto, rispondendo alle esigenze del territorio servito e alle aspettative degli stakeholder.

Impatto complessivo generato sul contesto socioeconomico di riferimento. L'outcome misura il contributo del sistema aeroportuale come
motore di sviluppo economico e sociale, evidenziando il ruolo di AdB quale fattore abilitante e catalizzatore della crescita territoriale.

2.3 Interessi e opinioni degli stakeholders

Quale fulcro di un sistema complesso come quello aeroportuale, AdB ha sviluppato nel tempo metodi e canali
di comunicazione, ascolto e ingaggio per i diversi gruppi di stakeholder interni ed esterni ed ha come obiettivo il coinvolgimento
sempre maggiore - attraverso incontri diretti su specifiche tematiche di business, indagini di clima, interviste e workshop -, degli actori
che, direttamente o indirettamente, influenzano le attivita del Gruppo e sono da queste influenzati. Gli interessi, le aspettative, le
preoccupazioni e le esigenze degli attori coinvolti che emergono da tale coinvolgimento sono tenuti in considerazione nello sviluppo
delle strategie del Gruppo. Risulta dunque evidente come l'identificazione e la mappatura puntuale degli stakeholder sia fondamentale
per poter verificare il complesso delle aspettative delle categorie coinvolte, le potenzialita inespresse dalla relazione con AdB e la
serie di azioni in essere e ancora da sviluppare per il raggiungimento di specifici obiettivi condivisi.

5 ] Le categorie di stakeholder sono riportate di seguito, affiancate dai principali strumenti d'ascolto. Per i dettagli
specifici sui vari strumenti di coinvolgimento e dei canali che consentono agli stakeholder di esprimere preoccupazioni si rimanda
all'informativa specifica presente all'interno dei paragrafi dedicati presenti nei capitoli S1 — Forza lavoro propria, S2 — Lavoratori nella
catena del valore, 53 — Comunitd interessate, 54 — Consumatori e utilizzatori finali.

Stakeholders Strumenti di ascolto e coinvolgimento

1. Interviste ASQ
2. Questionari di customer satisfaction e di rilevazione dei

tempi di processo

3. Focus specifici su qualita subconcessionari
PASSEGGERI 4. Consulta disabili

5. Interviste ai PRM (passeggeri a ridotta mobilita)
6. Focus tematici su innovazione
7. Altri canali (social, CRM, Happy or not system)
1. Comitato Regolarita del Servizio e Qualitd
2, Comitato Salute e Sicurezza
3. Incontri con RSPP dei subconcessionari

SUBCONCESSIONARI 4. Focus specifici su qualita subconcessionari
5. Indagini di Mistery Client
6. Altri canali (CRM)
1. Incontri sulla sicurezza sul lavoro
2, Safety Committee

VETTORI E HANDLER 3. Safety meeting
4.  Local Runway Safety Team
5.  Comitato Regolarita del Servizio e Qualita
1. Commissione aeroportuale rumore

COMUNITA LOCALI 2. Tavoli tecnici e di lavoro per le iniziative di mobilita

sostenibile
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Stakeholders . Strumenti di ascolto e coinvolgimento

Incontri con 'AD e il management aziendale

Incontri con RSU e organizzazioni sindacali regionali
Questionario per il Piano Spostamenti Casa lavoro
Questionario sul tema molestie

Mobility days

Incontri sulla sicurezza sul lavoro

Aleri canali (CRM, survey sullo stress da lavoro
correlato ecc,, indagini ad hoc sul welfare ecc.)

DIPENDENTI E SINDACATI

NowvawN

Investor relations
Incontri con gli investitori e analisti

AZIONISTI / INVESTITORI / COMUNITA
FINANZIARIA

B =

Comitato Regolarita del Servizio e Qualita

Comitato Mobilita e altri tavoli tecnici

Interviste one to one e survey

Incontri sindacali

Mability days

Questionario per il Piano Spostamenti Casa Lavoro
Incontri di formazione e sensibilizzazione su varie

ISTITUZIONI E AZIENDE PARTNER

LAVORATORI DELLA COMUNITA
AEROPORTUALE

B AW

tematiche
A tutti gli effetti, il Gruppo considera tra i propri stakeholder la
“Natura” come portatore di interessi “silenzioso™.
NATURA L'importanza che la natura riveste per il Gruppo & confermata da
quanto previsto dalla direttrice "CARE"” della Strategia aziendale
e dal pillar “Planet” del Piano di Sostenibilita.

) Gli interessi, le opinioni e i diritti della forza lavoro propria del Gruppo AdB sono parte integrante della direttrice
stra.teglca “Care". Attraverso |'ascolto, il rispetto delle opinioni, delle esigenze e dei diritti dei lavoratori, il Gruppo non solo adotta
un approccio etico alla gestione delle risorse umane, ma integra anche questi aspetti nelle sue scelte strategiche, rendendoli parte
lntegrante del modello aziendale e contribuendo a creare valore duraturo sia per I'impresa che per le persone che ne fanno parte.

| lavoratori allinterno della comunita aeroportuale, i vettori, gli handler, i sub concessionari e gli
operatori logistici sono un altro gruppo fondamentale di stakeholder, anch’essi parte integrante della strategia - nello specifico
legati alle direttrici "Care" e "Develop” - orientata a generare un impatto positivo sullo sviluppo sociale, occupazionale ed economico
del territorio, con effetti positivi sulla forza lavoro della catena del valore. L'ascolto di questa categoria di staleholder consente di

raccogliere informazioni cruciali per monitorare e migliorare I'impegno versa la sostenibilita e la responsabiliti sociale lungo la catena

del valore.

/ La strategia, con particolare riferimento alle direttrici “Develop” e “Connect”, & orientata a una stretta collaborazione
con gli enti territoriali e gli operatori del settore dei trasporti, con ['obiettivo di incrementare |'attrattivita del territorio e
ottimizzare le soluzioni di mobilita multimodale. In qualitd di polo funzionale sul territorio, I'Aeroporto di Bologna promuove la
partecipazione attiva e il dialogo con la comunita locale, attraverso comitati e tavoli di discussione aperti con i rappresentanti delle
comunita stesse. Tale coinvolgimento attivo mira a favorire una sinergia tra le esigenze locali e le azioni del Gruppo, contribuendo
cosi a un miglioramento sostenibile e condiviso del territorio.

Per quanto riguarda i passeggeri, il loro coinvolgimento gioca un ruolo cruciale nel perseguimento della direttrice
"Experience" della strategia di Gruppo, in quanto pone attenzione a garantire un continuo miglioramento dei servizi offerti agli utenti
aeroportuali nelle aree di business in cui opera direttamente ed indirettamente. Le opinioni raccolte orientano quindi le decisioni

strategiche e operative, contribuendo al continuo perfezionamento dell'esperienza aeroportuale e alla fidelizzazione della clientela.

) 45 B} In ottica di un coinvolgimento sempre maggiore dei portatori di interesse, alcune categorie di stakeholder sono state
ascoltate anche allinterno del processo di valutazione della rilevanza, al fine di promuovere una comprensione condivisa delle
questioni di sostenibilita materiali del Gruppo e dell'importanza che gli stakeholder attribuiscono a queste ultime. Per ulteriori dettagli
si rimanda al paragrafo 3.1. Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti. 2
opinioni e gli interessi degli stakeholder coinvolti nel processo di valutazione della rilevanza sono condivisi con il Comitato Cantr ollo
Rischi e Sostenibilita (nel seguito anche solo "Comitato” o “"CCReS") e portati all'attenzione del Consiglio di Amministrazione nella
prima riunione utile.

¢ Infine, nel 2025 non sono state apportate madifiche alla strategia e al modello di business di Gruppa AdB a seguito del
coinvolgimento e ascolto dei portatori di interesse.
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3 ANALISI DI DOPPIA RILEVANZA

31 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti

La rendicontazione di sostenibilita ha origine dall'identificazione delle questioni di sostenibilita materiali o rilevanti attraverso I'analisi
di Doppia Rilevanza ovvero il processo attraverso cui il Gruppo AdB ha individuato gli impatti, i rischi e le opportunita (nel seguito
anche solo “IROs") e ne ha valutato la significativita. Aii fini della reportistica 2025, in assenza di cambiamenti significativi
nel contesto interno ed esterno rispetto all'analisi svolta nel 2024, si & proceduto ad un affinamento della stessa, che ha riguardato
la semplificazione, sintetizzazione, di alcuni IROs nonché I'eliminazione di altri. L'analisi di doppia rilevanza & un processo annuale, e,
come tale, AdB prevede di rivederla anche per il FY 2026.

IRG=1 g Il processo di Doppia Rilevanza & riepilogato nei seguenti step metodologici.

1. Comprensione del contesto di riferimento

Lo studio del contesto esterno rappresenta la prima fase dell'analisi e consente di aggiornare la panoramica delle dinamiche in cui
opera il Gruppo. L'analisi riguarda il quadro macroeconomico e geopolitico, il settore di riferimento e le evoluzioni normative in
materia di sostenibilitd, Sono stati presi in considerazione gli approcci alla sostenibilita dei peers, le best practices, 'analisi dei rischi
del World Economic Forum (Global Risk Report), le indicazioni strategiche dell'Airport Council International — Europe (di seguito,
anche solo “ACI Europe"), le novita della CSRD e degli standard ESRS con riferimento al RA 16 dellESRS 1 e allimplementation
Guidance dell'EFRAG.
L'analisi di contesto & stara completata analizzando la dimensione interna dell'Organizzazione, tramite interviste specifiche al
management, tavoli tecnici, nonché analisi documentali. L'analisi del contesto interno & fondamentale per definire il posizionamento
del Gruppo rispetto a risorse, processi, attivita svolte, prodotti e servizi offerti direttamente ed indirettamente.,
L'analisi ha tenuto conto, in senso pill ampio, anche della catena del valore a monte e a valle afferente al modello di business del
Gruppo (rif. paragrafi 2.1. Modello di business e strategia e 2.2. Catena del valore). Come anticipato, anche nell'analisi di contesto
interno non sono state rilevate variazioni significative; il perimetro di consolidamento & invariato, cosi come i principali clienti e
fornitori, gli altri operatori dell'aeroporto di Bologna e le attivita del Gruppo eccezion fatta per:
= il passaggio a fine maggio 2025 dalla gestione diretta della Marconi Business Lounge all'affidamento in subconcessione ad un
operatore specializzato gia presente sullo scalo;
e la prima annualitd completa di nuovo status di aeroporto “coordinato” ai fini dell'assegnazione delle bande orarie (dalla
stagione invernale 2024/25).

2. Identificazione di impatti, rischi ed opportunitd (IROs)

L'analisi del contesto & stata funzionale alla mappatura degli IROs applicabili al Gruppo (long list) attraverso i seguenti step:

= ldentificazione della lista iniziale di questioni di sostenibilita a partire dai risultati delle precedenti analisi di doppia
materialita e dall'aggiornamento dell'analisi di contesto interno ed esterno

e Conferma della correlazione degli aspetti individuati con i temi, sottotemi e sotto-sottotemi riportati nel RA 16 dello
standard ESRS 1 “Prescrizioni Generali";

e  Mappatura dei relativi impatti, rischi ed opportunita (c.d. “long list impact” e “long list finoncial”). In questa fase, &
stato svolto un aggiornamento dell'analisi finalizzata all'intercettazione di possibili impatti, rischi e opportunita directi ed
indiretti del Gruppo. | principali input considerati nell'attivita hanno riguardato le operazioni svolte dal Gruppo e le principali
attivita svolte da fornitori e clienti strategici. Per ciascun impatto & stata pertanto identificata I"'origine dell'impatto”, ovvero
"dove viene generato I'impatto”, suddividendo tra Value chain upstream, Own Operations e Value chain downstream. Gli impatti
effettivi e potenziali sono stati individuati sulla base delle procedure di dovuta diligenza ai fini di sostenibilita delle imprese,
concentrandosi quindi sulle attivita svolte dal Gruppo, sui suoi rapporti commerciali con fornitori e clienti strategici, sulla
catena del valore.

e  L'aggiornamento della mappatura dei rischi e delle opportunita & stato effettuato in coerenza con il sistema interno di
gestione dei rischi aziendali (ERM) e considerando anche i risk assessment condotti per i sistemi di gestione certificati
presenti in azienda. | rischi e le opportunita sono stati individuati prendendo in considerazione anche gli impatti generati
(ovvero considerando le interdipendenze rispetto a quanto mappato nella “long list impact”).

e Condivisione con i Gruppi di Lavoro delle long lists degli IROs, con I'obiettivo di effettuare ulteriori affinamenti e
validazione finale.
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3. Valutazione di impatti, rischi e opportunita (IROs) IRO-1 53 b iv), c), e), f)

La valutazione della long list & avvenuta tramite il coinvolgimento del Management attraverso Gruppi di Lavoro di esperti che hanno
rivisto gli IROs utilizzando le medesime scale di valutazione del 2024. In particolare, sono state utilizzate due scale di magnitudo,
una per la valutazione degli impatti ed una per la valutazione di rischi ed opportunitd, ed una scala di probabilita, comune sia ad
impatti che a rischi e opportunita. Per quanto concerne gli impatti, la magnitudo & stata espressa utilizzando tre driver in una logica
“andlor" (entitd/scald’, portatc® e irrimediabilitd®), mentre per rischi e opportunita la stessa & stata espressa secondo due driver
(economicolfinanziario e reputazionale). La probabilita, invece, si riferisce al driver prospettico, ovvero alla probabiliti che quellimpatto,
rischio, opportuniti si verifichi in un orizzonte temporale di cingue anni.

Le scale di valutazione utilizzate, in coerenza con gli strumenti aziendali esistenti, hanno permesso ai referenti di svolgere le valutazioni
attraverso modalita gia consolidate in azienda e in continuita con quanto gid svolto in altre sedi di risk assessment. Le scale utilizzate
per I'analisi di Doppia Rilevanza sono in linea con quelle previste dal modello ERM e sia il processo che l'approccio metodologico,
adottato dal primo esercizio di rendicontazione CSRD, sono stati condivisi con i referenti aziendali del sistema di Enterprise Risk
Management. Il Gruppo AdB, infatti, ha come obiettivo quello di mantenere coerenza e allineamento tra quanto svolto ai fini dell'analisi
di Doppia Rilevanza e quanto predisposto ai fini ERM.

In termini generali, il processo ERM mira a:

- e O

Individuare le azioni di
mitigazione gia in essere
e identificare ulteriori
azioni di risposta (risk
response)

Fawarire la diffusione
della cultura del rischio
Individuare i principali rischi nell'organizzazione
che possono influenzare la
strategia e il raggiungimento
degli obiettivi aziendali,
anche nel medio-lungo
termine

Fornire una visione
complessiva del profilo
di rischio attraverso una

tassonomia dei rischi
aziendali

Integrare il processo di individuazione e valutazione delle fattispecie di rischio con considerazioni
ad identificazioni di temi ESG, sia in ottica di rischi che di opportunita.

Secondo I'approccio utilizzato, i process owner, individuati in relazione agli obiettivi strategici aziendali, aggiornano periodicamente i
principali rischi oggetto di valutazione e identificano nuovi rischi emersi rispetto all'evoluzione del business e del contesto interno ed
esterno. La valutazione dei rischi & stata determinata in termini di probabilita di accadimento dellevento sull'orizzonte temporale di
piano e impatto quali/quantitativo rispetto alle assunzioni. La valutazione dei rischi & stata inoltre integrata dall'individuazione di
possibili opportunit per il business. Per i principali rischi/opportunita sono state individuate le azioni di mitigazioneli benefici gia in
essere e, nel casa dei rischi, identificate ulteriori azioni di risk response. E stato, inoltre, recentemente formalizzato il risk appetite
aziendale, richiamandolo nell'aggiornata ERM Governance Policy. Il profilo di rischio di AdB riflette una situazione contingente che
caratterizza il settore dell'aviazione, sul quale pesano anche le tensioni geopolitiche mondiali. In tale contesto AdB si trova ad
affrontare rischi sempre pill complessi e interconnessi, richiedendo una gestione del rischio non come attivita reattiva ma come parte
integrante della strategia aziendale con un approccio olistico e proattivo. Le sfide principali riguardano la gestione del principale
cliente di AdB — Ryanair — che ha uno share superiore al 50% del volume di traffico e limponente piano di sviluppo infrastrutturale,
sfide che richiedono una visione comune d'insieme per garantire una gestione equilibrata e sostenibile. Inoltre, la crescente
esposizione a minacce informatiche, nonché I'adozione di strumenti di intelligenza artificiale, richiedono strategie di cybersecurity
robuste. Parallelamente, la transizione verso un’economia sostenibile impone al settore di adattarsi a normative ambientali pil
stringenti, mentre le tensioni geopolitiche e linstabilita economica globale e il contesto di mercato in mutamento mettono sotto
pressione le catene di fornitura e la domanda di mercato. Unitamente e ad integrazione del modello ERM, la Societi ha introdotto
diversi presidi per la gestione di rischi specifici, che si collocano al secondo livello di controllo precedentemente definito:

7 Per entith si intende “quanto & grave l'impatto negativo o quanti benefici comporta l'impatto positivo per le persone o I'ambiente”.
8 Per portata si intende “quanto sono diffusi gli impatti positivi o negativi. Nel caso di impatti ambientali, la portata pud essere intesa
come l'estensione del danno ambientale o un perimetro geografico. Nel caso di impatti sulle persone, la portata pud essere intesa
come il numero delle persone interessate negativamente”

? Per irrimediabilita si intende “se e in che misura & possibile porre rimedio agli impatti negativi, vale a dire riportando lambiente o
le persone interessate allo stato originario”. Si precisa che il grado di rimediabilica & risultato applicabile esclusivamente per gli impacti
negativi. :
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Security e safety
aeroportuale
{Regolamento UE 138)

Conformita alla

Qualita dei servizi
(IS0 9001)

Protezione

Salute e sicurezza
nell'ambiente di lavaro
(ISO 45001:2018)

Gestione dei rischi

SGSI Sistemad|
Gestione della Sicurezza
delle’ Informazioni
(IS0 27001)

Certificazione Gender

finanziari e correttezza
& completezza
delllinformativa
societaria, contabile
e di bilancio
(L. 262/2005)

normativa sulla
responsabilita
amministrativa
delle socleta
(D.Lgs 231/2001) e
sull'anticarruzions

dell'amblente
(ISO 14001)

Equality
UNIPdR 125:2022

Diversity Equality
Inclusion UNIZ0D41S

Gestione dell'energia
(ISO 50001)

Al fine di svolgere un assessment coerente con le modalitd gid utilizzate internamente in ERM, & stata utilizzata una modalita di
valutazione "residua” degli IROs, cioé al netto dei presidi posti in essere all'interno del Gruppo; tuttavia, per gli aspetti relativi al

cambiamento climatico e ai diritti umani, & stato utilizzato un approccio particolarmente cautelativo, come suggerito dalla
Implementation Guidance di riferimento. In sede di valutazione, sono stati considerati i seguenti aspet‘ti-
- Diritti umani: in caso di impatti potenzialmente negativi legati a tale aspetto si & seguita la logica di prevalenza della

magnitudo, rispetto alla probabilita, assegnando una magnitudo massima a prescindere dalla probabilita di accadimento.

- Interdipendenze: eventuali punti di connessione tra impatti, rischi ed opportuniti sono stati opportunamente considerati
in sede di identificazione e valutazione dei vari responsabili di funzione.

- mOrinonti temporali: |a valutazione & stata svolta su un unico orizzonte temporale prevalente, definito per ogni
impatto potenziale, rischio e opportunitd. L'orizzonte temporale identifica, dal momento in cui si verifica quell'impatto
potenziale/rischio/opportunita, quando questo iniziera a produrre gli effetti; se nel breve, medio o lungo periodo. Gli
orizzonti temporali di breve, medio e lungo periodo sono definiti in conformita agli standard ESRS (entro I'anno per il breve
periodo; 1-5 anni per il medio periodo; oltre 5 anni per il lungo periodo).

- Perimetro: prevede la suddivisione in Operazioni proprie, Catena del valore upstream e catena del valore downstream, sulla
base dell'origine di impatti, rischi ed opportunita.

- Dipendenze dalle risorse naturali, umane e sociali: in fase di identificazione dei rischi e delle opportuniti, sono
state tenute in considerazione eventuali dipendenze dalle risorse naturali, umane e sociali come fonte di rischi e opportunita.
A tal riguardo il Gruppo non ha dipendenze da risorse naturali ma ha identificato e pertanto opportunatamente considerato
le dipendenze dalle risorse umane.

- Fattori impattati: I'identificazione e la conseguente valutazione degli impatti ha preso in considerazione i fattori impattati
quali, ambiente, comunita aeroportuale, dipendenti, ecc. Ai fini dell'individuazione degli impatti positivi, si precisa, che gli
stessi sono stati mappati e definiti “positivi" solo se non considerate azioni di mitigazione a compensazione di impatti

negativi.

{} Per quanto concerne i rischi e le opportunita, attraverso il driver economicoffinanziario previsto all'interno della scala
della magnitudo per rischi ed opportunita, AdB ha valutato i possibili effetti finanziari attuali sulla propria situazione patrimoniale-
finanziaria, sul risultato economico e sui flussi finanziari. A tal fine sono stati utilizzati dei KPI afferenti ad EBITDA e Cash Flow, al
fine di valutare I'impatto di un rischio in termini di riduzione di tali KPI, e per le opportunita in termini di aumento. Sulla base delle
analisi e valutazioni fatte nell'analisi di doppia rilevanza, non sono stati evidenziati rischi e opportunita rilevanti per cui esiste un rischio
significativo di correzioni rilevanti, nel prossimo esercizio, dei valori contabili degli attivi e delle passivita riportati nel relativo bilancio.

4. Validazione degli impatti, rischi e opportunita (IROs)

AO-1 53 b 259 Al fine di identificare gli impatti, rischi e opportunita rilevanti, é stato utilizzato un meccanismo “a soglia”,
operante sufla base delle valutazioni espresse dal Management. Si & cosi ottenuta una prioritizzazione di long lists di impatti e
rischi/fopportunita che ha prodotto la suddivisione, secondo opportuna ragionevolezza, degli IROs soprasoglia e sottosoglia, questi
ultimi non materiali per il Gruppo. La soglia di rilevanza, cioé il livello minimo di significativita tale per cui un IRO (e la relativa
questione di sostenibilita cui appartiene) possa essere considerato rilevante, & stata identificata in coerenza con quanto espresso dal
riferimento tecnico disponibile in materia (Implementation Guidance - 3.5 Deep dive into impact materiality - Setting thresholds). Nello
specifico, per la Impact Materiality, sono stati considerati sopra soglia, a livello precauzionale, gli impatti classificati come "Molto
Alt", "Alti" e "Medi". Per quanto concerne la Financial Materiality sono stati mantenuti sopra soglia esclusivamente rischi e
opportunita con valutazione “Alta” e "Molto Alta” per maggior allineamento con l'identificazione dei Top Risk mappati in ERM,
condivisi con il Comitato Controllo Rischi & Sostenibilita e approvati dal Consiglio di Amministrazione.

Lidentificazione della soglia di materialita ha consentito di tracciare la short list degli IROs, a partire dalle quale & stata svolta
I'aggregazione e la prioritizzazione dei temi di sostenibilita rilevanti. A questo proposito, AdB ha scelto di attribuire ai temi rilevanti
la stessa nomenclatura tecnica prevista dagli ESRS in ottica di maggior comparabilita con le altre informative di sostenibilita.
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5. Stakeholder Engagement IRO-1 53 b iii)

Nel 2025, per consolidare e integrare il processo di Doppia Rilevanza, a valle dell'assessment svolto dai referenti delle funzioni
aziendali, & stato effettuato un processo di stakeholder engagement, che ha coinvolto le seguenti categorie con le modalita di
coinvolgimento di seguito elencate:

- Passeggeri: intervista in presenza

- Dipendenti e sindacati: survey via mail

- Lavoratori della comunita aeroportuale: survey via mail

- Enti territoriali: intervista online

- Clienti business: intervista online

Agli stakeholder coinvolti sono stati proposti gli aspetti di sostenibilita riferiti agli impatti mappati nell'analisi di Doppia Rilevanza.
Ciascun stakeholder coinvolto & stato chiamato a valutare ogni aspetto di sostenibilita attribuendo un punteggio in termini di
importanza/significativita, tramite una scala di valutazione coerente con quella utilizzata per la valutazione effettuata dai referenti
aziendali,

6. Formalizzazione risultanze finali

A valle del processo di stakeholder engagement e dell'integrazione delle valutazioni espresse dagll stakeholder coinvolti, & stata
ottenuta una lista finale prioritizzata dei temi rilevanti per il Gruppo sia lato materialita d'impatto che finanziaria. In esito all'analisi di
doppia rilevanza tutti i temi ESRS sono risultati significativi per il Gruppo. Per precisazione, si segnala che i temi “Acqua” e
“Inquinamento” risultano essere rilevanti esclusivamente dalla prospettiva della materialita d'impatto.

Lista prioritizzata dei temi rilevanti

IMPACT MATERIALITY FINANCIAL MATERIALITY
1 Forza lavoro propria 1 Lavoratori nella catena del valore
2 Comunita interessate 2 Comunita interessate
3 Inquinamento 3 Economia circolare
4 Cambiamenti climatici 4 Forza lavoro propria
5 Lavoratori nella catena del valore 5 Cambiamenti climatici
6 Condotra delle imprese 6 Consumatori ed utilizzatori finali
7 Consumatori e utilizzatori finali 7 Condotta delle imprese
8 Economia circolare - Riodiversita (sottosaglia)
9 Acqua - Inquinamento (sottosoglia)
10 Biodiversita ed ecosistemi - Acqua (sottosoglia)

| risultati finali della Doppia Rilevanza sono stati condivisi con il Sustainability Team (Comitato di Sostenibilita
manageriale interaziendale), approvati dallo Steering Committee del progetto di implementazione della CSRD e, successivamente,
dal Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita in seduta congiunta con il Collegio Sindacale in data 11 dicembre 2025 e dal Consiglio
d{ Amm:n;strazmne di Aeroporto di Bologna in data 15 dicembre 2025.

4 Nel capitolo 16. ESRS 2 Content Index sono indicati i paragrafi relativi agli obblighi di informativa a cui il Gruppo ha
adempluto nella redazione della Rendicontazione di Sostenibilita 2025.

Di seguito si presenta una versione sintetica degli impatti, rischi ed opportunita rilevanti e la loro interazione con la strategia e il
modello aziendale. SBIM3 48 g] Rispetto all'anno fiscale 2024, gli IROs sono stati accorpati al fine di garantire una maggiore
scorrevolezza del documento. Si segnalano inoltre le seguenti principali modifiche intervenute nelle risultanze del processo di doppia
rilevanza rispetto al periodo precedente:

- alcuni impatti positivi sono stati eliminati, in quanto ritenuti azioni di mitigazione di impatti negativi esistenti;
- alcuni impatti negativi, considerati materiali nel 2024, sono stati valutati come non significativi per il 2025, poiché I'anno
precedente erano stati inclusi in ottica prudenziale;

- alcuni impatti positivi sono stati eliminati, perché afferenti alla strategia ESG pit che a impatti generati del Gruppo.
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Tema
o) Natura Fattori Interazione Orizzonte
materiale Descrizione Impatti Tipo 3 . . 4, Perimetro
impattati Strategia temporale

ESRS
Contributo al cambiamento climatico

Cambiamenti attraverso la generazione di emissioni L

il g , - E Ambiente CARE B

Climatici gas effetto serra (GHG) di SCOPO 1 e
2
Contributo al cambiamento climatico

e attraverso la generazione di Emissioni .
SCOPO 3 derivanti dal traffico aereo - E Ambiente CARE ®

Climatici ) °
(decollofatterraggio) e dal traffico
stradale generato/attratto

Cambiamenti Consumo di risorse naturali as 4

e e [ E Ambiente CARE N

Climatici metano) per la produzione di energia

: Generazione di emissioni inquinanti in :

Inquinamento 9 - E Ambiente CARE
atmosfera
Impatto sui corpi idrici naturali derivanti
dal prelievo, con particolare attenzione )

Acque S EORE - E Ambiente  CARE o
ad eventuali zone sottoposte a stress ¢
idrico
Impatti sulla biodiversita locale, con

. SRE articolare riferimento alla perdita di :

Biodiversita P . ) ) P - E Ambiente CARE L4
fauna volatile nei pressi delle aree .
aeroportuali

: Impatto sulla disponibilitd di risorse a
Economia \ . hed
: causa delluso delle stesse nella| - E Ambiente CARE L
circolare . . . ; ¢
realizzazione di nuove infrastrutture
2 Produzione di rifiuti urbani e speciali

Economia . ] s - . -
derivanti dalle attiviti e operazioni| - E Ambiente CARE .

circolare ) L
aeroportuali
Consolidamento dell'occupazione
attraverso lo sviluppo del portafoglio
clienti, delle destinazioni aree e dei
servizi commerciali non-aviation rivolti

Forza lavoro allutenza aeroportuale e alla collettivita, . .

: P = ) E Dipendenti CARE °

propria e attraverso azioni e strumenti di
dialogo sociale e di partnership con
istituzioni ed enti del territorio, con
linclusione di clausole di salvaguardia
occupazionale all'interno dei Protocolli
Miglioramento delle condizioni di

PRIl ety lavoro, attraverso maggiore flessibilita,

SR adeguamento  salariale, liberta di| + E Dipendenti CARE °
r P ; : -

prop associazione, dialogo sociale attivo e,
iniziative di well-being
Promozione e sviluppo di soluzioni di

Forza lavoro Mobility Management e incentivazione ) . CARE,

f i | + E Dipendenti
economica per ottimizzare |'uso del CONNECT

propria

mezzo privato

1% [ndica la natura dellimpatto, quindi se é Effettivo (E) o Potenziale (P).
" La colonna “Interazione strategia” indica a quale direttrice strategica si collega I'RO individuato. Per i dettagli in merito
allinterazione di ogni IRO con la direttrice strategica pertinente si rimanda ai vari capitoli tematici riportati nel proseguo della

rendicontazione.
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Tema :
" s i Natura  Fattori Interazione Orizzonte
materiale Descrizione Impatti Tipo i 4 Perimetro
impattati Strategia temporale
ESRS
Impatti negativi sulla salute e sicurezza
Forza lavoro dei lavoratori nello svolgimento delle ; ; CARE,
- - P B Dipendenti ° >
propria attivita lavorative e sulle condizioni di EXPERIENCE
stress lavoro correlato
Rafforzamento delle competenze e
miglioramento della qualita ed efficienza
Forza lavoro ) o . . .
GiSeREs del lavoro grazie ad iniziative di E Dipendenti CARE .
prop formazione e sviluppo di soluzioni
tecnologiche e digitali
Contributo  positivo  allo  sviluppo
Lavoratori occupazionale ed economico  del .
pe , Comunita  CARE °
della catena  territorio attraverso lo sviluppo della E
iy . o G aeroportuale DEVELOP .
del valore connettivita e dei servizi commerciali
non-aviation
! Promozione e sviluppo di soluzioni di
Lavoratori o ; s i
Aol Catera Mobility Management e incentivazione £ Comunita CARE, -
economica per ottimizzare |'uso del aeroportuale DEVELOP *
del valore :
mezzo privato
Impatti sulla sicurezza dei lavoratori
Lavoratori della catena del valore (episodi di Comunita P
. . . - . o
della catena incidenti, infortuni e malattie sul lavoro) P CARE >
cupi aeroportuale ®
del valore e sulle condizioni di stress lavoro
correlato
Scarso commitment lungo la catena del
Lavoratori valore su parita di genere, inclusione, Corini ®
della catena formazione e condizioni di lavoro P CARE >
" i aeroportuale ®
del valore dignitose, aggravato dal possibile
mancato rispetto dei diritti umani
Impatto acustico e disturbo della
o popolazione situata nelle vicinanze CARE
Comunita : i Sl . : 4
e dell'Aeroporto, nonché impatti sui E Entilocali ~ DEVELOP .
comparti residenziali derivanti da CONNECT
esigenza di contenimento del rumore
Potenziamento ed efficientamento della
connessione con e fra diverse forme di
ik trasporto pubblico, anche a livello sovra
Comunii pn I ; r coprire e rafforzare la E Enti locali REYEEDP
3 comunale pel n i
interessate P P . CONNECT .
catchment area e contributo allo
sviluppo della mobilita ciclabile urbana e
periurbana
Erogazione di servizi di connettivita
nazionale e internazionale, garantendo
la possibilita di libero movimento delle
Comunita persone, lo sviluppo economico- . Enti locali DEVELOP :
interessate  occupazionale del territorio, i voli CONNECT
sanitari, ambulanza, biomedicali e i voli
di gestione delle emergenze sul
territorio
Inadeguata gestione dei dati di
Consumatori consumatori e utenti finali, con possibili . CARE
y E ; o - . I p Passeggeri 2
ed utenti finali impatti negativi in termini di perdita dei EXPERIENCE .

dati sensibili e disservizi
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Tema
: Natura  Fattori Interazione Orizzonte
materiale Descrizione Impatti Tipo w0 ] ._4; Perimetro
ESRS impattati Strategia temporale
Gestione inefficace delle informazioni
Consumatori riguardanti I'utenza, con particolare
ML _g . . .p . - E Passeggeri EXPERIENCE .
ed utenti finali riferimento alle risposte ai reclami e
segnalazioni.
Impatti a livello di safety & security per
i passeggeri dovuti al congestionamento
. delle aree funzionali, o altri problemi
Sonsamaton organizzativi (| di ; ifauna P Pa i CARE . >
3 e 2 I resenza avirauna, = ert
ed utenti finali °'&*" AprEsen: SSCBEET EXPERIENCE o
circolazione di mezzi e attrezzature,
presenza di oggetti, sversamenti di
sostanze, avarie di mezzi pesanti etc.)
Miglioramento dell'esperienza di viaggio
del passeggero grazie a sviluppo di
Coniiatan servizi aeroportuali e commerciali che
F . soddisfino i bisogni e le aspettative dei| + E Passeggeri EXPERIENCE s
ed utenti finali : ; ; . .
passeggeri e sviluppo di soluzioni
tecnologiche innovative applicate ai
servizi offerti all'utenza aeroportuale.
Peggioramento della qualita del servizio
dovuto a problemi di
Consumatori congestionamento, non adeguati spazi
et e : " - E Passeggeri EXPERIENCE -4
ed utenti finali dedicati al flusso di mezzi all'ingresso, & -
disservizi per criticitai operative ed
organizzative delle societ di handling.
Consumatori Garanzia di parita di accesso ai servizi . CARE .
i ; . pi + E Passeggeri °
ed utenti finaliaeroportuali alle categorie fragili EXPERIENCE .
Miglioramento  dell'accessibilita  dei
. passeggeri grazie al potenziamento
Consumatori P \
. ... dell'intermodalita con e fra diverse| + E Passeggeri EXPERIENCE -
ed utenti finali ; ; *
forme di trasporto pubblico da e per
|'aeroporto.
it o Sistemi e processi per monitorare e
Condotta RrpE ot ;s - .
EE . valutare la sostenibilita lungo lintera| + P Fornitori CARE °
delle imprese | : :
" |catena di fornitura
: iPromozione di una cultura basata su
] \comunicazione, etica, trasparenza e
Condotta |protezione di eventuali segnalanti,
oS BB N Dipendenti  CARE .
delle imprese supportata anche da attivita di
. (formazione e presidi in ambito
i |anticorruzione e anti-concussione
L]

] :
® up/own/downstream operations;

> > > breve/medio/lungo periodo
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Tama matqriale Descrizione rischio/opportunita Tipologia Rt nens Srirpones
s o unita %
ESRS PP polog Strategia' temporale
Interruzioni a causa del verificarsi di eventi
metereologici estremi, che potrebbero causare danni
Cambiamenti alle infrastruteure, alle dotazioni aeroportuali e pit in Rischi DEVELOP
i . s ) io
Climatici generale all'operativitd, e al verificarsi di ondate di EXPERIENCE
calore che potrebbero impedire ['operativita del
personale di rampa.
: s Modifica rilevante dei prezzi di mercato per la fornitura
caabument! di energia elettric pe as (rischi ’ delle| Rischi BEVELQP >
Tt e ia elettrica chio prezzo chio
Climatici g S g P EXPERIENCE
commaodities, rischio cambio, ecc.)
Criticita sull'approwvigionamento di alcuni materiali
derivante dall'incremento dei costi delle materie prime
Economia e dalle situazioni geopolitiche che possono incidere Rischi DEVELOP S
: : : ; P < ischio
circolare bruscamente sui tempi e la disponibilita delle risorse, EXPERIENCE
portando a una maggiore instabilita della situazione
economica e finanziaria di AdB
Rischio di perdita di figure qualificate (talenti elo
persone con esperienza) che potrebbero non essere
Forza lavoro S - _ —
SR sostituite da persone di pari competenza e seniority| Rischio CARE >
i comportando una perdita di valore aziendale ed una
possibile perdita di attrattivita da parte di AdB
Rischio cybersecurity e rischio di errata/ involontaria
divulgazione di informazioni confidenziali efo sensibili
Forza lavoro , . ) s s T
!_ dei lavoratori gestite dalla Societa con possibile non| Rischio EXPERIENCE >
ropria ok \ ; i T
P2k conformita alla normativa esistente in materia di
Privacy.
Accadimento di incidenti/infortuni alle persone e mezzi
Forza lavoro di trasporto, in particolare infortuni sul lavoro a seguit . CARE
i : : . : Rischio >
propria di inosservanza delle misure di prevenzione e EXPERIENCE
protezione
Rischio cybersecurity e rischio di erratal involontaria
E divulgazione di informazioni confidenziali e/o sensibili
Lavoratori della : ; : _— . .
dei lavoratori gestite dalla Societid con possibile non| Rischio EXPERIENCE >
catena del valore oo ; ; : csan]
conformita alla normativa esistente in materia di
Privacy.
Accadimento di incidentifinfortuni alle persone e mezzij
Lavoratori della  di trasporto, in particolare infortuni sul lavoro a seguitg Rischio CARE >
Lo . : _ isc
catena del valore di inosservanza delle misure di prevenzione e EXPERIENCE
protezione
Rischi operativi ed economici legati al superamento dei
e limiti di zonizzazione acustica, con restrizioni ai voli
Comunita notturni e riduzi del traffico complessi ltre a| Rischi CARE >
e riduzione de omplessivo, o chio -
interessate 2 e ; i P i CONNECT
costi potenziali per interventi di mitigazione del
rumore sugli edifici residenziali e pubblici
Rischio cybersecurity e rischio di erratal involontaria
divulgazione di informazioni confidenziali e/o sensibili
: gestite dalla Societd elo temporanea interruzione dei
Consumatoried ° 2 ; ; s o ; ) P
sistemi aeroportuali (es. sistemi di informativa ai| Rischio EXPERIENCE >

utenti finali

passeggeri, e-commerce) con potenziali mancati ricavi
e conseguente possibile non conformita alla normativa

esistente in materia di Privacy

12 La colonna “strategia” indica a quale direttiva strategica si collega I''RO individuato.
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T matarite Descrizione rischio/opportunita Tipologia Inkesone Orizzonts
ESRS Strategia' temporale
Accadimento di incidenti/infortuni alle persone e mezz
Consumatori ed  di trasporto, in particolare infortuni sul lavero a seguitg Rischio CARE s
utenti finali di inosservanza delle misure di prevenzione o EXPERIENCE
protezione

Rischio di disservizi e insoddisfazione dei passeggeri
causati da cantieri, congestione e carenza di spazi, DEVELOP

aggravati da inefficienze nei servizi di handling e| Rischio EXPERIENCE >

Consumatori ed

utenti finali g A i R : :
vulnerabilita dei sistemi informativi, con impatti

reputazionali, economici e operativi per AdB

Inefficacia delle nuove tecnologie introdotte dal
Gruppo per scarso presidio/accoglimento degli| Rischio EXPERIENCE >
utilizzatori finali (es. handler)

|Progressivo peggioramento della situazione finanziaria
|di fornitori appartenenti a diversi settori che potrebbe
|tradursi in una minore qualitd dei servizi resi ad AdB
i‘!e!o nei casi piti gravi nel fallimento del fornitore stesso| Rischio DEVELOP >

Consumatori ed
utenti finali

:Cc'l,'ndbl_:ta delle

imprese . - PO S -

S (con danni reputazionali e di performance. Tale rischio
ié particolarmente rilevante per le situazioni di mono
|fornitura.

> > > breve periodo/medio periodo/lungo periodo

8if) Nel 2024 AdB ha concluso un‘analisi di vulnerabilita climatica in collaborazione con il Centro Euromediterraneo per i
Camblament: Climatici (CMCC), la quale ha rappresentato un primo esercizio per comprendere la resilienza del modello di business
del Gruppo nell'affrontare i rischi fisici relativi al clima, che sara approfondita nei prossimi anni grazie allo sviluppo e implementazione
del Piano di Adattamento ai Cambiamenti Climatici. L'analisi del 2024 risulta ancora valida in quanto non sono intervenuti cambiamenti
significativi nelle attivita ed asset detenuti dalla Societd. Per ulteriori dettagli sull'analisi di vulnerabilita, si veda il paragrafo 6.3.
Resilienza della strategia e del modello di business ai cambiamenti climatici.

4 GOVERNANCE

4.1 Modello di Corporate Governance

La Societa ha adottato il modello di governance tradizionale i cui organi principali sono I'Assemblea degli Azionisti, il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale. La struttura di Corporate Governance dellAeroporto di Bologna & allineata alle
raccomandazioni e ai principi del “Codice di Corporate Governance" di gennaio 2020 e per maggiori dettagli si rinvia alla Relazione

sul governo societario e gli assetti proprietari,
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Assemblea dagil

azionistl

Consiglio di

Collegio sindacale
amministrazione

Socleta di revisione

Organismo di

Comitato controllo
rischi e sostenibilita

s ; i I
Cornitato Etico Sl per &

rermunerazione vigilanza

Organi societari

Assemblea degli Azionisti

L'Assemblea degli Azionisti, esprime a maggioranza la volonta dei Soci, adotta decisioni in conformita con la legge e lo Statuto. Tra
le sue principali attribuzioni vi sono la nomina del Consiglio di Amministrazione (nel seguito anche solo il "Consiglic” o il "CdA"), la
nomina di un componente dell'Organo di Controllo e I'approvazione del Bilancio di esercizio, oltre all'approvazione della Politica per
la remunerazione.

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, nominato dall'Assemblea, & composto da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti. |l Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) e il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) designano ciascuno un sindaco effettivo; il
sindaco nominato dal MEF assume la carica di Presidente. L'organc & composto per il 40% da membri di genere femminile e svolge
funzioni di vigitanza sulla conformita della Societa alla legge e allo Statuto e di controllo sulla gestione e sull'adeguatezza
dell'organizzazione e del funzionamento aziendale. |l mandato triennale del Collegio Sindacale avra scadenza alla data di approvazione
del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2027,

Per ulteriori dettagli sugli organi sopra riportati, & possibile consultare la Relazione annuale sul governo societario e gli assetti
proprietari 2025, approvata dal Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2026 e disponibile sul sito web di Aeroporto di Bologna
dal 31 marzo 2026.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione detiene i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, assumendo
un ruolo centrale nella gestione societaria. Ha la facolta di attuare gli atti necessari per realizzare 'oggetto sociale, fatta eccezione
per quelli riservati all’Assemblea dei Soci. In linea con il primo principio del Codice di Corporate Governance, il Consiglio guida la
Societa verso il successo sostenibile, cercando di generare valore a lungo termine per gli azionisti e considerando gli interessi degli
altri stakeholder rilevanti per la Societa. Gli amministratori sono nominati dallAssemblea in base a liste presentate dagli azionisti
stessi, con almeno tre candidati indipendenti'? per legge, e rispettando l'equilibrio di genere' previsto dalla normativa vigente. 29
aprile 2025, I'Assemblea ha nominato un nuovo Consiglio di Amministrazione, con mandato fino all'approvazione del Bilancio al 31
dicembre 2027. Al 31 dicembre 2025 il Consiglio di Amministrazione risulta composto da 9 membri, ivi inclusi il Presidente e
I'Amministratore Delegato’s di cuiil 56% di genere maschile ed il restante 44% di genere femminile; inoltre, il 56% dei membri risulta

" requisiti di indipendenza vengono verificati al momento dell'accettazione della nomina, come previsto dal Codice di Corporate
Governance e dallarticolo 20 dello Statuto della Societa. In base a queste disposizioni, & obbligatoria la presenza di almeno due
amministratori indipendenti. La permanenza del requisito viene verificata annualmente.

" Per quanto riguarda la diversita di genere, il Gruppo applica gia quanto previsto dellart. 147-quater del TUF, in conformita con le
norme speciali in materia (L. 160/2019 e ss.mm.ii.).

15 L' Amministratore Delegato & I'unico membro con incarichi esecutivi all'interno del Consiglio di Amministrazione. Gli altri otto
membri sono non esecutivi,
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indipendente. La valutazione dell'indipendenza degli amministratori viene condotta annualmente, in allineamento con la Racc. N. 6
del Codice di corporate Governance. Non sono presenti membri del Consiglio eletti in rappresentanza dei dipendenti e di altri
lavoratori.

Per quanto riguarda la valutazione delle performance del Consiglio (in termini di adeguatezza ed efficacia sulla composizione e sul
funzionamento), essa viene effettuata in conformita al Codice di Corporate Governance. A tal fine, annualmente, viene condotra
un’autovalutazione, focalizzandosi su dimensione, composizione e funzionamento dell'organo e dei comitati in cui esso si articola.
Aeroporto di Bologna ritiene opportuno continuare con l'autovalutazione annuale gia svolta negli anni precedenti in analogia a quanto
previsto dalla Racc. N. 22 del Codice di Corporate Governance per le societd di grandi dimensioni, garantendo che tutte le
componenti (esecutiva, non esecutiva, indipendente) siano adeguatamente rappresentate, considerando anche la diversita di
competenze professionali, esperienze, eta e genere. A partire dal 2021, l'autovalutazione include domande relative agli aspetti ESG,
riconoscendo la crescente importanza delle strategie di sostenibilita nell'ambito del Codice di Corporate Governance. | risultati
vengono resi pubblici nella Relazione di Corporate Governance dell'anno di riferimento.

).d) L'attenzione alla diversita nella composizione del Consiglio di Amministrazione, non si limita pit solo all'equilibrio
dJ genere ma considera anche altre dimensioni, in primis un'adeguata e varia professionalita. | membri vantano consolidate esperienze
in diversi ambiti chiave: rapporti con gli stakeholders, in particolare con enti territoriali ed istituzionali (33% dei membri), strategia
ed investimenti (22% dei membri), amministrazione, finanza e controllo (33% dei membri) e ambito legale (11% dei membri). Incltre,
possiedono una significativa esperienza in ruoli apicali presso enti o aziende di rilevanza pubblica o in societa di gestione o
|nvestlmento in mfrastruttura‘ Essi hanno competenze anche sui temi etici e di condotta di interesse della Societa.

In caso di importanti novitd normative o regolamentari, vengono organizzate apposite sessioni di
mductlon e di confronto, con particolare attenzione a progetti straordinari o strategici'®. Nel 2025, sono stati oggetto di trattazione
in Consiglio di Amministrazione i seguenti argomenti relativi a temi di sostenibilita significativi per il Gruppo: I'implementazione della

Direttiva NIS2, i temi regolamentari e la Direttiva MAR, il Piano Investimenti e 'ERM (Enterprise Risk Management), meccanismo di
Impairment Test e modello regolatorio, il Piano di Sostenibilita e il Piano Innovazione, il Piano di decarbonizzazione dell'aeroporto
e il Piano di riduzione delle emissioni di Scope 3, il Piano di riduzione del rumore (PCAR_BAR), il Codice di Condotta dei Fornitori
e dei Partner Commerciali, il Piano di Adattamento ai Cambiamenti Climatici e il Piano di sviluppo dellinfrastruttura aeroportuale.
Con specifico riferimento alle questioni di sostenibilitd, 3 membri del Consiglio detengono rucli e responsabilica in tale ambito, in
particolare in qualiti di componenti del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita. Il Consiglio di Amministrazione approva il piano
di sostenibilitd, i risultati dell'analisi di doppia rilevanza e la rendicontazione consolidata di sostenibilita, garantendo che quest'ultima
sia redatta e pubblicata in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 125/2024. Alla luce di tali considerazioni, il CdA risulta informato
e competente rispetto alle questioni di sostenibilita rilevanti emerse dal processo di mappatura, valutazione e gestione di impatti,
rischi ed opportunita. Anche il Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita e il Collegio Sindacale sono aggiornati e si esprimono,
rispettivamente, in termini consultivi e di controllo sul'adeguatezza degli assetti societari, sulle fasi intermedie dell'analisi di Doppia

Rilevanza fino all'approvazione in Consiglio. La frequenza di aggiornamento degli organi societari sulle questioni di sostenibilita &
normalmente due volte I'anno.

Si segnala che, le responsabilita in materia di impatti, rischi e opportunita, non sono riportati nella missione del Gruppo,
ma la Governance dell'Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. adotta il Codice di Corporate Governance, che all'art. 1,
principio | stabilisce che "'Organo di amministrazione guida la societd perseguendone il successo sostenibile” e che "'Organo di
amministrazione definisce le strategie della societd e del gruppo ad essa facente capo in coerenza con il principio | e ne monitora I'attuazione.”
Il mandato del Consiglio e le politiche aziendali sono pienamente in linea con questi principi, assicurandone una corretta attuazione.

Infine, 'organo amministrativo svolge un ruolo essenziale nella definizione ed approvazione degli strumenti attuali per garantire I'etica
d'impresa (es. Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D. Lgs. 231/2001, il Codice Etico, la Policy Whistleblowing, il Codice
di condotta per fornitori e partner, la Policy Anticorruzione e la Policy Antiriciclaggio). Per alcuni di essi, & previsto un ulteriore
passaggio attraverso il Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita, che esprime un parere consultivo qualificato prima della
deliberazione finale di approvazione.

Una volta approvati, i documenti vengono pubblicati sul sito web della Societa e ne viene richiesta I'osservanza da parte di tutti i
dipendenti del gruppo, nonché degli stakeholder coinvolti (es. fornitori, partner commerciali, etc.).

Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita

Nel rispetto delle disposizioni del Codice di Corporate Governance e del Regolamento di Borsa per il mantenimento della qualifica
STAR, il Consiglio di Amministrazione ha istituito il Comitato endoconsiliare per il Controllo e Rischi e Sostenibilita (CCeReS). Il

|| Consiglio di Amministrazione promuove sessioni informative e di confronto a favore dei membri sulle principali disposizioni di

legge e regolamentari applicabili alle societa quotate, nonché su progetti straordinari o di particolare valenza strategica, anche dal
unto di vista della sostenibilita.

p
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Comitato endoconsiliare, rinnovato con il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 2025, risulta essere composto da 3 membri
dr genere femminile (tutti con rucli non esecutivi, di cui due indipendenti).

J Il Comitato ha un ruolo propositivo e consultivo nei confronti del CdA", supportando il CdA nelle
valutamonl e decisioni relative al sistema di controllo interno, alla gestione e valutazione degli impatti, dei rischi e delle opportunita,

in quanto responsabile per le tematiche di sostenibilita, e all'approvazione delle relazioni finanziarie periodiche. In particolare,
nell'esercizio delle proprie funzioni in materia di sostenibiliti il Comitato assicura al Consiglio di Amministrazione un adeguato
supporto nei suoi obiettivi di perseguimento di successo sostenibile con |'analisi dei temi rilevanti per la generazione di valore nel
lungo termine e il relativo stakeholder engagement. | consiglieri facenti parte del CCeReS sono scelti tra i consiglieri indipendenti. E
delegata al Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita la valutazione dei processi, dei controlli e delle procedure di governance per
monitorare, gestire e controllare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti a valle dell'analisi di Doppia Rilevanza. La condivisione
degli IROs con il Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita e con il Consiglio di Amministrazione garantisce che i principali organi
societari siano informati sugli aspetti di sostenibilita rilevanti per il Gruppo e che questi ultimi siano tenuti in considerazione nella
strategia aziendale, nelle decisioni relative a operazioni significative e nel processo di gestione del rischio.

Comitato per la Remunerazione

Il Comitato per la Remunerazione, rinnovato con il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 2025, risulta essere composto da 3
membri di genere femminile (tutti con ruoli non esecutivi, di cui due indipendenti). Tale organo endoconsiliare ha funzioni consultive
e propositive; in relazione alle politiche e strategie di remunerazione dei consiglieri investiti di particolari cariche e del dirigente
strategico (in AdB trattasi unicamente dell Amministratore Delegato e Direttore Generale). La Politica di Remunerazione &
allineata al modello di governance tradizionale e alle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e viene approvata
dall'Assemblea dei Soci,

L'obiettivo della Politica é&
incentivazione ben strutturato. | piani di incentivazione legano una parte variabile della retribuzione al raggiungimento di obiettivi

quello di creare valore sostenibile e attrattivo, premiando le performance attraverso un sistema di

economici predeterminati, misurabili, sostenibili e sfidanti, nel breve e medio periodo.

1 Piani di Incentivazione ILT £

| Piani di incentivazione ILT (Medium/long-term Incentive plans), sono assegnati all'Amministratore Delegato e Direttore Generale
e sono progettati su un arco temporale coerente con il profilo di rischio della Societa e le aspettative degli stakeholder. Tali
Piani prevedono I'assegnazione del diritto a ricevere un bonus monetario annuale, stabilito dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Comitato per la Remunerazione, a fronte del raggiungimento di specifici e prefissati obiettivi di performance
misurati al termine del ciclo.

Per ciascuno degli obiettivi dei Piani a lungo termine, compresi gli obiettivi sull'avanzamento del Piano di Sostenibilita, possono
essere stabiliti target di risultato minimi e massimi. Al raggiungimento del livello minimo del risultato, il premio maturato
carrisponde al 50% del premio assegnato. Al raggiungimento o superamento del livello massimo di risultato, il premio maturato
carrisponde al 100% del premio assegnato, La quota della remunerazione variabile dell'lLT 9° ciclo (2023-2025) che dipende
dall'obiettivo legato all'avanzamento del Piano di sostenibilita (suddiviso in due sotto-obiettivi) & pari al 10%. Questi due sotto
obiectivi sono riferiti alla fine della realizzazione della Fascia Boscata e all'impatto sui rifiuti differenziati e prodotti o non prodotti
dallo scalo.

Per quanto concerne gli obiettivi inerenti al clima, vengono valutati i risultati in termini di quantificazione delle emissioni GHG
di AdB ed elaborazione del Piano per la progressiva riduzione delle emissioni stesse. A fronte del raggiungimento di tali risultati,
il 10% della remunerazione riconosciuta all'’AD & connessa agli obiettivi di riduzione delle emissioni e un altro 10% & vincolato
ad obiettivi relativi al tema del rumore.

L'approvazione e l'aggiornamento del sistema di incentivazione sono determinati dal Comitato per la Remunerazione e
successivamente discussi e approvati dal Consiglio di Amministrazione per quanto riguarda I'’Amministratore Delegato e
Direttore generale, nel rispetto dei limiti stabiliti dalla Politica di Remunerazione.

L'Amministratore Delegato e Direttore Generale & responsabile della definizione dei sistemi di incentivazione per il resto del
personale aziendale. Anche per il 2025 & stato confermato un obiettivo legato alla sostenibilita per tutta la popolazione aziendale
interessata dal piano di incentivazione variabile MBO (Management by Objectives) con un obiettivo del peso medio del 10% ma
con possibilita di overperformance fino al 20%. Inoltre, & stato inserito anche nell'accordo del Premio di Risultato, valevole per
le annualita 2025-2026-2027 il parametro definito “Qualita e Sestenibilitd”, che pesa il 30%, dove uno dei factori & la riduzione
di emissioni di CO?2 relativa agli spostamenti casa-lavoro.

71n sede di Consiglio di Amministrazione avviene |'allineamento e il confronto tra i componenti del CCReS e gli altri amministratori.
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41.1  Governance della Sostenibilita

Fatto salvo quanto indicato nel paragrafo precedente sui ruoli e responsabilita del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita in merito alle questioni di sostenibilita rilevanti, nel presente sotto-paragrafo viene
illustrato il modello di Governance della Sostenibilita del Gruppo AdB.

Dirigente Preposta alla rendicontazione di sostenibilita

La Dirigente Preposta alla Rendicontazione di Sostenibilita & stata nominata il 3 marzo 2025 dal Consiglio di
Amministrazione, che ha deliberato I'estensione, ai sensi del D. Lgs. 125/2024, del ruolo di Dirigente Preposta alla Rendicontazione
di Sostenibilita alla Dirigente Preposta alla Redazione dei documenti contabili (Direttore Amministrazione, Finanza, Controllo &
Investor Relations). Sotto la sua direzione, é collocata anche I'area che presidia le attivita di reporting di sostenibilita.

La Dirigente Preposta verifica la conformita, I'adeguatezza e I'effettivo funzionamento del sistema di controllo interno per I'informativa
di sostenibilita (SCIIS) per i cui dettagli si rimanda al successivo sottoparagrafo 4.2.1. Gestione del rischio e controlli interni sulla
rendicontazione di sostenibilitd.

Steering Committee ESG

Lo Steering Committee ESG & composto dai cinque dirigenti maggiormente coinvolti nelle tematiche di sostenibilita, ossia:
I'Amministratore Delegato; il Direttore Amministrazione, Finanza, Controllo & Investor Relations; il Direttore Innovazione,
Sostenibilita, Qualita e ICT; il Direttore Sviluppo Persone e Organizzazione e il Direttore Affari Legali, Societari & Procurement,
oltre ai sette membri del Sustainability Team Core. Lo Steering Committee ESG supervisiona e approva:
1) le proposte in materia di sostenibilita in linea con la strategia aziendale ed il Piano di Sostenibilita, con particolare riferimento
agli obiettivi, KPl e target;
2) Il Piano di sostenibilita e la Rendicontazione di sostenibilita da sottoporre al Consiglio di Amministrazione, previo parere
favorevole o dopo aver sentito il CCR&S;
3) [l'approvazione dello Stato Avanzamento lLavori (SAL) delle attivita, con particolare riferimento all'esito dell'analisi di

rilevanza e dello stakeholder engagement.

Sustainability Team allargato

Il Sustainability Team allargato é un organo interdirezionale, privo di poteri decisionali, coordinato dal Sustainability Manager e
composto da tutti i responsabili di funzione rappresentanti di tutte le direzioni aziendali. Il Sustainability Team allargato propone e
condivide le esigenze e iniziative di sostenibilita, facilitando la condivisione di informazioni e dati in tutte le aree aziendali e a tutti i
livelli. Per questo motivo, rappresenta il principale punto di coordinamento e integrazione delle informazioni legate al Piano di
Sostenibilita e alla Rendicontazione di Sostenibilita, garantendo un approccio sinergico e allineato agli obiettivi aziendali.

Sustainability Team Core

Il Sustainability Team Core é coordinato dal Sustainability Manager, composto da sette membri e presidia I'implementazione ed
aggiornamento del Piano di sostenibilita, coordinando ed integrando l'implementazione delle politiche ed azioni sviluppate da ciascuna
funzione coinvolta in attuazione del Piano, per la propria area di competenza. Il Sustainability Team Core partecipa attivamente al
processo di reporting, svolgendo un ruolo di supporto operativo alle attivita propedeutiche alla redazione della reportistica, in
particolare durante I'analisi di doppia rilevanza, lo stakeholder engagement, e la Tassonomia UE. |l Sustainability Team Core si riunisce
con frequenza almeno mensile e si interfaccia periodicamente con lo Steering Committee, riportando gli stati di avanzamento delle
attivita e presentando eventuali criticita che possono sorgere.
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4.2 Gestione etica del Business

L'etica aziendale & un elemento cruciale nella governance del Gruppo AdB e rappresenta una componente essenziale
de! sistema di controllo interno e della gestione dei rischi. Per supportare ['applicazione di questi principi, sono previsti due organi:
I'Organismo di Vigilanza'™ ex D.Lgs. 231/01 (OdV) e il Comitato Etico e Anticorruzione, ciascuno con responsabilita specifiche per
monitorare il rispetto del modello organizzativo.

Il Consiglio di Amministrazione di AdB riceve rapporti annuali da parte del'OdV e dal Comitato Etico e Anticorruzione, per
monitorare eventuali criticita nei rispettivi ambiti, nonché da parte della funzione Internal Audit, che esprime un parere sul sistema
di controllo interno complessivo. Il Consiglio di Amministrazione pud ricevere segnalazioni di rischi e criticita anche da parte di altre
figure aziendali, come I'Amministratore Delegato.

421 Gestione del rischio e controlli interni sulla rendicontazione di sostenibilita

| Con riferimento al sistema di controllo interno e gestione del rischio in ambito rendicontazione di
sostenibilita, nel corso del 2025 sono state rafforzate la governance e le attivita di controllo dedicate al processo di identificazione
e gestlone degli IROs e, pit in generale, sul processo di reporting di sostenibilita.

Il processo di rendicontazione della sostenibilita & soggetto ad un sistema di controllo interno basato sulla

valutazone del rischio d'impresa in relazione alla rendicontazione di sostenibilita. In particolare, in stretta collaborazione con i
responsabili interni dei dati, & stato sviluppato il frameworlk “SCIIS" (Sistema di controllo interno sull'informativa di sostenibilita) ed
il relativo modello operativo.

La definizione del sistema di controllo interno si basa sulle linee guida del "Internal Control over Sustainability Reporting” (ICSR)
emesse dal framework CoSO. Alla data di redazione del presente documento si & conclusa la fase di rollout del modello operativo
con riferimento ai KPI quali-quantitativi afferenti ai datapoints ESRS rendicontati. In particolare, questi KPl sono stati inclusi in una
“matrice di controllo del rischio”, dove i controlli sono stati formalizzati e monitorati.

Sia il processo di rendicontazione di sostenibilita che di sistema di controllo interno sono disciplinati da procedure specifiche in corso
di approvazione,

( Per i KPI individuati, sono stati mappati i flussi dalla raccolta dei dati primari alla loro consolidazione e validazione finale,

aI ﬂne di definire controlli, nonché ruoli e responsabilita associate. Il processo di controllo internc e la governance implementati
consentono di garantire la coerenza e I'accuratezza dei dati e, quindi, di mitigare i rischi pill rilevanti associati ai KPI selezionati. La
natura e la frequenza dei controlli variano in base ai rischi associati a ciascun KPI. A seconda del controllo da eseguire, sono utilizzati
strumenti differenti, tra cui software e file interni appositamente progettati per supportare il controllo.

GOV i) | principali rischi sulla rendicontazione consolidata riguardano potenziali errori nelle dichiarazioni dovuti all'elaborazione
o al consolldamento dei dati provenienti da fonti primarie, compromettendo la completezza, la veridicita e la correttezza della
rappresentazione di AdB. Come strategie di mitigazione, i controlli possono essere classificati in detective o preventive, a seconda che
siano volti a individuare potenziali errori (detective) o piuttosto a evitarli (preventivi). Tra i principali rischi identificati vi sono anche
quelli relativi ai dati della catena del valore, in quanto non vengono estratti né si ha il controllo operativo su di essi. Per le informazioni
relative alla catena del valore, il Gruppo si impegna in un dialogo con i propri fornitori per garantire una comprensione comune delle
necessrca e defla qualita dei dati.

"d)i 8] Il sistema di controllo interno e la struttura di governance definiti sono stati strutturati al fine di assicurare che i

rusch: d| errori nella rendicontazione di sostenibiliti siano gestiti efficacemente. Infatti, il SCIIS e i controlli che lo costituiscono
saranno periodicamente rivisti e aggiornati per mantenerne I'adeguatezza con gli obiettivi del SCIIS,

Nell'ambito della funzione Amministrazione, 'ESG Reporting Manager supporta la Dirigente Preposta nel coordinamento e nella
supervisione delle attivitd di progettazione, implementazione e mantenimento del SCIIS, inclusa la richiesta, la raccolta il
consolidamento delle attestazioni effettuate dalle direzioni e funzioni del Gruppo. L'ESG Reporting Manager fornisce periodicamente
aggiornamenti e potenziali riscontri al Dirigente Preposto, il quale si interfaccia con gli Organi di amministrazione e controllo
competenti.

'8 Composto da tre membri, di cui il 33% di genere femminile.
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43 Dichiarazione sul dovere di diligenza

Di seguito si riporta una mappatura che spiega in che modo e in quali punti 'applicazione degli aspetti e delle fasi

principali del processo di dovere di diligenza viene trattata nella Rendicontazione di Sostenibilita, al fine di fornire un quadro delle

pratiche effettive per quanto riguarda il dovere di diligenza.

ELEMENTI FONDAMENTALI DEL DOVERE DI
DILIGENZA

a) Integrare il dovere di diligenza nella governance,
nella strategia e nel modello aziendale

PARAGRAFI NELLE DICHIARAZIONI SULLA
SOSTENIBILITA

- opportu

ESRS 2 GOV-2: 4.1, Madello di Corporate Governance:

ESRS 2 GOV-3: 4.1 Modello di Corporate Governance
ESRS 2 SBM-3: 63. Resilienza della strategia e del modello di |

business ai cambiamenti climatici; 9.1, Impatei, rischi e

_opportunita rilevanti legatialla biodiversita; 11.1. Impatti, rischi e

inica rilevanti legatialla forza lavoro propria; 12.1, Impatti,
rischi e app;:jr—:unité rilevanti legati ai lavoratori nella catena del
valore; 15.4. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati ai
consumatori e utilizzatori finali

b) Coinvolgere i portatori di interessi in tutte le fasi
fondamentali del dovere di diligenza

ESRS 2 GOV-2: 4.1. Modello di Corporate Governance

ESRS 2 SBM-2: 2.3, Interessi e opinioni degli stakeholder
ESRS 2 SBM-2: 6.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati
ai cambiamenti climatici

ESRS S1-2: 11.2. Processi per coinvolgere i lavoratori propri
ESRS $1-3: 11.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi
per porre rimedio agli impatti negativi sulla forza lavoro propria
ESRS $2-2: 12.2. Processi per coinvolgere | lavoratori nella
catena del valore

ESRS $2-3: 12.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi
per porre rimedio agli impatti negativi sui lavoratori nella catena
del valore

ESRS S3-2: 13.2. Processi per coinvolgere le comunita
interessate

ESRS $3-3: 13.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi
per porre rimedio agli impatti negativi sulle comunita interessate
ESRS S4-2: 14.2. Processi per coinvolgere i consumarori e gli
utilizzacori finali

ESRS 54-3: 14.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi
per porre rimedio agli impatti negativi sui consumatori e utenti
finali

ESRS 2 MDR-P: 4.4. Politiche; 6.4, Politiche; 7.2. Politiche; 8.2.
Politiche; 9.3. Politiche; 10.2. Politiche; 11.4. Politiche; 12.4.
Politiche; 13.4. Politiche; 14.4. Politiche; 15.2. Politiche

ESRS 2 IRO-1: 3.1, Descrizione dei processi per individuare e
valutare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti; 6.1. Impatti,
rischi e opportunita rilevanti legati ai cambiamenti climatici; 7.1.
Impatti, rischi e oppartunita rilevanti legati all'inquinamento; 8.1.
Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alle risorse idriche;
9.1. Impatti rischi e opportunita rilevanti legati alla biodiversita;
10.1. Impatti, rischi e opportunitd rilevanti legati all'uso delle
risorse e alleconomia circolare; 15.1. Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla condotta d'impresa.

c) Individuare e valutare gli impatti negativi

ESRS 2 IRO-1: 3.1, Descrizione dei processi per individuare e
valutare gli impatel, i rischi e le opportunita rilevanti; 6.1. Impatti,
rischi e opportunita rilevanti legati ai cambiamenti climatici; 7.1.
Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati all'inquinamento; 8.4
Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alle risorse idriche;
9.1. Impacti rischi e opportunita rilevanti legaci alla biodiversita;
10.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati all'uso delle
risorse e all'economia circolare; 15.1. Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legari alla condotta d'impresa.

ESRS 2 SBM-3: 6.3, Resilienza della strategia e del madelio di
business al cambiament climatici; 9.1.  Impatti, rischi e
opportunita rilevand legati alla biodiversita; 11.1. Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla forza lavaro propria; 12.1. Impatti,
rischi e opportunita rilevanti legati ai lavoratori nella catena del
valore; 15.1. Impatti, rischi e opportunica rilevanti legati ai
consumatori e utilizatori finali
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ELEMENTI FONDAMENTALI DEL DOVERE DI

DILIGENZA

PARAGRAFI NELLE DICHIARAZIONI SULLA
. SOSTENIBILITA

d) Intervenire per far fronte agli impatti negativi

E1-3, ESRS 2 MDR-A: 6.5 Azioni
E2-2, ESRS 2 MDR-A: 7.3 Azioni
E3-2, ESRS 2 MDR- A: 8.3 Azioni
E4-3, ESRS 2 MDR-A: 9.4 Azioni
E5-2, ESRS 2 MDR-A: 10.3. Azioni
51-4, ESRS 2 MDR- A: 11.5. Azioni
$2-4, ESRS 2 MDR- A: 12.5. Azioni
$3-4, ESRS 2 MDR- A: 13.5. Azioni
54- 4 ESRS 2 MDR- 14 5. AZIDnI

) Monitorare I'efficacia degli interventi e comunicare

 ESRS 2 MDR-M: 67. Metriche; 7
9.6, Metriche;

Targe:
5. Metriche; 8,5. .Mer;riche;-
11.7. Mettiche; 13.7. Metriche

10.5. Metriche;

entity specific.
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4.4 Politiche

Nome della Politica

Politica integrata per la

La seguente tabella elenca le principali politiche adottate dal Gruppo AdB per la gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti.

Perimetro

Riferimento al paragrafo
per la descrizione di
Topic ESRS scopo, perimetro,

responsabilita, diffusione
e interazione con IROs

E{ — Cambiamenti Climatici

E2 — Inquinamento

E3 — Acque e risorse marine

E4 — Biodiversita ed ecosistemni

E5 — Uso delle risorse ed economia

Qualita, PAmbiente, 'Energia  AdB Circolare 4.4, Politiche
e la Sicurezza §1 = Forza Lavoro Propria
§2 — Lavoratori nella catena del valore
S3 — Comunita interessate
S4 — Consumatori e utilizzatori finali
— Condotta d'impresa
51— Forza Lavoro Propria
Gru §2 — Lavoratori nella catena del valore
Codice Etico A dBPPD $3 — Comunita interessate 4.4, Politiche
$4 — Consumatori e utilizzatori finali
G1 — Condotta d'impresa
Politica sulla Parita di Genere, Gribte
D&l e con riferimenti al A cIBpp 51 — Forza Lavoro Propria 11.4. Politiche
rispetto dei diritti umani
Politica per il Sistema di S1 — Forza Lavoro Propria
gestione della sicurezza delle AdB §2 — Lavoratori nella catena del valore 11.4. Politiche
informazioni $4 — Consumatori e utilizzatori finali
Codice di condotta Fornitori e §2 — Lavoratori nella catena del valare Ly
Partner commerciali e G1 — Condotta d'impresa [ iRollucie
Politica petila sviluppo el AdB $3 — Comunitd interessate 13.4. Politiche
traffico
Politica per la sicurezza 2L forza Lav Fep
e P AdB §2 — Lavoratori nella catena del valore 12.4. Politiche
operacva $4 — Consumatori e utilizzatori finali
Poliich lonoyacionecome e $4 - Consumatori e utilizzatori finali 14.4. Politiche
strategia aziendale
Carta dei servizi ?iz 54 — Consumatori e utilizzatori finali 14.4. Politiche
AdB
Politica di Whistleblowing TAG G1 — Condotta d'impresa 15.2. Politiche
FFM
Politica Anticorruzione AdB G1 — Condotta d'impresa 15.2. Politiche
Politica Antiriciclaggio AdB G1 — Condotta d'impresa 15.2. Politiche

Il dettaglio delle politiche viene fornito di seguito per quelle di ambito maggiormente trasversale aj fini delle tematiche di

SOSEEnIbIhta e all'interno dei capitoli riportati nel proseguo della reportistica per le politiche attinenti a uno specifico topic ESRS.
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Politica integrata per la Qualita, ’Ambiente, PEnergia e la Sicurezza'®

La Politica, aggiornata nel corso del 2025, si focalizza sulle.

principali aree legate al sistema di gestione integrato di
Aeroporto di Bologna, certificato secondo le norme UNI
EN ISO 9001, 14001, 45001, 50001, e adottato con

I'obiettivo di garantre la qualitd del servizio, la

sos_temb_lllm. la sicurezza sul lavoro e [lefficienza
energetica, con la collaborazione di tutta I'organizzazione.
Nellambito della Politica sono trattati i temi di
sostenibilita  relativi  al cambiamento  climatico,
inquinamento, uso delle risorse ed economia circolare,
salute e sicurezza dei dipendenti, lavoratori nella catena
del valore e coinvolgimento dei portatori di interesse.

» con .I or_ltrasto al cambrameoco clrmauto.' :
' .m@lwdo I'efficienza energetica e servendosi di
_--'fontl energetiche ﬂnnmbdli 2

valutare, prevenire e minimizzare limpatto

_ ambientale nei suoi diversi aspetti, nonché i rischi

collegati alla salute e sicurezza, assicurando
conformita normativa e un ststema di reporting e_-

- mcmiﬁoraggio

coordinare e wgilare le condotte dei terzi che
intrattengono  rapporti  con il Gruppo
(subconeessionari, fornitori ecc.)

~attuare iniziative di mobilita sostenibile ed

alternativa rivolte ai passeggeri e alla comunita di
addetti aeroportuali

definire  obiectivi di miglioramento continuo,
innovazione e sostenibilita, al fine di rispondere ai

Essa promuove un sistema di prevenzione e di risposta alle - mutamenti del contesto di riferimento

emergenze basato sulla  professiomalita e sul | portatori di interesse non sono stati direttamente counvolr.s
coordinamento con le altre aziende operanti in aeroporto, nella definizione della Politica integrata, tuttavia, il documento
nonché con gli enti territoriali preposti.

prevede esplicitamente la necessita di renderla disponibile alle
parti interessate, promuovendone la diffusione e l'attuazione
attraverso attivica di divulgazione, informazione e formazione. -
La Politica sottolinea inoltre l'impegno a favorire una
collaborazione attiva con gli stakeholder, al fine di garantire
 che i principi, le politiche e le pratiche di Aeroporto diBologna
siano rispettati lungo l'intera catena di fornitura. :

L'Alta Direzione di Aeroporto di Bologna SpA.  La Politica viene messa a disposizione ai portatori d'interesse
(Amministratore  Delegato/Direttore Generale) & ‘tramite  intranet  aziendale, attivita di  divulgazione,
mpomabﬂe dellattuazione della politica e del informazione, formazione e sul sito web della Societd.
mantenimento e miglioramenco del Sistema di gestione '

integrato.

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilitd rilevanti associati ai seguenti impatti e rischi:

1) Generazione di Emissioni GHG di SCOPO 1 e 2

2) Generazione di Emissioni GHG di SCOPO 3 daﬁvand dal traffico aereo (decollolamrraggio) e dal trafﬂco stradale

~ (generato/attratto)

3) Interruzioni a causa del verificarsi di eventi metereologici estremi, che potrebbem causare danni alle infrastrutture,
alle dotazioni aeroportuali e pill in generale all'operativit, e al verificarsi di ondate di calore che potrebbero impedire
I'operativita del personale di rampa.

4) Consumo di risorse naturali (gas metano) per la produzione di energia

5) Maodifica rilevante dei prezzi di mercato per la fornitura di energia elettrica e gas (rischio prezzo delle commodities,
rischio cambio, ecc.)

6) Generazione di emissioni inquinanti in atmosfera

' La Politica descritta si riferisce a quella adottata da Aeroporto di Bologna. TAG adotta una propria Politica Integrata di Qualita,
Ambiente e Sicurezza, supportata dalle certificazioni ISO 9001, 45001 e 14001. Pur essendo indipendente, questa politica segue i
principi fondamentali della Politica Integrata di AdB, garantendo coerenza e allineamento con gli standard e gli obiettivi strategici del
Gruppo.
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's)-

9
10)

~ situazioni geopolitiche che possono incidere bruscamente sui templ e la disponibilitd delle risorse, portando auna

11)

12)

lmpatto sul corpi idrici na:urall derIvanti da] prellevo. con pamcolare attenzuone ad eventuali zone sqt;apaste a

stress idrlco _
Impatti sulla biodiversita locale, con partlcnlare nferlmenl:o alla perdlta di fauna volatlle nei pressi del]e aree

aeroportuali

Impatto sulla dispomhllfta di nsorse a causa dell' uso delle stesse ne!la-.rea!i;zaziqr_ne' di nuove Infrast!jujtture
Criticita sull’ approw:glonamento di alcuni materiali derivante dall'incremento dei costi delle materie prime e dalle

maggiore instabilita della situazione economica e finanziaria di AdB-
Produzione di rifiuti urbani e speciali derwan:l dalle attivita e operazioni aeroportuali
Prumozione e sviluppo di soluzioni di Mobility Management e incentivazione aconomlca per minimlmre I'uso del

_ mezzo privato (per i lavoratori proprie della comunita aeroportuale)

13)
14)

16).

.17)

18)
19)

20)

Impatti negativi sulla salute e sicurezza dei lavontori nello’ svnlgirnan‘tn delle attivita [avoratlve e su[le condizioni di

 stress lavoro correlato

Accadlment.o di Jncident]!infortunt alle persnne e mezzi di trasporto, in parch:olare infortuni su] [avom a seguh:o di

:lnosservanm delle misure di prevenzione e protezione

Impatti sulla sicurezza dei lavoratori della catena del valore (eplsodl di |ncu:|enrJ infortunl e malattle sul. lavoro) e sulle
condizioni di stress lavoro correlato

Potenziamento ed efficientamento della connessione con e fra dlverse forme di trasporto pubbllco. anche a livello

sovra comunale per coprire e rafforzare la catchment area, e contributo allo sviluppo della mobilica ciclabile urbana
e periurbana

Miglioramento dell’ esperlenm di viaggio del passeggero grazie a swluppo di servizi commer‘ciall aeroportuall che

soddisfino i bisogni e le aspettative dej passegger[ e sviluppa di soluzioni tecnologiche innovative appl]cate ai servizi
offerti all'utenza aeroportuale,

Miglioramento dell'accessibilita dei passeggeri anche grazie al potenzlamento dell'intermodaliti con e fra diverse
forme di trasporto pubblico da e per l'aeroporto

Inefficacia delle nuove tecnologie introdotte dal Gruppo per scarso presidiofaccoglimento degli ur.flizzamrl finali

(es. handler)
Sistemi e processi per monitorare e valutare Ia sostenlblllta lungo l'intera catena di fornitura
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Codice Etico?

La Politica {nrnl:ne un indirizzo nella gestione delle quastfonl di sostenihﬂiti rllevanﬂ asmdatl ai

1) Miglioramento delle condizioni di lavoro, attraverso maggiore ﬁmlblllli, deg

- associazione, dialogo sociale attivo e iniziative di well-being e : :

2) Scarso commitment lungo la catena del valore su parita di genere, inclu:ione formhzione € condiziarﬂ di lavoro
dignitose, aggravato dal possibile mancato rispetto dei diritti umani : )

3) Inadeguata gestione dei dati di consumamrl e utenti finali, con possibili impam nega.ﬂvi in termini di perdrta dei da:i-
sensibili e disservizi

4)  Rischio cybersecumy e rischio di errata/ involontaria divulgazione di informazioni confidenziali e/o sensibili gestite
dalla Societd e/o temporanea interruzione dei sistemi aeroportuali (es. sistemi di informativa ai passeggeri, e-
commerce) con potenziali mancati ricavi e conseguente possibile non conformita alla normativa esistente in materia
di Privacy

5) Promozione di una cultura basata su comunicazione, etica, trasparenza e protezione di' eventuali segnalanti,
supportata anche da attivita di formazione e presidi in ambito anticorruzione e anti-concussione

* AdB, TAG e FFM dispongono ognuna di un proprio Codice Etico.
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

5 INFORMATIVA A NORMA DELL'ARTICOLO 8 DEL REGOLAMENTO (UE) 2020/852
(REGOLAMENTO SULLA TASSONOMIA)

Nell'ambito delle iniziative strategiche promosse dall'Unione Europea per favorire la transizione ecologica & stato introdotto, con il
Regolamento UE 2020/852, il sistema di classificazione della Tassonomia Europea. Questo sistema stabilisce i criteri necessari per
identificare le attivita che possono essere considerate ecosostenibili con I'obiettivo di creare un linguaggio comune tra tutti gli
operatori di mercato (aziende, investitori, finanziatori e clienti), aumentare la trasparenza delle scelte di investimento, contrastare il
fenomeno del greenwashing e reindirizzare i capitali verso progetti e attivitd ecosostenibili. Il meccanismo del Regolamento si fonda
su un insieme di regole volte a rendere comparabili le informazioni fornite dagli operatori economici, facilitando cosi 'identificazione
e la promozione delle attivita pill virtuose.

Dal 2022, il Gruppo AdB ha istituito un gruppo di lavoro tecnico con I'obiettivo di esaminare le disposizioni del Regolamento e
condurre le necessarie verifiche tecniche per la rendicontazione degli indicatori della Tassonomia. Contemporaneamente, AdB
collabora con I'ACI Europe Green Finance Taskforce, un gruppo dedicato allo studio di modalita comuni di interpretazione del
Regolamento sulla Tassonomia, per garantire la corretta applicazione nel settore aeroportuale. In generale, nell'interpretazione degli
Atti Delegati per la selezione delle attivita e la verifica dei criteri tecnici, il Gruppo AdB ha adottato un approccio prudente. L'obiettivo
a tendere & di integrare le logiche e gli indicatori della Tassonomia nei processi aziendali decisionali e di pianificazione strategica di
AdB, senza forzare le interpretazioni, ma auspicando semplificazioni e chiarimenti che possano facilitare la comprensione di questa
normativa complessa, |l Gruppo considera fondamentale la valorizzazione strategica della Tassonomia UE e si impegna a indirizzare
le scelte di investimento in linea con i criteri di ecosostenibilita definiti dal Regolamento.

A partire dal presente esercizio di rendicontazione, Aeroporto di Bologna applica le semplificazioni e modifiche alla Tassonomia
apportate con il Regolamento Delegato (UE) 2026/73 della Commissione del 4 luglio 2025, che modifica il Regolamento Delegato
(UE) 2021/2178 per quanto riguarda la semplificazione del contenuto e della presentazione delle informazioni da comunicare in
merito alle attivita ecosostenibili, nonché il Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 (c.d. "Atto Delegato Clima") ed il Regolamento
Delegato (UE) 2023/2486 (c.d. “Atto Delegato Ambiente") per quanto riguarda la semplificazione di determinati criteri di vaglio
tecnico che consentono di determinare se le attivith economiche non arrecano un danno significativo agli obiettivi ambientali.

5.1 Nota metodologica fatturato

Per il 2025 il Gruppo AdB ha individuato il fatturato che deriva da attivitd ammissibili*' alla Tassonomia, nello specifico in relazione
all'attivita 6.20 “Operazioni di assistenza o terra per il trasporto aereo” e all'attivita 7.7 “Acquisto e proprietd di edifici” dell'Atto Delegato
Clima. In riferimento all'attivita 6.20, il Gruppo ha valorizzato il fatturato handling relativo alle controllate FFM e TAG. Per quanto
concerne l'attivita 7.7 il Gruppo ha valorizzato i ricavi provenienti dalle subconcessioni di Aeroporto di Bologna e TAG. A seguito
del processo di verifica e valutazione dei criteri di vaglio tecnico pertinenti, le due attivita non sono risultate allineate® alla
Tassonomia. |l resto del fatturato prodotto nell'ambito del modello di business del Gruppo AdB é stato invece giudicato come non
ammissibile? alla Tassonomia.

Gli importi relativi al fatturato inseriti nei modelli di comunicazione dei KPI di cui all'allegato Il del Regolamento Delegato (UE)
2021/2178, come modificato dal Regolamento Delegato (UE) 2026/73, fanno riferimento ai ricavi rilevati nel Bilancio Consolidato
2025.

M Le attivita c.d. “ammissibili” sono quelle incluse all'interno degli allegati al Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 e 2023/2486,
indipendentemente dal fatto che esse soddisfino o meno i criteri di vaglio tecnico per esse stabiliti. Le attivita economiche ammissibili
rappresentano, pertanto, quelle attivita che hanno il potenziale per allinearsi ai criteri di vaglio tecnico per essere considerate
ecosostenibili.
2| e attivita c.d. “allineate” sono quelle ammissibili alla Tassonomia e che al contempo rispettano tre principi fondamentali:
1. contribuiscono in modo sostanziale al raggiungimento di almeno uno dei sei obiettivi ambientali previsti dal Regolamento
Tassonomia;
non arrecano un danno significativo a nessuno dei restanti obiettivi ambientali (c.d. "Do No Significant Harm" o "DNSH");
3. rispettano dei criteri minimi di salvaguardia sociale (c.d. "Minimum Safeguards Criteria" o "MSC").

3 | e attivitd c.d. “non ammissibili" sono quelle che non rientrano nell'ambito del Regolamento Tassonomia, in quanto non mappate
all'interno degli allegati al Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 e 2023/2486.
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52 Nota metodologica CapEx

Di seguito viene riportato il dettaglio delle attivitd che il Gruppo ha individuato come ammissibili efo allineate alla Tassonomia
relativamente agli investimenti consuntivati per I'esercizio 2025, suddivise in base all'obiettivo ambientale™ pertinente. Per il presente
esercizio di rendicontazione, nella valutazione dei CapEx la Societd ha convenuto I'opportunita di non procedere a beneficiare delle
disposizioni di cui al paragrafo 1-ter dell'articolo 2 al Regolamento Delegato (UE) 2021/2178, modificato dal Regolamento Delegato
(UE) 2026/73, le quali consentirebbero di astenersi dalla valutazione di ammissibilica e di allineamento alla Tassonomia per talune
attivita considerate “non rilevanti"®, Di conseguenza, tutti gli investimenti non inclusi nel dettaglio riportato di seguito sono stati
considerati rilevanti, ma non ammissibili ai sensi della Tassonomia.

Gli importi delle spese in conto capitale inclusi nei modelli di comunicazione dei KPI di cui all'allegato Il del Regolamento Delegato
(UE) 2021/2178, come modificato dal Regolamento Delegato (UE) 2026/73, fanno riferimento agli incrementi di attivita materiali e
immateriali rilevati nel periodo 31/12/2024-31/12/2025 e inclusi nel Bilancio Consolidato 2025.

Mitigazione dei cambiamenti climatici

1.1. Imboschimento

Nel 2025 AdB ha valutato come ammissibile e allineato alla Tassonomia, il progetto di realizzazione della fascia boscata a nord
dell'Aeroporto, a seguito del cambio di destinazione di uso del suolo da non forestale a forestale (si vedano, per una descrizione
sintetica del progetto, anche i paragrafi 6.5. Azioni e 9.4. Azioni.

4.9. Trasmissione e distribuzione di energia elettrica
AdB ha valutato come ammissibili alla Tassonomia i progetti relativi all'installazione di nuove cabine di trasformazione MT/BT presso
alcuni edifici dell’aeroporto. L'installazione presso il Centro Servizi di Rampa (CSR) & risultata altresi allineata alla Tassonomia.

6.5. Trasporto mediante moto, autovetture e veicoli commerciali leggeri

AdB ha acquistato nel 2025 nuovi veicoli con alimentazione elettrica per sostituire una parte del parco mezzi aziendale. Questa
attivitd & tuttavia risultata ammissibile ma non allineata alla Tassonomia, non potendo garantire il rispetto di tutti i criteri Do not
significant harm (DNSH) per essa stabiliti.

6.13. Infrastrutture per la mobilita personale, ciclologistica

Nel 2025 sono stati realizzati dei tratti di pista ciclo-pedonale, in sostituzione di quelli interrotti dal cantiere di realizzazione del
nuovo parcheggio P6 Smart e sono proseguiti i lavori di ampliamento del Bike station. L'attivita intrapresa & risultata ammissibile e
allineata alla Tassonomia.

6.17. Infrastrutture aeroportuali a basse emissioni di carbonio

Nel 2025 sono stati avviati degli interventi di elettrificazione Apron, volti a eliminare i servizi di rampa alimentati a combustibili fossili,
sostituendoli con apparecchiature elettriche. Il progetto proseguira negli anni successivi e i nuovi sistemi entreranno in funzione nel
2029. L'attivita & risultata ammissibile e allineata alla Tassonomia.

6.20. Operazioni di assistenza a terra per il trasporto aereo

L'attivita 6.20 include gli acquisti di apparecchiature connesse alle operazioni di assistenza a terra per il trasporto aereo,
tra cui le attrezzature per 'imbarco dei passeggeri, per la movimentazione di bagagli e merci, per la manutenzione e per lo sbrinamento
delle superfici. A tal proposito, nel 2025 AdB ha effettuato i seguenti acquisti:

1) sedie a rotelle per assistere i passeggeri PRM nei processi di imbarco;

2) un mezzo spargi liquido a motore endotermico per il trattamento delle aree pavimentate air-side;

3) ampliamento dell'impianto di smistamento bagagli (BHS);

™ Gli obiettivi ambientali previsti dal Regolamento Tassonomia sono: 1) Mitigazione dei cambiamenti climatici; 2) Adattamento ai
cambiamenti climatici; 3) Uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse marine; 4) Transizione verso un’economia circolare;
5) Prevenzione e riduzione dell'inquinamento; 6) Protezione e il ripristino della biodiversita e degli ecosistemi.

% | g attivita c.d. “non rilevanti” sono quelle correlate a fatturato, spese in conto capitale (CapEx) efo spese operative (OpEx), che
le imprese non finanziarie possono scegliere di non sottoporre alla valutazione di ammissibilita e di allineamento quando,
cumulativamente, incidono per meno del 10% sul denominatore del relativo KPI tassonomico. Per le attivita economiche “non
rilevanti", nessun giudizio viene formulato in termini di ammissibilita, non ammissibilita o allineamento alla Tassonomia.
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4) tre automezzi a motore endotermico per il servizio deicing;
5) un ambulift 2 motore elettrico per assistere i PRM nel processo di imbarco.

Alla luce dei criteri di vaglio tecnico stabiliti dall'attivita 6.20., gli acquisti di cui al punto 1), 3) e 5) sono risultati ammissibili e allineati
alla Tassonomia, mentre i mezzi con motore endotermico sono stati giudicati solamente ammissibili.

7.1. Costruzione di nuovi edifici

Nel 2025 sono proseguiti i lavori di costruzione del nuovo parcheggio multipiano localizzato nell'area Nord-Est del land side dello
scalo che rientra nell'ambito del Piano di Sviluppo dello scalo aeroportuale di Bologna, finalizzato al potenziamento delle infrastrutture
al fine di adeguarle ai crescenti flussi di traffico. Il progetto & stato elaborato in linea con i Criteri Ambientali Minimi DM 10 Ottobre
2017, raggiungendo quindi ottime prestazioni ambientali che, grazie ad una valutazione climatica e di vulnerabilita, nonché grazie alla
modellazione LCA, hanno permesso il pieno allineamento del progetto ai criteri di vaglio tecnico stabiliti dall'attivita 7.1. L'edificio
infatti prevede utilizzo di materiali con alto contenuto di riciclato e privi di sostanze pericolose come definito dal criterio CAM 2.4.1.3
Sostanze pericolose. Per garantire ulteriormente la conformiti alla Tassonomia, & stata condotta l'analisi di Life Cycle Assessment
(LCA) considerando tutte le fasi del ciclo di vita dell'edificio, dall'estrazione delle materie prime fino alla dismissione, seguendo il
modello "cradle to cradle”, in modo da fornire una visione completa e affidabile dell’impronta climatica dellintervento. E stata inoltre
effettuata una LCA comparativa per valutare 'incidenza della scelta dell'acciaio XCarb di ArcelorMittal sulla riduzione degli impatti
ambientali, con particolare attenzione alle fasi A1-A3 e ai materiali strutturali. L'acciaio XCarb, prodotto con un processo a forno
elettrico alimentato da energia rinnovabile con Garanzia di Origine, comporta una significativa riduzione delle emissioni di carbonio
rispetto all'acciaio tradizionale. L'analisi ha confermato che |'utilizzo di questo materiale riduce I'impronta di carbonio lungo l'intero
ciclo di vita dell'edificio, con un impatto positivo nelle fasi di produzione e costruzione.

7.3. Installazione, manutenzione e riparazione di dispositivi per I'efficienza energetica

Nel 2025 & stato installato un impianto di riscaldamento e raffrescamento ad alta efficienza e una nuova porta a bussola per l'accesso
al terminal, quest'ultima con lo scopo di migliorare il controllo della temperatura all'interno del fabbricato. Gli interventi sono stati
giudicati ammissibili e allineati alla Tassonomia.

7.4. Installazione, manutenzione e riparazione di stazioni di ricarica per veicoli elettrici negli edifici (e negli spazi
adibiti a parcheggio di pertinenza degli edifici)

Nel corso del 2025 & proseguita I'installazione di colonnine di ricarica per veicoli elettrici, la cui implementazione & prevista anche
negli anni successivi. Tale attivita & risultata ammissibile e allineata ai criteri previsti dalla Tassonomia.

7.5. Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per la misurazione, la regolazione e il
controllo delle prestazioni energetiche degli edifici

Nel 2025 sono stati installati dispositivi per la misurazione, la regolazione e il controllo delle prestazioni energetiche degli edifici.
Nello specifico, sono state installati strumenti per la misura delle prestazioni energetiche, un sistema di controllo da remoto degli
impianti di condizionamento e ventilazione del CSR nonché elementi di facciata e di copertura con funzione di schermatura solare.
Gli interventi sono stati giudicati ammissibili e allineati alla Tassonomia.

7.6. Installazione, manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie rinnovabili

Nel 2025 sono proseguiti i progetti di installazione di 2 impianti fotovoltaici (Airside Nord e fotovoltaico terminal) presso il sito
aeroportuale, e le attivitd di decarbonizzazione delle centrali termiche (Officina e aerostazione) tramite linstallazione di pompe
elettriche in sostituzione delle caldaie a gas metano. E stata inoltre installata una nuova pompa di calore per il raffrescamento di
un'area della sala partenze Schengen. Tutti questi interventi sono stati giudicati ammissibili e allineati alla Tassonomia. Infine, sono
state realizzate alcune opere propedeutiche all'installazione di pompa di calore elettrica in sostituzione di una caldaia a gas metano
presso la caserma VVF. Quest'ultimo progetto & stato tuttavia valutato per il momento come ammissibile, ma non allineato alla
Tassonomia. AdB ha previsto all'interno del proprio Piano Investimenti ulteriori iniziative di efficientamento energetico che verranno
consuntivate nei prossimi anni, come confermato anche dagli impegni definiti all'interno del Piano di Sostenibilita.

Uso sostenibile delle acque e delle risorse marine
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2.3. Sistemi di drenaggio urbano sostenibili

Nel 2025 & proseguita l'installazione di un impianto di laminazione delle acque di dilavamento, finalizzato alla raccolra, al contenimento
temporaneo e al rilascio controllato delle acque meteoriche che defluiscono dalle superfici impermeabili dell'Aeroporto. La
valutazione condotta da AdB ha permesso di verificare il rispetto dei criteri di vaglio tecnico stabiliti dall'attivita 2.3., e giudicare
questo intervento come ammissibile e allineato alla Tassonomia.

Transizione verso un’economia circolare

3.4 Manutenzione di strade e autostrade

L'attivita 3.4 include le manutenzioni ordinarie e straordinarie eseguite su passaggi per veicoli e pedoni, piste, vie di rullaggio e piazzali
degli aeroporti. A tal proposito nel 2025, AdB ha implementato i seguenti interventi di riqualifica:

1)  della viabilitad e i camminamenti del fronte terminal;

2) di parte del piazzale aeromobili denominato Apron 1;

3) riqualifica delle pavimentazioni in air-side.

Tutte queste progettualith sono risultate ammissibili ma non allineate alla Tassonomia, non potendo garantire il pieno rispetto dei
criteri di vaglio tecnico previsti dalla norma.

3.5. Uso del calcestruzzo nell'ingegneria civile

Nel 2025 AdB ha realizzato diversi progetti riconducibili all'attivita 3.5, relativa all'utilizzo del calcestruzzo per la nuova costruzione,
la ricostruzione o la manutenzione di opere di ingegneria civile, con esclusione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie delle
superfici in calcestruzzo rientranti nell'attivita 3.4.. Nel dettaglio, nel corso del 2025 sono stati effettuati i seguenti interventi:

1) ampliamento del piazzale di sosta aeromobili e delle vie di rullaggio, comprensivo di opere di pavimentazione sia rigida sia
flessibile;

2) ampliamento del terminal air-side: nello specifico, delle infrastrutture di volo, realizzato mediante interventi di
pavimentazione rigida e flessibile;

3) riqualificazione del parcheggio staff ovest, resa necessaria a seguito di criticita emerse al termine del primo cantiere, in
particolare per il rinvenimento di materiale reattivo nello strato di fondazione che aveva compromesso l'utilizzabilita del
piano carrabile;

4) interventi di pavimentazione rigida e flessibile con realizzazione dei relativi sottoservizi nelle isole comprese tra le vie di
rullagsio (Taxiway Tango e Taxilane Uniforme). L'intervento ha incluso anche le opere propedeutiche alla nuova
configurazione delle vie di rullaggio del nuove Terminal;

5) realizzazione di un nuovo piazzale aeromobili (Apron 2);

6) manutenzione ordinaria del parcheggio P4 Long Stay, comprendente sistemazione della pavimentazione, regimentazione
idraulica e adeguamento impiantistico.

Dalle analisi svolte, tutti questi intervent sono risultati ammissibili alla Tassonomia ma non allineati, non potendo garantire il rispetto
di tutti i criteri di vaglio tecnico stabiliti dalla norma.

5.3 Nota metodologica OpEx

Per quanto riguarda le attivita associate al KPI delle spese operative (OpEx), Aeroporto di Bologna considera tale KPI non rilevante
rispetto al business svolto®, in quanto verosimilmente comporterebbe, se rendicontato, una quota meramente marginale di spese
operative associate ad attiviti economiche ammissibili e/o allineate alla Tassonomia. Queste riflessioni trovano evidenze anche
dall'importo complessivo del denominatore?” del KPl OpEx, costruito secondo le tipologie di spese indicate al punto 1.1.3.1.

% Aj fini della valutazione della rilevanza del KPl OpEx per il modello di business del Gruppo AdB, la Societa ha definito una soglia di
materialita ritenuta ragionevolmente rappresentativa pari al 10% del denominatore del KPl OpEx rispetto al totale delle spese
operative sostenute nell'esercizio FY2025. Questo significa che il KPI OpEx viene considerato rilevante qualora il valore del
denominatore, calcolato in conformita ai criteri previsti dal Regolamento Tassonomia, risulti pari o superiore al 10% delle spese
operative complessive dell'esercizio.

7 Per la costruzione del denominatore del KPl OpEx sono state inoltre seguite le indicazioni fornite dalla Commissione Europea
nella Comunicazione (2022/C 385/01) alla FAQ n°12, che individua alcune possibili tipologie di spese da considerare nel calcolo.
Queste includono: manutenzioni e riparazioni di immobili, impianti e macchinari; locazioni a breve termine; misure di ristrutturazione
di edifici; spese di ricerca e sviluppo non capitalizzate; spese di pulizia.

Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 78



Relazione sulla Gestione

dell'allegato | del Regolamento Delegato (UE) 2021/2178, il quale rappresenta I'8,2% delle spese operative complessive™ sostenute
nel 2025,

Denominatore del KPl OpEx Spese operative totali FY 2025 Incidenza e
€000 _ €000 A % |
10.399 126.948 8,2

A valle di tali considerazioni, per I'esercizio 2025, il Gruppo AdB ha convenuto la facolta di astenersi dal valutare se le spese operative
riconducibili al denominatore OpEx di cui sopra siano connesse ad attivitd economiche ammissibili o allineate alla Tassonomia, in
conformita al paragrafo 1-quater dellarticolo 2 al Regolamento Delegato (UE) 2021/2178, modificato dal Regolamento Delegato (UE)
2026/73.

5.4 Valutazione delle Clausole Minime di Salvaguardia

Al fine di garantire che le attiviti tassonomiche descritte al paragrafo 5.2. Nota Metodologica CapEx possano essere considerate
allineate alla Tassonomia UE, é stata svolta un'analisi del rispetto delle Clausole Minime di Salvaguardia (Minimum Safeguards Criteria,
MSC). Le MSC si riferiscono a quanto previsto dall'articolo 18 comma 1 del Regolamento 852/2020, ovvero ad un insieme di principi
e linee guida contenuti in convenzioni e trattati internazionali come le OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE),
UN Guiding Principles on business and human rights (UNGPs), ILO Fundamental Principles and Rights at Work ed International Bill of
Human Rights. L'analisi svolta da AdB ha avuto l'obiettivo di verificare che le attivita economiche intraprese possano essere
considerate “sostenibili” e quindi allineate alla Tassonomia solo se esercitate nel rispetto degli standard internazionali in materia di
diritti umani, nonché delle normative nazionali e internazionali applicabili in tema di anticorruzione, fiscalita e concorrenza leale.

% Per spese operative complessive si intende 'importo associato alla voce "Costi" del Conto Economico Consolidato.
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5.5 Modelli di comunicazione dei KPI previsti dal Regolamento UE 2020/852

Vengono di seguito riportati i KPI richiesti dal Regolamento 2020/852, secondo le modalita di presentazione richiamate dal
Regolamento Delegato (UE) 2021/2178 all'allegato Il e successive modifiche e integrazioni. Per il calcolo del numeratore e del
denominatore da utilizzare per i KPI Fatturato e CapEx sono state prese in considerazione le indicazioni fornite nell'allegato | punto
1.1.1. e 1.1.2.1. del Regolamento Delegato (UE) 2021/2178. In particolare, I'importo considerato a denominatore del KPI Fatturato
si riferisce alla voce “Ricavi” del Conto Economico Consolidato 2025, mentre l'importo incluso a denominatore del KPI CapEx &
relativo agli incrementi di attivith materiali e immateriali della Situazione Patrimoniale-Finanziaria 2025, considerati prima di
ammortamenti, svalutazioni e riclassificazioni.

Modello 1

Quota di fatturato e spese in conto capitale (CapEx) derivante da prodotti o servizi associati ad attivitd economiche ammissibili alla tassonomia
o dllineate alla tassonomia — Informativa per 'anno 2025 (KPI di sintesi)

Esercizio finanziario - 2025
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Nel 2025 AdB non rileva fatturato allineato alla Tassonomia, in continuitd con quanto gia registrato nel 2024. Con riferimento al KPI
CapEx, la Societa evidenzia una quota allineata pari al 38,6% delle spese in conto capitale complessive, con un incremento di circa 13
punti percentuali rispetto all'esercizio precedente. Tale variazione & riconducibile ai seguenti fattori:
1.  E stato registrato un significativo incremento degli investimenti relativi al progetto di realizzazione del parcheggio multipiano
est, che ha comportato un cospicuo aumento dei CapEx allineati alla Tassonomia rispetto all'anno precedente.
2. In via residuale, nel 2025 sono state individuate un numero maggiore di attivita ammissibili e di conseguenza allineate alla
Tassonomia rispetto all'analisi condotta nel 2024;
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Modello 2
Quota di fatturato derivante da prodotti o servizi associati ad attivita economiche ammissibili alla tassonomia o allineate alla tassonomia —
Informativa per I'anno 2025 (scomposizione per attivitd)

KPI comunicato - Fatturato

Esercizio finanziario - 2025
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Modello 2

Quota di spese in conto capitale (CapEx) derivante da prodotti o servizi associati ad attivitd economiche ammissibili alla tassonomia o
allineate alla tassonomia — Informativa per 'anno 2025 (scomposizione per attivitd)
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Trasporto Teﬂia.nte meto, autovetture e veicali 65 coM 017 B 0 o 0 0 ° o 0 0
ciali leggeri
s = 613 CCM 0,01 49 0.0 o0 o o o 0 ] A 100
Infrastrutture per la mobilita personale, ciclologistica
Infrastrutture asroportuali a basse emissioni di 617, CCM 0,02 144 0,03 0,03 0 0 0 0 0 A 100
carbonio
Operazion| di assistenza a terra per il trasporto £.20.CCM 518 214 0,44 044 o 4 o 4 5
aereo
Costruzione di nuovi edific 7.1, CCM 28,89 13922 2889 28,89 0 0 i 0 0 100
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tec gie per le energie rinnovabili
40,8 18.600 £ 3857 o 0,04 o o o 55 [} 63

Torale KPI CapEx

Il Modello 2 del KPI CapEx evidenzia come il principale contributo alle spese in conto capitale allineate alla Tassonomia sia
riconducibile allinvestimento nel parcheggio multipiano, valutato come allineato sia nel 2025 sia nel 2024. In particolare, dei circa
18,6 milioni di Euro di CapEx risultati allineati alla Tassonomia nel 2025, 13,9 milioni sono actribuibili al progetto del parcheggio
multipiano, che rappresenta quindi il 75% del totale delle spese in conto capitale allineate nel corso delf'esercizio.
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6 ESRS E1 - CAMBIAMENTI CLIMATICI

AdB riconosce I'importanza della lotta al cambiamento climatico e orienta il proprio modello di business per essere in linea con gli
obiettivi mondiali, nonché specifici del settore dell'aviazione civile europea, implementando e promuovendo azioni di mitigazione e
adattamento e monitorando il possibile impatto dei rischi climatici sulle attivita aeroportuali.

6.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati ai cambiamenti climatici

TEMA E SOTTO-SOTTO DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED
TEMA OPPORTUNITA (IRO

Mitigazione dei cambiamenti climatici

;Gene_r'aziﬁne di Emissioni GHG di SCOPO 1 &l
2 : L .

_Generazione di Emissioni GHG di SCOPO 3
- derivanti dal traffico aereo (decollo/atterraggio) e dal
traffico stradale (generato/attratto) -

Adattamento ai cambiamenti climatici

Discontinuita nelle operazioni a_eropor{ual_i elo
- danni alle infrastructure a causa del verificarsi di
_eventi metereologici estremi

Energia

: Consumo di risorse naturali (gas metano) per
la produzione di energia

'Modifica rilevante dei prezzi di mercato per
 la fornitura di energia elettrica e gas (rischio
prezzo delle commodities, rischio cambio, ecc.)

o —~ o
- impatto positiva; ~— impatto negativo; Y opportunita; “* “rischio

TIPO

INTERAZIONE CON LA

STRATEGIA

' L'impatto si correla alla Direttrice
“Care”, nella misura in cui il Gruppo si

@

‘impegna a porre attenzione a tutti gli

_ aspetti di sostenibilita rilevanti, tra cui
| quelli legati al cambiamento climatico
L'impatto si correla alla Direttrice
“Care”, nella misura in cui il Gruppo si

©

\impegna a porre attenzione a tutti gli

aspetti di sostenibilita rilevanti, tra cui

| quelli legati al cambiamento climatico

|l rischio si correla alla Direttrice
“Develop” nella misura in cui il

Gruppo deve garantire lo sviluppo del
business e la realizzazione di nuovi

investimenti, raccordando la capacita

o

‘delle infrastrutture con lo sviluppo del
‘traffico atteso. Il rischio si correla alla
'Direttrice “Experience” al fine di

garantire un miglioramento continuo
dei servizi offerti agli utenti
aeroportuali, garantendo al contempo
sempre pil elevati standard di sicurezza,
qualita e rispetto per I'ambiente.

Limpatto si correla alla Direttrice

“Care”, nella misura in cui il Gruppo si

impegna a porre attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita rilevanti, tra cui

- quelli legati al cambiamento climatico
I rischio si correla alla Direttrice
" “Develop” nella misura in cui il

Gruppo deve garantire lo sviluppo del
business e la realizzazione di nuovi

linvestimenti, raccordando la capacita
'delle infrastrutture con lo sviluppo del

£

traffico atteso. Il rischio si correla alla

Direttrice “Experience” al fine di
garantire un miglioramento continuo
dei  servizi offerti agli utenti
aeroportuali, garantendo al contempo
sempre pil elevati standard di sicurezza,
qualita e rispetto per I'ambiente.
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{ La valutazione degli impatti legati al clima & stata condotta dalle funzioni interne di AdB aventi diretta responsabilita della
strategia di decarbonizzazione e delle iniziative messe in atto dal Gruppo sul tema della lotta al cambiamento climatico. Per ulteriori
dettagli in merito al processo in questione si rimanda al paragrafo 3.1. Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i
rischi e le opportunitd rilevanti.

In riferimento ai rischi climatici fisici rilevanti, nel 2024 & stata conclusa I'analisi di vulnerabilita climatica
in collaborazione con il Centro Euromediterraneo per i Cambiamenti Climatici (CMCC) avente anzitutto |'obiettivo di definire i
profili climatici attesi nel lungo periodo, nonché prime valutazioni sulla capacita dell'aeroporto di affrontare i rischi climatici. L'analisi
ha preso in considerazione tre fattori principali:

- irischi climatici a cui il Gruppo é esposto, sulla base del business e |'area geografica di riferimento;

- esposizione degli elementi aeroportuali potenzialmente minacciati dai pericoli climatici;
= vulnerabilita di ciascun elemento esposto.

Nel 2025 non sono intercorsi cambiamenti significativi negli asset aziendali su cui insistono questi rischi. L'analisi di vulnerabilita ha
permesso di identificare i rischi associati al verificarsi di eventi meteorologici estremi, con particolare riferimento alle ondate di calore
e alle precipitazioni piovose intense, che possono compromettere I'efficienza e I'integrica fisica e funzionale delle infrastrutture e dei
sistemi, nonché la continuita operativa dell'Aeroporto (per ulteriori dettagli si veda il paragrafo 6.3 Resilienza della strategia e del
modello di business ai cambiamenti climatici)

| Per quanto concerne i rischi di transizione, le fluttuazioni nei prezzi per la fornitura dell'energia e del gas,
potrebbe comportare rischi economici (rischio prezzo e rischio cambio) per il Gruppo. L'individuazione e valutazione di tale rischio
come rilevante deriva dalla mappatura esistente all'interno del framework ERM, da risl assessment specifici svolti dal Gruppo sul
tema ambiente ed energia, e dall'analisi del contesto esterno ed interno. A differenza di quanto predisposto per i rischi climatici fisici,
non & stata ancora svolta un'analisi similare per i rischi di transizione tale da misurare la probabilita, I'entita e la durata di questi ultimi

in specifici scenari climatici.

Non sono state individuate opportunita rilevanti legate al cambiamento climatico.

6.2 Piano di transizione

Le iniziative di riduzione delle emissioni di Scopo 1 e 2 sono inserite all'interno dello specifico Net-Zero Carbon Plan 2030 che AdB
ha volontariamente adottato al fine di garantire il pieno allineamento della propria strategia di sviluppo con il trend, promosso da
ACI Europe, di decarbonizzazione del settore dell'aviazione civile europea, mentre le attivita legate a riduzione delle emissioni Scopo
3 rientrano nel Piano di riduzione emissioni di Scopo 3. Entrambi i piani sono stati approvati dal Cda di AdB su base volontaria nel
2024,

Piano Net-Zero Carbon 2030

: Il contributo alla mitigazione dei cambiamenti climatici & un elemento chiave della strategia del Gruppo, che ha
mdrvrduato il Goal 13 "Climate Action" dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite come uno degli obiettivi prioritari da integrare nella
propria strategia di sviluppo sostenibile. In questa direzione, AdB ha sviluppato un piano per ridurre le emissioni dirette e indirette
Scope 1 e Scope 2 (Piano Net-Zero Carbon 2030), con I'obiettivo di raggiungere il traguardo Net Zero entro il 31/12/2030 in accorda
con lo standard ACA. L'obiettivo si concretizza nella riduzione delle emissioni di gas a effetto serra di Scopo 1 e 2 di almeno il 90%
rispetto all'anno base (2010) e nella compensazione delle restanti. L'obiettivo indicato & coerente con la limitazione del riscaldamento
globale a 1,5 °C, come previsto dall'Accordo di Parigi e tale coerenza & stata confermata nel 2024 con il conseguimento del livello
4+ (livello transition) nel’ambito del framework Airport Carbon Accreditation. Al livello 4+ dell'Airport Carbon Accreditation, infatti,
gli aeroporti accreditati sono tenuti a formulare un obiettive di riduzione assoluta delle emissioni di carbonio allineato con i percorsi
IPCC di 1,5°C e sviluppare un Piano per raggiungere ['obiettivo fissato. Inoltre, & necessario sviluppare un piano di partenariato con
le parti interessate che dimostri che l'aeroporto spinge attivamente le terze parti a realizzare autonomamente riduzioni delle
emissioni. Infine, & obbligatorio compensare le emissioni di carbonio residue (scope 1, scope 2 e airport staff business travel emissions
di Scope 3) su cui 'aeroporto ha il controllo, utilizzanda compensazioni riconosciute a livello internazionale.

Al fine di assicurare massima trasparenza nelle informazioni e negli impegni assunti, AdB ha reso disponibile la propria Roadmap Net-
Zero sul portale di ACI-Europe (https://www.aci-europe.org/netzero/repository-of-roadmaps.html) assieme a diversi altri gestori
aeroportuali europei.
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mGrazie alla progressiva attuazione delle azioni contenute nel Piano Net Zero
CERTIFICATE Carbon 2030, nel 2025 la riduzione delle emissioni di Scopo 1 e Scopo 2 & risultata
pari al 56% rispetto al 2010.

-
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Il Piano Net-Zero & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di AdB nel dicembre 2024, ed include azioni
definite in termini tecnici, quantificando il potenziale di abbattimento della COZ2, e in termini economico-finanziari. Inoltre, nel
2025 AdB ha pianificato ulteriori nuove iniziative per la mitigazione del cambiamento climatico, incrementando il proprio impegno per
I'arco temporale 2026-2030. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo 6.5. Azioni. Nel suddetto paragrafo viene indicato I'impegno
economico (CapEx e OpEx) del Piano di sostenibilita al cui interno c'é il Piano Net Zero Carbon 2030.

All'interno del Piano Net-Zero, sono state identificate le leve di decarbonizzazione tramite le quali & possibile raggiungere
l'azzeramento progressivo delle emissioni di Scopo 1 e Scopo 2 del Gruppo. Le leve identificate sono Ielettrificazione ed efficienza
degli impianti, la produzione e acquisto di energia rinnovabile, interventi di e-mobility, e di carbon removal. Tra le principali azioni
previste nel Piano risultano la decarbonizzazione delle centrali termiche, l'installazione di impianti fotovoltaici, I'acquisto di veicoli
elettrici, I'installazione di infrastrutture per la ricarica elettrica dei mezzi e opere di forestazione. Per dettagli ulteriori sulle azioni
previste dal Piano si veda il paragrafo 6.3. Azioni.

' Il Piano Net-Zero non prevede una valutazione qualitativa puntuale delle emissioni di GHG “bloccate” (locked-in) derivante
dalle attivita del Gruppo. Le emissioni “locked in” sono stimate qualitativamente residuali ovvero circa il 10% dell'emissioni dell'anno
base e sono riconducibili ai sistemi di emergenza, ai gas refrigeranti, alla produzione di calore ad alta temperatura e alle operazioni
aeroportuali (es. attivita di deicing). Tuttavia, il Piano adottato prevede misure concrete volte a minimizzare il rischio di emissioni
locked-in e a garantire il raggiungimento dell'obiettivo Net Zero Carbon entro il 2030.

' ) AdB non ha ad oggi formalizzato obiettivi o piani specifici volti ad incrementare l'allineamento delle proprie attivita
economiche ai criteri stabiliti dal Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 in materia di mitigazione e adattamento ai cambiamenti
climatici; tuttavia, la Societa riconosce I'importanza della Tassonomia come strumento per guidare la transizione sostenibile e si
|mpegna a valutare e integrare progressivamente i criteri di allineamento nei propri piani di azione e strategie di investimento.

E1-1 1 Si precisa infine che, sulla base di quanto previsto dallarticolo 12 del Regolamento Delegato (UE) 2020/1818 della
Commlssmne del 17 luglio 2020, il Gruppo non rientra tra le categorie di societd da escludere dagli indici di riferimento UE allineati
con l'accordo di Parigi.

Piano riduzione emissioni Scopo 3

Per quanto concerne le emissioni indirette derivanti dalla catena del valore del Gruppo (emissioni di Scopo 3), il Gruppo ha
predisposto uno specifico Piano di riduzione delle emissioni Scopo 3, approvato dal Consiglio di Amministrazione di AdB nel 2024.
tramite il quale si impegna a promuovere azioni volte alla riduzione rispetto ai livelli del 2019, del 27% di tali emissioni entro il 2030.
Si precisa che il Piano non include le emissioni derivanti dalle operazioni aeree (Categoria GHG 11 — use of sold product — Aircraft
full flight), benché rendicontate, per le seguenti ragioni:
1. tali emissioni sono estremamente rilevanti rispetto a tutte le altre che compongono |a lista delle categorie GHG oggetto
di rendicontazione. Cio implica che qualora tali emissioni fossero inserite nel calcolo della riduzione, i contributi di tutte le
altre categorie diverrebbero irrilevanti;
2. data la significativita delle emissioni derivanti dalle operazioni aeree, le analisi svolte hanno portato a ritenere
economicamente non sostenibili azioni che possano condurre a riduzioni misurabili di tali emissioni.

[l Piano include leve di decarbonizzazione e azioni mirate prevalentemente sul ground access (emissioni generate dall'accesso
all'aeroporto di veicoli a combustione interna), i consumi energetici dei tenant (subconcessionari), gli spostamenti casa lavoro dei
dipendenti (employee commuting), i rifiuti e i consumi energetici del People Mover (la navetta sopraelevata su monorotaia di
collegamento dell'aeroporto alla stazione ferroviaria di Bologna). Trattandosi di emissioni Scopo 3, dunque emissioni che non sono
sotto il diretto controllo di AdB, le azioni consistono essenzialmente nella promozione di protocolli di intesa con i diversi attori della
catena del valore. Per dettagli ulteriori sulle azioni previste dal Piano si veda il paragrafo 6.5 Azioni,

- |
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6.3 Resilienza della strategia e modello di business ai cambiamenti climatici

Come anticipato nel paragrafo 6.1 Impatti, rischi e opportunitd rilevanti legati ai combiamenti climatici, nel 2024 si &
conclusa 'analisi di vulnerabilita climatica, realizzata in collaborazione con il Centro Euro-Mediterraneo sui Cambiamenti Climatici
(CMCC), seguendo una metodologia strutturata in pil fasi. La fase iniziale ha riguardato la valutazione dei pericoli climatici (hazard -
H), identificando gli indicatori specifici relativi ai fenomeni climatici che potrebbero causare danni all'Aeroporto. Tali pericoli
includono eventi di temperature estreme (sia calde che fredde), precipitazioni intense e vento forte. Le variazioni degli indicatori
climatici sul periodo futuro 2032-2061 sono state calcolate sulla base di un ensemble di modelli climatici disponibili nellambito del
programma EURO-CORDEX considerando i tre scenari IPCC: RCP2.6 “Mitigazione aggressiva”, RCP4.5 “Forte mitigazione” e
RCP8.5 “Scenario ad elevate emissioni”. La seconda fase ha previsto l'identificazione dei fattori di esposizione, ovvero gli elementi
del sistema aeroportuale che potrebbero essere minacciati dai pericoli climatici. Gli elementi sono stati classificati in tre gruppi
principali:
1. Componenti lato volo: comprendono gli elementi legati al movimento degli aeromobili, come piste, vie di rullaggio, torre
di controllo e aree di piazzale;
2. Componenti lato terra: si riferiscono a strutture come uffici, terminal, sistemi di accesso aeroportuale e parcheggi;
3. Componenti dei sistemi informativi aeroportuali: includono le sale server IT e gli strumenti essenziali per il corretto
funzionamento dell'infrastruttura aeroportuale.

Una volta definiti i pericoli climatici e le risorse esposte, si & proceduto con I'analisi dei fattori di vulnerabilita (V) - definita come la
suscettibilita del sistema agli impatti negativi dei cambiamenti climatici - attraverso un approccio collaborativo che ha coinvolto gli
stakeholder aeroportuali. La successiva valutazione della gravita degli impatti ha visto il coinvolgimento di esperti interni all'Aeroporto
di Bologna, provenienti da vari settori, che hanno valutato le caratteristiche intrinseche degli elementi esposti tramite un questionario
basato su una revisione della letteratura sulle vulnerabilita dei componenti aeroportuali. E stata poi sviluppata una matrice di
vulnerabilita, che ha permesso di determinare il livello di vulnerabilitd di ciascun componente aeroportuale moltiplicando i punteggi di
gravita dellimpatto per i punteggi relativi alle caratteristiche intrinseche degli elementi esposti. Infine, & stata costruita la matrice di
rischio climatico, integrando i dati relativi ai pericoli, all'esposizione e alla vulnerabilita e combinando la probabilita di accadimento di
ciascun pericolo con le valutazioni di vulnerabilita degli elementi esposti. Il rischio finale & stato categorizzato in quattro livelli: "Basso",
"Medio", "Alto" e "Molto Alto",

53119 ¢] | risultati dell'analisi di resilienza, espressi come livelli di rischio associati ad ognuno degli eventi estremi identificati e per
ognl componente dell'infrastruttura aeroportuale, sono riportati di seguito:

®  Caldo: alcune sottostrutture presentano un rischio Alto o Medio.
e  Freddo: solo poche sottostrutture presentano un rischio Medio, mentre tutte le altre risultano a rischio Basso.
e  Precipitazioni piovose: tutte le strutture sono a rischio Basso, eccetto le aree di parcheggio, che presentano un rischio
Medio.
e  Precipitazioni nevose: tutte le sottostrutture sono a rischio Basso, ad eccezione delle aree di parcheggio, che sono a rischio
Medio.
e Vento: tutte le sottostrutture risultano a rischio Basso.
In sintesi, tra tutti i fattori climatici analizzati, gli eventi estremi di caldo sono quelli che presentano i maggiori rischi per la maggior
parte dei sottosistemi infrastrutturali.
Nel 2025 é stata avviata la predisposizione del Piano di Adattamento Climatico, svolgendo attivita specifiche di design review sui
principali progetti di nuove infrastrutture previsti nel Piano Investimenti pluriennale. L'obiettivo di tali analisi & analizzare gli standard
adottati rispetto ai progetti sviluppati a seguito alla valutazione dei profili climatici effettuata con I'analisi di vulnerabilita climatica del
2024, comprendendo il dimensionamento ottimale di opere e infrastrutture dellaeroporto in base all'evoluzione di lungo termine di
tali profili. L'implementazione del Piano di Adattamento Climatico proseguird nel 2026 con ulteriori analisi, estese anche alle
infrastrutture esistenti. Le opere che si prevede saranno oggetto dell'analisi includono il progetto di ampliamento terminal, tutto il
pacchetto impiantistico dell'aeroporto, i sistemi di drenaggio delle acque nonché le facciate degli edifici.
Oltre al Piano di adattamento climatico & in essere un'apposita copertura assicurativa per gli eventi catastrofali.

6.4 Politiche

} Il principale documento programmatico volto alla gestione degli impatti e rischi rilevanti relativi al clima & la
Polltu:a |ntegrata per la Qualita, 'Ambiente, I'Energia e la Sicurezza. Tale politica definisce I'impegno nel mantenere e migliorare un
sistema di gestione integrato fondato sul rispetto delle normative applicabili, implementando al contempo il monitoraggio e la
misurazione degli impatti per garantire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali ed energetiche. La politica prevede
inoltre I'adozione di soluzioni di adattamento climatico, basate su specifiche analisi di vulnerabilit, e il contributo alla lotta contro il
cambiamento climatico attraverso il miglioramento dell'efficienza energetica e I'impiego di fonti rinnovabili. Infine, essa stabilisce che,
in occasione dello sviluppo o del rinnovo di infrastrutture e impianti, cosi come nell'acquisto di prodotti o servizi rilevanti dal punto
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di vista energetico, siano adottati criteri e requisiti in grado di garantire un costante miglioramento delle prestazioni energetiche
complessive.

Per i dettagli circa scopo, perimetro, diffusione, responsabilita e interazione con impatti e rischi della Politica integrata si
rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.

6.5 Azioni

Relativamente al tema della mitigazione dei cambiamenti climatici, si riportano di seguito le azioni
pranrfcate dal Gruppo suddmse per leve di decarbonizzazione, evidenziandone gli sviluppi. Le leve fanno parte del Piano Net-Zero
Carbon 2030 avente I'obiettivo della riduzione assoluta delle emissioni di gas a effetto serra di Scopo 1 e 2 di almeno il 90% rispetto
all'anno base (2010) e nella compensazione delle restanti entro il 31/12/2030%. Il risparmio atteso di CO2 delle diverse leve
implementate viene calcolato in confronto a uno scenario “business as usual” al 2030, che presuppone la mancata attuazione delle
singole leve.

Si precisa inoltre che AdB adotta un Sistema di Gestione dell'Energia certificato ISO 50001, il quale attesta che la Societa gestisce in
modo sistematico e orientato al miglioramento continuo l'uso di energia, riducendo costi e impatto ambientale. Nel 2025 la
certificazione del Sistema & stata riconfermata mediante il superamento dell'annuale audit di terza parte.

** Come riportato nel paragrafo 6.2 Piano di transizione, AdB & certificata dal 2024 al livello 4+ (livello transition) del framework ACA
di ACI Europe, che attesta l'efficacia dei piani di sostenibilita e di riduzione delle emissioni di gas serra degli aeroporti, in funzione
dell'impegno preso per diventare net zero carbon emissions,
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Decarbonizzazione
delle centrali termlche
e incremento
del!’efﬂdenzu
energetica

Produzione di energia
rinnovabile

Acqiu‘sto di energia
rinnovabile

E-Mobility e mezzi di
trasporto sostenibili

Removal

| Sostituzione degli
alimentati con gas fossile con

+ (es.  pompe di
. elettriche in sostituzione delle
| caldaie) e

impianti
sistemi di climatizzazione
alimentati con energia pulita
calore

incremento
dell'efficienza per usare meno

' energia per gli stessi scopi.

Installazione in sito di impianti
fotovoltaici

Acquisto di energia elettrica

proveniente da fonti
rinnovabili.
Sostituzione  della  flotta

aziendale con mezzi elettrici e

installazione di infrastrutture

di ricarica per veicoli elettrici

Assorbimento delle emissioni
tramite opere di forestazione
e compensazioni ambientali
previste dal Decreto di VIA
del Masterplan aeroportuale,

- Descrizione

Nel 2025 sono stati completati i lavori di installazione di pompe di i
calore in sostituzione di caldaie elettriche presso due edifici nel
sedime aeroportuale (Iedificio destinato alla rimessa dei mezzi di

_rampa e l'edificio denominato * ‘merci”). Inoltre, AdB ha completato :

la fattibilita tecnica ed economica per. i Iavori di decarbonizzazione
di altre due centrali termiche (le centrali r.ermiche presso l'edificio
denominato “offi icina” e presso l'edificio dmzionale) i cui lavori sono
pianificati a partire dal 2026. Prosegue infine fa progettazmne per |
rinnovare completamente |z centrale termica a servizio
deli'aerostazlone, conla snstituz(ane degll |mp:antl agas metano ccm

impianti elettrici.

Con tale leva viene previsto un  risparmio d: COZ pari a 5100

“tonnellate rispetto a uno scenario ‘‘business as: usua]" al 2030,

Nel 2025 Aeroporto di Bologna ha completato l'installazione di due
nuovi impianti fotovoltaici: il primo, sul tetto del Baggage Handling
System, dispone di una potenza di 98 kW e di 240 pannelli, mentre
il secondo, situato sul tetto e sulla facciata del terminal, ha una
potenza di 290 kW ed & composto da 754 pannelli. Inoltre, AdB ha
ottenuto la approvazione da parte di ENAC (Ente Nazionale
Aviazione Civile), per la realizzazione di un impianto fotovoltaico a
terra da 4,4 MW con oltre 9.500 pannelli, parte di un ampic campo
fotovoltaico da realizzare su un‘area di circa 30 ettari a nord della
pista di volo. Con tale leva viene previsto un risparmio di CO2 pari
a 2.700 tonnellate rispetto a uno scenario "business as usual’ al
2030.

Nel 2025, Aeroporio di Bologna ha acquistato esclusivamente
energia elettrica proyeniente da fonti rinnovabili, certificata
tramite Garanzie di Origine.

Con tale leva viene previsto un risparmio di COJ. pari a 4.700
tonnellate rispetto a uno scenario ‘business as usual” al 2030,

Nel 2025 AdB ha proseguito il rinnovamento dei propri mezzi
attraverso I'acquisto di veicoli elettrici. Ad oggi circa il 37% della
flotta aziendale® & costituita da mezzi elettrici e ibridi. Inolcre, al
2025 sono stati installati oltre 44 punti di ricarica, con una potenza
complessiva di quasi 500 kW.

Con tale leva viene previsto un risparmio di CO2 pari a 220
tonnellate rispetto a uno scenario ‘business as usual” al 2030,

Nel 2025 & stata completata la realizzazione della fascia boscata a
nord dell'aeroporto, che ha previsto la forestazione di 39 ettari di
terreno (pari a circa 56 campi di calcio), attraverso la piantumazione
di circa 28.000 piante. Si tratea di un polmone verde con funzione
principale di assorbimento dell'anidride carbonica e di inserimento
paesaggistico dell'’Aeroporto. Con il vincolo urbanistico ad uso
boschivo delle aree ooggetto di intervento, le aree stesse sono state
vincolate al mantenimento della stessa opera nel corso del tempo.
Il grado di assorbimento e cattura di CO2 del bosco, cosi come gli
altri servizi ecosistemici forniti, sono stati oggetto di specifica analisi
nellambito del sistema di gestione forestale Tale analisi ha concluso
che allo stato di maturita del bosco lo stock totale di carbonio,
considerando sia la componente arborea ed arbustiva, sia il
contributo relativo al suolo, & pari a 30.520 ton CO2eq.

3 Per flotta aziendale si intende tucto il parco mezzi di proprieta di Aeroporto di Bologna: autovetture, trattori, carrelli e altri mezzi

utilizzati in airside.
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Con specifico riferimento alle azioni di mitigazione per lo Scope 3, AdB ha definito un Piano di Riduzione che copre il lasso di tempo
dal 2019 al 2030, approvato dal CdA nel dicembre 2024. Di seguito si riportano le iniziative programmate per ogni ambito rilevante.
| valori quantitativi di riduzione dipendono da numerose stime e ipotesi sui fattori che influenzano 'andamento delle emissioni della
catena del valore, i quali non sono sotto il controllo diretto di AdB. Pertanto, ferma restando la massima accuratezza con cui vengono
condotte le stime, le stesse potranno essere nei prossimi anni confermate o riviste.

- Ambito Azione ; Descrizione

oni di mitigazione diScope3

w9 AR Rt B A ALY ey 9 L R Fery 0 A f

Rldu:lune dei[e emissionl Iegal:e alla pmduzlone di carburanr.l ed

Fuel and Energy
ueland. -? o (GHG Category 3) energia acquistata. Con tale leva viene prewsta una riduzione di CO2
Related Activities
paria 839 tonnellate : :
Tenant: : (GHG Category 13) Accordi con i tenant per l'acquisto di energia elettrica verde. Con

tale leva viene prevista una riduzione di CO2 pari a 4.178 tonnellate.

Protocolli di intesa con Marconi 'Express_ per limpiego di sola
energia rinnovabile per |'alimentazione del People Mover. Con tale
leva si prevede I'azzeramento delle emissioni generate p'er l'accesso
all'aeroporto tramite il People Mover. :
Promozione della mobilitd sostenibile per i dlpendentl propri e della
comunita aeroportuale attraverso un abbonamento unico integrato
a costo ridotto. Sono state inoltre introdotte incentivazioni (premi,
. (GHG Category 7) challenge, Iniziative di gaming ecc.), una app®' per rendicontare gli
spostamenti sostenibili e sensibilizzare le persone verso l'utilizzo di
mezzi sostenibili. Con tale leva viene prevista una riduzione dl COZ
pari a 122 tonnellate.
Riduzione delle emissioni dovute all'utilizzo di auto a motore
endatermico e taxi, tramite incentivazione TPL, sharing elettrico e
Mobilitd sostenibile e (GHG Category 11) mobilita attiva con la realizzazione dei percorsi ciclabili interni ed
: esterni all'area aeroportuale. Con tale leva viene prevista una
riduzione di CO2 pari a 956 tonnellate.
Protacolli di intesa con i courier, FFM e visitor vehicles, per
(GHG Category 11) incentivare l'utilizzo di mezzi a basse emissioni, Con tale leva viene
prevista una riduzione di CO2 pari a 3.224 tonnellate.

(GHG Category 7)

ground dccess

Protocolli di intesa con i partner aeroportuali (handler..fueler. ecﬁ.).

(GHG Category 11) Con tale leva viene prevista una riduzione di CO2 pari a 204
tonnellate. _
(GHG Category 11) Incentivi all'uso di bus e navette a bassa emissione tramite tariffe

differenziate per i veicoli green e partnership sullo sviluppo di filiera
per la produzione di idrogeno indirizzato al rifornimento dei veicoli
nonché installazione di dotazioni fisse di ricarica rapida dei mezzi
presso i piazzali di sosta land-side. Con tale leva viene prevista una
riduzione di CO2 pari a 1.061 tonnellate.
Protocolli con partner commerciali per la riduzione progressiva dei
Waste (GHG Category 5) quantitativi di rifiuti urbani prodotti. Con tale leva viene prevista una
riduzione di CO2 pari a 122 tonnellate.

Nel 2025 non sono state implementate specifiche azioni di adattamento ai cambiamenti climatici, tuttavia, come menzionato
nel paragrafo 6.3 Resilienza della strategio e modello di business ai cambiamenti climatici, & stata avviata un'attivita di design review sui
principali nuovi progetti di ampliamento infrastrutturale per comprendere |'eventualita e le modalita con cui essi tengano conto dei

prof“li climatici di lungo periodo.
3 ¢} Le azioni sopra riportate fanno parte delle attivita previste dal Piano di Sostenibilita, associate al tema del Cambiamento
climatico che hanno comportato ['impiego nel 2025, di circa 444 mila Euro in termini di OpEx e di circa 4 milioni di Euro di spese

I Aeroporto di Bologna ha introdotto I'applicazione UP2GO, che consente ai dipendenti di monitorare e rendicontare I'impatto
positivo delle loro scelte di trasporto, come l'uso della bicicletta, dei mezzi pubblici, del monopattino elettrico o degli spostamenti a
piedi. Complessivamente, queste iniziative hanno permesso di ridurre I'uso del mezzo privato per raggiungere I'aeroporto di oltre il
33% rispetto al 2019.
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capitalizzate (CapEx). Tali valori corrispondono ai valori consuntivi rientranti all'interno del Conto Economico (per le spese operative)
e dello Stato Patrimoniale (per i CapEx) del Bilancio consolidato di Gruppo al 31/12/2025. Tra i CapEx sostenuti nel 2025 rientrano
gli investimenti valutati per I'ammissibilita e allineamento all'obiettivo di mitigazione dei cambiamenti climatici della Tassonomia UE
di seguito riportati (per il dettaglio degli importi si rimanda al paragrafo 5.5 Modelli di comunicazione dei KPI previsti dal Regolamento
UE 2020/852):

= realizzazione della fascia boscata a nord dell'aeroporto (1.1. Imboschimento)

+  acquisto di veicoli elettrici (6.5. Trasporto mediante moto, autovetture e veicoli commerciali leggeri);

+  acquisti di apparecchiature connesse ai servizi di Handling (6.20. Operazioni di assistenza a terra per il trasporto aereo)

+ installazione di porte a bussola e impianti di raffreddamento / raffrescamento ad alta efficienza (7.3. Installazione,
manutenzione e riparazione di dispositivi per I'efficienza energetica)

+ installazione di colonnine di ricarica ( 7.4. Installazione, manutenzione e riparazione di stazioni di ricarica per veicoli elettrici
negli edifici (e negli spazi adibiti a parcheggio di pertinenza degli edifici)

+ Installazione di dispositivi vari per la misurazione, la regolazione e il controllo delle prestazioni energetiche degli edifici (7.5.
Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per la misurazione, la regolazione e il controlio delle
prestazioni energetiche degli edifici)

+  Installazione di impianti fotovoltaici e pompe di calore elettriche in sostituzione delle caldaie a gas naturale (7.6. Installazione,
manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie rinnovabili)

Le risorse stanziate al momento della redazione del presente documento per il periodo 2026-2030, per le attivita previste nel Piano
di Sostenibilita sul tema del Climate Change sono pari a 669 mila Euro in termini di OpEx e quasi 26 milioni di Euro in termini di
CapEx.

Con riferimento particolare alle iniziative di mobilita sostenibile, dal 2019 & attivo il piano di Mobility management di zona
aeroportuale, e nell'ambito del piano spostamenti casa lavoro ogni tre anni viene sottoscritto con il Comune di Bologna, un accordo
di mobility management per la condivisione delle politiche di incentivazione dell'utilizzo di mezzi sostenibili da parte della comunita
aeroportuale. Sono incltre stati istituiti diversi tavoli di lavoro indirizzati a potenziare ed efficientare le connessioni dell’Aeroporto
con le diverse forme di trasporto pubblico e a contribuire allo sviluppo della mobilita ciclabile urbana e periurbana. Nell'ambito del
Piano, AdB ha siglato dei protocolli d'intesa con i principali operatori di trasporto del territorio e con enti territoriali quali il Comune
di Calderara e I'associazione Sustenia per la tutela e la valorizzazione del territorio e della mobilita sostenibile.

E inoltre in vigore dal 2015 I'Accordo Territoriale Attuativo per la Decarbonizzazione sottoscritto da AdB con la Regione Emilia-
Romagna, Citta Metropolitana, Comune di Bologna, Comune di Calderara, Tper e Agenzia per la Mobilita SRM, finalizzato a
individuare e condividere un programma innovativo di politiche energetiche, trasportistiche e ambientali. Le azioni di mobility
management costituiscono parte integrante del Piano di riduzione di Scope 3.
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6.6 Target

1 Gli obiettivi di riduzione della CO2 si correlano direttamente allimpegno alla lotta al cambiamento
cllmattco stabilito nellambito della Politica Integrata. Nello specifico, il Gruppo ha definito obiettivi di riduzione delle emissioni di
Scope 1 e 2 aderendo al programma Airport Carbon Accreditation che utilizza i principi del protocollo GHG.

31/12/2030

Percorso di riduzione intersettoriale (ACA), anno di riferimento 2010

-90% rispetto al 2010

Per quanto riguarda le emissioni della catena del valore, I'obiettivo & stato definito nell'ambito del Piano di riduzione delle emissioni
Scopo 3, approvato dal Consiglio di Amministrazione di AdB nel 2024. Il target non include le emissioni associate alle operazioni
aeree (Cat. GHG 11 - use of sold product — Aircraft full flight).

Consuntivo 2025
(tCO2e)

Baseline
(tCO2e)

Target value
(tCO2e)
890

Target year

Base year

Emissioni GHG Scope 1 e Scope 2 2010 8.899 3914 2030 (-90%)
29.
Emissioni GHG Scope 3 39.852 30.923 2;16
GHG Category 3: Fuel and Energy Related 28
Activities 2019 867 294 2030 (-97%)
GHG Category 13: Downstream leased 259
s 4437 1.127 (-94%)
26.789
GHG Category 11: Use of sold product 32234 27.565 (17%)
GHG Category 7: Employee Commuting 2.100 : 1,576 2:;3
GHG Category 5: Waste generated in 92
airport activity 2 20t (-57%)

Al fine di raggiungere gli obiettivi indicati, sono state previste e adottate le leve di decarbonizzazione illustrate nel

definizione degli obiettivi inerenti alle questioni di sostenibilita rilevanti, si rimanda al paragrafo 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders.
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6.7 Metriche

Consumo di energia e mix energetico®

Consumo totale di energia da fonti fassili - MWh (%) 2025/2024

1) Consumo di combustibile da carbone e prodotti del

0 ]

carbone
2) Col“ISLII?10 di combustibile da petrolio greggio e prodotti i _2% e 911 979
petroliferi
2.1) Gasolio - usi diversi dall’autotrazione 29 57
2.2) Gasolio - flotta aziendale 443 650
2.3) Benzina - flotta aziendale : 5o ] 239 227
3) Consumo di combustibile da gas naturale 18.459 13.099
3.1) Gas Naturale 18.459 13.099
4) Consumo di combustibili da altre fonti fossili non indicate 0% 0 0
sopra %
5) Consumo di energia elettrica, calore, vapore e 0% 0 0
raffrescamento da fonti fossili, acquistati o acquisiti : %)

| Consumo totale di'energia da fonti fossili i 19% 19.370 14,028

proveniente da fonti nucleari.

Consumo totale di energia da fonti rinnovabili (MWh) %) 2025/2024

Consumo di combustibili da fonti rinnovabili compresa la 0% | 0 0

biomassa®
Consumo di energia elettrica, calorg, vapore o . Ly 7411 8.230
raffrescamento da fonti rinnovabili, acquistati o acquisiti
Consumo di energia rinnovabile autoprodotta senza 45 6.% : 4457 80
ricorrere a combustibili
Consumo totale di energia da fonti rinnovabili = i/ | 9% : 7.556 8.310

Cansimo totale di energia (MWh) (%) 2025/2024 "

Consumo totale da fonti fossili, nucleari e rinnovabili 218 26926 22.338

u || perimetro di riferimento dei dati riportati & lintero Gruppo Aeroparto di Bologna. Sono esclusi i consumi relativi alla caserma
dei vigili del fuoco e dei sub concessionari che sono fatturati direttamente a AdB in virtii di accordi tra le parti, ma nella disponibilita
diretta di soggetti terzi. AdB e TAG Bologna hanno una contabilizzazione indipendente dell'energia consumata, mentre |'energia
consumata da FFM & contabilizzata in maniera indivisa allinterno dell'energia consumata da AdB. Per AdB il monitoraggio dei consumi
energetici e delle risorse si basa su diverse fonti di dati. Il consumo di gas naturale viene rilevato direttamente dalle fatture emesse
dai fornitori. Per il gasolio utilizzato per usi diversi dall'autotrazione, il dato & raccolto attraverso le rilevazioni fisiche manuali. |l
consumo di benzina e di gasolio per la flotta aziendale é registrato nelle fatture gestite dalla contabilita fornitori. La produzione di
energia fotovoltaica & monitorata tramite letture manuali del contatore di produzione per I'energia fotovoltaica autoprodotta. |l
consumo di energia elettrica acquistata (inclusa I'energia elettrica acquistata proveniente da fonte rinnovabile) & desunto dalle fatture
ricevute dai fornitori. | dati relativi all'energia elettrica ceduta alla rete sono ottenuti dal portale del distributore di energia, mentre il
consumo di energia elettrica da parte dei sub concessionari & stimato e fornito dal controllo di gestione. Per quanto riguarda TAG,
il monitoraggio dei consumi si basa sulle fatture ricevute dai fornitori per il gas naturale e I'energia elettrica acquistata, mentre le
informazioni sui carburanti vengono fornite dall'ufficio amministrazione di TAG.

3 Include anche i rifiuti industriali e urbani di origine biologica, il biogas, I'idrogeno rinnovabile, pannelli fotovoltaici ecc.

|| valore & molto pili elevato perché a meta 2025 é entrato in funzione I'impianto pill grande di fotovoltaico

W
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Produzione di energia da fonti rinnovabili (MWh) %) 2025/2024

Energia prodotta da impianti fotovoltaici y 339% 4572 103

La quota di energia rinnovabile non autoprodotta viene acquistata dalla rete e coperta da certificati di Garanzia di

ne da fonti rinnovabili.
Viene riportata riporta l'intensita energetica (consumo totale di energia rispetto ai ricavi) associata alle attivita in

settori ad alto impatto climatico™.

Intensita energetica (MWh / k €) (%) 2025/2024 2025 2024
Consumo totale di energia delle attivita in settori ad alto L :
S ————_. B 26.926 22338
Ricavi netti derivanti da attivita in settori ad alto i tt : '

icavi ne erivanti da attivita in settori a o impatto ; oy — —

climatico (k €)

Consumo totale di energia delle attivita in settori ad alto :

impatto climatico rispetto ai ricavi netti derivanti da tali = 10% ; 0,148 0,134
attivita 3

¥ || Gruppo Adb opera in un settore classificato ad alto impatto climatico secondo quanto previsto dal Regolamento Delegato (UE)
2023/137. L'attivita principale del gruppo, identificata con il codice nace 52.23 - servizi di supporto al trasporto aereo, rientra nella
sezione h del suddetto Regolamento, che individua i settori caratterizzati da elevata intensita di emissioni di gas a effetto serra.
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Emissioni lorde di GHG Scope 1, 2, 3 ed emissioni totali di GHG

Emissioni totali di gas effetto serra (GHG)*

Ernissioni totali (tCOaqe)

Emissioni lorde GHG - Scope 17 SR 3.914 2.844
Emissioni lorde GHG - Scope 2 - location based L 1.820 2.494
Emissioni lorde GHG - Scope 2 - market based L 0 0

610.246 595739

Emissioni lorde GHG - 5cope 3

I Emissioni tn:J_t::Ji ('t_COm}

" Toule emissioni GHG Scope 1 e Scope 2 -

Location based i 5.734 5.338
Totale emissioni GHG Scope 1 e Scope 2 - T

Market based -..38_7_‘- : 3.914 2.844
Totale emissioni GHG Scope 1, Scope 2 (location 2% = R —

based) e Scope 3
Totale emissioni) GHG Scope: 1, Scope 2 (m

614.160 1 598.583

based) e Scape 3

Le emissioni totali di CO2 hanno visto un leggere aumento nel 2025 dovuto principalmente ad un utilizzo maggiore di gas naturale
nel corso del 2025, Alcuni dati del 2024, a valle delle modifiche di calcolo, sono stati rettificati. Si tratta soprattutto dei dati aircraft,
dei combustibili e dei rifiuti prodotti

Nel 2025, in linea con quanto comunicato nella precedente Rendicontazione, non sono previste emissioni
di scope 1 sogger.te a sistemi di scambio di quote di emissioni regolamentate (EU ETS — ETS nazionali — ETS non EU). Pertanto, la
percentuale di emissioni GES scope 1 proveniente da quote di emissioni regolamentate & pari a zero.

Si specifica infine che il Gruppo non genera emissioni biogeniche di CO; derivanti dalla combustione o dalla

biodegradazione della biomassa.

3 e emissioni di Scope 1 e Scope 2 fanno riferimento all'intero Gruppo AdB, che corrisponde al Gruppo contabile consolidato
integralmente. Non sono presenti nel perimetro della rendicontazione societa partecipate, quali collegate, joint venture o imprese
figlie non consolidate che non sono pienamente consolidate nei bilanci del Gruppo contabile consolidato.

| fattori di emissione applicati per le emissioni di Scope 1 2025 sono stati ottenuti dal Database DEFRA 2025. Per il
fattore di emissione del gas naturale  stato utilizzato definito dallISPRA nell'ltalian Greenhouse Gas Inventory 1990-2023 National
Inventory Report 2025 - Table A6.1 Natural gas carbon emission factors - Natural gas, 2023, with 8190 Ihv.

Per quanto concerne il calcolo Scope 2 (approccio Location Based), i fattori emissivi utilizzati sono quelli definiti dall'ISPRA nell™"lalian
Greenhouse Gas Inventory 1990-2023 (National Inventory Report 2025)"; per quanto riguarda le emissioni di Scope 2 (approccio
Market based), i fattori emissivi di riferimento sono quelli riportati nel Database Emissions Factors 2025 - Data product — IEA. Si
segnala che essendo acquistata energia elettrica da fonti rinnovabili, il fattore emissivo da utilizzare nell'approccio Market Based &
paria 0. Si specifica che il metodo “Location Based” prevede ['adozione dei fattori di emissione medi caratteristici della localizzazione
geografica, mentre il metodo “Market Based” considera i fattori di emissione specifici dell'energia effettivamente fornita dal provider
del servizio e che, possono differire rispetto alla rete di distribuzione complessiva.

9°b) Con riferimento allo Scope 3, AdB calcola le emissioni secondo le categorie proposte dall'Airport Carbon
Accredlr.atlon‘ che ai fini del presente documento sono state ricondotte a quelle del GHG Protocol, come suggerito dagli standard
di rendicontazione di riferimento. In merito ai fattori di emissione applicati per le emissioni di Scope 3 2025, i dati sono stati raccolti
con I'unita di misura di riferimento e moltiplicati per i pertinenti fattori emissivi, laddove non fosse gia disponibile l'activity data il
valore di CO2 direttamente, perché fornito da fornitori o partner, o perché stimato a partire da valori degli anni precedenti. Le
principali fonti dei fattori emissivi sono I'UK Government GHG conversion factors for company Reporting (conversion factors 2025), FISPRA
— ltalian greenhouse gas inventory 1990-2023, il National Inventory report 2025, I'Euracontroll - Small Emitters Tool (SET), version 5.14 e
PACI’s Airport Carbon and Emissions Reporting Tool (ACERT) - ACERT v7.52.

37 Le emissioni di scope 1 comprendono emissioni da: gasolio per usi diversi dall'autotrazione (0,2% nel 2025), gas naturale (94% nel
2025), benzina per flotta aziendale (1% nel 2025), gasolio per flotta aziendale (4% nel 2025), gas refrigerati (0.2% nel 2025), de-icing
— Glycol (0,1% nel 2025).

3 ['aumento & dovuto alla crescita del business (aumento numero passaggeri e interventi di ampliamento infrastrutturale) e a un
utilizzo maggiore del trigeneratore per la produzione di energia elettrica, calore e raffrescamento verificatosi tra i due anni in analisi.
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Emissioni lorde di GHG - Scope 3**

(%) 2025 2024

Emissioni significative di GHG Scope 3 per ciascuna categoria - tCOaqe 2025/2024

Categoria 1: Beni e servizi acquistati 79% 84 47
Categoria 2: Beni strumentali s e 316 a8
Categorl.a 3: Attivita legate ai combustibili e all'energia (non incluse 5% 1 194 281
nell'ambito 1 o 2) ;

Categoria 5: Rifiuti generati per I'attivita aeroportuale 8% 261 241
Categoria 6: Viaggi di lavoro ~32% | 88 129
Categoria 7: Spostamenti casa-lavoro LR 1.676 1.629
Categoria 11: Utilizzo dei prodotti venduti 3% 606.400 591.071
Categoria 13: Beni in leasing a valle -50% 1.127 2253
Totale % 610.246 595.739

! Le emissioni di Scope 3 fanno riferimento alla catena del valore di AdB. Non sono presenti nel perimetro della
rendicontazione societa partecipate, quali collegate, joint venture o imprese figlie come non presenti nei bilanci finanziari consolidati
del Gruppo.

(%)
2025/2024

| Intensita di GHG in base ai ricavi netti t CO2eq /k €

Emissioni totali di GHG (location-based) (t CO2eq)

2% 615.980 601.077
Emissioni totali di GHG (market-based) (t CO2eq) ' 3'% . 614.160 598.583
Ricavi netti (k €) 9% 181.411 166.053
Er;izs:::l?ik:;tali di GHG (location-based) rispetto ai ricavi netti (t -é% 3,395 3,619
;E:nc';i;:i:?ikt;}tali di GHG (market-based) rispetto ai ricavi netti (t 6% 3385 3,604

Assorbimenti di GHG e progetti di mitigazione delle emissioni finanziati con crediti di carbonio

Nel quadro delle opere di compensazione ambientale previste dal Decreto di VIA del Masterplan aeroportuale, nel
2025 si & conclusa la realizzazione della fascia boscata a nord dell'aeroporto. Il grado di assorbimento di CO2 del bosco & oggetto di
specifica analisi nell'ambito della valutazione del Servizio Ecosistemico “sequestro e stoccaggio del carbonio”. Tale analisi ha concluso
che allo stato di maturita del bosco lo stock totale di carbonio, considerando sia la componente arborea ed arbustiva, sia il contributo
relativo al suolo, é paria 30.520 ton CO2eq.

In questi anni, AdB si & inoltre impegnata nell'acquisto di crediti di carbonio per compensare le proprie emissioni in
eccesso, pur mantenendo un impegno costante verso il raggiungimento del NET-ZERO carbon. Considerato infatti che quest'ultimo
target consiste nella riduzione assoluta (al netto degli offset) di almeno il 90% delle emissioni dirette e indirette di Scope 1 e Scope
2, le eventuali emissioni residue sono e saranno compensate tramite l'acquisto di crediti di carbonio.

| dati relativi ai veicoli entrati provengono dal sistema di gestione degli accessi dei parcheggi SKYDATA (fonte interna - Parcheggi).
| dati relativi alle trasferte dello staff provengono dal sistema Zucchetti (fonte interna — Direzione Sviluppo Persone e Organizzazione).
Km delle tratte aeree calcolate secondo database ICAQ.| dati relativi al traffico camionato merci provengono dalla controllata FFM
che gestisce I'handling cargo sull'aeroporto (fonte interna FFM). | dati relativi a consumi ed autoproduzione energetica del People
Mover sono stati forniti da Marconi Express Spa, societa di gestione della navetta sopraelevata. | dati relativi al trasporto pubblico
(km e carburanti) sono stati forniti da Tper Spa (azienda di trasporto pubblico locale). |
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| Crediti di carbonio annullati nell’anno di riferimento (%)
2025/2024

Totale tCOzeq

Quota da progetti di rimoxlone (%) . . . 100% 100%

- Anche per il 2026, AdB prevede di acquistare crediti di carbonio per la compensazione del 100% delle emissioni di scope
1e scope 2 e al 100% delle emissioni relative ai viaggi di lavoro (categoria 6).

E | crediti selezionati sono conformi allo standard Verified Carbon Standard (VCS), riconosciuto a livello
lnterna:ionale e rispondenti a criteri di qualita e tracciabilita.

i specifica infine che il Gruppo AdB non applica sistemi di fissazione del prezzo interno del carbonio.
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Relazione sulla Gestione

7 ESRS E2 - INQUINAMENTO

Il Gruppo si impegna a garantire una gestione responsabile degli aspetti ambientali rilevanti legati alle proprie attivita, tra cui la
prevenzione e il monitoraggio dell'inquinamento.

7.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati al’inquinamento

TEMA E SOTTO-SOTTO | DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI INTERAZIONE CON

TIPO

ED OPPORTUNITA (IRO) LA STRATEGIA

Inquinamento dell’aria
Lo [l SRl e R Rl e  Limpatto  si correla alla
: Direttrice “Care”, nella
S R ' e 'misura in cui il Gruppo si
|Generazione di emissioni inquinanti in’ Bl : : pp :
SR ST - (=) impegna a porre attenzione a
|atmosfera : | et o e BT e
< SR S ] : tutti gli aspetti di sostenibilita
e : o s rilevanti, tra cui quelli legati
| ' By b : ‘allinquinamento

oy = A
[:-t’impatto baositivo; t?) impatto negativo; @ oppartunitd; "-‘)'éhrfschio

La valutazione degli impatti, rischi e opportunita legati all'inquinamento & stata eseguita tenendo in considerazione
larea geografica del sedime aeroportuale e le varie attivita in essa svolte, sia dal Gruppo che dagli altri operatori presenti. Per la
mappatura degli impatti si & inoltre tenuto conto di quanto previsto dal risk register ambientale riferito al sistema di gestione UNI EN
ISO 14001. In particolare, sono stati individuati e valutati come rilevanti gli impatti legati all'inquinamento dell'aria locale generato dal
traffico aereo e stradale di accesso all'aeroporto. Per ulteriori dettagli in merito al processo in questione si rimanda al paragrafo 3.1.
Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunitd rilevanti.

Non sono stati identificati rischi e opportunita rilevanti per il Gruppo relativi al tema dell'inquinamento.

72 Politiche

Il principale documento programmatico volto alla gestione degli impatti rilevanti relativi all'inquinamento € la
Politica Integrata per la Qualita, ’Ambiente, 'Energia e la Sicurezza, resa pubblica sul sito di AdB, che definisce I'impegno
nel mantenere e migliorare un sistema di gestione integrato fondato sulla conformita a tutte le normative e standard ambientali
applicabili, prevedendo al contempo attivita di monitoraggio e misurazione per garantire un miglioramento continuo delle prestazioni
ambientali. La politica fa inoltre esplicita menzione all'impegno di AdB nel valutare, prevenire e ridurre al minimo gli impatti ambientali,
inclusi quelli legati alle emissioni in atmosfera, promuovendo infine un sistema di risposta alle emergenze che consenta interventi
rapidi ed efficaci.

5 Per i dettagli circa scopo, perimetro, diffusione, responsabiliti e interazione con impatti della Politica integrata si rimanda
al paragrafo 4.4. Politiche.

73 Azioni

/ AdB adotta un insieme di iniziative indirizzate a gestire gli impatti legati all'inquinamento dell'aria. La Societa
mantiene altresi un registro/scadenziario aggiornato della legislazione ambientale applicabile, con verifiche periodiche su eventuali
aggiornamenti normativi per garantire il rispetto delle nuove prescrizioni. Alcune delle azioni relative all'inquinamento dell'aria fanno
parte del Piano di Sostenibilita associate al tema ambientale dell'inquinamento, che hanno comportato il sostenimento, nel 2025, di
circa 272 mila Euro di spese OpEx. Tali valori corrispondono ai valori consuntivi rientranti all'interno del Conto Economico del
Bilancio consolidato di Gruppo al 31/12/2025. Le risorse future stanziate nel Piano di Sostenibilita per il periodo 2026-2030, per le
attivita previste sul tema dell'inquinamento ambientale sono pari a circa 143 mila Euro in termini di OpEx.

Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 5.p.A. 97



Relazione sulla Gestione

Ambito Azione Descrizione
Aioni relative agli impatti negativi rilevanti

Dal 2004 AdB ha adottato un sistema di gestione ambientale
certificato ISO 14001, Lo standard certifica che un'organizzazione
gestisce i propri aspetti ambientali, tra cui le problematiche legate
all'inquinamento, in modo strutturato, efficace e conforme alle
norme e alle prassi riconosciute a livello internazionale. Nel 2025 la |
certlficazione del Sistema & stata riconfermata mediante il
superamento dell'annuale audit di terza parte.
Nel 2025 AdB ha proseguito, nellambito del sistema di gestione
ambientale, il monitoraggio degli aspetti ambientali, connessi alle
proprie attivitd atcraverso un risk register dedicato. Il registro
comprende le matrici di aria, acqua, rifiuti, suolo e sottostolo, |
| Risk register ambientale  inquinamento luminoso, biodiversiti e rumore aeroportuale, per le
quali vengono effettuate revisioni periodiche o ad hoc. In presenza |
di impatti ambientali particolarmente = significativi, vengono
Inquinamento dell’aria predisposte schede di rischio di approfondimento, oggetto di un
- attento monitoraggio da parte delle funzioni aziendali di governance.
Rete fissa di rilevamento  Nel 2025 AdB ha proseguito con il rilevamento e monitoraggio delle
delle concentrazioni di concentrazioni di inquinanti in atmosfera nelle zone urbane
inquinanti in atmosfera esterne® all'aeroporto, tramite due centraline fisse installate nel
2018. La localizzazione delle due centraline é stata concordata con
gli Enti locali (ARPAE, Comune di Bologna, Comune di Calderara di
Reno)*'.
L'analisi e validazione dei dati delle centraline viene svolta da ARPAE
che redige rapporti mensili pubblicati sul sito internet di AdB. Ad
oggi, ARPAE non ha rilevato specifiche correlazioni fra il traffico
aereo e i dati registrati dalle stazioni di misura, tuttavia qualora |
dovessero emergere  criticita, le informazioni raccolte
consentiranno ad AdB di valutare I'implementazione di eventuali
misure correttive volte al miglioramento della qualita dell'aria.

. Standard UNI EN ISO
14001

74 Target

} Per quanto concerne il tema dell'inquinamento dell'aria, non sono stati stabiliti obiettivi misurabili, né sono previsti,
di rlduzmne dellimpatto sulla qualita dell'aria, poiché dal monitoraggio sinora svolto non si rilevano elementi di correlazione fra i
valori di concentrazione rilevati dalle stazioni di misura e il traffico aereo. | processi attraverso cui il Gruppo effettua il monitoraggio
e le azioni intraprese per gestire gli impatti associati all'inquinamento dell'aria sono descritti al paragrafo 7.3 Azioni.

75 Metriche

| ‘)i 31 | dati relativi alle emissioni di inquinanti atmosferici provengono dalla rete di monitoraggio della qualita dell'aria
di proprieta di AdB, che include due stazioni di misura fisse situate in aree urbane esterne al sedime aeroportuale. Queste centraline
rilevano gli inquinanti atmosferici derivanti da tutte le sorgenti presenti nell'area in cui le centraline sono collocate. | dati sono
analizzati e validati dal'’ARPAE nell'ambito di uno specifico accordo operativo. Le analisi e le verifiche condotte da ARPAE non hanno
sinora evidenziato una correlazione diretta tra i valori rilevati e le attivita aziendali. Tuttavia, ai fini della Rendicontazione di
Sostenibilita, si ritiene comunque utile riportare tali dati, in quanto rappresentano informazioni ambientali rilevanti derivate dai sistemi
di monitoraggio a disposizione dell'impresa. | campi contrassegnati da “ND" indicano una rilevazione non disponibile per quello
specifico mese.

* |n fase di implementazione del sistema di monitoraggio, la localizzazione delle due centraline & stata concordata con gli Enti locali
(ARPAE, Comune di Bologna, Comune di Calderara di Reno).

*! Si evidenzia che i dati di monitoraggio forniti dalle stazioni sono rappresentativi dello stato di qualita dell'aria, che caratterizza il
contesto urbano in cui le centraline sono collocate, derivante da tucti le sorgenti tipiche del contesto stesso.
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Emissioni di inquinanti atmosferici - NO2 ( pg/m’)

Agucchi Lippo Agucchi

Gennaio 27 32 39 46
Febbraio 26 33 39 47
Marzo 21 25 23 38
Aprile 15 17 18 40
Maggio 13 13 15 22
Giugno 13 13 13 11
Luglio 13 13 15 10
Agosto 13 12 16 11
Settembre 15 16 ND 17
Ottobre 25 30 ND 16
Novembre 26 33 26 28
Dicembre 25 32 31 35

2025 /2024

Emissioni di inquinanti atmosferici - PM10 ( pg/m’)

Lippo Agucchi Lippo Agucchi
Gennaio 32 34 32 34
Febbraio 34 39 32 36
Marzo 17 19 19 20
Aprile 16 18 15 17
Maggio 13 14 12 14
Giugno 23 25 15 17
Luglio 15 16 16 17
Agosto 18 19 17 17
Settembre 15 16 17 17
Ottobre 19 20 19 20
Novembre 25 26 36 37
Dicembre ND 29 25 38
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8 ESRS E3 - ACQUA E RISORSE MARINE

Il Gruppo si impegna a considerare rilevante la risorsa idrica—considerato che la zona in cui & localizzato I'aeroporto & considerata
zona a stress idrico.

8.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alle risorse idriche
DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED INTERAZIONE CON LA
TEMA R O IO T RO ENA OPPORTUNITA (IRO) STRATEGIA |
Acque
Limpatto si correla alla
Direttrice “Care”, nella
S Impatto sui corpi idrici naturali derivanti misura in cui il Gruppo si
Consumo idrico ; eIk :
Prelievi idrici dal pre_llevo, con particolare attenzione ad (=) impegna a porre attenzione a
: eventuali zone sottoposte a stress idrico tutti gli aspetti di sostenibilita

rilevanti, tra cui quelli legati alle
risorse idriche

o ~ &y 0

“impatto positivo; " impatto negativo; ¥ opportunitd; <+ “rischio

IRE | La valutazione degli impatti, rischi e opportunitd legati alle risorse idriche é stata eseguita tenendo in considerazione
l'area geograf' ca del sedime aeroportuale e le varie attivita in essa svolte, sia dal Gruppo che dagli altri operatori presenti (vettori,
handler, subconcessionari). Per la mappatura degli impatti si & inoltre tenuto conto di quanto previsto dal risk register ambientale
riferito al sistema di gestione UNI EN 1SO 14001. In particolare, sulla base dall'area in cui @ situato il sedime aeroportuale, & stato
valutato come rilevante I'mpatto sui corpi idrici naturali derivanti dal prelievo e consumo di acqua. A tal riguardo si specifica che la
rilevanza non ¢ legata alla significativita degli usi della risorsa idrica bensi unicamente al fatto che I'aeroporto é situato in una zona a
stress idrico rispetto a cui, dunque, la tutela quanticativa della risorsa riveste una certa importanza. Per ulteriori dettagli in merito al
processo in questione si rimanda al paragrafo 3.1. Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunitd
rilevanti.

Non sono stati identificati rischi e opportunita rilevanti per il Gruppo relativi al tema delle acque e risorse marine.

8.2 Politiche
Il principale documento programmatico volto alla gestione degli impatti rilevanti relacivi alle risorse idriche & fa

Politica Integrata per la Qualita, PAmbiente, PEnergia e la Sicurezza, che definisce l'impegno nel mantenere e migliorare
un sistema di gestione integrato fondato sulla conformita a tucte le normative ambientali applicabili, prevedendo al contempo attivita

di monitoraggio e misurazione per garantire un miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. La politica fa inoltre esplicita
menzione allimpegno di AdB nel valutare, prevenire e ridurre al minimo gli impatti ambientali, con specifico riferimento alla qualita e
quantita della risorsa idrica.

m Per i dettagli circa scopo, perimetro, diffusione, responsabiliti e interazione con impatti della Politica integrata si rimanda

al paragrafo 4.4 Politiche.

m Inoltre, in linea con i principi della Politica Integrata, AdB ha attuato una procedura per la gestione delle acque di scarico
delle strutture aeroportuali facenti capo alla Societa e alle acque addotte per il consumo idrico. La procedura definisce modalita e
responsabilita per una gestione conforme alla normativa ambientale, con |'obiettivo di garantire il controllo dei prelievi e degli scarichi.
Essa prevede il monitoraggio della qualita delle acque reflue, la manutenzione della rete di collettamento e scarico e la corretta
gestione delle concessioni e autorizzazioni, inclusi gli adempimenti relativi all'Autorizzazione Unica Ambientale (AUA). m Le
figure responsabili della corretta attuazione della procedura sono il Direttore Operazioni Aeroportuali, il Direttore Infrastrutture e
I'Amministratore Delegato, anche responsabile dell'attuazione della Politica integrata. Essa & disponibile per la consultazione sulla
rete intranet dell’Aeroporto di Bologna.
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8.3 Azioni

Pur operando in un'area soggetta a stress idrico, ad oggi non sono state rilevate limitazioni al prelievo di
acqua, poiché i prelievi e gli usi stessi sono considerati non significativi. Tuttavia, consapevole che la scarsiti idrica rappresenta una
delle principali sfide ambientali, in particolare nei contesti pit vulnerabili, AdB si impegna a valutare eventuali iniziative e soluzioni per
ottimizzare gli usi dell'acqua nell'ambito delle proprie attivita operative.

Ambito

Descrizione

Dal 2004 AdB ha adottato un sistema di gestione ambientale
certificato ISO 14001. Lo standard certifica che un’organizzazione
gestisce i proprl aspetti- ambientali, tra cui gli impatti sulla risorsa
idrica, in modo strutturato, efficace e conforme alle norme e alle
prassi riconosciute a livello mr.ernazmr\ale Nel 2025 la certlﬂcazlone
“del Sistema & stata riconfermata mediante il s_upera.manto
dell'annuale audit di terza parte. |
Nel 2025 AdB ha proseguito il momtoragglo degl aspetl:l ambientall, |
connessi alle proprie attivitd attrayerso un risk register dedicato. Il
registro comprende, tra le varie matrici, anche quelle connesse alla
: i risorsa idrica. Per ulteriori dettagli si rimanda al paragrafo 7.3. Azion.i |
Preliovie consumridrici Dal 2023 Adb aderisce al programma Pledge Dell'Acqua, promosso
dallmpronta Et_:icz. indirizzato a sviluppare fra le aziende aderenti del
- Pledge Dell’Acqua territorio, degli obiettivi comuni di tipo qualitativo e quantitativo di
' tutela della risorsa idrica. Tali obiettivi non sono ancora stati
|denr.rf cati. :
‘Nel 2025 & proseguito I‘approvwglonamenm di acqua per' usi non
potabili, come Irrlgazione, prove di spegnimento incendi e
funzionamento degli Implanu di cond:zlonamento. gr‘azie ai pozzi
realizzati nel corso del 2022, :
Nel 2025 é continuato il recupero e l'utilizzo delle acque piovane
_grazie ad un impianto installato nel 2023 presso unu degli ediﬁcl
operativi dell'aeroporto.

- Standard UNI EN ISO
| 14001

| Risk register ambientale

. Pozzi per il prelievo di
| acqua destinata ad usi
- non potabili

Impianto di recupero
. delle acque piovane

)} Attualmente, non sono stati definiti obiettivi formali e misurabili relativi alla riduzione dell'impatto sulle risorse
idriche, né in termini di miglioramento della qualita delle acque né in termini di riduzione del consumo idrico. Tuttavia, come descritto
nel paragrafo precedente, la Societd, aderisce al programma "Pledge dell'Acqua”, che ha la finalita di coordinare diverse attivita di
impresa del territorio, per identificare obiettivi qualitativi e quantitativi comuni, inerenti la tutela territoriale della risorsa idrica che
AdB, in qualita di azienda aderente, potra adottare nei propri piani di sviluppo sostenibile. Inoltre, la societa valuta I'efficacia delle
politiche e delle azioni relative agli impatti sulla risorsa idrica andando a monitorare:

- periodicamente, la qualita delle acque in uscita dal sedime aeroportuale, in conformita alla procedura per la gestione delle

acque di scarico e alle normative ambientali applicabili;
- annualmente, i dati su prelievi e consumi idrici, come riportati nel successivo paragrafo 8.5 Metriche.

8.5 Metriche

L'acqua prelevata dal pozzo e dalla rete di adduzione & principalmente destinata ai seguenti usi: servizi igienici, irrigazione
delle aree verdi e raffreddamento di alcuni impianti. Al momento, non sono disponibili dati specifici sui singoli usi né riferimenti
adeguati a stimare il quantitativo di acqua impiegato per ciascun scopo, tuttavia, si pud ragionevolmente considerare che ['intera
quantitd di acqua prelevata venga utilizzata per tali finalita e successivamente scaricata (al suolo efo nella rete fognaria). Pertanto, si
precisa che il "consumo" di acqua riportato nelle tabelle di seguito, deve essere inteso come "Utilizza", ovvero acqua che viene
prelevata e successivamente scaricata. Invece, nella definizione di "consumo” come da bilancio idrico, la differenza tra |'acqua prelevata
e quella scaricata & pari a 0, poiché non vi é dispersione della risorsa dati gli usi cui essa & destinata.
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] Di conseguenza, considerando il consumo di acqua pari a 0, l'intensita idrica al 2025, calcolata come rapporto tra il consumo
totale di acqua e i ricavi netti (181.411 k€), risulterebbe essere pari a 0 m3/k€, altrimenti risulterebbe pari a 0,94 m3/k€ (nel 2024
pari a 1,12 m3/k€). L'intensita idrica calcolata sul numero di passeggeri totali, che nel 2025 ammonta a 11.138.013 (10.775.972 nel
2024), risulta invece pari a 0,015 (0,017 nel 2024).

Prelievo idrico per

%) 2025/2024

fonte
Aree di Aree di
stress Tutte le stress
Tutte le aree )

idrico aree idrico
| Metri elevato elevato

Acque sotterranee i 5% st cubi 110753 0 31436 0

(totale)* A ' :
Acqua di terzi T i
(totale)” ""7.% . 60.645 0 65.202 0

 Prelievo totale di - } ' | :
Prelievo totale di 171.398 186.338

acque

Scarichi idrici per |

(%) 2025/2024

destinazione
Aree di Aree di
i stress Tutte le stress
| y Tutte le aree S .
Metri idrico aree idrico
cubi elevato elevato
Acqua di terzi (totale) in

pubblica fognatura* e 171398 0 186.338 0

Scarico totale

186.338

dell'acqua

Consumo totale di

(%) 2025/2024 um.

acqua
Aree di Areedi
Metri stress Tutte le stress
: Tutte le aree B ;
cubi idrico aree idrico
elevato elevato

Consumo totale di

© 171.398 - - 186.338
45
acqua e -

Si segnala che non vi sono quantitativi di acqua immagazzinata, riciclata e riutilizzata. | dati relativi ai quantitativi di

acqua prelevata provengono dai contatori installati sui pozzi e dalla rete di adduzione, che hanno consentito il calcolo del volume
complessivo prelevato.

12 Tale dato corrisponde all'acqua prelevata da pozzi e si riferisce esclusivamente ad acqua dolce (<= 1.000 mg/L solidi totali disciolti).
Non si rileva altra tipologica di acqua.

1 Tale dato corrisponde all'acqua prelevata dall'acquedotto e si riferisce esclusivamente ad acqua dolce (<= 1.000 mg/L solidi totali
disciolti). Non si rileva altra tipologica di acqua.

# Tale dato corrisponde all'acqua scaricata in pubblica fognatura e si riferisce esclusivamente ad acqua dolce (<= 1.000 mg/L solidi
totali disciolti). Non si rileva altra tipologica di acqua.

% || dato si riferisce esclusivamente ad acqua dolce (<= 1.000 mg/L solidi totali disciolti). Non si rileva altra tipologica di acqua.
W
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9 ESRS E4 - BIODIVERSITA ED ECOSISTEMI

Il Gruppo si impegna a gestire le questioni di sostenibilita rilevanti concernenti la biodiversiti, prestando particolare attenzione alle
attivita svolte e alla vicinanza a siti sensibili sotto il punto di vista della biodiversita.

9.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alla biodiversita

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED INTERAZIONE CON LA
B el A et ey OPPORTUNITA (IRO) STRATEGIA

Fattori di impatto diretto sulla perdita di biodiversita
Impatti sullo stato delle specie

'Camhlamento cilmatlco i =iy L A TS i | Limpatto si correla alla

di uso del suolo e e T S  Direttrice “Care”, nella
dell acquado[ceedi uso del mare ‘Impatti sulla hin‘diiersit_i_ locale, con ~  misura in cui il Gruppo si
Sfruttamento dirgl:ta. e particolare riferimento ql[ﬁfp:erdi;a difauna volatile ) impegna a porre attenzione a
Inquinamento ' nei pressi delle aree aeroportuali ~tutti gli aspetti di sostenibilita
Dimensioni della papolaz:one della : ! ] | rilevanti, tra cui quelli legati
specie _ . e : . : alla biodiversita.

f""\ ' £ F \
k_/impatto posrtrvo e impatto negativo; @ opportunitd; “*=rischio

7 La valutazione degli impatti, rischi e opportunita legati alla biodiversita & stata svolta
considerando l'area geografica del sedime aeroportuale e le varie attivita in essa svolte, sia dal Gruppo che dagli altri operatori presenti
vettori, handler, subconcessionari). Inoltre nelle immediate vicinanze del sedime aeroportuale & localizzato il sito "Golena San vitale e
Golena del Lippa", incluso nella rete Natura 2000 come Zona Speciale di Conservazione (Z5C) e Zona di Protezione Speciale (ZPS)
con il codice IT4050018. Nel corso del 2025 si & concluso lo studio sulla biodiversita presente all'interno del sedime aeroportuale,
svolto a cura della societa Bird Control ltaly, con I'obiettivo di descrivere lo stato naturale dei luoghi in termini di grado di biodiversita
e comprendere le correlazioni fra la presenza di specie floristiche e le operazioni aeroportuali, con particolare riguardo alla attrattivita
dell'avifauna. | risultati ottenuti hanno mostrato un buon grado di biodiversita nelle aree interne al sedime aeroportuale e come tale
condizione non favorisce la presenza di avifauna potenzialmente pericolosa per la sicurezza del volo. Lo studio, inoltre, conclude
suggerendo alcune azioni di miglioramento del tessuto di biodiversita, come ad esempio il contenimento dell'erba medica che, per la
sua elevata produttivita e capacita di attrarre insetti impollinatori e piccoli invertebrati, pud aumentare |'interesse trofico per alcune
specie di uccelli e ridurre la competitivita delle essenze erbacee meno vigorose. Per quanto riguarda la correlazione fra la biodiversita
e il rischio di wildlife strike, lo studio ha concluso che il mantenimento di una composizione floristica varia e strutturalmente comples'sa
puo contribuire a rendere I'habitat meno idoneo alle specie maggiormente implicate nel rischio di wildlife strike.

In ragione dei risultati ottenuti si ritiene dunque che non vi siano impatti negativi potenziali/reali delle attivita aesroportuali sulla
biodiversita. Tuttavia, si reputa in ogni caso rilevante il tema considerate le seguenti ragioni:

a) vicinanza del sedime aeroportuale con il sito "Golena San vitale e Golena del Lippo" come sopra riportato;

b) recente completamento della fascia boscata a nord dell'aeroporto. Tale opera rappresenta un ulteriore elemento da
considerare nel futuro per quanto riguarda il tessuto ecologico caratterizzante I'aerea aeroportuale, che si ritiene debba
essere monitorato per comprenderne i potenziali effetti sul tessuto naturalistico;

c) crescente interesse e sensibilita da parte degli Enti locali dell'ambito metropolitano di Bologna rispetto alle risorse
ambientali e naturalistiche del territorio.

i | Anche in virtt di queste considerazioni, non & ancora stata ritenuta necessaria |'attuazione di misure di mitigazione della
blcdlvermté Allo stesso tempo, AdB continuera con le attivita di monitoraggio della biodiversita, estendendo I'ambito di analisi alle
aree della fasma boscata realizzata nel 2025.
J )i iiiGli impatti individuati sono stati in ogni caso sottoposti agli enti territoriali tramite interviste one-to-one per una
loro valutaznone della significativita.

1B} Non sono state individuate dipendenze dalla biodiversita, dagli ecosistemi e dai relativi servizi ecosistemici.
d} Non sono stati individuati rischi e opportunita rilevanti per il Gruppo relativamente al tema della biodiversita.

B e e e e e o i o e A W) o S T o N L~ e ey W T NN S I T
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9.2 Piano di transizione e attenzione alla biodiversita e agli ecosistemi nella strategia e nel modello
aziendale

Il Gruppo AdB non ha ancora svolto un'analisi della resilienza della propria strategia e del proprio business model in relazione
alla biodiversita e agli ecosistemi. Tale assenza & giustificata da quanto riportato nel paragrafo precedente, ovvero la mancanza di
evidenze circa un impatto diretto generato sulla biodiversitd locale in relazione alle operazioni del Gruppo.
In ogni caso, coerentemente con gli obiettivi strategici (direttiva Care), AdB ha attivato la mappatura del grado di biodiversita con
l'obiettivo di approfondire i propri impatti e, nel caso di loro significativita, adottare misure di mitigazione.

9.3 Politiche

Allinterno della Politica integrata per la Qualita, ’Ambiente, Energia e la Sicurezza per uno sviluppo
sostenibile viene menzionato I'impegno di AdB a mantenere e migliorare un sistema di gestione integrato basato sulla valutazione,
prevenzione e riduzione al minimo degli impatti ambientali, con specifico riferimento agli impatti rilevanti del Gruppo connessi alla
! er i dettagli circa scopo, perimetro, diffusione, responsabilita e interazione con impatti della Politica integrata

biodiversita.
si rimanda al paragrafo 4.4 Politiche.

9.4 Azioni

Pur non essendo ad oggi presenti evidenze circa un impacto diretto generato dalla Societa sulla biodiversita
lacale, il Gruppo ha attivato una serie di iniziative volte a gestire e monitorare gli impatti individuati in sede di analisi di Doppia
rilevanza. Si specifica che, tra le azioni implementate, non & stato fatto ricorso a compensazioni della biodiversita.

Ambito MAzione o .~ Descrizione

gl impatti negat

Dal 2023 AdB monitora la presenza delle specie faunistiche e floristiche presenti
nell'intorno aeroporwaie. al fine di valutare landamento nel tempo del grado di
biodiversita (espresso in termlni di indice di Sh.‘nru"n:m-\(\ﬂ'iv.-ner“‘j iniziativa prevede

Monltc‘nragg:o o inol:re Pidentrf cazione di altre aree naturali presenr.i nell'intorno aeroportuale per
della biodiversita 3
allinterno prcpnrre interventi di rlquallﬁca:zione. anche in partnership con Enti ed Autnriti.
. dell'area comunali Artal riguardo. a fine 2025 ADB ha sottoscritto un accordo di pa.rmershlp
aesoportuale con i Comum del territorio metropalitano di Bologna aderenti aI GIAPP (Gastione'
Integr‘ata deIIe Aree Protette della Planura) che prevede la partecipazwne attiva al
f'nanziamenm di interventi di valurimztane natural:stica e turistica del r.erritorio.
anche in chiave di promozione della biudwersiu\ _
Nel 2025 & stata completata la fascla boscata tralapistae learee indus:rial] a nord
Impatti suila dell‘aeroporto L‘npera ha valenza non solo di assorblmento della C02 ma anche
biodiversita locale di tessuto connettivo fra nodi ecologici complessi presenti in adiacenza

all’ aeroporto (sito di Cava Olmi e Sitc Golena San Vitale e Golena del Lippo) con
benefici in termini di inserimento paesaggistico dellaeroporto. Per garantire
Iefficacia del processo di rinaturalizzazione, le aree non sono’ liberamente accessibili
al pubblico. L'intervento ha previsto la messa a dimora di specie arboree ed
arbustive su un totale di 39 ettari, per un totale di circa 28,000 piante autoctone,
comprendenti 15 specie arboree e 12 arbustive. Saranno inoltre valutate ulteriori
dotazioni per valorizzare I’opera realizzata, come ad esemplo I'installazione di arnie
per lo sviluppo di presenza di insetti impollinatori, Nei prossimi anni AdB.
continuera con il percorsc di monitoraggio della biodiversita nell‘intama
aeroportuals, le quali permetteranno di comprendere gll effetti della fascla hoscata
sull'ecosistema locale. :

Fascia boscata

4 Misura di biodiversita usata per descrivere quanto una comunita biologica sia ricca di specie e quanto siano equamente distribuiti
gli individui tra le specie.
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9.5 Target

Arttualmente non sono stati definiti obiettivi quantitativi specifici in materia di biodiversita. In base ai risultati futuri
de[le indagini sulla biodiversita e conseguenti aggiornamenti della relativa mappatura degli impatti, rischi e opportunita verranno
valutati eventuali specifici obiettivi quantitativi sul tema. AdB valuta 'efficacia delle politiche e delle azioni connesse agli impatti sulla
biodiversita locale monitorando il grado di biodiversita all'interno dell'area aeroportuale attraverso l'indice di Shannon-Wiener, come
descritto nel paragrafo precedente. La Societa si pone l'obiettivo di incrementare la biodiversita delle specie floristiche e di mantenere,
nel breve, medio e lungo periodo, la rilevazione di un indice di Shannon-Wiener superiore a 1.

9.6 Metriche

m Il sedime aeroportuale si estende per circa 244 ettari e, come anticipato nel paragrafo 9.1., & limitrofo al sito "Golena San
vitale" (che risulta essere ZSC e ZPS). Questa area si estende per circa 69 ettari nella periferia nord della conurbazione bolognese,
comprendendo un tratta di circa 2 km del fiume Reno e le relative golene.
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10 ESRS E5 — USO DELLE RISORSE ED ECONOMIA CIRCOLARE

Il Gruppo si impegna a gestire le questioni di sostenibilita rilevanti concernenti 'economia circolare, con particolare attenzione agli
impatti connessi all'utilizzo di risorse vergini e alla produzione dei rifiuti speciali e urbani.

10.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati all’ uso delle risorse e al’economia circolare
P PP g

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED
A ESOTTO-SOTT o
TEM 0-S0TTO TEMA OPPORTUNITA (IRO) TIPO

Afflussi di risorse, compreso l'uso delle risorse

INTERAZIONE CON LA |
STRATEGIA

L'impatto si  correla  alla
Direttrice “Care”, nella misura

@ /in cui il Gruppao si impegna a porre
attenzione a tutt gli aspecti di

Impatto sulla disponibilita di risorse a causa
delluso delle stesse nella realizzazione di nuove

infrastrutture A g :
sostenibilita rilevanti, tra cui quelli
legati all'uso delle risorse.
Il rischic si correla alla Direttrice
“Develop” nella misura in cui il
Gruppo deve garantire lo sviluppo
del business e la realizzazione di
Criticita sull’approvvigionamento di alcuni nuovi investimenti, raccordando la
materiali derivante dall'incremento dei costi delle capacita delle infrastrutture con lo
materie prime e dalle situazioni geopolitiche che sviluppo del traffico atteso. Il
possono incidere bruscamente sui tempi e la ﬁ\\-, rischio si correla alla Direttrice
disponibilita delle risorse, portando a una maggiore “Experience” al fine di garantire
instabilica della situazione economica e finanziaria di un miglioramento continuo dei
AdB servizi  offerti  agli  utent

aeroportuali,  garantendo  al
contempo sempre pill  elevat
standard di sicurezrza, qualita e
rispetto per I'ambiente.

Rifiuti

L'impatto  si  correla  alla
Direttrice “Care”, nella misura
Produzione di rifiuti urbani e speciali derivanti (&) in cui il Gruppo si impegna a porre
dalle attiviti e operazioni aeroportuali 7 attenzione a tutdi gli aspetti di
sostenibilica rilevantd, tra cui quelli
legati alla gestione dei rifiuti.
@), L@
“~/impatto positivo;  impatto negativo; Y opportunita;

“rischio

La valutazione degli impatti, rischi e opportuniti legati all'uso delle risorse e al’economia circolare & stata eseguita
tenendo in considerazione le attivita svolte nel sedime aeroportuale, sia dal Gruppo che dagli altri operatori presenti (vettori, handler,
subconcessionari). Per la mappatura degli impatti si & inoltre tenuto conto di quanto previsto dal risk register ambientale (matrice
rifiuti) riferito al sistema di gestione UNI EN ISO 14001. Su tale base, sono stati valutati come rilevanti 'impatto dovuto alla
generazione di rifiuti a causa delle attivita operative e commerciali condotte presso 'aeroporto, e limpatto dovuto sulla disponibilita
di risorse come materie prime, componenti e semilavorati, necessari per la realizzazione di nuove infrastrutture. E stato infine valutato
rilevante il rischio legato allapprovvigionamento di alcuni materiali, derivante dall'aumento dei costi e dalle situazioni geopolitiche,
che possono influire sulla disponibilita, prezzi e tempi di approwvigionamento delle materie prime*, creando maggiore instabilita
economica e finanziaria per AdB. Per ulteriori dettagli in merito all'analisi di doppia rilevanza si rimanda al paragrafo 3.1. Descrizione
dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti.
Non sono state identificate opportunit rilevanti per il Gruppo relative all'uso delle risorse e all'economia circolare.

“T In questo contesto, AdB prevede un potenziale impatto finanziario derivante dall'aumento dei costi di investimento, stimato in un
5% in pii per il periodo 2024-2028. Questo incremento si potrebbe tradurre in un aumento medio di circa 2,5 milioni di euro all'anno
nel quinquennio, con un totale complessivo di circa 12 milioni di euro.
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10.2 Politiche

§ Il principale documento programmatico volto alla gestione degli impatti e rischi rilevanti relativi all'uso delle
risorse e all’economia circolare nelle operazioni proprie & la Politica Integrata per la Qualita, ’Ambiente, I'Energia e la
Sicurezza, che definisce I'impegno nel mantenere e migliorare un sistema di gestione integrato fondato sulla conformita a tutte le
normative ambientali applicabili nonché a valutare, prevenire e ridurre al minimo gli impatti ambientali, in particolare quelli legati alla
La Politica, aggiornata nel 2025, non fa esplicito riferimento alle questioni

di approvvigionamento e uso sostenibile delle risorse rinnovabili in merito ai temi di economia circolare.
Per i dettagli circa scopo, perimetro, diffusione, responsabilita e interazione con impatti e rischi della Politica integrata si

rimanda al paragrafo 4.4 Politiche.

Nell'ambito della gestione degli impatti relativi all'uso delle risorse e all'economia circolare per la progettazione aeroportuale, si
precisa inoltre che Aeroparto di Bologna utilizza i Protocolli CAM e LEED i quali forniscono le linee guida e i requisiti per garantire
che gli edifici vengano progettati, realizzati e gestiti anche secondo alcuni principi di circolarita. In particolare, i CAM* orientano la
scelta di materiali e soluzioni costruttive verso componenti riciclati, riciclabili e a ridotto impatto lungo lintero ciclo di vita. Il
protocollo LEED* valuta al contempo il livello di sostenibilita di un edificio attraverso un sistema a crediti, premiando ad esempio
l'utilizzo di materiali a contenuto riciclato, la gestione efficiente delle risorse e la riduzione degli sprechi di cantiere.

103 Azioni

Nell'attuazione dei sistemi di gestione ambientale, AdB implementa un insieme di iniziative

orientate a migliorare la gestione delle risorse e dei rifiuti, promuovendo la circolarita della materia. Questi interventi includono
lincremento della raccolta differenziata, la riduzione della produzione totale di rifiuti urbani, il recupero e riuso di scarti alimentari e
materiali e I'eliminazione della plastica monouso presso i punti vendita aperti al pubblico. Le azioni vengono realizzate in collaborazione
con HERA. Ove pertinente, il monitoraggio complessivo delle azioni avviene nell'ambito del protocollo sottoscritto con HERA,
attraverso specifici report quantitativi periodici.

Si precisa inoltre che alcune delle azioni intraprese tendono a ridurre le frazioni differenziate, come ad esempio plastica, vetro e
organico. Cio potrebbe, in prospettiva, rendere piu difficile il mantenimento della percentuale di raccolta differenziata conseguito in
aeroporto, a favore di una complessiva e generale riduzione della quantita di rifiuti prodotta.

Azione Descrizione

Nonostante 'aumento del numero di passeggeri rispetto al 2024
(circa 3,4% in pit), si registra un calo della produzione di rifiuto
indifferenziato (-26%) e un incremento contenuto dell'intero monte
rifiuti (5%) S s

Nel 2025 si sono mantenute le azioni di riduzione della plastica
monouso nate nel 2024 dalla collaborazione con la onlus Plastic Free,
implementate negli esercizi commerciali aderenti; sostituendo la
plastica con materiali alternativi. Il progetto @ rivolto agli esercizi

Riduzione della frazione
indifferenziata nei rifiuti
solidi urbani

Produzione di rifiuti commerciali del food & beverage ed al duty free. Obiettivo del
urbani e speciali progetto & quello di mantenere il numero di punti vendita aderenti,

: Progetto di riduzione in modo da proseguire il percorso con ulteriori riduzioni della

della plastica monouso plastica monouso compatibilmente con I'evoluzione dei prodotti

presenti nel mercato. Nel corso del 2025 la quantita di plastica
prodotta ogni 1.000 passeggeri & stata pari a 17,73 kg, con un calo
rispetto al 2024 pari a -14% e un calo pari al 9.5% rispetto alla
baseline del 2022. | dati intermedi sono stati influenzati dalle
iniziative introdotte in una prima fase per incrementare la raccolta
differenziata e successivamente per diminuire la produzione.

% Acronimo di Criteri Ambientali Minimi, definiscono requisiti obbligatori per gli appalti pubblici in Italia
) Acronimo di Leadership in Energy and Environmental Design, definisce una certificazione internazionale volontaria.
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Ambito i Azione

Azioni relative agli impatti negativi e rischi rilevanti

Partnership con Aliplast

Produzione di rifiuti
urbani e speciali

. Progetto ReVending

Formazione e
sensibilizzazione alla
raccolta differenziata

Programma Last Minute
. Market

Descrizione

Dal 2022 MB colhbom con Aﬂptas: per rer.uperare gli lmballaggi :
plastici da merci presso la societd controllata FFM, al fine di
indirizzarli a processi di riciclo e produzione di nuovo materfale. Una
nuova partnership si & aggiunta per raccogliere anche a.raloghs !
materiali della filiera di Heinemann, gestore del duty ﬁae dl
Aeroporto di Bologna.

Nel 2025 sono stati raccolti 4.160 chilogrammi di imballagg, i 51% |
in meno rispetto ai 8.550 chilogrammi del 2024, anno in cui sono
stati svolti servizi straordinari che hanno fortemente incrementato
la quantita di merce trattata. Nello stesso anno sono stati acquistati
18438 chilogrammi di film in polietilene prodotti con il 97% di
materiale riciclato. |l quantitativo & superiore del 50% rispetto

allanno precedente. Questa scelta di utilizzo di materia prima

seconda ha portato ad una quantita di CO2 risparmiata pari a — |
83% rispetto alla produzione con materia prima vergine, che nei
quattro anni di progetto ha visto una riduzione di impiego pari a
53.000 chilogrammi di plastica.

Dal 2022, AdB collabora con HERA, Cr.rreplﬂ"I e il Gruppo che
gestisce le vending machine in aesroporto su un progetto indirizzato
al riciclo di bicchieri e palette dei distributori automatici di bevande
all'interno dell'Aeroporto. In prossimita di alcuni distributori sono
posizionati contenitori che facilitano la raccolta, per essere prelevati
e portati nei centri di ricicliggio di Hera senza che vengano
contaminati da altri materiali, permetcendone il recupero in elevate |
quantita,

Dal 2022, AdB propone percorsi di formazione in tema raccolta
differenziata per le diverse categorie di produttori di rifiuti present
in aeroporto. In tale ambito, nel corso del 2025 sono stati coinvolti.
i car rental con unau specifica formazione organizzata in
collaborazione con Hera e sono state condotte azioni di refresh nei
confronti degli esercizi food & beverage. Queste azioni hanno
contribuito ad incrementare la raccolta differenziata in aeroporto,
che ha raggiunto nel 2025 le 560 tonnellate, pari al 49,8% dei rifiuti
raccolti; confermando il trend in crescita iniziato nel 2022 e
consolidatosi negli anni successivi.

Dal 2024, AdB collabora con HERA e Last Minute Market®!, al fine
di ridurre gli sprechi alimentari e recuperare le eccedenze in alcuni
punti vendita del settore food&beverage ed altri esercizi commerciali
presenti nello scalo, per la loro successiva donazione ad enti ed
associazioni del territorio.

Nel 2025 sono stati recuperati 8.000 kg di prodotti alimentari. In
parallelo, 'iniziativa ha permesso anche un risparmio di CO2eq di
20.300 chilogrammi e un risparmio di acqua di circa 30 milioni di
lieri.

% Consorzio Nazionale per la Raccolta, il Riciclo e il Recupero degli Imballaggi in Plastica
5 Tale progetto rientra nel piti ampio progetto del Comune di Bologna “Non si butta via niente” che prevede la donazione dei
prodotti alimentari invenduti ad associazioni locali per il reinserimento nelle mense popolari.
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2 IMI}I‘to ZEE Azione e o e : bg%’:f&lop‘e..

Dal 2021 Ad collahora con Hera perla valarlzzaztone eil recupere |
_dei r]f‘ uti organlcl tra cui gII oli veger.ali esausﬂ (OVE) per la
_produzione di blcdlesel e degh scam aiimentarr per la prcduzaone d: |
-blometano i
Per quanto nguarda gli OVE el 2025 sono stati raccoln 1.650
chilogrammi di rifiuto, producendo 1.700 litri di biodiesel, +83%
| Recupero oli vegetali rispetto al 2024. Dal 2022 sono stati raccolti circa 5.220
| esausti (OVE) e scarti _chilogrammi di oli vegetail esausti, producendo 5378 Iir.rt d|_
. alimentari biocarburante. o |
P anto riguarda gli scarti alimentari, nel 2025 sono statef
prodotte 81 tonnellate di tali rifi iuti, avviati all'impianto di digestione
anaeroblca di Sant'Agnta Bolognese {Bologna) dove sono stati |
trasformati in 81.100 mc di biometano e compost. Dal 2022 sono
state trasformate 282, 4 tonnel!ate di rifiuti orgaruci In 28 240 mcdi
biometano. i ; -
Nella costruzione del nuovo Parcheggio Multlp:ano P6 awiata nel
2023, sono stati scelti materiali ad alto contenuto di riciclato e privi
di sostanze pericolose. In part:co!are. & stato utilizzato I'acciaio
XCarb® di ArcelorMittal, una soluzione che integra nel proprio ciclo
di vita misure mirate alla riduzione degli impatti ambientali. Tra
queste rientrano ['elevata percentuale di materiale riciclato in
‘ingressoe la prcduzlane tramite forni eiettrici alimentati da energia
rinnovabile®?. : :
La Pprogettazione de!!a nuova infrastruttura ha inoltre prewsto.'
I'adozione di un Piano di Gestione Ambientale e della Qualita e di
un Piano di Gestione dei Rifiuti, grazie ai quali & stato possibile
avyiare al riciclo oltre il 90% dei rifiuti generati durante le attivita di
cantiere. 3

Produzione di rifiuti
urbani e speciali

Utilizzo di materiali

. riciclati nella costruzione
del nuovo Parcheggio
Multipiano

Afflussi di risorse

Le azioni fanno parte delle attivita previste all'interno del Piano di Sostenibilita, associate al tema dell’economia circolare.
Il piano d'azione sul tema economia circolare ha comportato il sostegno, nel 2025, di circa 14 milioni di Euro in termini di investimenti
(CapEx)*. Tali valori corrispondono ai valori consuntivi rientranti allinterno del Conto Economico (per le spese operative) del
Bilancio consolidato di Gruppo al 31/12/2025. Le risorse stanziate per il periodo 2026-2030, per le attivitd previste per il tema
dell'economia circolare sono pari a circa 14 milioni di Euro in termini di CapEx.

104 Target

c) Re}atlvamente al tema dell economia c:rcolare AdB ha |n1p|ernentato oblettlvl relativi alia gestione del rlflum urbanl

1127 Tali target sono fissati da AdB in modo volontario al fine di raggiungere gli obiettivi strategici del Piano di Sostenlblllta GI
GblettiVI prlnmpah su cui si concentra il Gruppo sono riportati nella tabella seguente.

52 Tali valutazioni sono supportate da un'analisi LCA che & stata condotta sull'intero edificio.
3 §i fa qui esclusivo riferimento ai CapEx per la costruzione del parcheggio multipiano. Per maggiori dettagli, si veda il paragrafo 5.5
Maodelli di comunicazione dei KPI previsti dal Regolamento UE 2020/852.
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Informazioni generali

Valore Anno
Baseline obiettivo
2022 2027-2030
0 punti 3 punti: 3 punti
vendita _hanno :.'e!lu'ilh\:___ o vendita
hanno . laplastica hanno
eliminato la - eliminato la
plastica oiaceespdeis  plastica
2022 2025  2027-2030
69.19 i .' : 5030 .. - .: -5% rispetto
= : al 2025
2022 205 2027-2030
19.59 1773 | -5%rispetto
' ! al 2025

Si evidenzia la sostituzione del KPl “Mantenere una percentuale di rifiuti differenziati almeno pari al 50%" in quanto non
rappresentativo dell'impatto delle azioni poste in campo: il focus posto sulla riduzione delle frazioni differenziate, come ad esempio
plastica e organico, ha come effetto la riduzione del rapporto tra la quantita di rifiuti differenziati e 'ammontare di rifiuti totali. Pur
essendo queste azioni di riduzione piti virtuose rispetto a quelle di avvio al riciclo e recupero, secondo le indicazioni della gerarchia
dei rifiuti come definita dalle normative comunitarie

10.5 Metriche

_ AdB, in qualita di azienda di servizi e non di produzione, gestisce principalmente materiali legati alla realizzazione
e manutenzione delle infrastrutture. Per quanto riguarda la rendicontazione delle risorse in entrata, sono state identificate specifiche
categorie di materiali rilevanti, i cui quantitativi utilizzati, in linea con gli standard richiesti, sono rendicontabili attraverso le
informazioni contenute nei documenti relativi alla fase realizzativa degli interventi.

Al momento non & ancora in vigore un processo per la raccolta di informazioni relative al peso, in valore assoluto e in
percentuale, dei componenti secondari riutilizzati o riciclati e dei prodotti e dei materiali intermedi secondari utilizzati dal Gruppo
per i suoi servizi, sebbene si utilizzino i protocolli CAM/LEED nellambito della progettazione infrastrutturale. d Si
valuteranno in futuro opportunita di sistematizzare la raccolta di informazioni relative all'utilizzo di materiali riciclati nel’ambito della
manutenzione e sviluppo infrastrutturale.

Peso totale dei prodotti e dei materiali utilizzati (Tonnellate)

Conglomerato bituminoso 44432 5484
Conglomerato cementizio 24457 24.355
Acciaio di carpenteria 735 1.012
Acciaio di armatura 71.520 1.724
Totale 141.144 32.575

Note: Perimetro AdB
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Rifiuti prodotti
ES-5 37 a, 3 'AdB produce principalmente le seguenti categorie di rifiuti speciali, tutte pertinenti per il tipo di attivita svolte

in aeroporto:
- rifiuti acquosi, nell'ambito pulizia rete fognaria delle acque di dilavamento, pari al 30% dei rifiuti prodotti;
- materiale inutilizzato, a seguito della pulizia di bordo degli aeromobili, pari al 19% dei rifiuti prodotti;
- veicoli fuori uso (veicolo a traino su ruote in gomma con pale spazzaneve motorizzate), pari al 26% dei rifiuti prodotti;
- residui delle operazioni di de-icing, per un contributo pari al 10%;
- altre categorie residuali, tra cui scarti di oli minerali, miscele di carburanti, imballaggi di vario materiale contenenti sostanze

pericolose e non pericolose ecc.

2025 Di cui recuperati 2025 (%) 2024 Di cui recuperati 2024 (%)

Rifiuti speciali prodotti (tonnellate) 734 59% 532 43%

Note: perimetro Gruppo AdB

Relativamente ai rifiuti pericolosi delle tabelle successive, riferite al Gruppo AdB, si precisa che non é stata prodotta alcuna scoria
radioattiva.

Tuti sp;cla i recuperati (tonnellate) Codici recuperati associati 2025 2024
* Rifuipericolosi e T e
Preparazione per il riutilizzo R2-R6-R9 0 0
Riciclaggio R3-R4-R5 0 0
Altre operazioni di recupero R1-R7-R8-R10-R11-R12-R13 251 66
Rifiuti non pericolosi '_ i ! e D e
Preparazione per il riutilizzo R2-R6-R9 0 0
Riciclaggio R3-R4-R5 0 0
Altre operazioni di recupero R1-R7-R8-R10-R11-R12-R13 181 165
Totale 432 231

Note: perimetro Gruppo AdB

Rifiuti speciali smaltiti (Tonnellate)*! Codici di smaltimento associati
S Rifiuti pericolosi ' At ' I T 0,13 |
Incenerimento D10-D11 0,13
Discarica D1-D5-D12 0 0
Altre operazioni di smaltimento D2-D3-D4-D6-D7-D14-D15-D13-D9-D8 0 0
| Rifiuti non pericolosi’ s L 5 301,74 301,59 |
Incenerimento D10-D11 1] -
Discarica D1-D5 a -
Altre operazioni di smaltimento D2-D3-D4-D6-D7-D12-D14-D15-D13-D9-D8 301,74 301,59
Totale 302,21 301,72

‘Note: perimetro Gruppo AdB

| dati sui rifiuti speciali per il 2024 e il 2025 derivano dal Registro informatico dei rifiuti i cui dati vengono ricavati dai Formulari (FIR),
fino a gennaio/ febbraio 2025. Per il restante periodo (marzo-dicembre 2025) i dati fanno riferimento ad una estrazione dal Gestionale
rifiuti SOGER. Questi documenti consentono di monitorare e verificare il corretto smaltimento e trattamento dei rifiuti, garantendo
la trasparenza e il rispetto delle normative ambientali,

Relativamente ai liqguami raccolti nella cisterna di accumulo dell'impianto di depurazione dello scarico delle acque
provenienti dalla piazzola di de-icing degli aeromobili, questi sono classificati come rifiuti non recuperabili. Cio & dovuto alla specifica
caratterizzazione del rifiuto stesso e alla relativa omologazione dello smaltimento, che impedisce il lore riutilizzo. Durante il periodo
invernale, le attivita di de-icing degli aeromobili comportano ['uso di glicole propilenico diluito, il quale viene eventualmente raccolto
in cisterna in giornate senza pioggia o con bassa piovosita (<2,5 mm), al fine di garantire il rispetto dei parametri di qualita delle acque
di scarico. |l sistema di depurazione delle acque di scarico della piazzola de-icing é progettato per gestire queste acque in modo da
evitare il rilascio di sostanze inquinanti; il liquido raccolto nella cisterna viene smaltito in conformita con le normative ambientali.
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Oltre ai rifiuti speciali, Aeroporto di Bologna produce anche rifiuti solidi urbani, gestiti secondo il servizio di raccolta
municipalizzata. Nel 2025, AdB ha prodotto circa 1.125 tonnellate di rifiuti solidi urbani, di cui I'88% destinato a processi di recupero.
| rifiuti soldi urbani di AdB comprendono la frazione indifferenziata, pari al 50% degli RSU prodotti, rifiuti organici (7%), carta e
cartone (15%), plastica (18%), vetro (8%), ingombranti (2%).

2025 | Dicui recuperati 2025 (%) | 2024 | Di cui recuperati 2024 (%
Rifiuti solidi urbani prodotti (tonnellate) ~ 1.125 SRR T R - 87%

Il peso dei rifiuti destinati allo smaltimento rappresenta una parte ridotta dell'intero ammontare dei rifiuti in quanto la maggior parte
dellindifferenziato & destinata al recupero energetico, riducendo drasticamente il conferimento in discarica in conformita con gli
obiettivi UE 2035. Inoltre, si pud notare un trend positivo in quanto i rifiuti destinati allo smaltimento si sono ridotti negli anni. La
quota destinata a smaltimento riguarda esclusivamente le frazioni residue non valorizzabili energeticamente o non riciclabili

tecnicamente a causa di contaminazioni o degradazione dei materiali. In particolare, per il territorio di Bologna, si segue il Piano
Regionale di Gestione dei Rifiuti (PRGR) che impone la massimizzazione del recupero.

| dati riportati derivano da misurazioni dirette basate sulla pesatura dei carichi effettuata dal gestore Hera Spa. | pesi del recupero e
dello smaltimento sono stati modellizzati utilizzando le stime di Hera Spa sulle medie cittadine e derivanti dalle effettive prestazioni
dei loro impianti.
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INFORMAZIONI SOCIALI

11 ESRS S1 - FORZA LAVORO PROPRIA

Le persone ricoprano un ruolo cruciale in ogni ambito dell'organizzazione. Per questo, il Gruppo AdB si impegna costantemente
nella valorizzazione dei propri dipendenti, offrendo supporto nelle loro attivitd professionali e, al contempo, impegnandosi nel
costruire un'organizzazione capace di adattarsi alle sfide continue del mercato, riconoscendo che lo sviluppo del proprio business si
fonda anche sull'esperienza, competenza, identita individuale e passione per I'eccellenza dei suoi dipendenti A tal riguardo, i valori di
Aeroporto di Bologna evidenziano l'importanza che assumono la centralita della persona e lo spirito di squadra, pilastri fondamentali
sulla base dei quali il Gruppo si definisce come “una comunitd unita da un impegno comune verso l'eccellenza ed il progresso sostenibile”,

11.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alla forza lavoro propria

DESCRIZIONE IMPATTI, INTERAZIONE CON LA

TEMA E SOTTO-
SOTTO TEMA

RISCHI ED OPPORTUNITA
(IRO)

STRATEGIA
SBM-3 13 a), b)

Condizioni di lavoro

Occupazione sicura

Orario di lavoro

Salari adeguati

Dialogo sociale

Liberta di associazione, inclusa
|'esistenza di comitati aziendali e diricti
di informazione, consultazione e
partecipazione dei lavoratori
Contrattazione collettiva

Equilibrio tra vita professionale e vita
privata

Salute e Sicurezza

Miglioramento delle condizioni di
lavoro, attraverso maggiore flessibilita,
adeguamento salariale, liberta di
associazione, dialogo sociale attivo e
iniziative di well-being

Promozione e sviluppo di soluzioni di
Mobility Management e incentivazione
economica per minimizzare l'uso del mezzo
privato

Impatti negativi sulla salute e
sicurezza dei lavoratori nello svolgimento
delle attivita lavorative e sulle condizioni
di stress lavoro correlato

Accadimento di incidenti/infortuni alle
persone e mezzi di trasporto,in
particolare infortuni sul lavoro a seguito di
inosservanza delle misure di prevenzione e
protezione
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Limpatto  si  correla  alla
Direttrice “Care”, nella misura
in cui il Gruppo si impegna a
valorizzare le persone che
lavorano presso |'Aeroporto e a
porre attenzione a tutti gli aspetti
di sostenibilita rilevanti,

Limpatto  si  correla  alla
Direttrice “Connect” al fine di
migliorare  l'accessibilita dello
scalo, e alla Direttrice “Care”
nel porre attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita rilevanti, tra
cui quelli legati alla gestione della
forza lavoro propria.

Limpatto  si  correla  alla
Direttrice “Experience”, al
fine di garantire elevati standard di
sicurezza presso |'Aeroporto, e
alla Direttrice “Care” nel porre
attenzione a tutti gli aspetti di
sostenibilita rilevanti, tra cui quelli
collegati alla salute e sicurezza sul
lavoro.

Il rischio si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di
garantire elevati  standard  di
sicurezza presso |'Aeroporto, e
alla Direttrice “Care” nel porre
attenzione a tutti gli aspecti di
sostenibilita rilevanti, tra cui quelli
collegati alla salute e sicurezza sul
lavoro.
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Rischio di perdita di figure qualificate

(talenti elo persone con esperienza) che

potrebbero non essere sostituite da persone
di pari competenza e seniority comportando

. una perdita di valore aziendale ed una
possibile perdita di attrattivitd da parte di |

AdB

Parita di trattamento e di opportunita per tutti

Formazione e sviluppo
delle competenze

tecnologiche e digitali

Rafforzamento delle competenze e

_miglioramento  della qualita ed
efficienza del lavoro grazie ad iniziative di
formazione e sviluppo  di

soluzioni

Altri diritti connessi al lavoro

Riservatezza

Rischio cybersecurity e di errata/
involontaria divulgazione di
informazioni confidenziali e/o sensibili
dei lavoratori gestite dalla Societa con
possibile non conformitd alla normativa
esistente in materia di Privacy

@

A

Il rischio - si

persone che

| “Care”,

correla alla
Direttrice “Care”, nella misura
in cui il Gruppo si impegna a
valorizzare le ~ persone - che

\lavorano presso I'Aeroporto e a

porre attenzione a tutti gli aspetti
di sostenibiliti rilevanti, e alla
Direttrice “Experience” al fine
di  garantire un  continuo
miglioramento dei servizi offerti.

L'impatto si correlaalla Direttrice
“Care”, nella misura in cui il
Gruppo si impegna a valorizzare le
lavorano  presso
I'Aeroporto e a porre attenzione a
tutti gli aspetti di sostenibilita

‘rilevanti, tra cui quelli legati al tema
formazione e

sviluppo  delle

| competenze.

Il rischio si correla alla Direttrice
nella misura
Gruppo si impegna a valorizzare le
persone che lavorano presso
I'Aeroporto e a porre attenzione a
tutti gli aspetti di sostenibilita
rilevanti, tra cui quelli legati al tema

in cui il

della sicurezza informatica.

o\

L), wie
' impatto positivo;

-} . 7/ s )
b impatto negativo; \4’ opportunita; = &

Per I'analisi di Doppia Rilevanza, sono stati considerati | lavoratori propri su cui il Gruppo puo produrre impatti
rilevanti, quindi sia i dipendenti diretti, sia i lavoratori somministrati da imprese terze, principalmente impiegati in mansioni operative,
di assistenza ai passeggeri, manutenzione e gestione dei servizi aeroportuali. || personale operativo, che comprende operatori di pista
e piazzali, addetti alla sicurezza aeroportuale e tecnici di manutenzione, risulta tra le categorie di lavoratori maggiormente esposte
ad impatti sulla salute e sicurezza e, a tal riguardo, per monitorarne l'esposizione viene aggiornato il Documento di Valutazione del
Rischio (anc:he “DVR") ed effettuato un monitoraggio di KPI relativi agli infortuni e malattie professionali.

) Dall'analisi &
regolamentati e non risultano significativi considerando il contesto operativo e geografico dell'Aeroporto. Lo stesso vale per altre
tematiche, quali la parita di trattamento e opportunita per tutti, 'occupazione e l'inclusione delle persone con disabilitd, le misure

& emerso come il lavoro minorile, il lavoro forzato e la contrattazione collettiva, sono strettamente

contro la violenza nei luoghi di lavoro, il rispetto della diversita e I'accesso ad alloggi adeguati. Infatti, il Gruppo ha adottato nel corso
degli anni misure concrete per prevenire tali discriminazioni, promuovendo una cultura aziendale 'mclusiva e rispettcsa dei diritti
umani e dei diritti dei lavoratori (per dettaglio, si veda il paragrafo 11.5. Azioni). 14t
I'unico identificato afferisce ai danni psico-fisici in caso di |nc|dente sul Iavoro o di malama professlonale Tale In'lpatto pertanto. non
ha carattere diffuso, ma incidentale ] )
soggetti che ne beneficiano sono individuati nei paragraF successivi (riferimento al paragrafo 11.5. Azaom)
positivi, ve ne & uno indiretto, che permette di collegare la Direttrice “Connect” con quella “Care”. Questo & relativo al benessere e
alla soddisfazione generati sui dipendenti grazie alle iniziative di mobilitd sostenibile legate alle azioni di mitigazione del cambiamento
climatico. Infatti, AdB ha in essere, nell’'ambito del proprio Piano di Decarbonizzazione, una serie di iniziative di mobilita sostenibile,
che si sostanziano in un abbonamento integrato sul modello del Maa$ che, attraverso l'integrazione modale dei mezzi di trasporto a
ridotto impatto ambientale e la promozione dell'utilizzo della bicicletta, cerca di stimolare un cambiamento. L'adesione a tali iniziative
da parte della comunita aeroportuale mira alla riduzione dell'uso dell'auto privata ed al decongestionamento del traffico da e verso
I'Aeroporto. Parallelamente, i fruitori, tra cui i dipendenti, beneficiano di una riduzione dello stress psico-fisico e di un aumento delle
relazioni sociali con conseguente generale incremento del benessere percepito nel tragitto verso e dal luogo di lavoro. Inoltre,
utilizzando i mezzi di trasporto pubblico con maggiore frequenza, si riduce I'esposizione al rischio di infortunio in itinere. Ulteriori

informazioni sono dlsponlblll ai paragraf" 6. 5 12.5., e 14 5. Aztom

d1 |nfortun| sul lavoro a seguito di inosservanza delle misure di prevenzione e protemcne. Inoltre, il rischio legato alla perdita di figure
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qualificate & connesso al ruolo fondamentale che tali risorse rivestono all'interno dell'azienda. | rischi rilevanti non riguardano specifici
sotto-gruppi di lavoratori ma fanno riferimento all'intera forza lavoro del Gruppo.
1'Non sono state identificate opportunita rilevanti relative alla forza lavoro propria.

112 Processi per coinvolgere i lavoratori propri

L'ascolto dei dipendenti e il loro coinvolgimento rappresenta un momento fondamentale al fine di comprendere e gestire gli impatti
Gli strumenti di coinvolgimento sono diversi e riguardano dipendenti e rappresentanti dei

che li riguardano.

lavoratori.
Tipologia e descrizione dei canali di ascolto e coinvolgimento Frequenza | Responsabilita®
Incontri con PAmministratore Delegato e management aziendale - | : ;
; . ) o = P L s . : Direttore Sviluppo Persone
dipendenti vengono informati in merito ai risultati aziendali, ai nuovi progetti e a 2-3 volte R
- " T y ) . . . e Organizzazione
specifiche tematiche all'ordine del giorno (ad esempio, aggiornamento del piano I'anno

. . ) ) . Amministratore Delegato
investimenti, della strategia, valori ecc.).

Incontri sindacali = Incontri, svolti in presenza, sia con le RSU che con le
organizzazioni sindacali regionali, in cui vengono affrontate varie questioni 1 al mese
rilevanti per i dipendenti della comuniti aeroportuale, quali contratti di lavoro, e Organizzazione
welfare, episodi aggressivi da parte dei passeggeri, molestie ecc.

Direttore Sviluppo Persone

Survey sulle molestie = Questionario online somministrato ai dipendenti

Direttore Sviluppo Persone
attraverso cui vengono raccolte informazioni anonime sul tema delle molestie sul 1 volta I'anno

) e Organizzazione e RSPP
luogo di lavoro

Mobility days - Giornate dedicate alla diffusione delle informazioni sulle 2-3 volte

; : - Mobility Manager
iniziative di mobilitd sostenibile, accessibilita e sicurezza stradale I'anno ! &

Questionario per il Piano Spostamenti casa lavoro - survey online
attraverso cui vengono raccolte le abitudini di spostamento dei dipendenti, la loro
propensione al cambiamento e il livello di soddisfazione in merito alle azioni di
mobilita sostenibile messe a disposizione dalla societa e ai suggerimenti per futuri
miglioramenti delle stesse. | risultati sono poi analizzati e rappresentati
allinterno del Piano Spostamenti casa lavoro, insieme ad enti territoriali
operatori di trasporto. Per i dipendenti che hanno difficolta nella fruizione della
survey sono previste interviste con il supporto di un mediatore culturale®.
Incontri sulla sicurezza sul lavoro - Incontri online con i dipendenti del
Gruppo, in occasione di eventi dedicati, per discussione di tematiche legate alla 4 volte RSPP
salute e sicurezza sul luogo di lavoro. Gli incontri vedono la presenza di RSPP e, all'anno

quando necessario, RLS.

1 volta I'anno Mobility Manager

Si precisa inoltre che dipendenti e sindacati di AdB vengono coinvolti anche ai fini dello stakeholder engagement realizzato nell'ambito
dell'aggiornamento annuale dell'analisi di Doppia Rilevanza, attraverso la somministrazione di survey via mail. Per una panoramica
completa dei canali di coinvolgimento e ascolto utilizzati dal Gruppo, si rimanda anche alla tabella riassuntiva al paragrafo 2.3. Interessi
e opinioni degli stakeholders.

Jl|L'efficacia degli strumenti di coinvolgimento e ascolto indirizzati al personale viene valutata attraverso il monitoraggio
dell effettivo utilizzo degli stessi (es. tassi di partecipazione agli incontri, tassi di risposta alle survey, ecc.) nonché monitorando
direttamente i riscontri forniti: se questi risultano per la maggior parte positivi, allora la Societa valuta come efficace il canale di

coinvolgimento che & stato utilizzato.

In questo contesto, pur non avendo ad oggetto specifico il rispetto dei diritti umani, AdB ha sottoscritto accordi di
secondo livello su tematiche chiave quali welfare aziendale, smart working e genitorialita, al fine di rispondere meglio alle esigenze dei
dipendenti.

% |l soggetto responsabile & colui che ha ruolo di livello pii elevato allinterno dell'impresa e a cui spetta la responsabiliti operativa

di assicurare che il coinvolgimento abbia luogo.
% || questionario viene tradotto in arabo, pachistano e bengalese al fine di ottenere un maggior coinvolgimento della diversificata

comunita di lavoratori.
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11.3 Canali per sollevare preoccupazioni e processi per porre rimedio agli impatti negativi sulla forza
lavoro propria

| Qualora i dipendenti vogliano esprimere preoccupazioni o sollevare segnalazioni, per gli argomenti pertinenti, tra cui illeciti
ammrmstratlw contabili, civili e penali o condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Igs. 231/01 e violazioni del Modello 231, AdB mette
a disposizione il canale whistleblowing®’, per i cui dettagli si rimanda al paragrafo 15.2. Politiche. Rispetto a tali segnalazioni, la procedura
di riferimento fornisce anche una tutela contro eventuali acti di ritorsione esercitati nei confronti del segnalante. Inoltre, rispetto alle
questioni concernenti la sicurezza sul luogo di lavoro, i dipendenti possono inviare segnalazioni ad un indirizzo mail dedicato che
viene consultato direttamente dal RSPP e suo team. Questi ultimi ne seguono il trattamento e forniscono risposta al segnalante entro
30 giorni dal ricevimenta.

Con specifico riferimento alla safety, sono altresi disponibili tre distinti canali di segnalazione, al fine di garantire una gestione efficace
della sicurezza operativa e una comunicazione tempestiva, per i cui dettagli si rimanda al 12.3. Canali per sollevare preoccupazioni e
processi per porre rimedio agli impatti negativi sui lavoratori nella catena del valore.

Ai canali menzionati si aggiungono anche ulteriori strumenti: alcuni dei canali di stakeholder engagement riportati nella tabella al
paragrafo precedente sono costruiti anche per dare la possibilita di esprimere esigenze e preoccupazioni in specifici ambiti, quali in
particolare, la salute e sicurezza sul lavoro e episodi di molestie (es. gli incontri con 'RSPP e le survey sulle molestie) :
problematiche sollevate vengono monitorate attraverso presidi di controllo che variano a seconda del tipo di canale di segnalazlone

utilizzato. Questo processo consente anche di garantire il mantenimento delle certificazioni aziendali, assicurando che le azioni
|ntraprese siano in linea con gli standard richiesti.
| AdB garantisce ai lavoratori la disponibilita e I'accessibilita dei canali attraverso le seguenti misure, che permettono
altresi di rendere consapevoli i lavoratori dell'esistenza di tali stcrumenti:

- comunicazione interna continua, attraverso aggiornamenti periodici;

- formazione specifica e programmi di e-learning, per garantire un‘adeguata conoscenza dei canali disponibili e delle modalita
di utilizzo;
- utilizzo di piattaforme digitali come l'intranet aziendale, il sitc web e la mail aziendale, che consentono ai dipendenti di

accedere facilmente alle informazioni e ai servizi aziendali.

L'utilizzo effettivo dei canali costituisce il principale indicatore di consapevolezza e fiducia dei lavoratori; tale valutazione & integrata
da questionari ad hoc sulla conoscenza e sull'utilizzo degli strumenti.

Al fine di porre rimedio e prevenire il verificarsi degli impatti negativi rilevanti sulla forza lavoro propria, AdB attua un
insieme di misure e strumenti dedicati che comprendono, ove pertinente, un processo di monitoraggio e valutazione della loro
efficacia. Relativamente alle principali azioni intraprese dal Gruppo in tal senso, si veda il paragrafo 11.5. Azioni.

114 Politiche

| principali documenti volti alla gestione degli impatti e rischi rilevanti relativi alla forza lavoro propria, nel suo complesso,
sono:
- il Codice Etico;

- |aPalitica sulla Parita di Genere e diversita ed inclusione, aggiornata nel 2025 per includervi riferimenti al rispetto
dei diritti umani, compresi i diritti del lavoro nell'integrazione "Il rispetto dei diritti umani come base per
l'implementazione efficace di inclusione delle diversita e della parita di genere nel Gruppo AdB" (di seguito anche Politica
sulla parita di genere, sulla diversita ed inclusione e sui diritti umani);

- la Politica Integrata per la qualita, 'ambiente, I'energia e la sicurezza, per le questioni concernenti il tema salute
e sicurezza e mobilita sostenibile (di seguito anche solo Politica integrata):

- la Politica per la sicurezza operativa, per le questioni concernenti la safety aeroportuale

- la Politica per il Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni, per le questioni di relative alla sicurezza

delle informazioni dei dipendenti.

~|Attraverso il Codice Etico e la Politica sulla parita di genere, sulla diversiti ed Inclusione e sui Diritci Umani,
|I Gruppo si impegna nel rispetto dei diritti umani e nella promozione delle pari opportunita, in quanto elementi fondamentali della
strategia aziendale. Entrambe le politiche condannano esplicitamente e fermamente il lavoro forzato, il lavoro minorile e la tratta di
esseri umani, cosi come ogni forma di discriminazione per ragioni razziali, di sesso o eti, di credo politico o religioso, di condizioni

J Si specifica, che ciascuna societd del Gruppo si & dotata di una Policy whistleblowing che specifica le misure per
proteggere da eventuali ritorsioni le persone che si avvalgono dei canali messia a disposizione. L'utilizzo di tale canale dimostra la
fiducia che i dipendenti ripongono nello stesso.
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fisiche o sociali, al fine di garantire a tutti i dipendenti I'eliminazione delle barriere che possano ostacolare lo sviluppo del potenziale
individuale. Inoltre, con la Palitica sulla Parita di Genere, sulla diversita ed Inclusione e sui Diritti Umani, AdB si impegna a garantire
le risorse economiche, finanziare e umane necessarie per riconoscere le esigenze specifiche di gruppi di persone con fragilita,
attraverso l'implementazione di misure specifiche per prevenire qualsiasi forma di sfruttamento o abuso. m Le procedure
implementate da AdB, come ad esempio la Procedura per I'Assunzione e la Selezione del Personale, recepiscono e attuano gli impegni
stabiliti dalle proprie politiche in materia di diritti umani, garantendo I'assenza di discriminazione e pil in generale sostenendo la
diversita e l'inclusione.

m Per ulteriori detragli sullo scopo, il perimetro, le responsabilit, la diffusione e I'interazione con impatti e rischi del Codice
Etico si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche. Invece, gli ulteriori dettagli sulla Politica sulla parita di genere, sulla diversita ed inclusione
e sui diritti umani sono forniti nel prosieguo.

Politica sulla parita di genere, sulla diversita ed Inclusione e sui diritti umani

La Politica & finalizzata a prevenire, attenuare e affrontare  Le Politica & orientata a favorire il benessere dei Iavoraton e

- eventuali casl di dlscrlmlnazione, oltre a promuovere un  lacrescica di un organl'zzazlone I:a.sata sul rispetto rectproco.
ambiante di favoro equo e inclusivo.  la creativita e la produttiviti. Vien attuata attraverso
La Po!itica si agpll:a all'mtero perimetro del Gruppo AdB : pmcedure integrate nel Sistema di Gestione lm:egrato. :

Gli obiettivi :hla\re Includono :
1) Parlté di tmttamento e upporl:unlt.’: nella carﬁara,
nella formazmne ~ nella  retribuzione, con
-parclcolare atten:ione alla concihmone vita-lavoro;
2) Creazione di un ambiente di lavoro lnclusnro e
accog!lenr.e. contrastando bias cognitivi e favorendo
- decisioni basate sul merito; ;
~ 3) Adozione di misure di welfare aﬁenda]e 3
4) Contrasto alle forme di discrlmlnazione e
\ sfruttamento o abuso sul luogo di lavoro, incluso il
lavoro minorile e forzato, in linea con le le
 Convenzioni n. 29 e 138 dell’ ILo e la Carta
_ tnternaﬂcmale dei. dintti dell‘uomo _
il monltoragglo dell'a.l:tuaxrona avviene attraverso cruscotti di
~ controllo, rilevazioni perlodiche e canali di comunicazione
~ dedicati, che permettono di verificare I'efficacia delle mlsure
_ adottate e apportare eventuali miglioramenti,

La supervisione e ['attuazione della Politica sono affidateai  La Politica & accessibile attraverso diversi canali d

massimi livelli dirigenziali dell'organizzazione, con il comunicazione, tra cui le piattaforme interne ed & portata a
_ comvolgimentn diretto del Consiglio di Amministrazione, conoscenza durante le attivita di stakeholder engagement, | nel
Amministratore Delegato e Direttore dell’Area Sviluppo ~  corso delle survey e rilevazioni periodiche, come quelle

condotte periodicamente in collaborazione con ACI Europe

: Per_sune_ e Organizzazione (DSPO), _
' Sl ' per raccogliere feedback sui temi di parita e inclusione.

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti associati ai seguenti impatti e rischi:

1) Miglioramento delle condizioni di lavoro, attraverso maggiore ﬂessibilitﬁ adeguamento salariale, liberta di
associazione, dialogo sociale attivo e iniziative di well-heing

2) Rischio di perdita di figure qualificate (talenti elo | persone con esperrenza) che potrebbero non essere sostituite da

- persone di pari competenza e sen:ority cornpurtando una perdtta dl valore aziendale ed una possibile perdir.a di

attrattivita da parte di AdB

3) Rafforzamento delle competenze e miglioramento della quallta ed efficienza del lavoro grazle ad iniziative dl
formazione e sviluppo di soluzioni tecnologiche e digitali -

Per quanto concerne il tema della tutela dei dati personali relativo ai propri dipendenti, la Politica per il sistema di gestione della
sicurezza delle informazioni esplicita I'impegno di Aeroporto di Bologna nella tutela dei dati personali dei dipendenti trattati
dall'aeroporto. Per i dettagli in merito a obiettivi e perimetro, contenuto, responsabilita e diffusione si veda il box di seguito riportato.
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Politica per il sistema di gestione della sicurezza delle informazioni

' La Politica promuove la collaborazione, informazione e La Politica mira a garantire la conformit normativa in materia
condivisione con le competenti Autorith e coinvolge di sicurezza delle informazioni, a tutelare i dati personali
direttamente gli interessati nel processo di formazione e~ trattati dall‘aeroporto. ad assicurare la costante identificazione
prevenzione. Essa & conforme alla norma 1SO 27001  del rischi relativi alla sicurezza delle informazioni, ad
“Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni” e implementare misure per garantire la continuita dei servizi, ad
ai controlli del Codice di Pratica ISO 27002. Essa si applica assicurare coerenza nei processi di approvvigionamento con
a tutti | processi interni, inclusi quelli di erugazﬁone dei  gli obiettivi di sicurezza (ad esempio mediante vincoli
servizi, e vincola tutte le societd coinvolte, fornitori e contrateuali formali e mnzie sui software utilizzati) e a

: dlpenden:l in materia di sicurezza dei dati informatici. promuowre misure per prevenire gii eventi aweni
La Politica si applica al perimetra diAeroportodiBologna. . _

L'Alta Direzione di Aeroporto di Bologna SpA. &  Viene messa a disposizione ai portatori d'interesse tramite
responsabile dellattuazione della politica e sostiene ogni  pubblicazione sui canali comunicativi aziendali :
iniziativa diretta all'effettivo soddisfacimento degli obiettivi :
di sicurezza e si impegna alla verifica periodica dell'efficacia
del sistema di gestione della sicurezza delle informazioni,
La Politica é stata sottoposta a Riesame della Direzione e

confermata, in conformita alla norma ISO 27001 a seguito

degﬁ audf: di sarvegihrm 2024

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti associati ai seguenti impatti e rischi:

1) Rischio cybersecurity e di errata/ involontaria divulgazione di informazioni confidenziali e/o sensibili dei lavoratori
gestite dalla Societd con possibile non conformita alla normativa esistente in materia di Privacy

2) Rischio cybersecurity e rischio di errata/ involontaria divulgazione di informazioni confidenziali e/o sensibili dei
lavoratori della catena del valore gestite dalla Sucied con possibile non conformita alla normativa esistente in materia
di Privacy

3) Rischio cybersecurity e rischio di errata/ involontaria divulgazione di informazioni confidenziali elo sensibili gestite
dalla Societd e/o temporanea interruzione dei sistemi aeroportuali (es. sistemi di informativa al passeggeri, e-
commerce) con potenziali mancati ricavi e conseguente possibile non canformlf.i alla normativa esistente in materia
di Privacy : ;

4) Inadeguata gestione dei dati di consumatori e utenti finali, con possibi![ impatti negativi in termini di perdita dei dati
sensibili e disservizi

Per quanto concerne il tema della salute e sicurezza, la Politica integrata per la qualita, 'ambiente, I'energia e la sicurezza stabilisce
l'impegno al mantenimento e al miglioramento di un Sistema di Gestione integrato basato sulla:
- conformiti a tutte le normative e requisiti applicabili in materia salute e sicurezza e antincendio, valorizzando altresi i presidi
volontariamente applicati;
- implementazione di attivita di monitoraggio e misurazione al fine di garantire un miglioramento continuo delle prestazioni
di salute e sicurezza e antincendio, promuovendo un sistema di reporting che consenta di identificare e affrontare
tempestivamente i fattori critici;
- disponibilita di informazioni e risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi di sicurezza;
- valutazione e prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;
- collaborazione con gli stakeholders, favorendo la diffusione di una cultura della sicurezza lungo la catena del valore.

m Per ulteriori dettagli sulle responsabilita, sullo scopo, sul perimetro, la diffusione e I'interazione con impatti e rischi della
Politica integrata si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.

Infine, con riferimento al tema della sicurezza delle operazioni aeroportuali, la Politica per la sicurezza operativa
stabilisce I'lmpegno di AdB a:

- definire i compiti e le responsabilita di tutto il proprio staff, garantendo un continuo sviluppo del Safety Management System
per assicurare una gestione sistematica e proattiva delle problematiche inerenti la safety; é{
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Impegni e partnership

Progetto Muoviamoci

Mobilita®®
Progetto Bike to work

Certificazione FIAB
“Azienda Bike
Friendly”

Da alcuni annj il Gruppo AdB aderisce al Global Compact delle Nazioni
Unite fine di allineare le proprie operazioni ai dieci principi
universalmente riconosciuti nei settori dei diritti umani, del lavoro,
dell'ambiente e della lotta alla corruzione. Le societa del Gruppo harino
inoltre sottoscritto il manifesto “Imprese per le Persone e la Societd”
del Global Compact Italia, A conferma del proprio impegno per un
ambiente di lavoro equo e inclusivo, dal 2023 AdB aderisce alla “Carta
per le Pari Opportunita e ['Uguaglianza sul Lavoro® e, dal giugno 2019,
& membro della “Rete Capo D", promossa dalla Citta Metropolitana di
Bologna nel cui ambito viene promossa la parita di genere, la
nciliazione lavoro e famiglia e la crescita professionale. :
AdB & inoltre partner di "Insieme per il lavoro", piattaforma che offre
servizi gratuiti di accompagnamento per chi & alla ricerca di
un'occupazione: : :

] Pi"_ﬂ.getto Muoviamoci & costituito da iniziative che hanno come
minimo comune denominatore l'integrazione modale dei trasporti

‘intesa secondo i principi del Mobility As a Service (Maas). Nell'ambito

di tale progetto vengono integrate soluzioni di trasporto pubblico e
privato (es. autobus urbani ed extraurbani, treni del servizio ferroviario
metropolitano e regionali, People Mover, car, bike e scooter sharing,
buoni taxi etc.), prevedendo altresi un abbonamento annuale a
costo ridotto per i dipendenti. In questo modo, AdB permette ai
lavoratori di adottare soluzioni di trasporto flessibili, rispondendo cosi
alle eventuali loro richieste specifiche. ;

Per potenziare il coinvolgimento dei dipendenti, viene messa a
disposizione una app che permette di registrare e monitorare una serie
di parametri di rilievo. :

Il Progetto Bike to work & svolto in collaborazione con il Comune di
Bologna e rivolto principalmente ai soli dipendenti del Gruppo AdB e
facilitatori, con l'obiettivo futuro di estenderlo all'intera comunita
aeroportuale. Nell'ambito del Progetto, nel 2025 gli spostamenti casa-
lavoro effettuati in bicicletta hanno dato diritto ad un rimborso
economico per ogni dipendente di 0,20 Euro al chilometro, per un
massimo di 50 Euro a testa al mese.

Nel 2025, per il progetto bike to work, i dipendenti del Gruppo AdB
hanno percorso oltre 27.670 km in bici per arrivare al lavoro,
permettendo di risparmiare circa 10 tonnellate di CO2 un'adesione da
parte dei dipendenti di circa il 9%. ; ; i

Dal 2023 AdB e certificata “Azienda Bike Friendly” al livello "Gold"
dalla Federazione Italiana Ambiente e Bicicletta (FIAB), La
certificazione, a validita triennale, rappresenta un riconoscimento per
le aziende che hanno reaiimto un ambiente di lavoro che promuove e
sostiene ['utilizzo della bicicletta. Obiettivo della certificazione & quello
di favorire la mobilita ciclabile casa-lavoro nelle aziende, stimolando
ambienti di lavoro a minore impatto ambientale e che promuovono la
salute fisica dei dipendenti. La certificazione fa parte del framework
europeo Cycle Friendly Employer (CFE), un consorzio di 16 partner
europei coordinato dall'European Cyclists® Federation.

 |e iniziative afferenti al tema mobilita e che producono un impatto positivo per i dipendenti si concentrano sull'ottimizzazione dei
costi e soluzioni alternative di trasporto per i lavoratori dello scalo. con particolare attenzione alla promozione di soluzioni di Mobility
Management. Tali iniziative si collegano direttamente anche alle azioni implementate e agli obiettivi definiti all'interno del Piano di
decarbonizzazione dello Scope 3 del Gruppo AdB. Per i dettagli in merito all'impatto climatico delle azioni in tema mobilita si rimanda

al paragrafo 6.5 Azioni.
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; _' | Biciclette in comodato
Mobilita . d'uso gratuito

- - Formazione in materia
di sicurezza operativa

Formazione

Formazione in materia
di parita di genere e
diversita ed inclusione

Nel 2025, in virtu dell'impegno a favore della mobilita attiva per i propri
dipendenti, Aeroporto di Bologna ha ottenuto in comodato d'uso da
ITL-Istituto Trasporti e Logistica della Regione Emilia-Romagna, 25
biciclette a pedalata asslstlta che sono state messe a disposizione del
parsnnz!e per gli spostamenti all'interno del sedime aeroportuale e per .
gli spostamenti casa-lavoro. A fronte della grande richiesta, sono state
aggiunte in un secondo momento ulteriari 5 bici in sharing aziendale.

In conformita al Regolamento UE 139!2014"‘ AdB ha mappato tutti |
ruoli di rilievo per la sicurezza operativa aeroportuale individuando tra

'.questl quelli considerati critici. Nel 2025, in ‘continuita con gli anni

precedenti, per ciascun ruolo critico (ad esempio, l'airside maintendnce)
& stato predispnsto un percorso formativo al fine di ‘acquisire al meglio
le conoscenze e competenze necessarie allo svolglmentu della propria
mansione seguito da una valutazione (il c.d. f:ruf‘dency check) effettuata,
a seconda del ruolo, ogni 12 0 24 mesi. ;

E stato inoltre somministrato un corso specifico per gll Assassor. ﬁgura

chiave nel sistema di gestione della sicurezza operativa. L'iniziativa ha

raffumto Ia consapevolezza di questo ruclo e le competenze tecniche

e valutative, contribuendo a consolidare la cultura della sicurezza.
AdB promuove una cultura fondata sulla \ralurizzazione delle diversita
e sulla parica di genere, anche attraverso percorsi formativi dedicati ai
temi della Diversity & Inclusion. Nel 2025, a testimonianza
dell’tmportanza attribuita al tema e del ruclo guida che il rrmnagement
esercita nella promozione di una cultura inclusiva, & stato dedicato un
focus specifico al management board sul diversity management con
I'obiettivo di rafforzarne le soft skills in materia di inclusione e
valorizzazione delle diversita, promuavendu camportamenti e pratlche
di Ieadarship inclusive.

Al fine di drﬁondere comportamenti inclusivi e consapevoli atutti livell
& stato organizzato nel 2025 un seminario sul tema delle molestie sul
luoge di lavoro, al quale hanno partecipato circa 100 persone. Ad
integrazione del seminario e sul tema della diversity e parita di genere,
sono state rese disponibili sulla piattaforma e-learning pillole formative
dedicate. :

Nellambito delle iniziative dedicate alla Dlvefs!:y & Inclusmn. nelio
specifico sulla comunicazione accessibile, & stato realizzato un corso
sulla cultura sorda che ha visto il coinvolgimento della comunita di non
udenti per I'erogazione, Al corso hanno partecipato il pefsonaje HR, i
formatori interni e una parte del personale che si occupa dell'assistenza
dei passeggeri a ridotta mobilita (PRM)

¢ Normativa che stabilisce i requisiti per la certificazione e il funzionamento degli aeroporti civili allinterno dell’'Unione Europea, con
I'obiettivo di garantire un elevato livello di sicurezza operativa (safety) nelle attivita aeroportuali.
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- assicurare che il personale sia adeguatamente e periodicamente formato ed addestrato al fine di sviluppare un know how
orientato alla corretta implementazione dei processi e delle strategie di safety aziendali;

- assicurare che tutto lo staff e le Direzioni siano consapevoli dei rischi associati alle proprie attivita e delle misure di controllo
per la riduzione degli stessi.

Per ulteriori dettagli in merito a scopo e perimetro, responsabilita, diffusione e interazione con impatti e rischi della Politica per la
sicurezza operativa si rimanda al paragrafo 12.4. Politiche.

1.5 Azioni

In continuita con gli anni precedenti, AdB ha proseguito nel 2025 I'implementazione di una serie di
iniziative volte a rafforzare la retention del personale, incrementare la soddisfazione professionale, migliorare il benessere e la qualita
delle condizioni di lavoro, nonché a diffondere consapevolezza e rendere effettivi i principi di diversita ed inclusione all'interno
dell'azienda. Tali azioni, pertanto, si sostanziano nella attuazione di misure di welfare aziendale e conciliazione vita-lavoro, nella
realizzazione di percorsi di accrescimento delle competenze, nella messa in campo di partnership con enti esterni e presidi a tutela
della diversita e dell'inclusione. n Anche rispetto all'impatto negativo sul tema della salute e sicurezza sul lavoro, a seguito di
specifiche valutazioni del rischio e analisi dei near miss, svolte anche nell'ambito dell'aggiornamento periodico del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), vengono individuate le misure e procedure pilt opportune per porre rimedio all'impatto menzionato.

Nella tabella di seguito, sono illustrate le azioni realizzate da AdB per potenziare gli impatti positivi, porre rimedio all' impatto negativo
e mitigare i rischi relativi alla forza lavoro propria emersi dalla analisi di Doppia Rilevanza. Tali azioni riguardano i dipendenti di
Aeroporto di Bologna SpA, salvo diversamente indicato.
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Amblto ]

- Descrizione

Salute e sicurezza sul
luogo di lavoro

Sicurezza operativa

Programma per la
conformita con la
normativa sulla
Sicurezza sul Lavoro

Standard UNI EN ISO
45001

Dispositivi di
Protezione Individuale
(DPI) personalizzati

Campagna informativa
sugli incidenti sul
lavoro

Sportello di ascolto
per tutti i dipendenti

Protocollo Aggressioni

Gruppi di facilitatori
dei flussi dei
passeggeri

Sostituzione delle
macchine radiogene

Hazard log

‘sul lavoro certificato

Nel 2025, in continuita con l'anno precedente, AdB ha proseguito

l'attuazione del _Pr.ogramma'.della Sicurezza sul Lavoro, attraverso il

quale & in grado di monitorare le azioni compiute nel corso dell'anno
per aderire alla normativa sulla sicurezza sul layoro. Tra queste, vi &

I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (“DVRY).

Dal 2011 AdB adotta un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza

ISO 45001. Lo standard certifica che

un'organizzazione gestisca la sicurezza e la salute dei propri layoratori
in modo strutturato, efficace e conforme alle norme e a!le prassi

'rlconnsciute a livello internazionale. Nel 2025 la certificazione del

Sistema & stata riconfermata mediante il superamento dell annuale
audit di terza parte

Nel 2025 sono stati testati alcuni DPI supplemenr_ari rispetto a quellt
richiesti dalla normativa e personalizzati sulle esigenze specifiche degli
utilizzatori. In caso di superar_ﬁe_nto dei test, questi verranno adottati
nel 2026. Tra essi rientrano, a titolo esemplificativo, otoprotettori su
misura per gli operatori air side e gi_tei:‘ rinfrescanti per contrastare
l'ipertermia. :

Al fine di aumentare la consapevolezza sul tema de!la salute e sicurezza
sul lavoro, AdB nel 2025 ha implementato una campagna informativa
per la quale in caso di infortunio sul lavoro o near miss significativi viene
trasmessa comunicazione tramite e-mail a tutti i dipendent.

Nel 2025, in continuitd con gli anni precedenti, AdB ha messo a
disposizione uno sportello di ascolto con una psicologa del lavoro e
delle organizzazioni, per fornire supporto ai lavoratori in situazioni di
stress e difficolta lavorative e non.

Dal 2022, AdB ha sottoscritto con il Comune di Bologna e sindacati il
Protocollo Aggressioni, con il quale & stata definita una procedura
strutturata per la gestione delle situazioni a rischio aggressione fisica o
verbale a cui i membri del personale di AdB e degli handler potrebbero
incorrere. Dal 2025 tale protocollo & esteso a tutta la comunita
aeroportuale. Esso definisce, tra le altre cose, le modalita di
segnalazione degli incidenti e attivazione degli interventi da parte delle
Autorita.

Nel 2025 & proseguita l'assunzione di gruppi di facilitatori, ossia
operatori che supportano i passeggeri nell'orientamento all'interno
dell'aeroporto al fine di migliorare i flussi nelle aree operative, ridurre,
in tal modo, la pressione sui lavoratori e migliorare la loro sicurezza.
Considerando i potenziali impatti sulla salute degli operatori della
security derivanti dell'esposizione ai raggi X provepienti dai body
scanner, AdB, ad integrazione dei presidi gia in essere, nel 2025 ha
concluso il rinnovo e la sostituzione dei macchinari iniziati nel 2024.
Inoltre, come ulteriore presidio/precauzione, ha svolto una campagna
dosimetrica volontaria al fine di confermare la non esposizione dei
lavoratori, in relazione ai valori registrati sotto la soglia di attivazione.
Nel 2025 & proseguita la gestione della sicurezza operativa tramite
I'hazard log, che permette di mappare i rischi operativi nello scalo e
valutare I'efficacia delle barriere implementate. La mitigazione di tali
rischi permette di tutelare tutto il personale operativo dello scalo
aeroportuale, inclusi i dipendenti del Gruppo. Per i dettagli del presidio
in questione si rimanda al paragrafo 12.5. Azioni.
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A febbraio 2025 é stato sottoscritto tra le associazioni di categoria
datoriali e i sindacati il nuovo Contratto Collettivo Nazionale per il
Lavoro (CCNL) del Trasporto Aereo, con durata di 3 anni. All'interno
del contratto & stata riservata particolare attenzione ai temi del
welfare, della formazione, della digitalizzazione e della sostenibilita, Con
il CCNL, infatti, & stato avviato il percorso per [l'istituzione della cassa
sanitaria di settore, & stato aggiornato il lavoro agile e sono state
introdotte misure come le ferie solidali, le agevolazioni per percorsi
universitari e specialistici, nonché la tutela delle disabilita, lo sviluppo di |
politiche antidiscriminatorie e di panr.a di genere, € una maggiore
Nuovo CCNL attenzione al tema delle aggressioni verso i lavoratori aeroportusali.
A giugno 2025, & stato rinnovato anche il CCNL Parte Specifica Gestori
Aeroportuali, che ha previsto incrementi retr&butiw. un aumento
dell'indennita gror'na.llera di presenza, della polizza sanitaria e del
contributo aziendale al Fondo Prevaer, oltre a un ulteriore scatto di
anzianita, Sul piano normativo, il rinnovo ha introdotto nuovi parametri
di sostenibilita ambientale e sociale nel Premio di risultato, protocolli
per la prevenzione delle aggressioni al personale, il raddoppio del
periodo di aspettativa retribuita per le donne vittime di violenza,
Welfare ; ulteriori interventi formativi legati all'innovazione tecnologica e nuove
aziendale® forme di lavoro flessibile per favorire la conciliazione vita-lavoro.

Il Welfare Plan, dal 2014 offre una gamma di servizi e agevolazioni per
migliorare la qualita della vita lavorativa e personale attraverso flexible

Welfare Plan benefits per i dipendenti a tempo indeterminato e un bliono spesa ogni
mese lavorato per i dipendenti a tempo determinato e in
somministrazione. Nel 2025 I'accordo per 'erogazione di tali servizi &
stato rinnovato per tre anhi, per tutte le societa del Gruppo.

La polizza sanitaria integrativa & stata adottata da AdB gia a partire dal
2011. Questa permette ai dipendenti di accedere ad un‘assistenza

Polizza sanitaria sanitaria pil ampia rispetto a quanto previsto dal CCNL.

integrativa L'objettivo per il futuro & quello di aderire ad una polizza a livello di
associazione di categoria®’, che sia ultenarmente migliorativa rispetto.

_a quella gia esistente. :

- Allinterno dell'aeroporto, sono presenti ea disposizione di tutei fa
mensa dal 2017 e la palestra aziendale dal 2020. | servizi correlati ad
esse sono offerti a prezzi calmierati (un pasto al giorno gratuito per i
dipendenti del gruppo AdB) e il fornitore del servizio mensa &
selezionato sempre in base ad alti parametri di qualita del prodotto.

Dal per‘lodo post covid & stata mantenuta ed estesa, per il personale

amministrativo, la fascia oraria flessibile con ingresso tra le 8 e le 11
con conseguente flessibilita anche nell'orario di uscita.

 Flessibilita oraria Per i dipendenti turnisti, in particolare per quelli monogenitoriali, &

vigente un accordo che garantisce un'organizzazione del lavoro pil

Conciliazione vita adattabile alle loro esigenze familiari. |

privata-lavoro

Palestra e mensa
aziendale

Per "rispettar-a le diverse tradizioni culturali e religiose dei propri
lavoratori, AdB offre la possibilita di usufruire di periodi di ferie per la
celebrazione di festivita religiose o culeurali, garantendo un ambiente di
lavero inclusivo e rispettoso delle differenze,

Ferie per celebrazioni
religiosi e culturali

% Si specifica che le azioni inerenti il welfare aziendale sono iniziative integrative rispetto alle misure previste dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) applicabile.
% 8i precisa che al 2025, FFM gia disponeva di una polizza sanitaria di categoria
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Diversitd, inclusione,
equitd e valonzzazwne
delle persorle

| Pesatura delle
| posizioni

Certificazione sulla

- Parita di Genere in
' conformita alla norma

UNI/PDR 125:2022

Certificazione sulla
Diversita e Inclusione
in conformita alla
norma ISO 30 415

| Sensibilizzazione sulla

parita di genere e sulla
diversita ed inclusione

- Congedo matrimoniale

e parentale per le

coppie omosessuali

Nel 2025, & stato condotto uno processo di revisione delle posizioni
ammlnlstratlwa in azienda, applicando un ‘confronto delle retribuzioni
tramite la pesatura delle posizioni rispetto ad un benchmark di
mercato. Il risultato di tale azione & stato un adeguamento di livello
salariale ove applicabile/necessario. :

Nel settembre 2022, AdB ha ottenuto, prima in Iealia tra le Socie.t'a. di

gestione aeroportuale, la Certificazione sulla Parita di’ Genere

(UNI/PDR 125:2022), riconoscimento che attesta che le politiche; le |
pratiche e i processi di AdB sono indirizzati a garantire la parita di
genere in termini di assunzioni e promotzioni, retribuzione e benefit,
formazione e sviluppo professionale, ~conciliazione vita-lavoro,
prevenendo altresi violazioni dei diritti umani e molestie. L'obiettivo
ultimo di un'azienda certificata con la PDR 125 & quello di ridurre il
divario di genere in tutti i livelli aziendali, promuovere la cultura

_dell'inclusione, rafforzare la reputazione e favonre il miglioramento

continuo delle politiche di parita di genere. :
Nel 2025 Ia certificazione & stata rinnovata, confemtando ll punteggm
ottenuto in precedenza di 100/100. La certificazione riguarda solo AdB,
ma le controllate TAG e FFM beneficiano e partecipano alle azioni
intraprese dalla capogruppo, garantendo coerenza e allmeamento con
gli obiettivi scrategici in tema di parita e inclusione,

Nel 2023 quale prima tra le societa di gestione aempnrtﬂala & stata
ottenuta da parte di AdB la Certificazione sulla Diversita ed Inclusione
secondo la norma 1SO 30415:2021, che attesta che le politiche, le
pratiche e i processi di AdB sono finalizzati a creare ambienti di lavoro
inclusivi e rispettosi delle diversita (es. di genere, eta, etnia, dlsablltti
orientamento sessuale e background culturale), L'obiettivo ultimo &
quello di favorire ambienti di lavoro inclusivi, ridurre barriere e
discriminazioni  di qualsiasi tipo, incrementare engagement e
performance grazie alla valorizzazione dei talenti diversi, rafforzando al
contempo la propria reputazione.

Nel 2025 & stato syolto un nuovo audit per Ii rinnovo  della
certificazione, ottenendo il punteggio “Eccellenza”.

Ogni anno vengono organizzate iniziative e campagne dedicate alla
diversita e all'inclusione che affrontano temi di attualita e coinvolgono
attivamente i dipendenti. Nel 2025, in particolare, sono stati svolti corsi
di formazione specifici in materia di diversita ed inclusione e parlt& di
genere estesi anche ai dirigenti. Inoltre, ¢ stata realizzata una
formazione specifica in presenza sulla violenza di genere, con il
contributo e partecipazione della Fondazione Libellula.

Nel 2025 & stata condotta, in continuitd con il 2024 e a valle di una
revisione del questionario, una survey sul tema delle discriminazioni e
violenza di genere, la quale ha permesso ad AdB di monitorare la
presenza di potenziali situazioni di pericolo in azienda o nella vita
personale dei lavoratori, e al contempo di verificare l'lmpatto pmdotto
dalle azioni intraprese nel corso dell'anno.

Nel 2025, in continuita con gli anni precedenti, & stato riconosciuto
{ormaimen;e il congedo matrimoniale e parentale per le coppie
omosessuali, al fine di favorire I'equilibrio vita-lavoro del personale
interessato e allinearsi alle migliori pratiche in tema di diritti civili e
inclusione,
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Formazione in materia
di intelligenza
artificiale: il
Programma “What Al
can do”

Formazione in materia
di cybersecurity

Formazione strategica:
© “Anticipare i futuri
attraverso pratiche di
foresight strategico”

Formazione sulle soft
skills: “Let’s Develop”

Altre iniziative
formative

Societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 5.p.A.

Nel 2025 sono proseguite le iniziative formative legate all'lntelligenza
artificiale (Al). Nello specifico, con il programma “What Al can do" &
stato strutturato un percorso formativo svolto in pil sessioni legato
alla diffusione delle. conoscenze in ambito Al, al fine di comprenderne
le potenzialita e gli usi in azienda. Il modulo base del progetto,
obbligatorio per il personale amministrativo e facoltativo per quello
operativo, ha visto la partecipazione di 180 dipendenti. Un secondo
modulo. “Leading with Al”, avente un approccio pill strategico e di
approfondimento, & statto erogato a manager e middle management a
fine di sviluppare competenze di leadership e consapevolezza
nellutilizzo responsabile dell'Al. L'iniziativa continuera nel 2026,
concentrandosi sull'analisi di case study aziendali relativi all'uso dell’Al.
In questo contesto, sono gia stati mappati i potenziali progetti Al
integrabili in ciascuna Direzione aziendale. L'obiettivo per il 2026 sara
quindi quello di supportare questi progetti attraverso un percorso
formativo mirato, finalizzato a supportarne I'adozione e a rafforzare le
competenze digitali sempre con un approccio consapevole e
responsabile all'innovazione. : 8
Nel 2025 e continuata l'erogazione della formazione sul tema della
cybersicurezza rivolto a tutto il personale di AdB, attraverso corsi con
docente interno, pillole formative sulla piattaforma Cyrano e
simulazioni di phishing. Nellambito delle iniziative dedicate alla
cybersecurity, sono stati effeccuati 3 incontri in plenaria con oltre 100
partecipanti, con docente esterno, specifici sulla direttiva NIS2 con
I'obiettivo di' rafforzare la consapevolezza e la preparazione del
personale in materia di sicurezza informatica e di diffondere la cultura
della prevenzione. Sono previste inoltre iniziative di formazione ad hoc
per gliamministratori di sistema che continueranno anche per il 2026.
Tali iniziative sono coerenti con gli obiettivi di diffusione della
consapevolezza sul tema della cybersicurezza previsti dalla Politica per
il Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni.
Nel 2025 & stato realizzato per dirigenti e dieci quadri aziendali il
percorso formativo “Anticipare i Futuri attraverso pratiche di foresight
strategico”, volto a rafforzare il mindset strategico e la capacita di
immaginare scenari futuri per orientare in modo consapevole le
decisioni presenti. | partecipanti hanno lavorato su domande di futuro
reali lavorando su possibili eventi di lungo periodo che potrebbero
riguardare I'Aeroporto di Bologna.
Nell'ambito dei’ Piani di sviluppo per le risorse umane Under 35, nel
2025 e stato proposto il percorso formativo a "Let’s Develop”.
Si tratta di un percorso di empowerment che promuove il senso del
team, la condivisione dei valori aziendali e |a consapevolezza del proprio
ruolo aziendale con I'obiettivo di stimolare I'ingaggio verso le sfide del
futuro sostenendo una crescita responsabile e partecipata all'interno di
AdB, sia personale oltre che professionale.
Altre iniziative formative del 2025 sono state:

- Coaching di supporto alla genitorialita;

- Corsi di formazione sulla sostenibilica;

- Corsi su data analytics;

- Corsi “Front line" e comunicazione per gli operatori presso

il parcheggio.
- Corsi sul performance management
- Corsi specialistici per i diversi ruoli
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Retention e Business

Continuity

Sii:u‘rez_z__a dei dati
personali e

~ Piani di sviluppo per le
. risorse interne Under
; 35

' Percorsi formativi
" specifici per il

| personale operativo

' Piani di successione

Adozione di un
sistema di gestione
della sicurezza
informatica, certificato

--oppartunité di :rescn:a professmnale e persona

Nel 2025, in continuita con I'anno precedente,
di s‘viluppa i_:léIle' ';orripé;enze indirizzati ai gi_b

gl.::dan ole r‘lsei‘se i
cendone le

Nel 2025 & proseguita l'attivazione di. Iniziative dife mamone ina 'blto
operativo, volta a colmare gap di competenze. a] flne dl garantire Ia.
contanuu:a_operatwa dell’ Aeroporr.o _ :
Nel 2025 & proseguita la predisposizione di plani per la SElSt!tIJZIBrIe di
prufessionaht& con competenze critiche al fine di limitare, ove passﬂmle.
le conseguenze sull'organizzazione.
Dal 2023 AdB adotta un Sistema di Gesﬂnne pe' o
informatica certificato 1SO 27001, E articolato su pi
a) h presenza di un Information Secunty Manager,
~ della definizione delle strategie di prateztane e della '
~ supervisione delle attivita di si:urezza informat
b)) l'attivazione di Gruppi di Lavoro (GdL) interfunzianali, per
. garantire un approccio mtegrato e coordinato nella gestione
“dei rischi cyber;
o monitoraggio continuo dei sistemi e delle Infrastrutture IT
; dj l'effettuazione di audft penodicl in amblto privacy e
cybersecurity;

cybersecurity
3 : secondo la noerma UNI e)
EN I1SO 27001

l'adozione di procedure consolidate e tempastwe di nspesta
agli attacchi informatici;

f)  programmi di sensibilizzazione e formaz:une c[el per:semale sul

tema. i

Nel 2025 [a certificazione del Sistema & stata riconfermataa valle di un
‘audit di terza parte.
Per ulteriori dettagli sul sistema di gestione della sicurezza informatica
e sui presidi implementati in tale ambito si vedano anche i paragrafi
12.5. Azioni e 14.5. Azioni.

2l Per monitorare i progressi in relazione alle azioni fino ad ora descritte, valutandone l'efficacia, AdB utilizza diversi
strumenti, tra cui survey periodiche per raccogliere feedback sul livello di soddisfazione e sulle aree di miglioramento, focus group
tematici, questionari di gradimento di specifiche attivitd (es. corsi di formazione) che permettono la raccolta di dati per la creazione

di indici di performance e KPI da monitorare (ad esempio, il tasso di turnover aziendale per le questioni di sostenibilita legate alla
retetion del personale, il tasso di partecipazione ai corsi e di risposta ai questionari di apprendimento per i temi legati alla formazione
etc.).

Le azioni sopra riportate hanno comportato il sostegno, nel 2025, di circa 280 mila Euro in termini di spese operative
(OpEx). Tali valori corrispondono ai valori consuntivi rientranti all'interno del Conto Economico del Bilancio consolidato di Gruppo
al 31/12/2024. Le risorse stanziate per il periodo 2026-2030, per le attivitd citate sul tema forza lavoro propria sono pari a circa 460
Euro in termini di spese in operative (OpEx).

11.6 Target

| Gli obiettivi relativi alle questioni di sostenibilitd concernenti la forza lavoro propria sono stati
definiti sulla base di dati storici interni. Sono state prese in considerazione anche le opinioni e gli interessi degli stakeholder interni
ed esterni, tra cui dipendenti, sindacati, istituzioni locali e comunita aeroportuale come emersi dalle survey e dalle altre modalita di
coinvolgimento degli stakeholder. Gli Oblettl\ﬂ sono coerenti con gli impegni stabiliti nelle politiche rilevanti per la forza lavoro propria,
richiamate nel paragrafo 11.4 Politiche. | lavoratori non vengono coinvolti direttamente nel monitoraggio degli obiettivi,

ma questi ultimi sono portati alla loro conoscenza grazie alla pubblicazione annuale della Rendicontazione di Sostenibilita.
Di seguito si riporta una panoramica degli obiettivi, con annesso KPI di monitoraggio, il dato consuntivo al 2025, il valore baseline e
il target value. Gli obiettivi sono ricompresi nel perimetro delle attivita del Gruppo AdB.
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i : obiettivo
2030
>200
}i dipendenti dipendenti
il
2021 2026
4J
: 17 62
- dipendenti Dipendenti
T 20 2030
: i 15509 viaggi 28000 viaggi
; | 360873 km 690000 km
2023 2026-2030
& 1.6% in <5% in favore
~ favore delle degli uomini
i ~ donne
e 1 "_'_
i 2024 2026-2030
' 33% >=40%
? 2023 2026-2030
i
2 600 600
: i % utilizzo: % utilizzo:
97.37% >95%
: :
2024 2026
1 28% 35%
Ridur o 2024 2026
it = :
: 6.17 <8.00

2 Si utilizza come KPI l'effettivo utilizzo dellimporto del welfare perché da analisi non in tutte le aziende & utilizzato con queste
percentuali; questo ne dimostra la versatilitd

“La media & calcolata sulle teste effettive in azienda al momento di conduzione delle survey. Per il 2025 si prendono in considerazione:
survey sulle molestie, survey di stakeholder engagement, questionario spostamenti casa-lavoro

# In relazione al presente tema materiale, AdB ha in programma per il 2026 di implementare il monitoraggio di alcuni KPI inerenti
all'attivita di sorveglianza effettuata dai Preposti.
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11.7 Metriche

Si segnala che tutti i dati, in merito ai dipendenti e non dipendenti della forza lavoro del Gruppo AdB, sono estratti automaticamente
attraverso i sistemi gestionali interni e che per “numero di dipendenti” si intende il numero di dipendenti con contratto attive al 31
dicembre dell'anno di riferimento, compresi quelli in maternita, congedo, aspettativa o altre forme di assenza.

Caratteristiche dei dipendenti dell'impresa

Numero di dipendenti per genere

Uomini 329 314
Donne 320 289
Altro 0 0
Non comunicato 0 0
Totale dipendenti 649 603

Numero di dipendenti per tipo di contratto e genere.

Uomo 281 266
Altro 0 0

Mon comunicato 0 0

A tempo determinato, di cul:

Donna
Uomo 48
Altro 0 0
MNon comunicato 0 0
A orario variabile, di cui: 0 i
Donna 0 0
Uomo 0 0
Altro 0 0
Non comunicato 0 0
Totale dipendenti 649 603
Turnover 2025 l 2024
MNumero di dipendenti 649 603
Numero di dipendenti cessati 41 36
Tasso di Turnover dei dipendenti 6% 6%

Al 31 dicembre 2025, il Gruppo conta un organico di 649 persone (+8% rispetto al 2024) unicamente operanti presso 'aeroporto di
Bologna, di cui il 49% donne. | dati evidenziano un incremento sia di contratti a tempo indeterminato che determinato, principalmente
dovuto all'aumento del traffico passeggeri rispetto al 2024 e del numero di assunzioni tra il personale impiegatizio (staff) | contratti
full-time rappresentano il 60% del totale,
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Numero di dipendenti per orario di lavoro e

genere
Fultima : _ s, e Fii i

Donna 143 182

Uomo 245 264

Altro 0 0

Non comunicato 0 0

EEme L e o
Donna 177 107

Uomo 84 50

Altro 0 0

Non comunicato 0 0

A orario variabile, di cui: 2 9

Donna 0 0

Uomo 0 0

Altro 0 g

Non comunicato 0 0

Totale dipendenti 649 603

1 28 giugno 2022 & stato sottoscritto un accordo per l'introduzione dello smart working post-emergenziale, stabilendo il modello
ibrido come nuova modalita organizzativa permanente. Anche nel 2025 é stato utilizzato lo strumento a valle di accordi individuali,
che vedono coinvolto circa il 27% dei lavoratori sul totale della popolazione aziendale. Prendendo in considerazione il personale non
turnista a cui e effettivamente applicabile lo strumento, quest'ultimo & utilizzato dalla quasi totalitd degli aventi diritto.

Caratteristiche dei lavoratori non dipendenti nella forza lavoro propria dell’impresa

Numero di non dipendenti (in numero di persone)

Numero di lavoratori autonomi (agenti) 0 0
Numero di lavoratori forniti dalle imprese che esercitano attivita 42 51
di ricerca, selezione e fornitura del personale (somministrati)

A tempo pieno 3 2
A tempo parziale 39 49
Altre tipologie pertinenti per I'impresa (tirocinanti e altre tipologie 0 0
contrattuali)

Totale lavoratori non dipendenti 42 51

Il totale di lavoratori non dipendenti corrisponde al numero di persone con contratto in somministrazione in forza al 31/12 dell'anno
di riferimento. Rispetto al 2024, si osserva un decremento o dei contratti in somministrazione (-17%), dovuto principalmente alla
conferma a tempo indeterminato o assunzione a tempo determinato dei somministrati.

S ]
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Copertura della contrattazione collettiva e dialogo attivo

Numero di dipendenti 649 603
Numero di dipendenti coperti da accordi collettivi di contrattazione 649 603
Percentual.e (tasso di copertura da accordi collettivi di 100% 100%
contrattazione)

Numero di dipendenti coperti da rappresentanti dei lavoratori 649 603
Percentuale (tasso di copertura da rappresentanti dei lavoratori) 100% 100%

La percentuale di dipendenti coperti da contrattazione collettiva & pari al 100% cosi suddivisi:

e Dirigenti: CCNL Dirigenti Industria;

e  Quadri, impiegati e operai AdB e TAG: CCNL Assaeroporti — Parte Specifica Gestori;

e Impiegati FFM: CCNL Assaeroporti/Assohandlers — Parte Specifica Handlers.
Inoltre, il 100% del personale beneficia della rappresentanza dei lavoratori, garantendo un dialogo costante tra azienda e dipendenti.
Essendo un Gruppo operante esclusivamente in Italia, il Gruppo AdB adotta il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
come riferimento per la regolamentazione del rapporto di lavoro, assicurando ai propri dipendenti diritti e condizioni in linea con le
normative nazionali e le migliori pratiche del settore

Metn‘h della diversita

i-one di genére ~ Alta dirigenza® a5 Uomo ' '‘Donna;  Altro Non comunicato Totale
i 2025 ; .
Dipendenti dell’Alta Dirigenza (dirigenti) 6 3 0 0 9
Numero totale di dipendenti 329 320 0 0 649
Percentuale 2% 1% 0% 0% 1%
Dipendenti dell’Alta Dirigenza (dirigenti®®) 6 3 0 0 9
Numero totale di dipendenti 314 289 0 0 603
Percentuale 2% 1% 0% 0% 1%
Categoria di ISotto i 30 anni 30-50 anni | . Oltre 50 anni Totale
lavoro

77205 Uomb. -Donna v Uome v Dionna s Pbaphalint add
Dirigenti 0 0 0 0 | 6 3 9
Manager 0 0 10 6 14 15 45
Impiegati 31 66 102 144 61 76 463
Operai 14 6 44 3 47 1 132

& Per alta dirigenza, all'interno del Gruppo AdB si intendono esclusivamente I'Amministratore Delegato e i Dirigenti a suo riporto.
% Aj sensi del CCNL dirigenti industria

Societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 5.p.A. 130

iy



Relazione sulla Gestione

Categoria Sotto i 30 anni 30-50 anni Oltre 50 anni
di lavoro
2024 Uomo Donna Uomo Donna Uomo Donna

Dirigenti 0 0 0 0 6 3 9
Manager 0 0 10 7 14 13 44
Impiegati 27 52 95 131 57 77 439
Operai 11 2 49 3 45 1 111
Totale 38 54 154 141 122 94 603

Salari adeguati

51 i

Tutti i dipendenti del Gruppo AdB ricevono un salario conforme agli standard stabiliti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) e dagli accordi integrativi di secondo livello, garantendo equiti e competitivita retributiva. Inoltre, I’Azienda si avvale di una
societd terza specializzata per effettuare una valutazione delle posizioni aziendali e un'analisi di benchmark delle retribuzioni,
confrontandole con il mercato di riferimento al fine di assicurare una politica salariale equa e in linea con le migliori prassi del settore.

Rapporto tra il salario di

: 2 i 8 Salario minimo Rapporto Rapporto
ingresso e il salario minimo Uomo Donna = 8 S
it : locale® maschile femminile
per genere per i dipendenti
2025 23.462 23.462 22629 1,036 1,036
2024 21.652€ 21.652€ 20.288€ 1,067 1,067

Il dato & riportato come retribuzione totale annua, calcolato per la categoria contrattuale di retribuzione pill bassa, esclusi i tirocinanti
e gli apprendisti. Questo calcolo si fonda sul salario di base (quindi il salario minimo locale) sommato a ogni pagamento aggiuntivo
fisso garantito a tutti i dipendenti. Come si evince dalla tabella sopra, il rapporto tra salario di ingresso per genere ed il salario minimo
locale risulta essere il medesimo per entrambi i generi rappresentati e adeguato, in quanto non inferiore al parametro minimo locale
considerato.

Protezione sociale

Tutti i lavoratori propri (dipendenti e non dipendenti) del Gruppo AdB sono coperti da protezione sociale contro la perdita di
reddito dovuta a malattia, disoccupazione, infortunio sul lavoro, congedo parentale e pensionamento, sia attraverso programmi
pubblici e disposizioni legislative, sia attraverso benefici offerti dall'impresa, come la polizza infortuni extra-professionali o
I'assicurazione sanitaria integrativa.

Nel 2025, grazie alla collaborazione con I'associazione ANT, sono stati organizzati eventi dedicati alla diagnosi precoce delle neoplasie
tiroidee, con oltre 70 controlli gratuiti per i dipendenti. Il servizio di vaccinazione antinfluenzale & stato anch'esso garantito nel 2025,
in collaborazione con 'AUSL di Bologna.

Persone con disabilita

Persone con disabilita

Persone con disabilita 37 33
Totale organico dei dipendenti 649 603
Percentuale 5,7% 5,5%

$7 Il salario minimo locale & il salario piti basso da CCNL calcolato per la categoria di retribuzione pil bassa, esclusi i tirocinanti e gli
apprendisti.
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Formazione e sviluppo delle competenze

2025

Numero medio di ore medie di formazione Uomo Donna Uomo Totale
per non dipendente — (u.m. H)

Somministrati 11,6 24,47 18,32 15,39 28,69 22,17

2025 2024

Numero medio di’ ore di formazione per dipendente e ', Uomo | Donna' Totale = Uomo Donna
genere’® — (u.m. H)

Alta dirigenza 64 64 64 52 72 58
Manager 63 74 68 49 66 56
Impiegati 37 27 31 44 36 39
Operai 26 24 26 42 58 43

Totale

Il nuovo sistema di Performance management di AdB, revisionato nel corso del 2024 ed entrato in piena operativita da gennaio 2025,

coinvolge i dipendenti in funzione del ruolo e posizione arganizzativa e ha l'obiettivo di favorire l'allineamento delle persone alla
visione strategica aziendale, assicurando una relazione pili attiva e profonda nei team e con i responsabili, in una logica di
miglioramento continuo e sviluppo professionale. La tabella seguente riporta la percentuale di dipendenti che hanno partecipato alle
valutazioni della performance all'interno di tale sistema.

% di dipendenti che hanno partecipato alle
revisioni periodiche delle prestazioni®’

Dirigenti G Quadri Impiegati Operai :

Donna . Uamo' ' Donna ' Uomo: : Dopna ' :Uomo: | Donna Uomo

2025 100%  100%  100%  100% 76% 75% 0% 0%

2024 100%  100%  100%  100% 11% 14% 0% 0%

Salute e sicurezza

: 1 Per quanto concerne il tema della salute e sicurezza, sia per il 2025 che per il 2024, la percentuale di lavoratori
propri (dipendenti e non dipendenti) coperti dal Sistema di gestione della salute e della sicurezza del Gruppo & pari al 100%. Nello
specifico, i sistemi di gestione integrati (Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza sul Lavoro) sono applicati al contesto organizzativo
ed operativo di AdB che & dotato di certificazione per la sicurezza sul lavoro UNI ES ISO 45001:2018. TAG é certificata
autonomamente per Qualitd, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro, mentre FFM ad oggi non & dotata di un sistema di gestione certificato
esternamente ma svolge le proprie attivitd secondo prassi e procedure operative ed & sottoposta ad audit da AdB.

Nel corso del 2025 si sono verificati 6 infortuni sul lavoro tra i dipendenti e i non dipendenti, registrando una diminuzione rispetto
allesercizio precedente (-4). Per quanto riguarda le cause degli infortuni sul lavoro, queste sono principalmente imputabili ad urti
intercorsi durante la movimentazione di passeggeri, inciampi con conseguenti contusioniftraumi, ferite da taglio e fratture. In
particolare, nel 2025 gli infortuni sono stati generati da disattenzione durante la camminata, da sollevamento di bagagli di passeggeri
assistiti, e da attivita in officina. Nel corso dell'anno non si sono registrati decessi o casi di malattie professionali e dei 6 infortuni

registrati sul lavoro nell'anno, nessun caso & imputabile come “infortunio sul lavoro con gravi conseguenze™.

# Numero totale di ore di formazione offerte e completate dai dipendenti per categoria di genere diviso per il numero totale di
dipendenti per categoria di genere.

¢ |a percentuale & calcolata come rapporto tra il numero dei dipendenti che hanno partecipato alle revisioni periodiche delle
prestazioni e il numero totale di dipendenti suddivisi per categoria e genere.
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2025 2024
';'asso di infortuni sul lavoro _—__Dl_p;; .“No;m d;pe.nt;‘l.e.r.!t.i. e El;:nden;___ Non dipendenti
Numero di ore totali lavorate 1.044.860 61.020 971.917 66.811
Numero di infortuni sul lavoro 5 1 6 4
Tasso di incidenza degli infortuni 4,79 16,39 6,17 59,87

Giorni persi per infortuni sul lavoro dipendenti

Numero di giorni persi per infortuni sul lavoro 98 141

Numero di giorni persi per malattie professionali 0 0

Equilibrio tra vita professionale e vita privata

Congedi familiari

Totale

Dipendenti che hanno diritto al congedo per

i S 329 320 649 314 289 603

motivi di famiglia
i i diri fruito di

Dlpend‘entl aven.tl.dlrati.:(.:n c'he hanno usufruito 51 46 97 5 54 106
congedi per motivi familiari
Numero totale di dipendenti 329 320 649 314 289 603
Percentuale di dipendenti aventi diritto 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Percentuale di dipendenti che hanno usufruito 16% 14% 15% 17% 19% 18%

dei congedi parentali degli aventi diritto

La normativa prevede il diritto di tutti i dipendenti di fruire dei congedi per motivi familiari.

Remunerazione

: 197, 98, MDR=M AdB promuove linclusione di genere, con una forte presenza femminile in tutti i settori, ad eccezione
dell'ambito operativo, che per la specificita delle mansioni presenta una minore rappresentanza femminile, Inoltre, I'Aeroporto di
Bologna adotta politiche retributive che premiano i risultati, assicurando pari opportunita anche sul fronte economico. Nel 2025, si
osserva un gender pay gap medio del 3,4% a favore degli uomini, in aumento rispetto allo 0,4% del 2024. Tale incremento &
principalmente dovuto alle numerose assunzioni di donne in ruoli entry-level intercorse nel 2025, che hanno abbassato la retribuzione
lorda media complessiva delle donne rispetto a quella degli uomini. Se si analizzano i soli lavoratori a tempo indeterminato, il gender
pay gap risulta a favore delle donne del 3%.

L'Aeroporto riconosce e premia l'impegno dei dipendenti attraverso premi variabili e interventi retributivi volti al riconoscimento
delle competenze, confrontando le retribuzioni interne con quelle medie di mercato per ciascun livello professionale,

Retribuzione oraria lorda 7°

Alta dirigenza 96,82 88,16 89,44 85,97
Manager 35,89 35,02 33,85 32,55
Impiegati 16,45 17,44 15,59 16,04
Operai 12,34 14,94 11,2 13,75

™ |a retribuzione oraria lorda & calcolata come media della retribuzione totale annua teorica di ciascun dipendente (escluso
I'Amministratore Delegatofil Direttore Generale), divisa per 2.076 ore annue teoriche. La retribuzione totale annua include sia la
parte fissa che quella variabile (ad esempio, MBO e premi di risultato), oltre ai benefici e alle prestazioni in natura (auto aziendale,
assicurazione sanitaria, welfare, ecc.).
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; 2025 2024
Retribuzione totale annua della persona pitl pagata dell'impresa 572.087 567.024€
Retribuzione totale annua mediana dei dipendenti (escluso 34.622 32.759€
l'individuo pili pagato)

Rapporto di retribuzione totale 16,52 17,21

Nel 2025, la remunerazione totale annua della figura aziendale con il compenso pill elevato all'interno del Gruppo risulta essere 16,52
volte superiore rispetto alla retribuzione totale annua mediana di tucti i dipendenti del Gruppo, esclusa la persona con il salario pit
alto.

Il Gruppo sostiene altresi la previdenza complementare tramite la promozione del fondo Prevaer - Fondo Pensione Nazionale
Complementare per | Lavoratori del Trasporto Aereo e settori affini, istituito nel 2000 con le principali OO.SS. con lo scopo di
fornire ai dipendenti una pensione integrativa complementare alla pensione obbligatoria Inps. L'azienda, dopo l'ultimo rinnovo del
CCNL, contribuisce con una quota del 3,4% (di cui 0,4% a carico esclusivo), tra le pili alte del settore, con possibilita di estendere
I'iscrizione a familiari fiscalmente a carico. A dipendenti & consentito destinare il Premio di Risultato al fondo, con una maggiorazione
del 20% a carico dell'azienda. Per promuovere la cultura previdenziale, sono stati organizzati incontri informativi e campagne di
sensibilizzazione, inclusi quelli rivolti ai dipendenti di TAG e FFM, dove valgono le previsioni dei rispettivi CCNL.

lnc;denn denunce e impatti gravi in materia di diritti umani

! Nel corso del 2025 non & stato accertato nessun episodio di discriminazione, comprese le molestie, a danno dei
Ia\rora.torl del Gruppo AdB, Di conseguenza, nel periodo di riferimento, nessuna denuncia & pervenuta tramite i canali di segnalazione
predisposti per i dipendenti e nessuna ammenda o sanzione correlata al tema é stata irrogata.

Al fine di creare un ambiente sempre pill sicuro, sono state implementate diverse iniziative di formazione e sensibilizzazione per il

cui dettaglio si rimanda al paragrafo 11.5. Azioni.
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12 ESRS S2 — LAVORATORI NELLA CATENA DEL VALORE

Il Gruppo riconosce il ruolo essenziale dei lavoratori nella catena del valore, con particolare riferimento ai lavoratori della comunita
aeroportuale. Queste persone rivestono un ruolo essenziale per il corretto funzionamento del business del Gruppo e per la qualita
dei servizi offerti ai passeggeri. Allo stesso tempo, & dovere della Societd promuovere condizioni di lavoro eque e sicure, assicurando
la tutela dei diritti umani e della sicurezza, in particolare di coloro direttamente coinvolti nelle operazioni aeroportuali.

121

TEMA E SOTTO-

SOTTO TEMA

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED
OFPORTUNITA (IRO)

Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati ai lavoratori nella catena del valore

INTERAZIONE CON LA
STRATEGIA
SBM-3 10 a), b)

Condizioni di lavoro

Occupazione sicura
Equilibrio tra vita

professionale e vita privata

Salute e sicurezza

' Contributo positivo allo  sviluppo sociale,
occupazionale ed economico per i lavoratori della

comunita aeroportuale attraverso lo sviluppo della
connettivita aerea e dei servizi commerciali non aviation.

Promozione e sviluppo di soluzioni dl Mobility

Management e incentivazione economica per ottimizzare

l'uso del mezzo privato

Impatti sulla sicurezza dei lavoratori della catena

del valore (episodi di incidenti, infortuni e malattie sul

lavoro) e sulle condizioni di stress lavoro correlato

Accadimento di incidenti/infortuni alle persone e

mezzi di trasporto, in particolare infortuni sul lavoro a

seguito di inosservanza delle misure di prevenzione e

protezione

®

A

L'impatto  si
'Direttrice
fine di migliorare I'accessibilita

L'impatto  si correla alla
Direttrice “Connect” nella
misura prevede lo
sviluppo di nuove rotte e della
catchment area di riferimento

in cui

correla  alla
“Connect” al

dello scalo.

L'impatto  si correla alla
Direttrice “Care” nella
misura in cui il Gruppo si
impegna a
persone che lavorano presso il

valorizzare le

|sedime aeroportuale e a porre
‘attenzione a tutti gli aspetti di

sostenibilita rilevanti, tra cui

quelli legati alla salute e
 sicurezza sul lavoro

Il rischio si correla
alla Direttrice
“Experience”, al fine di

garantire elevati standard di
sicurezza presso ['Aeroporto,
e alla Direttice “Care” nel
porre attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita rilevanti,
tra cui quelli collegati alla salute
e sicurezza sul lavoro.
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TEMA E SOTTO-SOTTO
TEMA

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI

ED OPPORTUNITA (IRO)

INTERAZIONE CON
LA STRATEGIA
SBM-3 10 a), b

Parita di trattamento e di opportunita per tutti

Condizioni di lavoro

Altri diritti connessi al lavoro
Pariti di genere e parita di
retribuzione per un lavoro di
pari valore
Formazione e sviluppo delle compe
tenze
Occupazione e inclusione delle
persone con disabilita
Diversita
Orario di lavoro
Salari adeguati
Dialogo sociale
Liberta di associazione, inclusa
I'esistenza di comitati aziendali
Contrattazione collettiva
Equilibrio tra vita professionale e
vita privata
Misure contro la violenza e le
molestie sul luogo di lavoro
Lavoro minorile
Lavoro forzato
Riservatezza

Riservatezza

P

| LA

Tassisti
Autisti dei trasporti pubblici

Scarso commitment lungo la catena
del valore su parita di genere,
inclusione, formazione e
condizioni di lavoro dignitose,
aggravato dal possibile mancato
rispetto dei diritti umani

Altri diritti connessi al lavoro

Rischio cybersecurity e rischio di
errata/ involontaria divulgazione
di informazioni confidenziali e/o
sensibili dei lavoratori gestite dalla
Societa con possibile non conformita alla
normativa esistente in materia di
Privacy.

—~ )
(. + g =) . \\ s i . ’
" impatto positivo; "~ impatto negativo; vV opportunitd; Arischio

©

[

L'impatto si correla alla
Direttrice “Care” nella
misura in cui il Gruppo si

impegna a valorizzare le

persone che lavorano
presso il sedime
aeroportuale e a porre
attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita
rilevanti, tra cui quelli
collegati alle condizioni di
lavoro e pari opportunita
per i lavoratori della
catena del valore.

Il rischio si correla alla
Direttrice “Care” nella
misura in cui il Gruppo si

impegna a valorizzare le
persone che lavorano

presso il sedime

aeroportuale e a porre
attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita
rilevanti, tra cui quelli
collegati al tema della
sicurezza informatica.

ORI NELLA CATENA DEL VALORE DEL GRUPPO ADB

Lavoratori delle cperazioni
logistiche [handler e vettorn)
Lavoratori dei sub-

; delle imprese di LR A
Rt Lavoratori impiegati dalle

societa del Gruppo

pulizia e manutenzione
Altri lavoratori a monte
(fornitori di carburanti, concessionari

imprese edili, ecc.)

—Nel considerare i lavoratori nella catena del valore, AdB pone particolare attenzione a quelli della comunita
aeroportuale, che include il personale di tutte le aziende operanti in Aeroporto. Tali lavoratori operano presso la sede del Gruppo,
situata nell'area geografica del Comune di Bologna e di Calderara di Reno, ed il loro rapporto di lavore & disciplinato dalla narmativa
italiana, la cui applicazione consente di ridurre significativamente eventuali aspetti connessi al lavoro minarile e forzato. Nonostante
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cio, il Gruppo ha deciso di adottare un approccio prudenziale e di considerare tali aspetti come impatti negativi potenziali per i
lavoratori, cid anche al fine di promuovere iniziative che possano rafforzare ulteriormente i controlli sulla catena del va[ore.m
E Inoltre, il personale operativo dell'area aeroportuale, tra cui i prestatori di servizi di assistenza a terra, gli operatori di logistica, e
i lavoratori delle imprese edili, rappresentano le categorie di lavoratori che potrebbero essere maggiormente esposte agli impatti
concernenti la sicurezza delle operazioni aeroportuali (safety)’”! A tal proposito, AdB conduce periodicamente un'attivita di hazard
identification e risk assessment, al fine di mappare per ogni attivitd operativa effettuata in airside, gli hazard e i safety risk, definendo al
contempo un insieme di misure di mitigazione cosi da garantire la sicurezza delle operazioni, dei lavoratori e degli aeromobili e la
continuita delle operazioni aeroportuali. Si rimanda al paragrafo 12.5. Azioni per i dettagli sulle misure implementate.

g Gli impatti negativi lungo la catena del valore sono relativi alle tematiche di salute e sicurezza dei lavoratori e
commitment della catena del valore verso le condizioni di lavoro, inclusi diritti umani, paritd di genere e diversita e inclusione.
Riguardo ai primi, gli impatti fanno riferimento a possibili incidenti e infortuni sul lavoro, anche nell'ambito delle operazioni
aeroportuali e delle attivita di sviluppo infrastrutturale, a eventuali casi di aggressione al personale della comunita aeroportuale,
nonchg, in virtt della carenza di spazi adeguati e I'alto livello di attivita in alcune aree specialmente in periodi di alta pressione, ai rischi
di stress-lavoro correlato. In ottica cautelativa e al fine di porre in essere le eventuali azioni di mitigazione, AdB ha considerato inoltre
come rilevante la possibile carenza di azioni concrete lungo la catena del valore per promuovere le tematiche della parita di genere,
diversita e inclusione e diritti umani che potrebbe portare a episodi di disparita, discriminazioni o altre potenziali violazioni dei diritti
dei lavoratori, includendo anche temi legati alla previdenza sociale e ai diritti di contribuzione. Entrambi gli impatti negativi identificati
sono connessi a singoli incidenti che potrebbero verificarsi per i lavoratori della catena del valore.

3:115d Il Gruppo ha identificato un impatto positivo rilevante sulla catena del valore riguardante il proprio contributo allo
sviluppo sociale, occupazionale ed economico del territorio. Questo impatto deriva principalmente dall'espansione della
connettivita aerea, che arricchisce il portafoglio di compagnie aeree e il network di destinazioni ed il parallelo sviluppo di servizi non-
aviation rivolti agli utenti aeroportuali. Questi fattori stimolano il turismo, incentivano l'insediamento di nuove attivita economiche,
oltre a favorire la logistica delle imprese gia attive sul territorio e generano occupazione™.

SBME3 1 e 113 Per quanto riguarda i rischi, € emerso come rilevante il rischio legato alla protezione dei dati personali e alla
sicurezza |nformat1ca lungo la catena del valore che deriva principalmente da possibili actacchi cyber ai sistemi e alle piattaforme
informatiche utilizzate dal Gruppo, che potrebbero esporre i dati personali della comunita aeroportuale a potenziali violazioni. Il
rischio legato alla sicurezza informatica, che coinvolge tutto il personale della comunita aeroportuale i cui dati sono gestiti da AdB,
non deriva da impatti o da dipendenze del Gruppo sui lavoratori della catena del valore. E inoltre emerso come rilevante il rischio
legato all'accadimento di incidenti/infortuni alle persone e mezzi di trasporto, che potrebbe coinvolgere potenzialmente tutto il
personale della comunita aeroportuale.

[l& Non sono emerse opportunita rilevanti legate ai lavoratori della catena del valore.

122 Processi per coinvolgere i lavoratori nella catena del valore

) Aeroporto di Bologna coinvolge attivamente con molteplici strumenti sia i lavoratori individuali presenti
all'!nterno della comunita aeroportuale che i loro rappresentanti. Di seguito si riporta una descrizione dei principali canali di ascolto
e coinvolgimento attivi nel 2025.

' Con safety in ambito aeroportuale si intende un sistema idoneo:

1. Ad assicurare che le operazioni siano effettuate in condizioni di sicurezza predeterminata;

2. Avalutare |'efficacia del sistema stesso per poter intervenire e correggere le eventuali non conformita.
" Per ['impatto economico del Gruppo AdB in termini di creazione di posti di lavoro si faccia riferimento al paragrafo 13.7. Metriche
entity specific
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Frequenza | Responsabilita’?

Tipologia e descrizione dei canali di ascolto e coinvolgimento

Incontri sindacali — Incontri, svolti in presenza, sia con le RSU che con le organizzazioni . .
Direttore Sviluppo

1 mese Persone e
Organizzazione

sindacali regional, in cui vengono affrontate varie questioni rilevanti per i dipendenti della
comunita aeroportuale, quali contratti di lavoro, welfare, episodi aggressivi da parte dei
passeggeri, molestie ecc.

Mobility days - Giornate dedicate alla diffusione delle informazioni sulle iniziative di 2-3 volte

: . . Mobility Manager
mobilita sostenibile, sull' accessibilita e sulla sicurezza stradale. I'anno Y g

Questionario per il Piano Spostamenti casa lavoro-survey online per raccogliere
il livello di soddisfazione dei dipendenti della comunita aeroportuale in merito agli
strumenti di mobilita sostenibile messi a disposizione da AdB e i suggerimenti per futuri 1 volta
miglioramenti degli stessi. | risultati sono poi analizzati e rappresentati all'interno del Piano l'anno
Spostamenti casa lavoro. Per i lavoratori che hanno difficolta nella fruizione della survey
sono previste interviste e iniziative di ascolto con il supporto di un mediatore culturale™
Incontri sulla sicurezza sul lavoro - Incontri online a cui partecipano i responsabili e
gli RSPP degli handler per discutere di tematiche legate alla salute e sicurezza sul luogo di
lavoro. E stato istituito anche un comitato dedicato alla Sicurezza del Lavoro, con incontri
in presenza, dove partecipano i responsabili HR e gli RSPP di ADB, delle societa 6 volte
controllate e dei 3 handlers presenti nello scalo di bologna congiuntamente con gli RLS all'anno
delle societd. Questi momenti sono utili al fine di comprendere meglio il punto di vista

Mobility Manager

RSPP

dei lavoratori della comunita aeroportuale maggiormente esposti ai rischi correlati a salute
s sicurezza

Incontri con RSSP dei sub-concessionari — Incontri in presenza con i Responsabili
del Servizio di Protezione e Prevenzione dei sub-concessionari ed i referenti locali delle
attivita commerciali, durante i quali vengono affrontati temi inerenti alla sicurezza dei

Responsabile Retail

—_— ik ) ; - ’ g . & Advertising
lavoratori e vi & 'opportunita di esprimere dubbi e porre quesiti su temi specifici legati 1 volta Busiiass
alla salute e alla sicurezza, permettendo altresi di intercettare tempestivamente eventuali l'anno Divielopristit—
criticita e intervenire in modo efficace. Questi momenti sono utili al fine di comprendere RSPP
meglio il punto di vista dei lavoratori della comunita aeroportuale maggiormente esposti
ai rischi correlati a salute s sicurezza
Safety Committee - Comitato che riunisce tutti i referenti safety dei soggetti pubblici Safety and
e privati che operano all'interno dell'aeroporto per la condivisione del reporting periodico 4 volte Compliance
degli eventi e per l'analisi e la condivisione dei temi safety related, aggiornamenti l'anno Manager — Safety
procedurali e infrastrutturali, safety promotion, e risultanze del programma controllo Fod™. Office
Local Runway Safety Team - Comitato tecnico specifico con la partecipazione di: Safety and
ATSP (Enav) - Piloti - Enac DT - Rescue and Firefighting, (VVF) - BCI (wildlife 4 yolte Compliance
management) per l'analisi e la prevenzione degli eventi che coinvolgono gli aeromobili in l'anno Manager — Safety
pista di volo e la safety dell'area di manovra Office
Safety Meeting - Incontri di informazione e sensibilizzazione sui principali temi legati
alla safety delle operazioni rivolti al personale operativo degli handler. Durante le sessioni
vengono condivisi aggiornamenti sulle pils rilevanti modifiche procedurali e infrastrutturali Safety and
che influiscono sull'attivitd in airside, favorendo al contempo il dialogo e il confronto con 4 volte Compliance
gli operatori, che possono esprimere osservazioni e porre quesiti su aspetti di safety e di l'anno Manager — Safety
interesse operativo. Questi momenti sono utili al fine di comprendere meglio il punto di Office

vista dei lavoratori della comunitd aeroportuale coinvolti nelle operazioni di safety e
maggiormente vulnerabili ai rischi correlati al tema.

Ai fini dell'analisi di Doppia Rilevanza, fornitori, appaltatori sub-concessionari e i lore lavoratori vengo ascoltati tramite fa
somministrazione di una survey via mail relativa ai temi materiali di sostenibilita, al fine di promuovere una comprensione condivisa
delle questioni di sostenibilitai materiali del Gruppo e dell'importanza che tali soggetti attribuiscono a queste ultime. Per una
panoramica completa dei canali di coinvolgimento e ascolto utilizzati dal Gruppo, si rimanda anche alla tabella riassuntiva al paragrafo
2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders.

&) |L'efficacia degli strumenti di coinvolgimento e ascolto indirizzati ai lavoratori della catena del valore viene valutata
attraverso il monitoraggio dell'effettivo utilizzo degli stessi (es. tassi di partecipazione agli incontri, tassi di risposta alle survey, ecc).

73 || soggetto responsabile & colui che ha ruclo di livello pit elevato all'interno dell'impresa e a cui spetta la responsabilita operativa
di assicurare che il coinvolgimento abbia luogo.

" || questionario viene tradotto in arabo, pachistano e bengalese al fine di ottenere un maggior coinvolgimento della diversificata
comunita di lavoratori.

% Foreign objective damage
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Con specifico riferimento ai temi safety relevant, I'efficacia del coinvolgimento e della consapevolezza da parte degli operatori
aeroportuali viene monitorata attraverso le risultanze dell'analisi e della gestione dei dati di reporting del Safety Management System,
ivi compresi gli andamenti dei SPI (Safety Performance Indicator) definiti e I'impatto degli eventi sui livelli di rischio definiti in fase di
risk assessment. Il monitoraggio permette di definire in maniera proattiva azioni correttive o di mitigazione.

12.3 Canali per sollevare preoccupazioni e processi per porre rimedio agli impatti negativi sui
lavoratori nella catena del valore

Nel caso in cul i lavoratori nella catena del valore vogliano esprimere esigenze e preoccupazioni, vengono messi a disposizione alcuni
dei canali di coinvolgimento descritti al paragrafo precedente, in particolare per le questioni inerenti alla sicurezza sul lavoro, alla
sicurezza operativa (ad esempio, gli incontri online con i dipendenti dei sub-concessionari, i safety meeting, gli incontri con gli RSPP
ecc.) 8 B Al di fuori di tali iniziative, i lavoratori della comunita aeroportuale e della catena del valore possono
utilizzare il canale whistleblowing disponibile sul sito web aziendale per fare segnalazioni anonime che vengono gestite dagli organismi
preposti dalla Policy Whistleblowing. Rispetto a tali segnalazioni, la procedura di riferimento fornisce anche una tutela contro
eventuali atti di ritorsione esercitati nei confronti del segnalante. Per ulteriori dettagli sul canale di whistleblowing rimanda al paragrafo
15.2. Politiche.

3 Inoltre, con specifico riferimento al tema della safety, nell'ambito del Safety Management System (si veda il 12.5.
Azioni per maggiori dettagli) il Gruppo ha implementato un sistema di reporting che comprende tre canali di segnalazione’® per
comunicare tempestivamente gli eventi di safety e garantirne una gestione efficace. Tutti le segnalazioni ricevute vengono trattate con
la massima riservatezza e senza divulgazione dei dati personali, salvo che la segnalazione riguardi un reato, in conformita con le
normative vigenti. Le informazioni raccolte attraverso questi canali sono utilizzate esclusivamente per scopi preventivi, con 'obiettivo

iorare continuamente la sicurezza operativa dell'aeroporto.
In merito ai processi indirizzati a porre rimedio e prevenire il verificarsi degli impatti negativi rilevanti sui lavorati nella
catena del valore, comprese le misure di monitoraggio e valutazione della loro efficacia, si rimanda ai presidi trattati all'interno del

di mi

paragrafo 12.5. Azioni.

124 Politiche

! 3 | principali documenti volti alla gestione degli impatti e dei rischi rilevanti relativi ai lavoratori nella catena del valore, nel
lore complesso, sono:
- il Codice Etico;
- il Codice di condotta Fornitori e Partner commerciali, per le questioni inerenti alle condizioni di lavoro, diritti umani, salute
e sicurezza e parita di trattamento dei lavoratori (di seguito anche solo Codice di Condotta);
- laPolitica Integrata per la Qualita, I'Ambiente, I'Energia e la Sicurezza, per le questioni concernenti il tema salute e sicurezza
e mobilita sostenibile;
- la Politica per la sicurezza operativa, per le questioni concernenti il tema della safety legato all'attivita aeroportuale;
- la Politica per il Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni, per le questioni relative alla sicurezza delle
informazioni dei lavoratori della catena del valore gestite dalla Societa.

Come ulteriore presidio di tutela, & presente anche il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo previsto dal D.Lgs. 231/2001,
indirizzato ad assicurare una condotta legale ed etica che crea valore anche per i lavoratori della catena del valore, in quanto le sue
disposizioni si applicano a tutti i soggetri aziendali coinvolti, anche di fatto, nelle attivita aziendali considerate a rischio ai sensi della
normativa 231, tra cui collaboratori esterni, fornitori e partner commerciali. Per i dettagli del Modello 231 si rimanda al paragrafo
15.2. Politiche.

Il Codice Etico descrive i principi che guidano I'agire aziendale nei rapporti con tutti i propri portatori di interesse,
compresi fornitori e partner commerciali, i quali devono essere improntati a criteri di legalitd, trasparenza e correttezza. Ad
integrazione di tali principl, il Codice di Condotta Fornitori e Partner Commerciali definisce i principi etici e comportamentali che
AdB si attende vengano rispettati dai propri fornitori e partner commerciali per una gestione responsabile, etica, conforme alla norma
e sostenibile del business, al fine di prevenire e mitigare gli impatti negativi su diritti umani e ambiente e di potenziare gli impatti
positivi. Ai fornitori e partner commerciali si richiede inoltre di diffondere i principi del Codice di Condotta tra i propri dipendenti,
fornitori, collaboratori esterni e ulteriori soggetti, facenti parte della filiera. In relazione al tema dei diritti umani, con il Codice di
Condotta viene richiesto ai fornitori e partner commerciali I'impegno a:

" | canali sono chiamati: Canale Volontario: "Voluntary Safety Report" (VSR); Canale Referenziato: "Ground Safety Report” (GSR);
Canale di Sorveglianza: "Operator Ground Safety Report" (OGSR).
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1, garantire pari opportunita di lavoro e di retribuzione senza alcuna discriminazione basata su razza, colore, genere, lingua,
religione, origine etnica, disabilit3, stato civile, orientamento sessuale, opinione politica e sindacale, eta o qualsiasi altra
condizione che potrebbe dar luogo a discriminazione;

2. garantire un luogo di lavero sicuro in cui non si verifichino casi di molestie minacce o qualsiasi altra forma di abuso;

utilizzare pratiche di reclutamento di manodopera eque e trasparenti nel rispetto dei principi e dei diritti fondamentali sul

lavoro e delle norme internazionali del lavoro in materia, al fine di proteggere i diritti dei lavoratori, compresi i lavoratori
migranti, da abusi e pratiche fraudolente durante il processo di reclutamento e collocamento,

garantire la parita di genere e prevenire la tratta di esseri umani e il lavoro forzato;

non utilizzare lavoratori stranieri privi di permessi di soggiorno;

non impiegare né agevolare il lavoro minorile;

=ooe o

non obbligare nessuno a lavorare contro la propria volonta.

Nel caso in cui le aspettative del Codice di Condotta non siano soddisfatte ed AdB rawvisi viclazione degli impegni assunti dai fornitori
e partner commerciali, il rapporto contrattuale e, pitl in generale, la relazione tra le parti potrebbe essere rivalutata ed azioni
correttive potrebbero essere perseguite, contemplando anche I'esclusione pro tempore o definitiva dal novero dei fornitori o partner
commerciali della Societa.
- Il Codice di Condotta si ispira a principi e standard di rilevanza internazionale, fra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
la Dichiarazione Universale dei Diritti del’'Uomo, la Dichiarazione dell'OIL sui Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro, i Principi
Guida ONU su Imprese e Diritti Umani, e Linee Guida OCSE per le Imprese multinazionali. A tal proposito, si segnala ad oggi il
Gruppo non ha riscontrato casi di inosservanza dei Principi Guida ONU su Imprese e Diritti Umani, della Dichiarazione dell'OIL sui
Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro o delle linee guida dell OCSE destinate alle imprese multinazionali, per quanto riguarda i
lavoratori nella catena del valore.

Per ulteriori dettagli sullo scopo, il perimetro, le responsabilita, la diffusione e I'interazione con impatti e rischi del Codice
Etico si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche. h Invece, gli ulteriori dettagli sul Codice di Condotta sono forniti nel box di
seguito riportato.

Codice di Condotta Fornitori e Partner commerciali

Il the di Condotta ha lo scopo di delineare gli standard L'obiettivo del Codice di Condotza & di prevenire potenziali
attesi nelle relazioni commerciali tra Aeroporto di impatti negativi sui diritti umani e sull'ambiente, nonché di
Bologna S.p.A. e i suoi Fornitori e Partner Commerciali, potenziare gli impatti positivi. :

assicurando che questi aderiscano a tali standard. 1l Codice prescrive a tutti i fornitori e partner Commerciali di
I principi del Codice si applicano a tutte le categorie di operare nel pieno rispetto dei diritti umani, garantendo per
lavoratori, inclusi i lavoratori temporanei, migranti, tutti i propri lavoratori:

studenti, lavoratori a contratto, dipendenti diretti e - condizioni di lavoro dignitose

qualsiasi altra tipologia di lavoratore. ll rispetto del Codice - ambienti di lavoro sicuri e salubri

& richiesto agli operatori economici affidatari di layori, - pratiche di reclutamento e occupazionali eque, di
servizi e forniture per conto delle societa del Gruppo, promozione della parita di genere, diversita ed inclusione
compresi consulenti, professionisti e collaboratori esterni,

nonché i loro subappaltatori e subfornitori e coloro che

fanno parte della filiera delle attivita di servizio

aeroportuale in senso ampio.

Il Consigio di Amministrazione & responsabile AdB diffonde il Codice di Condotta tramite la pubblicazione

dell'approvazione del Codice, mentre il management & sul proprio sito istituzionale e linserimento di specifiche

responsabile della sua applicazione. clausole contrattuali che obbligano i fornitori e partner al
rispetto dei principi del medesimo documento.
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F'-olftica. fornisce un: indrﬂzzo io ( rilevanti assodaﬁ P :
1) Impatti. sulla'su:ure del Ia\roratoﬁ della catena del valo (ep di di Incidenti infartunl e malattle sul lavaro) e.;sulle =
S _cb’hdizidnf.dis o correlato : e | i)
S 2) Scarso commitment lungo la catena del valore su parité_;._ k£ genere.. irlr.luslone. farmaz[ene e condiziom di lavoro =
= dlgmr.ese. aggravato dal p055|b|[e mancato rispetto dei diritti umani : :

] 3) ; .Slsl:eml e process: per rrtomtorare e valul:are Ia sosteniblﬁcﬁ Iungo l'lntera car.e.n-a dt fnrnltura

m Per quanto concerne il tema della salute e sicurezza dei lavoratori, la Politica integrata per la qualita, 'ambiente,
I'energia e la sicurezza stabilisce I''mpegno al mantenimento e al miglioramento di un Sistema di Gestione integrato basato su un
insieme di presidi che hanno ricadute anche sul personale presente nell'intera comunita aeroportuale, nonché a promuovere iniziative
di mobilita sostenibile a favore dell'intera comunita aeroportuale. Per | dettagli degli impegni della Politica integrata sul tema salute e
sicurezza si rimanda al paragrafo 11.4. Politiche, mentre per una descrizione dello scopo, il perimetro, le responsabilita, la diffusione
e |'|nteraZ|one con impatti e rischi si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.

165 In relazione al tema della safety aeroportuale, AdB ha redatto una Politica per la sicurezza operativa (Safety Policy)
che, in relazione ai lavoratori dell'intera comunita aeroportuale, stabilisce I'impegno a definire i compiti e le responsabilita del
Management AdB a mantenere, trasferire e condividere con i soggetti aeroportuali coinvolti nelle attivita in airside, competenze, skills
e cultura sul tema safety, promuovendo la cultura della segnalazione, richiedendo il rispetto delle prescrizioni anche ai fornitori e
contractors, e attuando infine una struttura di auditing, interna ed esterna volta al controllo del sistema attraverso verifiche

periodiche.
Il box di seguito riportato descrive lo scopo, il perimetro, le responsabilita e |a diffusione della Safety Policy.

Politica per la sicurezza operativa

La Politica per la sicurezza ‘operativa. (Safety- - La Politica deﬁnisce le linee gulda per un approccl' integrato
Policy) stabilisce limpegno al miglioramento continuodel  alla slcurezza operativa, assicurando un monitoraggio costante
Safety Management System (SMS) di AdB, cnlnvolgendo e completo della relativa performance, nonché garantendo._
tutto il personale, gli operatori ed ‘enti della comunita lefficacia dell'SMS e fa pronta ldentﬂ'tcazione di eventuali aree
: 'aeroporr.uale egli a.ltrl stakeholders presenti allinterno  di miglioramento. Con la Polltlca. viene anche _promossa
dell ae.roporto,a]ﬁne di raglungerelpiﬁ alti standard nella - limplementazione di un Reporting System che pennetm di
sicurezza delle operazioni aeroportua!i La Politn:a o regls:rare tucti gli event di safety che accadono in zona
 risponde a requisiu di safety dettati dalle norme per la  airside”, identificando le situazioni potenzialmente peri:olose' :

: -r.er'tif[canone del gestore aemportuale e A classrf' cando tali eventi in modo standardizzato. :
La PO[IC)’ \viene periodicamente agglomata. a] fine di
assicurarne Ia rlspondenza alla struttura organlmtiva e al
sistema di gestione delle attiviti dellAeroporto di

: Bolcgna Lultimo aggtamamanto ¢ avvenuto nel 20‘25

Accountable Manager & responsabile dell'att aziune ' La Sdfety Policy & dispamblte sul sito web di A roporto di
della Safety Policy, avyalendosi del supporto deII SMS e del Bologna. All'interno del Manuale di Aeroporto, & prescritto
'Saﬂaty Baard=:: i} . SR  limpegno di AdB a promuoverla formalmente a tutti glienti,

i : - operatori aeroportuali e al proprio personale.

" Area dell'aesroporto accessibile solo a personale autorizzato e passeggeri dopo i controlli di sicurezza, nella quale si svolgono le
operazioni di volo.
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La Polltlca fornisce un indirizzo nella gesﬂone delle questioni di sostenibilita rilevanti associati ai seguenti Impml e ﬂsch! R
1)  Impatti negativi sulla salute e si-:urem dei lavomorl nello mlgimento delle atﬂvit% Iavom.ive e sulle condizioni di stress
~ lavoro correlato =i
2) Impatti sulla sicurezza dei hvoratoﬁ deﬂa catena del valore (epkodi di lncidenti. infnrtuni e malatue sul Iawro} e sulie_ -
~ condizioni di stress lavoro correlato -
3) Impatti a livello di safety & security per i passeggeri dovuti al congestionamento delle aree funzionali, o altri prubleml 7
' organizzativi (presenza di avifauna, circolazione di mezzi e attrezzature, presenza di oggetti, sversamenti di sostanze,
avarie di mezzi pesanti etc.)
4) Accadimento di incidenti/infortuni alle persone e mezzi di trasporto, in particolare infortuni sul favoro a seguito di
inosservanza delle misure di prevenzione e protezione

m Infine, per quanto riguarda il tema della tutela dei dati personali, la Politica per il sistema di gestione della sicurezza delle
informazioni esplicita l'impegno di Aeroporto di Bologna nella tutela dei dati personali trattati dalla Societd, compresi quelli dei
lavoratori della comunita aeroportuale. Per i dettagli in merito a scopo e perimetro, responsabilita, diffusione e l'interazione con
impatti e rischi della Politica si rimanda al paragrafo 11.4. Azioni.

125 Azioni

m Nel 2025 AdB ha continuato ad attuare una serie di iniziative volte a rafforzare le condizioni di lavoro, la
sicurezza, la promozione della pari opportunitd e la tutela dei dati personali dei lavorati nella catena del valore. m La loro
efficacia viene valutata tramite il monitoraggio periodico di indicatori sia qualitativi che quantitativi (risultati degli audit periodici sui
sub-concessicnari, numero di episodi di aggressione verificatisi, indagini Airport Service Quality e indagini di Mistery Client, adesioni
alla piattaforma Synesgy, risposte al questionario del Piano spostamenti casa lavoro, analisi degli eventi ed ispezioni legati ai rischi
mappati nel’hazard log, Safety Committee™ ecc). n Si precisa inoltre che nel corso del 2025 non sono stati segnalati gravi
problemi e incidenti in materia di diritti umani connessi ai lavoratori nella catena del valore, per cui nessuna azione a porre rimedio
& stata attuata,

Ai'ﬁbitl:l t Azione Descrizione

sicurezza sul lavoro, tra cui uno effettuato in un'area critica che vede
la presenza contemporanea di pill operatori, ossia la zona |ocalizzata
presso gli interrati in cui vengono effettuate operazioni di carico e
scarico. L'audit ha permesso di individuare e implementare una serie
di misure di mitigazione dei rischi legati alla salute e sicurezza sul
lavoro. Nello specifico, & stata installata della segnaletica verticale e
istituite disposizioni operative, e sono stati realizzati uno stallo per
veicolo in carico/scarico e un percorso pedonale di accesso/uscita
dall'area, attraversamenti compresi.
Nel 2025, il Protocollo Aggressioni & stato esteso a tutta la comunita
aeroportuale. Esso garantisce una gestione pill omogenea, rapida ed
efficace del processo di intervento da parte degli enti preposti in caso
Protocollo Aggressioni di aggressioni nonché una sensazione di maggior tutela da parte del

personale operativo operante sullo scalo aeroportuale,

Si veda anche il paragrafo 12.5. Azioni per ulteriori dettagli

sull'iniziativa.

Audit periodici

Salute e sicurezza sul
lavoro

78 Comitata che riunisce periodicamente, in presenza, i referenti per la sicurezza aeroportuale dei diversi soggetti pubblici e privati
operanti all'interno dello scalo. Durante gli incontri vengono analizzati i dati di reporting relativi alla safety e verificato I'andamento
rispetto ai target annuali prestabiliti.
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Ambito

Azioni rgiat?ve__ggﬁ- impatti negatlw rilevanti

Sicurezza operativa

Condizioni di lavoro,
formazione e sviluppo
delle competenze,
altri diritti connessi al
lavoro

| Azione

Manutenzione e
potenziamento
infrastrutture

Gruppi di lavoro

Formazione

Hazard log™

Piattaforma SynESGy

Descrizione

Nel 2025 sono stati portati avanti gli interventi di ampliamento e

potenziamento delle infrastrutture aeroportuali (terminal passeggeri),
per migliorarne Ia capacita operativa e ridurre il rischio di congestione
e stress lavoro correlato, che potrebbero influire negativamente sulla
produttivita e sul benessere psicofisico dei lavoratori. '

Per le infrastrutture sublocate & inoltre proseguito il mantenimento
dei requisiti di sicurezza su impianti elettrici, sistemi antincendio e
ambienti di lavoro. :

Nel 2025 sono continuati gli incontri tra Datori di lavoro, RSPP e RLS
di AdB, TAG e FFM, al fine di condividere tematiche e punti di vista
sulle questioni relative alla sicurezza sul lavoro. Inoltre, sono
proseguiti gli incontri con i fornitori di servizi di ground handling con
la partecipazione di Datori di lavoro e RSPP, che nel 2025 sono stati
allargati anche agli RLS.

Nel 2025 & stato dato seguito ai programmi formativi sulla sicurezza
per i lavoratori della comunita aeroportuale, al fine di garantire una
adeguata preparazione per |a gestione delle situazioni di rischio. A
supporto di queste attivitd, sono stati istituiti tavoli di lavoro e
procedure operative specifiche allinterno del Sistema di Gestione
della Salute e Sicurezza di AdB.

Nel 2025 & proseguita la gestione della sicurezza operativa delle
attivith aeroportuali. A questo proposito, & continuata Ja mappatura
degli hazard presenti nello scalo, tramite la redazione e Ia valutazione
costante di un apposito Hazard log. L'attivita di identificazione degli
hazard e di definizione delle misure di mitigazione viene condotta dai
Post Holder (PH), ossia i process owner dell'hazard, i quali valutano i
safety risk all'interno delle proprie aree di competenza. con il
supporto del Safety Management System, Tale processo si basa su un
approccio predittivo, proattivo e reattivo, utilizzando inoltre i dati
safety relevant gestiti attraverso i sistemi di reporting, al fine di
identificare tempestivamente i rischi e di intervenire prima che si
imanifestino, La mappatura si concentra sulle atrivita che impattano la
sicurezza operativa e di volo, escludendo quelle legate alla sicurezza
sul lavoro o alla security. L'Hazard Log viene ratificato e condiviso
durante il Safety Board annualmente, o a seguito di modifiche derivanti
dall'introduzione di nuovi hazard, nuove barriere, o variazioni dei
livelli di rischio. Inoltre, durante il Safety Committee, il Safety
Management System condivide annualmente i risultati del riesame
degli hazard con gli stakeholder. Infine, in caso di hazard legati a
modifiche infrastructurali o a lavori di manutenzione, il Safety &
Compliance Manager introduce e illustra le specifiche misure di
mitigazione alla struttura SAF (Safety Supervisor) durante gli incontri
periodici di aggiornamento, monitorandone I'andamento attraverso i
feedback ricevuti tramite il Sistema di Reporting.

Al 2025, piti di 150 tra fornitori e partner commerciali hanno aderito
alla piattaforma SynESGy, che consente la raccolta di dati cruciali per
monitorare lé condizioni lavorative dei dipendenti nella catena del
valore e valutare |e performance di sostenibilita, incluso il rispetto dei
diritti umani. Al fine di illustrare le funzionalita dello strumento e i
vantaggl derivanti dal sistema di scoring vengono anche organizzate
periodicamente delle riunioni di on-boarding.

Per ulteriori dettagli sulla Piattaforma SynESGy si rimanda al paragrafo
15.3. Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di pagamento.

” Un hazard log & un registro strutturato che raccoglie, traccia e monitora gli hazard identificati e mappati sullo scalo in termini di
safety delle operazioni e degli aeromobili, unitamente alla valutazione del rischio e alle misure di mitigazione adottate ad essi associate.
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Condizioni di lavoro,
formazione e sviluppo
delle  competenze,
altri diritti connessi al
lavoro

Risk assessment sui

. principali fornitori e

partner commerciali

. Elementi premianti per la

selezione dei fornitori e
partner commerciali

Protocollo di Sito degli
handler

Formazione su temi
ambientali

~ Formazione soft skills

per i dipendenti dei
subconcessionari

Nel corso del 2025 & stato definito uno strumento per effettuare
Panalisi del rischio ESG di for'm'tnri e partner commerciali, con
I'obiettivo di identificare e affrontare tempestivamente le sltuazzonl
caratterizzate da impatti negativi potenzialmente  significativi. In
funzione dell’esito dell’analisi, a partire dal 2026 verranno effetr.uate
su una short list di fornitori e partners risulcati partlcolarrnente critici,

audit e verifiche mirate a garantire il rispettn dei principi “contenuti

nel Codice Etico e Codice Condotta dei fornitori e parmer
commerdiali, con la possibilita di adottare action plan correttivi in
caso di situazioni critiche. : |
Per ulteriori aspetti su tale strumento si veda anche il paragrafo 15.3.
Gestione delle relazioni can i fornitori e prassi di pagamento.

Nel 2025 & proseguito I'utilizzo di elementi premianti. nelle gare e
nelle selezioni concorrenziali, con particolare attenzione a: possesso
di certificazioni in tema ESG, possesso di attestazioni dello score ESG,
propaste migliorative, ad esempio su matenali Impleg'atl e Ioglstlca. in
favore della riduzione delle emissioni,

Per ulteriori aspetti sul tema si rimanda anche al paragrafo 15.3.
Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di pagamento.

i Protocollo di Sito degli handler dello scalo di Bologna & uno
strumento condiviso tra operatorl, sindacati, 'Gestore aeroportuale
ed ENAC che nasce per tutelare l'occupazione de[ personale degli-
handler, garantire continuitd operativa, prevenire fenomeni di
dumping contrattuale e distorsioni retributive e mantenere elevati
standard di qualita e sicurezza del servizio. Il protocollo riguarda
I'applicazione della clausola sociale delineata nel CCNIL di settore, in
particolare si rivolge al personale a tempo indeterminato coinvolto
nei trasferimenti di attivita tra handler (quindi nel momento in cui un
vettore cambia handler) e definisce criteri per il dimensionamento
delle risorse, la loro individuazione, la gestione delle idoneita e la
salvaguardia dei trattamenti ecoromici e normativi. Al 2025, il
Protocollo risulta ancora in fase di trattativa, & Aempnrto di Bologna
prevede di firmarlo nei prossimi anni.

Nel corso del 2025 AdB ha effettuato, con la collaborazione di Hera,
attivitd di formazione su temi ambientali erogata a dipendenti e
management dei subconcessionari car rental. ' :

Nel 2025 sono state organizzate due sessioni farmadve composte da
tre incontri sui temi di qualitd, cortesia e attenzione al cliente, per i
dipendenti dei subconcessionari food&beverage e retail, Gli incontri
sono finalizzati a fornire un insieme di soft skills, utili a_potenziare
Pinterazione con i clienti e i passeggeri, migliorando parallelamente il
mindset dei dipendenti. L'efficacia di tali sessioni formative viene
valutata mediante indagini specifiche realizzate nellambito dei
processi di gestione della qualita del servizio (indagini Airport Service
Quality e indagini di Mistery Client).
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Ambito Descrizione

“Nel 2025 il Piano spostamenti casa-lavoro di AdB ha contlnuam a
-..comvolgere non solo i Iavorat.arl Ppropri, ma anche tutto ll personale {
[presente nel perimetro aeropclrt.uale, con l'obiettivo di migliorare
l'accessibilita alla propria sede di lavoro, soddisfare i bisogni di
mobilita della comunita aeropor'tuale, coinvolgendo sia i lavoratori
che svolgono orario centrale, cd. “normalisti”, che i turnisti e
Tt mrglinrare la congestionev&aria sulla direttrice a.eropor‘l:o. S |
Mobilita ' Con il Progetto Muoviamoci, ispirato ai principi del Mobility as a
: Service, AdB permette ai lavoratori, anche della comunita
aeroport.uale. di adottare soluzioni di trasporto ﬂess:blll , integrate e
a un costo agevo[a:o Tale Imzlativa B pmsegurra nel 2025 con sconti
e agevolazionl a favore di tutti i lavoratori della comunn:é |
a.eropor'tuale, realizzati grazie ad accordi di moblllty manugement di
?'distretl:o - =i

Piano spostamenti casa
lavoro

Progetto Muoviamoci

inlznaﬁva si rfmanda al paragrafo' 15 Azfam |

Dal 2023AdB adotta un' sistema di gestione per la sicurezza
informatica certificato ISO 27001, quest'ultima riconfermata nel

- Adozione di un sistema corso di un audit di terza parte ayvenuto nel 2025. Conil S_istem_aldl

b e d.i gestione per la : .Gestie'ne viene assicurata la predisposizione di presidi, processi,

cJbaiat ity : | sicurezza informatica, misure, ruoli e responsabilita volti a twtelare i dati personali gestlti da

AR - certificato secondo la AdB, inclusi quelli dei lavoratori della comuniti aeroportuale.
norma UNI EN ISO riducendo i rischi derivanti da attacchi informatlci

- 27001 Per ulteriori dettagli sul sistema di gestione della sicurezza mforrnatica

e sui presidi implementati in tale ambito si vgd_ana.anche i paragrafi
11.5. Azioni e 14.5. Azioni.

12.6 Target

) Attualmente, il Gruppo non ha obiettivi formali e misurabili relativamente ai lavoratori nella catena del valore,
Tuttavia, nell'ambito della sofety delle operazioni, il 5.M.5 di AdB, individua con cadenza annuale un safety objective da cui sono declinati
i sofety performance indicator e relativi target associati.

Per quanto riguarda I'analisi di risk assessment della catena del valore, sono inseriti dei target specifici nel paragrafo 15.5 Torget. In
seguito ai risultaci delle analisi, dei workshop e degli audit si valutera in futuro la possibilita di inserire obiettivi riguardanti i dipendenti
delle aziende coinvolte.
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13 ESRS S3 — COMUNITA INTERESSATE

Il Gruppo AdB opera in un sistema territoriale complesso e lavora in coordinamento con le istituzioni nazionali ed internazionali, non
solo attivando sinergie nello sviluppo di servizi ai passeggeri, ma rendendosi anche parte attiva nella crescita del territorio, inteso
come sviluppo economico, occupazionale e infrastrutturale. Il fine ultimo perseguito da AdB & quello di conciliare le esigenze di
crescita del traffico aereo, di accessibilitd allo scalo e la tutela delle comunita locali, investendo sul territorio di riferimento e mitigando
gli impatti negativi derivanti dal rumore aeroportuale. In questi ambiti, la collaborazione con gli enti territoriali e i loro rappresentanti
ricopre un ruolo chiave, sia come interlocutori che come partner, al fine di comprendere e gestire gli impatti generati dall'Aeroporto
sulle comunita locali.

131 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alle comunita interessate

INTERAZIONE CON LA
STRATEGIA
SBM-3 8 a), b) SBM-3 9 a i), b)

TEMA ESOTTO-
SOTTO TEMA

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED TIPO

OPPORTUNITA (IRO)

Diritti economici, sociali e culturali della comunita

L'impatto si correla alla Direttrice
“Connect” nella misura in cui prevede
lo sviluppo di nuove rotte, della
catchment area di riferimento e
laumento del numero di vettori
operanti in aeroporto.

Erogazione di servizi di connettivita
nazionale e internazionale, garantendo la
possibilita di libero movimento delle persone, lo
sviluppo economico-occupazionale del territorio,
i voli sanitari, ambulanza, biomedicali e i voli di
gestione delle emergenze sul territorio
Potenziamento ed efficientamento della Uimpatto si corre alk Direttrice
connessione con e fra diverse forme di “COnREE W e di ilsharars
heorte pubblvico, ahs A ylivelo isova G:) l'accessibilita dello scalo actraverso il
comunale per coprire e rafforzare la catchment

: HE potenziamento dell'intermodalita e
area, e contributo allo sviluppo della mobilita ; :
e : I'espansione della catchment area.
ciclabile urbana e periurbana

@

Alloggi adeguati i : 2
£g! a gu LT Impatto acustico e disturbo della L'impatto si correla alla Direttrice
Impatti legati al territorio Z L = i k S :
popolazione situata nelle  vicinanze Care”, nella misura in cui il Gruppo si
del’Aeroporto, e impatti sui comparti ()  impegna a porre attenzione a tutti gli

residenziali derivanti da esigenze di contenimento
del rumore

Rischi operativi ed economici legati al
superamento dei limiti di zonizzazione
acustica, con restrizioni ai voli notturni e
riduzione del traffico complessivo, oltre a costi

aspetti di sostenibilita rilevanti, tra cui
quelli legati al tema del rumore.

Il rischio si correla alla Direttrice
“Care”, nella misura in cui il Gruppo si
impegna a porre attenzione a tutti gli
aspetti di sostenibilita rilevanti, tra cui

fﬂ quelli collegati al tema del rumore,
nonché alla Direttrice “Connect”
nella misura in cui prevede lo sviluppo
di nuove rotte e 'aumento del numero
di vettori operanti in aeroporto.

potenziali per interventi di mitigazione del
rumore sugli edifici residenziali e pubblici

) impatto positivo; =/ impatto negativo; \‘y opportunitd; “rischio

'identificazione degli IROs connessi alle comunita interessate ha preso in considerazione tutte le comunita che vivono o
lavorano nei pressi del comparto aeroportuale e pertanto subiscono o possono sublre impatti rilevanti, direttamente, da parte
dell'Aeroporto o, indirettamente, mediante gli attori della catena del valore a valle. $Bis3/9'c} Con riferimento agli impatti positivi,
questi derivano principalmente dalle operazioni indirizzate al miglioramento dell'attrattivita del territorio e della fruibilita
dell'Aeroporto, anche attraverso lo sviluppo di nuove infrastrutture per la mobilita sostenibile, convenzioni e agevolazioni, che
generano benefici sia per il business aviation che per il segmento non aviation del Gruppo. La comunita locale, d'altro lato, trae benefici
dall'indotto economico e occupazionale generato dall'Aeroporto, che favorisce lo sviluppo di attivita turistiche e commerciali,
l'occupazione e la crescita economica.

MPer quanto riguarda gli impatti negativi, questi si sostanziano nel rumore pmdotto dalle attivita aeroportuali e conseguente
disturbo arrecato alla popolazione residente nelle vicinanze dell'aeroporto. ) 90B)) 11| L'impatto interessa prevalentemente la
popolazione situata nella porzione di intorno aeroportuale ricadente nel territorio comunale di Bologna (settore Est dell'intorno
aeroportuale). m Al fine di assicurare costante dialogo e collaborazione con gli stakeholder territoriali, AdB lavora in stretta
collaborazione con le autoriti competenti, tra cui 'ENAC, IENAV (Ente Nazionale Assistenza al Volo) e gli Enti Territoriali per
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comprendere le esigenze locali in relazione alla gestione del rumore aeroportuale, senza tuttavia il diretto coinvolgimento degli
abitantl delle zone esposte.

5 : 1 L'impatto che si genera a causa del superamento dei limiti di zonizzazione acustica aeroportuale, verificatosi per la
prima volta nel corso del 2023, potrebbe rappresentare un rischio operativo ed economico per I'azienda, laddove dovesse in future
determinare possibili restrizioni al numero di voli notturni con conseguente riduzione del traffico aeroportuale complessivo e,
dovesse necessitare di interventi di mitigazione del rumore su specifici recettori. Per I'anno 2025, la misurazione del rumore ha
condotto a rilevare, cosi come accaduto anche nel 2023 e 2024, il superamento dei limiti di zonizzazione acustica in corrispondenza
d| aree r|cadent| nel settore Ovest dell'intorno aeroportuale, caratterizzate da limitata estensione superficiale e bassa densiti abitativa.
5 Si segnala infine che non sono state identificate opportunita rilevanti relative alle comunita interessate.

132 Processi per coinvolgere le comunita interessate

Il coinvolgimento delle rappresentanze tecniche e istituzionali delle comunita locali nel processo di valutazione
e decrsmne delle azioni e iniziative da intraprendere & un elemento centrale della strategia del Gruppo, in linea con I'impegno verso
la responsabilita territoriale. L'ascolto & inoltre indispensabile per la gestione degli impatti generati sul territorio. Gli strumenti di
coinvolgimento delle comunita locali sono diversi, e nel prosieguo si riporta un elenco dei principali.

Tipologia e descrizione dei canali di ascolto e coinvolgimento Frequenza Responsabilita®
Commissione aeroportuale rumore, istituita ai sensi del DM 31/10/1997 e che include,
oltre ad ADB, le rappresentanze dei seguenti Enti ed Autorita: ISPRA, Regione Emilia-Romagna,
Comuni interessati dalla zonizzazione acustica aeroportuale (Bologna, Calderara, Anzola Emilia),
ARPAE, rappresentanti dei Vettori, ENAV. In particolare, le rappresentanze dei Comuni sono,
sia tecniche che istituzionali. Gli incontri della Commissione sono convocati da ENAC e dedicati
alla condivisione dei dati di monitoraggio del rumore aeropartuale, a delle possibili azioni di
mitigazione dello stesso.

Nel corso del 2025 la Commissione rumore si & riunita 2 volte rispettivamente nel mese di marzo

Su convocazione Amministratore
di ENAC Delegato

e luglio.

Tavoli tecnici o di lavoro organizzati in presenza o da remoto, al fine di intrattenere un

dialogo attivo sulle iniziative di mobilita sostenibile con gli enti pubblici e del territorio con cui  Variabile a
AdB collabora abitualmente. Gli stakeholder che partecipano a tali incontri sono, tra gli altri:  seconda
amministrazioni pubbliche territoriali (Comune di Bologna e altri Comuni limitrofi, Citta  dell'oggetto
Metropolitana RER) TPER (gestore del servizio di trasporto pubblico locale e car-sharing), dellincontro
Marconi Express (gestore del People Mover), e SRM, I'Agenzia per le Reti e la Mobilita.

Mobility manager/
Segreteria Societaria e
Affari Generali

Si precisa, inoltre, che gli enti territoriali che intrattengono rapporti con AdB vengono coinvolti anche ai fini dello stakeholder
engagement realizzato nell'ambito dell'aggiornamento annuale dell'analisi di Doppia Rilevanza, attraverso interviste e/a questionari.
Per una panoramica completa dei canali di coinvolgimento e ascolto utilizzati dal Gruppo, si rimanda anche alla tabella riassuntiva al
paragrafo 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders.

: | L'efficacia del coinvolgimento degli stakeholder & riscontrata nei protocolli di intesa e nelle altre tipologie di accordi che
vengono siglati come formalizzazione giuridica degli impegni reciproci che i partecipanti ai tavoli e alle commissioni si assumono.

133 Canali per sollevare preoccupazioni e processi per porre rimedio agli impatti negativi sulle
comunita interessate

Qualora le comunita locali vogliano esprimere esigenze e preoccupazioni, esse vengono ascoltate, tramite i loro rappresentanti tecnici
e istituzionali, nell'ambito dei momenti di coinvolgimento descritti in precedenza. 3] Al di fuori di queste iniziative,
le comunita locali possono utilizzare il canale whistleblowing che permette di fare segnalazmn: anonime per gli argomenti pertinenti
quali illeciti amministrativi, contabili, civili e penali o condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/01 e violazioni del Madello 231.
Tali segnalazioni vengono monitorate e gestite dagli organismi preposti dalla Policy Whistleblowing, la quale prevede anche specifiche
misure per proteggere da eventuali ritorsioni le persone che si avvalgono del canale. [l canale & messo a disposizione delle comunita
locali tramite il sito web aziendale, non essendo previsto alcun riferimento diretto nell'ambito dei rapporti commerciali del Gruppo.
Per ulteriori dettagli sul canale whistleblowing e la Policy whistleblowing si rimanda al paragrafo 15.2. Politiche,

Inoltre, con riferimento specifico ai reclami che hanno ad oggetto questioni legate all'ambiente e al rumore, AdB mette a disposizione
sia una mail, sia una pagina web dedicata nelle quali & possibile inoltrare la segnalazione. In entrambi i casi, le segnalazioni vengono
prese in carico dal Sustainability manager e dal suo team, i quali forniscono riscontro entro 30 giorni dal ricevimento del reclamo.

¥ 1l soggetto responsabile & colui che ha ruolo di livello pitl elevato all'interno dell'impresa e a cui spetta la responsabilitd operativa
di assicurare che il coinvolgimento abbia luogo.

Societa Aeroporto Guglielma Marconi di Bologna S.p.A. 147

—



Relazione sulla Gestione

I numero di segnalazioni e reclami ricevuti, indipendentemente dal soggetto segnalante, costituisce un indicatore del livello di
consapevolezza degli stakeholder con riguardo ai canali predisposti per sollevare esigenze e preoccupazioni.

5353 3] In merito ai processi indirizzati a porre rimedio e prevenire il verificarsi degli impatti negativi rilevanti sulle comunita
interessate, comprese le misure di monitoraggio e valutazione della loro efficacia, si rimanda ai presidi in corso di finalizzazione sul

contenimento del rumore trattati allinterno del paragrafo paragrafo 13.5. Azioni.
13.4 Politiche

Il Codice Etico® descrive i principi che guidano I'agire aziendale nei rapporti con tutti i propri portatori di interesse, comprese le
comunita locali e le istituzioni loro rappresentanti, che devono essere improntati a criteri di legalitd, trasparenza e correttezza

S350 TS & 718 Sebbene il Gruppo non disponga di una politica dedicata alle comunita interessate, lo sviluppo economico-
occupazionale del territorio e la mobilita sostenibile sono tematiche contemplate all'interno della Politica integrata® per la Qualita,
I'Arnbiente, I'Energia e la Sicurezza nella misura in cui prevede I'implementazione di un Sistema di Gestione integrato basato sulla
soddisfazione dellesigenza di mobilita del territorio, lavorando in una prospettiva di sviluppo sostenibile, e sulla promozione ed
attuazione di iniziative di mobilita sostenibile ed alternativa rivolte ai passeggeri e alla comunita di addetti aeroportuali.

Inoltre, AdB periodicamente aggiorna la sua Politica per lo sviluppo del traffico, che si pone il duplice obiettivo di migliorare la
connettivita intercontinentale e a lungo raggio, introducendo voli diretti e rafforzando i collegamenti con gli hub intercontinentali,

nonché di ottimizzare I'uso delle infrastrutture aeroportuali, migliorando I'efficienza delle risorse a disposizione per garantire un
funzionamento fluido e sostenibile dello scalo.

Pur non avendo una Politica che tratta esplicitamente gli impatti e rischi relativi alla gestione del rumore, la Politica per lo sviluppo
del traffico prevede dei sistemi di incentivi addizionali per le operazioni di abbattimento del rumore, a favore dei vettori che rientrano
in certi parametri. Per dettagli circa scopo e perimetro, responsabilita e diffusione della Politica per lo sviluppo del traffico si rimanda
al box di seguito riportato.

Si segnala infine che, anche in considerazione al contesto in cui il Gruppo opera, non sono presenti politiche specifiche in materia di
diritti umani pertinenti alle comunita interessate.

RBRIPES Per | dettagli relativi a scopo, perimetro, responsabilita, diffusione e interazione con impatti e rischi del Codice Etico, si
rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.

o BIBE Per i dectagli relativi a scopo, perimetro, responsabilita, diffusione e interazione con impatti e rischi della Politica
integrata si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.
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Politica per lo sviluppo del traffico

della propr:a. catchment area e delle opportunlta e poll di
interesse assicurati dal territorio, nc;pch_e delle istanze
degli stakeholders, contemperando quindi le esigenze di

massimizzazione dei collegamenti (compresa la loro.

varieta e frequenza) e le istanze locali.

Essa & oggetto di periodici aggiornamenti, da ultimo nel
gennaio 2026, sia al fine di garantire compliance  in primo
luogo Antitrust — delle proposte formulate al mercato di -
riferimento, sia per adeguamento alle evolutive strategie di
crescita del traffico e varieta delle cnnnesslunl nazionali

“ed internazionali, anche tenendo conto della capaclta
eruportua]e

La Politica per lo svﬁuppo del traffico di Aeroporto di
Balogna ha lo sccpc di sostenere ln sviluppo sosl:eniblle_

Con la Policy viene perseguito I'obiettivo di attrarre traffico
incrementale sullo scalo tramite un sistema di incentivi che

regolamentano lo sviluppo in maniera trasparente e non

discriminatoria, ottimizzando ['utilizzo delle infrastrutture
aeroportuali. e in conformita alla normativa e

- regolamentazione applicabile. In questo modo, vengono

favoriti sia il business awarjoﬁ che quel[o non aviation dello
scalo bolognese, ;

* Sono previsti tre diversi programmi di incentivi:

1) sulle rotte a lungo raggio, al fine di sostenere lo
svlluppn 'di  destinazioni o collegamentl che
raggiungono mete con una durata di volo non
inferiore a 4 ore. : :

2) sulle rotte a medio-corto ragglo. al fine dl sostenere ;
lo sviluppo di destinazioni o collegamantl per nuove'_

rotte offerte o sulle rotte esistenti gestite da un

~ nuovo operatore;
3)  bonus addizionali per le misure di abbattimento del
rumore, al fine di ridurre l'impatto degli aeromobili
e supportare iniziative in collaborazione con le parti
interessate e le autorita locali. : ;

La Politica & dispoﬂibil_e per informazidne_ dei portati di

La Polltica per lo sviluppo del traﬁ'[r.a e i suoi _
interesse tramite il sito web di Aeroporto di Bologna.

aggiornamenti periodici vengono approvar.i dal Conslgllo di
_ Amministrazione.

La Politica fornisce un indirizzo nella gestiona. delle quastnﬁhi' di sostenibilita rilevanti associati ai seguenti. impatti e rischi: :
1) Erogazione di servizi di ‘connettivit nazionale e internazionale, garantendn la possibilita di libero movimento delle
persone, lo sviluppo aconomucu-occupazlanale del territorio, i voli sanitari, ambulanza, bromedlcall eivolidi gestlone _
delle emergenze sul terrltor'iu

13.5 Azioni

Le azioni inerenti agli impatti negativi e ai rischi rilevanti fanno riferimento alla gestione e mitigazione del rumore. A tal proposito,
nel 2025, nell'ambito del programma di monitoraggio e gestione dell'impatto acustico, AdB ha rilevato il superamento dei limiti di
zonizzazione acustica aeroportuale in corrispondenza di aree ricadenti nel settore Ovest dell'intorno aeroportuale (comune di
Calderara di Reno), caratterizzate da limitata estensione superficiale e bassa densita abitativa. Tale superamento ha confermato le
criticita ed i superamenti rilevati nel 2024 e nel 2023. Le medesime rilevazioni hanno altresi verificato il contenimento dei livelli di
emissione entro i limiti acustici in corrispondenza delle aree ad alta densita abitativa situate nel settore Est dell'intorno
aeroportuale. Le misure di mitigazione prevalentemente orientate alle aree ad alta densita abitativa hanno, per converso, determinato
un significativo aumento del rumore sulle aree del settore Ovest, caratterizzate da bassa o bassissima densita residenziale.

A fronte del superamento dei limiti di zonizzazione acustica aeroportuale nel settore Ovest dell'intorno aeroportuale, nel 2024 AdB
ha avviato il percorso tecnico di predisposizione del PCAR_BAR (Piano di Contenimento e Abbattimento del Rumore), secondo
quanto previsto dalla normativa applicabile sul tema (L. 447/95, DM 29/11/2000, Reg. UE 598/2014). AdB, pili precisamente, &
prossima alla presentazione di una proposta di misure intese a ridurre |'impatto acustico dei velivoli con approccio equilibrato alla
gestione del rumore tra cui: (i) la promozione di introduzione di aeromobili a minore emissione acustica, (i) la revisione delle
procedure di decollo Pista 30, (jii) la diminuzione della quota notturna di traffico (23:00-06:00) con orizzonte al 2030, previa istruttoria
per garanzia di approccio bilanciato (ex Reg EU 598/2014).

Nel corso del 2026 la proposta di PCAR_BAR sara oggetto di comunicazione ai principali stakeholder e, ad immediato seguito, di un
articolato iter regolatorio, preceduto dalla pubblicazione per le osservazioni degli interessati e le controdeduzioni tecniche, in vista
delle autorizzazioni ed approvazioni degli enti nazionali e comunitari istituzionalmente competenti in materia. Una volta completato
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e reso operativo, il PCAR_BAR prevedera specifici presidi e misure per la riduzione del rumare fino al conseguimento degli obiettivi
acustici stabiliti, anche in ragione della futura crescita attesa del traffico aeroportuale al 2030. §; 11331 ¢)] L'efficacia effettiva dei

presidi posti in essere con il PCAR_BAR sar oggetto di futura valutazione e monitoraggio, una volta implementati.

m Le attivita di Aeroporto di Bologna sono condotte nel pieno rispetto dei diritti umani delle comunita locali, e pertanto nel
2025, in continuiti con I'esercizio precedente, non sono state segnalate criticita o incidenti in materia di diritti umani relativi alle
comunita interessate.

: 31.b), 326} |Per quanto riguarda le azioni inerenti agli impatti positivi sulle comunita locali, queste riguardano iniziative
definite allo scopu di migliorare la connettivita, 'accessibilita e la fruibilita dell'Aeroporto, favorendo al contempo lo sviluppo
economico-occupazionale del territorio. In questo contesto il Gruppo ha proseguito nel 2025 le collaborazioni con gli enti del
territorio e la sottoscrizione di protocolli di intesa’ al fine di potenziare ed efficientare le connessioni dell’Aeroporto con le diverse
forme di trasporto pubblico, nonché le iniziative per lo sviluppo della mobilita ciclabile urbana e periurbana.

La seguente tabella riporta una mappatura delle principali iniziative relative agli impatti positivi rilevanti, per la cui realizzazione, nel

2025, sono stati spesi circa 134 mila Euro in termini di Opex. Le risorse finanziarie previste nel Piano di Sostenibilita per il topic
“comunita interessate’ ammontano a circa 201 mila Euro in termini di Opex per il periodo 2026-2030.

Azione Descrizione

agli impattl positivi rilevanti e L A SR e
I 2025 stato un anno che ha positivamente beneficiato
dell'introduzione dello status di aeroporto coordinato, il quale ha
permesso, distribuendo il traffico durante la giornata e riducendo i
Nuove rotte e nuovi picchi, di accogliere traffico incrementale sullo scalo includendo
vettori anche nuove rotte e nuovi vettori. In particolare, sono state
rafforzate le connessioni verso I'Est Europa (i.e. Suceava, Cracovia
e Chisinau operate da WizzAir), |'area del Mediterraneo (i.e. Atene
e Tunisi) e il Medio Oriente (i.e. Dubai).

Nel 2025 sono proseguite le attivita inerenti i 2 tratti di una pista
ciclabile esterna al sedime aeroportuale, che costituiranno parte
della Ciclovia del Sole — Eurovelo 7, una delle piste ciclabili pit
lunghe d'Europa. Nello specificc AdB si & impegnato nella
progettazione: ]
1) del tracto di 1.900 metri di pista ciclabile che collega la
zona industriale Bargellino e le aree suburbane di Lippo e
San Vitale di Reno. La realizzazione del tratto sara
terminata nei prossimi anni; :
2) del trateo di pista ciclabile di 1.600 metri parallela alla Via
del Triumvirato, posizionata al lato del fiume Reno,
integrata da un ramo di collegamento di 800 metri con il
Polo Aeroportuale e finalizzata al collegamento con
Bologna. A fine 2025 la convenzione fra Citta
Metropolitana, Comune di Bologna, Comune di Calderara
e Enac & stata approvata nella Giunta della Cleca
Metropolitana. Di conseguenza, nei primi mesi del 2026
verra indetta la conferenza dei servizi a seguito della quale
AdB proseguird con la progettazione esecutiva, mentre la
realizzazione saré effettuata dalla Citca Metropolitana con
risorse di Aeroporto di Bologna.
Si ipotizza che i due nuovi tratti di pista ciclabile permetteranno di
aumentare la connettivita e [laccessibilita all'aeroporto,
incrementare il cicloturismo dei cittadini, e potenziare le
infrastrutture di spostamento casa-lavoro dei dipendenti di tutta la
comuniti aeroportuale.

Connettivitd, sviluppo
del territorio e mobilita
ciclabile

Piste ciclabili
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Nel 2025 ha avuto inizio il progetto dell'ampliamento del BLQ bike
station, un parcheggio per biciclette e monopattini nei pressi
delllingresso del terminal passeggeri. Nello specifico, & stato
riconfigurato il percorso de[la ciclabile interno al sedime e progettato
I'ampliamento vero e proprio della BLQ bike station che verra
realizzato nel 2026 La stazione e stata dotata di rastrelliere per la

BLQ Bike Station ticarica elettrica di bici e monopattinl. oltre alle gia presenti
rastrelhgre, e colonnine per la manutenzione e telecamere di
videosorveglianza delle bicilette, a disposizione dell'intera comunita
aeroportuale e dei cittadini. Nel 2026, verranno inseriti nuovi box per
le bici e, inoltre, per monitorare l'utilizzo delle biciclette, verranno
installati dei conta-bici in coordinamento con quelli giz presenti nel
Comune di Bologna e nella Regione Emilia-Romagna.

Prosegue la collaborazione con Marconi Express, gestore della

monorotaia People'Mdve'r che collega I'aeroporto alla stazione

ferroviaria di Bologna. In particolare, nel 2025 & stata aggiunta la

possibilita di acquistare in un'unica transazione un biglietto ferroviario

Collaborazione con per l'aeroporto, includente la tratta della monorotaia People Mover

Marconi Express dalla stazione centrale alla stazione aeroporto. Da febbraio a

dicembre 2025 sono stati emessi oltre 60.000 biglietti combinati che

: | hanno permesso di semplificare il viaggio e ['esperienza del

Accessibilita e fruibilita passeggero, L'obiettivo futuro & quello di includere nellacquisto del
dell’aeroporto tramite biglietto unico anche linclusione delle tratte aeree. :

trasporto pubblico j
Nellambito della collaborazione con Tper, nel 2025 AdB ha

incentivato economicamente:
- la trasformazione da linea “speciale” a linea “urbana” della
. Collaborazione con ' linea su gomma tra Aeroporto e stazione centrale;

Tper - l'ampliamento degli orari di servizio, estendendoli a 22 ore
al giorno durante la stagione invernale. E inoltre in fase di
studio I'efficientamento della linea.

Il sostegno alle iniziative ammonta ad un totale di 150 mila € anno.

| L'efficacia delle azioni riportate viene monitorata nel corso dei tavoli di lavoro condivisi con le amministrazioni pubbliche
terrltorlalr gli enti di trasporto pubblico (Marconi Express, Tper), e SRM I'Agenzia per le Reti e la Mobilita, in cui vengono analizzate
le esigenze di mobilita dei lavoratori della comunita aeroportuale e dei cittadini. La frequenza degli incontri & variabile.

Nello specifico sono state analizzate linee, frequenze e orari, condividendo un ampliamento dell'orario di servizio notturno e un
orario di arrivo e partenza della linea urbana Q che permetta ai lavoratori di montare/smontare dal turno con comodita. Continua
inoltre il tavolo di monitoraggio per verificare utilizzi ed esigenze sulle linee, inclusa eventuali fermate aggiuntive della linea 54 che
coprano le esigenze del polo logistico e del varco Ovest e il tavolo di confronto con Cittd Metropolitana, handler e sindacati per
I'estensione di agevolazioni ulteriori all'abbonamento integrato per i dipendenti delle societa di handling

Per quanto riguarda le piste ciclabili & stata approvata il 22 dicembre dalla giunta della Citta Metropolitana la convenzione per la
realizzazione del tratto ciclabile Triumvirato e del tratto di collegamento all'aeroporto, riprenderanno quindi a gennaio i tavoli di
lavoro e la conferenza dei servizi propedeutici all'avvio della progettazione esecutiva.

13.6 Target

] Attualmente non sono presenti obiettivi misurabili legati ai temi rilevanti per le comuniti interessate. Tuttavia, in
relazlone alla tematica di mitigazione del rumore, con l'attuazione del PCAR_BAR e la mappatura acustica annuale LVA (Livello di
Valutazione del rumore Aeroportuale) viene perseguito ['obiettivo di ridurre il rumore aeroportuale e la popolazione esposta ai livelli
di rumorosita, in coerenza con i principi di Approccio Bilanciato sanciti dal Regolamento EU 598/2014. Le azioni della proposta
PCAR_BAR sono identificate tenendo conto anche del futuro scenario di traffico previsto dal Masterplan al 2030.

Per valutare |'efficacia dei progressi compiuti, nel 2025 & proseguito il monitoraggio del rumore aeroportuale e, nelle sedi preposte,
la condivisione dei dati e delle informazioni sull'impatto acustico e sul traffico aereo con le comunita locali e i loro rappresentanti
tecnici e istituzionali (ad esempio, nell'ambito delle Commissione Rumore). AdB persegue I'obiettivo di ridurre la popolazione
interessata dai livelli LVA maggiori di 60 dB, che identificano lintorno aeroportuale ai sensi del DM 31/10/1997. Per un
approfondimento su tali metriche si veda il paragrafo 13.7. Metriche entity specific.
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137 Metriche entity specific

Gestione del rumore

LVA [dB(A)]. | LVA [dB(A)] LVA [dB(A)] LVA [dB(AY]

Postazione

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 3111212025

P1-Zona industriale Bargellino Calderara di Reno 672 67 677 67,2
P4 - Lippo di Calderara di Reno  Calderara di Reno 616 62,3 64 63,4
P5 - via Zanardi Comune di Bologna 538 543 56,2 55,5
P6 - centro sportivo via Agucchi  Comune di Bologna 63.6 64.8 63,5 63,7
P7 - museo patrimonio industriale  Comune di Bologna 543 55 524 534
P8 - via corticella Comune di Bologna 518 51,4 516 51,5
P9 - via dell'Arcoveggio Comune di Bologna 551 55,7 549 55,3

| dati sono derivati dal sistema di monitoraggio acustico aeroportuale, che correla gli eventi di rumorosita registrati dalle stazioni di
monitoraggio con i tracciati radar acquisiti dal medesimo sistema. Il periodo di riferimento per I'analisi € costituito dalle settimane di
punta come identificate dal DM 31/10/1997. | livelli di rumore LVA sono stati calcolati in corrispondenza delle centraline acustiche
appartenenti alla rete fissa di monitoraggio.

Dal confronto dei dati 2025 rispetto al 2024 si nota come i valori di rumore registrati dalle centraline non abbiano avuto scostamenti
significativi, ritenendo pertanto che il livello di rumore nellintorno aeroportuale (come definito ai sensi del DM 31/10/1997) si sia
mantenuto pressoché costante. '

Impatto economico e creazione di posti di lavoro
La rilevanza del settore aeroportuale per I'economia locale e il tessuto sociale in cui opera si conferma elemento cardine per la
crescita e la competitivita, anche alla luce dell'incertezza detrata dal contesto macroeconomico e geopolitico attuale. Anche in questo
contesto & quanto pili importante che i gestori garantiscano un adeguato livello di accessibilita e attrattivita del territorio, tenendo
conto sia dellimpatto che I'Aeroporto produce in termini di occupazione, reddito e valore aggiunto, sia dell'effecto che un adeguato
livello di connettivita aeroportuale & in grado di generare sul sistema economico.

In termini di connettivita, infatti, I'Aeroporto consolida la propria posizione fra i principali aeroporti italiani, favorendo una crescita
solida del traffico sullo scalo (+3,4% rispetto al 2024) che ha, inoltre, beneficiato dell'introduzione dello status di “aeroporto
coordinato” a partire dalla Winter Season 24-25. Per ulteriori dettagli in merito all'andamento del traffico si rimanda ai Cap. 1.1 e
2.1 della Relazione sulla Gestione.

Il contributo complessivo dell’Aeroporto alla comunita e all'economia si traduce in benefici in termini di occupazione, valore aggiunto
e PIL. L'impatto economico dell'Aeroporto si suddivide in quattro principali tipologie: diretto, indiretto, indotto e catalitico.

. Stima 'dell‘im_p.atco economico dell’Aeroporto di Bologna®, i

Generato dalle attivita delle aziende che operano directamente all'interno o nelle 473,97 milioni PIL nazionale
immediate vicinanze dell'Aeroporto

Impatto diretto ;
8.456 posti di lavoro

Generato dalle attivitd delle aziende che forniscono beni, servizi e supporto 441,35 milioni di PIL nazionale

Impatto indiretto PR %
P all'attivita aeroportuale (es. catering, la fornitura di carburante per gli aerei, ecc.)

7357 posti di lavoro

158,16 milioni di PIL nazionale

impatto Indotto Generato daj dipendenti delle aziende connesse all'aeroporto, i quali, attraverso il
loro reddito, stimolano la creazione di nuovi posti di lavoro nei settori locali i
5.919 posti di lavoro

Quantifica come la presenza dell'Aeroporto favorisca lo sviluppo economico in 1.672,09 milioni di PIL nazionale

Impatto catalitico : - A :
altri sectori, stimolando affarl e occupazione

24.335 posti di lavoro

In linea con quanto osservato in merito alla crescita del business nel 2025, si rileva conseguentemente una crescita dei valori generati
in termini di PIL e occupazione sul territorio rispetto al 2024, confermando il ruolo strategico dell'aeroporto.

u Gli impatti sono calcolati utilizzando I"*Economic Impact Online Calculator” di ACI Europe (Airport Council International), che si
basa principalmente sui dati di traffico per stimare, mediante I'applicazione di moltiplicatori statistici, il valore teorico della ricchezza
e dell'occupazione generata da ciascun aeroporto. Il modello ACI si basa su un database che comprende l'intera area europea,
includendo tutti gli aeroporti della regione. Tuttavia, le stime riportate riguardano specificamente |'aeroporto di Bologna, per il quale
i dati vengono inseriti manualmente, seguendo i parametri e le informazioni fornite dal modello,
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14 ESRS 54 - CONSUMATORI E UTILIZZATORI FINALI

Il Gruppo, ispirato ai principi di centralita del cliente, valorizzazione delle persone e visione a lungo termine, si impegna a essere un
modello di efficienza e modernita tra le principali aerostazioni italiane. L'obiettivo & offrire ai passeggeri un'esperienza di viaggio in
un'infrastruttura accogliente e ben connessa, generando al contempo valore per il territorio. L'Aeroporto focalizza i suoi sforzi su
accessibilita, tempi di attesa, cortesia del personale, innovazionee, in generale, sulla qualita dei propri servizi in collaborazione con gli
altri operatori del sistema aeroportuale, tutelando al contempo la sicurezza del passeggero e i suoi dati personali.

14.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati ai consumatori e utilizzatori finali

TEMAE SOTTO-

SOTTO TEMA

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED
OPPORTUNITA (IRO)

INTERAZIONE CON LA
STRATEGIA

Impatti legati alle informazioni per i consumatori e/o per gli utilizzatori finali

Privacy
Accesso a informazioni
di qualita

Inadeguata gestione dei dati di consumatori e
utenti finali, con possibili impatti negativi in termini di
perdita dei dati sensibili e disservizi.

Gestione  inefficace  delle  informazioni
riguardanti l'utenza, con particolare riferimento alle
risposte ai reclami e segnalazioni.

Rischio cybersecurity e rischio di errata/
involontaria  divulgazione di informazioni
confidenziali e/o sensibili gestite dalla Societa
elo temporanea interruzione dei sistemi
aeroportuali (es. sistemi di informativa ai passeggeri,
e-commerce) con potenziali mancati ricavi e
conseguente possibile non conformita alla normativa
esistente in materia di Privacy

Gruppo  si

SBM-3 9 a), b)

'L'impatto si correla alla Direttrice
'“Experience”, al fine di garantire

un miglioramento continuo  dei

servizi  offerti  agli  utenti
‘aeroportuali ~garantendo  al
contempo sempre piu  elevati

standard di sicurezza e qualita
L'impatto si correla alla Direttrice
“Care” nella misura in cui Il
impegna a  porre
attenzione a tutti gli aspetti di
sostenibilita rilevanti, tra cui quelli
collegati al tema della sicurezza
informatica.

L'impatto si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire
un miglioramento continuo  dei

'servizi  offerti  agli  utenti
aeroportuali garantendo  al
‘contempo  sempre pill  elevati

standard di sicurezza e qualita.
Il rischio si correla alla Direttrice

“Experience”, al fine di garantire

un miglioramento continuo dei

servizi  offerti  agli ~ utenti
aeroportuali garantendo  al
contempo  sempre pit  elevati

‘standard di sicurezza e qualita. |l
-rischio si correla alla Direttrice

“Care” nella misura in cui il
Gruppo si impegna a porre
attenzione a tutti gli aspetti di
sostenibilita rilevanti, tra cui quelli
collegati al tema della sicurezza
informatica.
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Sicurezza personale dei consumatori e/o degli utilizzatori finali

Salute e sicurezza
Sicurezza della persona
Protezione dei bambini

Impatti a livello di safety & security peri
passeggeri dovuti al congestionamento delle aree
funzionali, o altri problemi organizzativi (presenza di
avifauna, circolazione di mezzi e attrezzature, presenza
di oggetti, sversamenti di sostanze, avarie di mezzi
pesanti etc.)

Accadimento di incidenti/infortuni alle persone
e mezzi di trasporto, in particolare infortuni sul
lavoro a seguito di inosservanza delle misure di
prevenzione e protezione

Inclusione sociale dei consumatori

Accesso a beni e servizi
MNon discriminazione

Pratiche
responsabili

\impatto positivo;

commerciali

Miglioramento dell’esperienza di viaggio del
passeggero grazie a sviluppo di servizi commerciali
aeroportuali che soddisfino i bisogni e le aspettative dei

!
L

i

L'impatto si correla alla Direttrice
“Care” nella misura in cui ll Gruppo
si impegna a porre attenzione a tutti
gli aspetti di sostenibilita rilevanti, e
alla Direttrice “Experience”, al
fine di garantire elevati standard di
sicurezza presso |'Aeroporto.

Il rischio si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire
elevati standard di sicurezza presso
I'Aeroporto, e alla Direttrice
“Care” nel porre attenzione a tutti
gli aspetti di sostenibilita rilevanti, tra
cui quelli collegati alla salute e
sicurezza sul lavoro.

L'impatto si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire un
miglioramento continuo dei servizi

passeggeri e sviluppo di soluzioni tecnologiche offerti  agli utenti aeroportuali
innovative applicate ai servizi offerti all'utenza garantendo al contempo sempre pil
aeroportuale. elevati standard di sicurezza e qualica.

Garanzia di parita di accesso ai servizi aeroportuali
alle categorie fragili

Miglioramento dell’accessibilita dei passeggeri
anche grazie al potenziamento dell'intermodalita con e
fra diverse forme di trasporto da e per 'aeroporto.

Peggioramento della qualita del servizio dovuto a

problemi di congestionamento, non adeguati spazi
dedicati al flusso di mezzi all'ingresso, disservizi per
criticita operative ed organizzative delle societa di
handling.

Rischio di disservizi e insoddisfazione dei
passeggeri causati da cantieri, congestione e carenza di
spazi, aggravati da inefficienze nei servizi di handling e
vulnerabilita  dei  sistemi informativi, con impatti
reputazionali, economici e operativi per AdB

L’impatto si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire un
miglioramento continuo dei servizi
offerti agli utent aeroportuali
garantendo al contempo sempre piu
elevati standard di sicurezza e qualita.
L'impatto si correla alla Direttrice
“Connect” al fine di migliorare
l'accessibilita dello scalo.

L'impatto si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire un
miglioramento continuo dei servizi
offerti agli utenti aeroportuali
garantendo al contempo sempre pil
elevati standard di sicurezza e qualita.
Il rischio si correla alla Direttrice
“Experience”, al fine di garantire un
miglioramento continuo dei servizi
offerti  agli utenti aeroportuali
garantendo al contempo sempre pil
elevati standard di sicurezza e qualita.
Il rischio si correla alla Direttrice

“Experience”, al fine di
Inefficacia delle nuove tecnologie introdotte dal promuovere una cultura
Gruppo per scarso presidio/accoglimento degli /i),  dellinnovazione quale driver di

utilizzatori finali (es. handler)

)

). ’ g/ . ——
“impatto negativo; ¥ opportunitd; “-* “rischio

supporto e miglioramento di tucti gli
aspetti gestionali e di fidelizzazione
dei clienti.

L'Analisi di Doppia Rilevanza & stata svolta tenendo in considerazione le principali categorie di consumatori e clienti
business influenzati dalle attivitd aeroportuali, come i passeggeri, gli handler, i vettori ed i sub-concessionari. Queste rappresentano
categorie di clienti che potrebbero subire impatti negativi sui loro diritti alla riservatezza, alla protezione dei dati personal, alla non
discriminazione, e che necessitano di informazioni esatte e accessibili sui servizi offerti dal gestore aeroportuale. Gli impatti negativi
rilevanti derivano da aspetti critici legati al congestionamento delle aree funzionali del terminal, dovuto alle dimensioni non sempre
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adeguate ai livelli di traffico, alla gestione della safety e security delle operazioni aeroportuali e all'inadeguata risposta ai reclami e alle
segnalazioni. |l primo impatto menzionato & generalizzato nel contesto in cui AdB opera, mentre gli altri due sono potenzialmente
connessi a singoli incidenti che impattano su passeggeri e clienti business.

Gli impatti positivi, d'altro canto, derivano principalmente dall'attenzione che AdB pone nel cercare di aumentare sempre il livello di
qualita dell'esperienza del passeggero, adottando soluzioni per garantire che ogni passeggero, indipendentemente dalle proprie
esigenze specifiche, possa usufruire dei servizi in modo sicuro e confortevole. Inoltre, adottando standard di accessibilita
internazionali, come quelli previsti dalla normativa ISO 30415, e collaborando con enti locali come la Consulta Disabili, AdB si impegna
ad assicurare che i passeggeri a ridotta mobilita (PRM) o altre necessita speciali possano usufruire in egual modo di un'esperienza di
viaggio inclusiva e con alti standard qualitativi. Infine, grazie alle iniziative di mobilita sostenibile intraprese a favore del territorio (si
vedano anche i paragrafi 6.5. Azioni, 11.5. Azioni, i e 13.5. Azioni) AdB promuove il miglioramento delle soluzioni di accessibilita allo
scalo a disposizione dei passeggeri.

1 | rischi individuati fanno riferimento alle conseguenze operative, economiche e reputazionali che un'inadeguata
gestione dei dati di passeggeri e clienti business potrebbe rappresentare per la societa, soprattutto in caso di cyberattacchi. Questo
rischio & stato valutato come rilevante in particolare per il possibile impatto che si produrrebbe su specifiche categorie di passeggeri,
come i PRM, i quali sono maggiormente soggetti alla protezione dei diritti di riservatezza e non discriminazione. Inoltre, sono state
valutate come rilevanti le conseguenze economiche, reputazionali e operative che disservizi e inefficienze nell'attivitd aeroportuale,
causate anche da attacchi cyber, potrebbero generare sul livello di servizio e soddisfazione dei passeggeri. In aggiunta, & stato valutato
significativo il rischio economico e operativo associato ad una inadeguata adozione delle soluzioni tecnologiche introdotte dal Gruppo,
per scarso presidiofaccoglimento degli utilizzatori finali (es. handler). Infine, in relazione alle tematiche di sicurezza, e risultato rilevante
il rischio associato all'accadimento di incidenti e infortuni, che possono riguardare altresi I'inosservanza delle misure di prevenzione

e protezione da parte dei passeggeri presenti in aeroporto.
; } Non sono state identificate opportunita rilevanti relative ai consumatori e utilizzatori finali.

14.2 Processi per coinvolgere i consumatori e gli utilizzatori finali

S8 L'ascolto e il coinvolgimento dei passeggeri e clienti business rappresenta un momento fondamentale al fine di
comprendere e gestire gli impatti e rischi che li riguardano. Gli strumenti di coinvolgimento riguardano direttamente tali categorie di
consumatori e utilizzatori finali, e nel prosieguo se ne riporta una mappatura.

Responsabilita
Frequenza 3

Tipologia e descrizione dei canali di ascolto e
coinvolgimento

Interviste Airport Service Quality (ASQ), rivolte aj passeggeri e focalizzate sui
principali servizi aeroportuali offerti (parcheggi, mezzi pubblici, controlli di sicurezza,

banchi check-in, business lounge, esercizi commerciali, servizi e livelli pulizia) al fine di Direziona
valutarne la qualita utilizzando standard di rilevazione internazionali previsti dal Mensil Innovazione,
A " i 2 : enslie SRS i
programma ASQ dell'Airports Council International (ACI). Come risultato viene Sostenibilita, Qualita
&ICT

calcolato l'indice ASQ, che offre una metrica quantitativa che permette, tra le altre
cose, di valutare lefficacia dei servizi e identificare le aree di miglioramento,
monitorandole nel tempo.

Questionari di Customer Satisfaction e di rilevazione dei tempi di

processo, svolti in conformita alle disposizioni previste da ENAC, con lo scopo di DII’EZI{_)I'IE

# e . . . . - . . Innovazione,

rilevare la soddisfazione percepita sui servizi aeroportuali offerti ai passeggeri. Anche Trimestrale Shstenibilits, Qualis
ilita, Qual

gli equipaggi dei voli in assistenza TAG® completano il questionario per ogni volo, con 2ICT

I'obiettivo di identificare i punti di forza e di debolezza dell'organizzazione.

Responsabile Retail &
Advertising Business
Development/
1 volta I'anno Direzione

Focus specifici® sulla qualita dei servizi offerti dai subconcessionari, tramite

interviste rivolte ai passeggeri. Lo scopo di tali interviste & quello di andare a
monitorare il livello di qualita percepita con un dettaglio maggiore rispetto a quello
degli altri strumenti gia in uso. Questi questionari, infatti, contengono un maggiore :
; - ’ A Innovazione,
numero di domande ed una dovizia di dettagli che permettono poi di intraprendere il s i
Sostenibilita, Qualita

azioni specifiche di miglioramento. &ICT

B || soggetto responsabile & colui che ha ruolo di livello pili elevato all'interno dell'impresa e a cui spetta la responsabilita operativa
di assicurare che il coinvolgimento abbia luogo.

8 | risultati raccolti sono gestiti autonomamente da TAG, dal Responsabile di Coordinamento e Gestione, e forniscono spunti per
miglioramento continuo e 'ottimizzazione della qualita dei servizi offerti.

® | focus specifici vengono svolti anche in altri ambiti: app e sito, innovazione, lounge, mobilita, parcheggi e sostenibilita.
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Tipologia e descrizione dei canali di ascolto e coinvolgimento Responsabilita
Comitato Regolariti del Servizio e Qualita, composto da rappresentanti della

Direzione Operazioni Aeroportuali, Area Qualita e Customer Experience, altre

Frequenza

funzioni interessate, handler, vettori e ENAC. Durante gli incontri vengono condivisi Direzione

e analizzati congiuntamente gli indicatori di performace, in riferimento all'andamento ~ Ogni 2 mesi Innovazione,

dell'anno in corso e valutate congiuntamente azioni migliorative laddove necessario. Sostenibilita, Qualita

Vengono inoltre condivise informazioni su progetti e cantieri in corso, in ottica di &ICT

massimo allineamento tra tutti gli stakeholder.

Comitato Regolarita del Servizio e Qualita (Short), con composizione analoga Direzione

e frequenza maggiore. Il comitato ha I'obiettivo sia di condividere informazioni, al fine Ogni 3 Innovazione,

di mantenere un coordinamento massimo tra i vari operatori, sia di valutare azioni in settimane Sostenibilita, Qualita

risposta a criticita emerse nell'operativita quotidiana. &ICT

Consulta disabili. Incontri con le associazioni di persone con disabilita al fine di Direzione Sviluppo

confrontarsi su tematiche legate all'accessibilita e individuare soluzioni che possano 2 volte I'anno Persone e

migliorare I'esperienza dei passeggeri con disabilita. Organizzazione

Interviste rivolte ai passeggeri PRM sulla qualita dell'assistenza. | dati raccolti o

tramite intervista vengono condivisi con I'Operational Service Manager, il team ; Ricezlons
Mensile Innovazione,

Airfield, il Terminal Monitoring Performance, i coordinatori PRM e i supervisori del S o
; i : : ! : o Sostenibilita, Qualita
terminal, al fine di garantire un monitoraggio continuo del servizio. 2 ICT

Focus tematici su innovazione, effettuati tramite survey rivolte ai passeggeri e
altri stakeholder della comunita aeroportuale, al fine di monitorare ed analizzare le
soluzioni innovative implementate presso lo scalo e avere un feedback rispetto alle

nuove tendenze e iniziative di digitalizzazione, tecnologie self-service/touchless, Direzione
infrastrutture tecnologiche e comunicazione digitale. Sono altresi organizzati eventi 1 volta I'anno Innovazione,
come Marconi Living Lab volti alla raccolta e allanalisi di esperienze e bisogni reali Sostenibilitd, Qualita
attraverso workshop e tavoli di lavoro con passeggeri e stakeholder. | risultati di &I1CT

queste analisi vengono presentati all'Innovation Manager che verifica la coerenza con
il piano di innovazione e valuta possibili sviluppi futuri.

Indagini di Mystery Client su attivita commerciali, al fine di monitorare i livelli
di qualita proposti da queste ultime. Le indagini vengono eseguite da personale esperto
esterno che in incognito e sulla base di una check list, monitora un serie di elementi
funzionali al servizio e alla percezione del cliente. | risultati di queste indagini vengono,

Responsabile Retail &
Mensile Advertising business

. -, . . . . development
poi, condivise mensilmente con i partner commerciali e, laddove vengano riscontrate

particolari criticita, viene studiato un piano di rimedio.

| passeggeri e clienti business vengono coinvolti anche ai fini dello stakeholder engagement realizzato nell'ambito dell'aggiornamento
annuale dell'analisi di Doppia Rilevanza, attraverso la somministrazione di questionari e interviste, al fine di promuovere una
comprensione condivisa delle questioni di sostenibilita materiali del Gruppo e dellimportanza che tali soggetti attribuiscono a queste
ultime. Per una panoramica completa dei canali di coinvolgimento e ascolto utilizzati dal Gruppo, si rimanda anche alla tabella
riassuntiva al paragrafo 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders.

14.3 Canali per sollevare preoccupazioni e processi per porre rimedio agli impatti negativi sui
consumatori e utenti finali

Gli strumenti a disposizione di passeggeri e clienti business per esprimere preoccupazioni o sollevare segnalazioni sono diversi,
differenziandosi in base al tipo di segnalazione che si intende inoltrare.

) Per gli argomenti pertinenti, tra cui illeciti amministrativi, contabili, civili e penali o condotte illecite rilevanti ai
sensi del D.lgs. 231/01 e violazioni del Modello 231, AdB mette a disposizione il canale whistleblowing, che permette di fare
segnalazioni anonime che vengono monitorate e gestite dagli organismi preposti dalla Policy Whistleblowing, la quale prevede anche
specifiche misure per proteggere da eventuali ritorsioni le persone che si avvalgono del canale. Il canale & messo a disposizione dei
clienti e consumatori tramite il sito web aziendale. Per ulteriori dettagli sul canale whistleblowing si rimanda al paragrafo 15.2. Politiche.
Al canale whistleblowing si aggiungono alcuni degli strumenti di stakeholder engagement riportati nella tabella al paragrafo precedente,
tra cui i questionari e le interviste rivolte all'utenza aeroportuale e in particolare ai passeggeri PRM, al fine di esprimere eventuali

insoddisfazioni sulla qualitd del servizio o sull'accessibilita dello scalo.
| passeggeri e gli altri utenti possono altresi inviare reclami, la cui gestione in AdB & disciplinata da una procedura specifica all'interno
del Sistema di gestione integrato. Questa prevede l'invio di segnalazioni tramite mail ad un indirizzo PEC dedicato o alla pagina web
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aziendale “Hai bisogno di aiuto!”. Le segnalazioni vengono registrate nel sistema secondo le Linee Guida GENO06 - ENAC
(Insoddisfazione, Inadempienza, Rimborso) e categorizzate per ambito (es. aerostazione, bagagli, security, PRM, retalil, sito, ecc.). La
funzione Customer Relationship Management prepara e invia la risposta all'utente, coinvolgendo altre funzioni se necessario, e
mensilmente elabora statistiche dai dati sui reclami che vengono analizzate e condivise in tavoli di lavoro come Management Board e
Comitato Qualita e Regolarita del servizio.

Il numero di segnalazioni e reclami ricevuti, indipendentemente dal soggetto segnalante, costituisce un indicatore del livello di
consapevolezza degli stakeholder con riguardo ai canali predisposti per sollevare esigenze e preoccupazioni.

Infine, in ambito safety sono disponibili tre distinti canali di segnalazione, al fine di garantire una gestione efficace della sicurezza
operativa e una comunicazione tempestiva, per i cui dettagli si rimanda al paragrafo 12.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi
ber porre rimedio agli impatti negativi sui lavoratori nella catena del valore.

In merito ai processi indirizzati a porre rimedio e prevenire il verificarsi degli impatti negativi rilevanti sui consumatori e
utilizzatori finali, comprese le misure di monitoraggio e valutazione della loro efficacia, si rimanda ai presidi trattati all'interno del
paragrafo 14.5. Azioni.

14.4 Politiche

| principali documenti volti alla gestione degli impatti e dei rischi rilevanti relativi ai passeggeri e clienti business, sono:
- il Codice Etico;
= Il Codice di Condotta dei Fornitori e dei Partner Commerciali;

- la Politica integrata per la Qualita, I'Ambiente, I'Energia e la Sicurezza, per le questioni concernenti la qualita del servizio, la
mobilita sostenibile e l'innovazione;

- la Politica per la sicurezza operativa, per le questioni concernenti il tema della safety legato all'attivita aeroportuale;

- la Politica per il Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni, per le questioni relative alla sicurezza delle
informazioni gestite dalla Societa;

- laPolitica e strategia per l'innovazione, per le questioni relative all'innovazione;

- la Carta dei servizi, per le questioni concernenti la qualita del servizio.

Il Codice Etico descrive i principi che guidano I'agire aziendale nei rapporti con tutti i propri portatori di interesse, compresi passeggeri
e clienti business, i quali devono essere improntati a criteri di legalita, trasparenza e correttezza. Inoltre, il Codice Etico riporta i

principi generali che guidano la societa nell’utilizzo di informazioni, nella riservarezza e tutela della privacy. )
relativi a scopo, perimetro, responsabilita, diffusione e interazione con impatti e rischi del Codice Etico, si rlmanda al paragrafo 4.4.
Palitiche.

miglioramento di un Sistema di gestione integrato basato su alti standard di qualita del servizio in un'ottica customer centric e che
pone al centro dell'attenzione le categorie fragili, a soddisfare |'esigenza di mobilita del territorio lavorando in una prospettiva di
sviluppo sostenibile nonché a promuovere ed attuare iniziative di mobilita sostenibile ed alternativa rivolte ai passeggeri. Con
riferimento al tema innovazione, la Politica stabilisce inoltre 'impegno a mantenere un Sistema di gestione integrato in grado di
mantenere attivi processi di innovazione, per rispondere al mutevole contesto di mercato, monitorando al contempo le performance
aeroportuali al fine di favorire I'innovazione tecnologica e di processo per migliorare I'esperienza in aeroporto. Per i dettagli circa lo
scopo, il perimetro, le responsabilita, la diffusione e l'interazione con impatti e rischi della Politica integrata si rimanda al paragrafo
4 4. Politiche.
A=R165 Per quanto concerne il tema della safety, la Politica per la sicurezza operativa stabilisce I'impegno a trasferire e a condividere
con i soggetti aeroportuali coinvolti nelle attivita in airside competenze, skills e cultura, con adeguate azioni di coordinamento nonché
a promuovere il coinvolgimento di tutti i soggetti operanti in aeroporto sui temi della sicurezza al fine di creare un ambiente dove
tutti gli operatori aeroportuali possano segnalare immediatamente ogni incidente o evento di safety accaduto efo potenzialmente
pericoloso. Tali prescrizioni presentano ricadute indirette anche per la salvaguardia del passeggero. Per ulteriori dettagli in merito a
scopo, perimetro, responsability, diffusione e interazione con impatti e rischi della Politica per la sicurezza operativa si rimanda al
paragrafo 12.4. Pohtiche.
1617 Riguardo al tema della sicurezza delle informazioni, Adb dispone di una Politica per il sistema di gestione della
sicurezza delle informazioni che esplicita I'impegno a tutelare i dati personali degli individui connessi ai trattamenti di informazioni,
compresi i passeggeri. La Politica 2 il documento programmatico di riferimento per I'omonimeo sistema di gestione certificato secondo
la norma 1SO 27001. Per i dettagli in merito a scopo, perimetro, responsabilita, diffusione e interazione con impatti e rischi della
Politica si rimanda al paragrafo 11.4. Politiche. A integrazione della Politica in analisi e in conformita al Regolamento (UE) 2016/679
(*GDPR"), AdB ha altresi redatto una Privacy Policy, disponibile sul sito web della societd, che riporta pubblicamente I'informativa
privacy relativa alla modalita di trattamento, gestione e protezione deij dati personali degli utenti, rafforzando inoltre i diritti di questi
ultimi con la possibilita di accedere, correggere, cancellare e trasferire i propri dati, nonché di opporsi al trattamento degli stessi in
daterm[nate circostanze.
La Politica “Innovazione come strategia aziendale' mira a promuovere l'innovazione come leva strategica per il
miglioramento continuo e per il rafforzamento della fidelizzazione dei clienci. Tale approccio si inserisce nel percorso avviato nel
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2024, anno in cui AdB ha integrato I'innovazione tra i propri valori fondamentali, riconoscendone il ruclo centrale nello sviluppo
dell'organizzazione. Per AdB, innovare significa introdurre un prodotto o un servizio nuovo, o apportare un miglioramento
significativo a quelli esistenti, ma anche sviluppare nuovi processi, metodi di marketing o modelli organizzativi, sia nellambito del
business, sia nel luogo di lavoro o nelle relazioni esterne. In questa prospettiva, innovare significa ad esempio, sviluppare soluzioni
tecnologiche avanzate al fine di migliorare I'interazione con i passeggeri e ottimizzare la loro esperienza di viaggio in Aeroporto.

Politica “Innovazione come strategia aziendale”

La Politica & stata adottata nel 2024 e supporta 'attuazione  La Politica ribadisce limpegno di AdB a siluppare il roprio
del Sistema di gestione per l'innovazione di AdB certificato modello di business attorno al tema ddl‘inm:mzione.
secondo la norma ISO 56001:2024 e i progetti previsti dal  mediante l'individuazione di specifici obiectivi: Fods

Piano Innovazione. : - adottare una strategia digitale condivisa e potenzia.re !
La Politica fa riferimento al perimetro di Aeroporto di la reputazione di AdB come aemport.o smart e
Bologna S.p.A. ' digitale; i T
- identificare e applicare tecnologie che migliorino Ia
customer experience; ;

- favorire una cultura detrinnwazione. rhe incoraggi la

~ nascita di nuove idee e ne supporti la trasformazione
in soluzioni concrete

- investire nella tecnologia per semplificare Il lavoro

~ dei collaboratori e migliorare servizi e processi;

- promuovere una cultura sostenibile, che unisca
innovazione e rispetto per lambiente.

L’ Amministratore Dell:o & responsabile dell'actuazione Urm sintesi dei principali elementi Piano Innovazione &
della Politica, revisionando e approvando altresi i progetti disponlblle sul sito web dell'Aeroporto. | progetti del Piano
del Piano. Innovazione sono invece disponibili sulla rete ntranet e

consultabili dai dipendenti.

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti associati ai seguenti impatti e rischi:

1) Miglioramento dell'esperienza di viaggio del passeggero grazie a sviluppo di servizi commerciali aeroportuali che
soddisfino i bisogni e le aspettative dei passeggeri e sviluppo di soluzioni tecnologiche innovative applicate ai servizi
offerti all'utenza aeroportuale

2) Inefficacia delle nuove tecnologie introdotte dal Gruppo per scarso presidio/accoglimento degli utilizzatori finali (es.
handler)

; 17 La Carta dei Servizi, pubblicata nel rispetto delle disposizioni ENAC, rappresenta lo strumento che in
maniera formale definisce I'impegno di AdB nei confronti degli utenti per migliorare costantemente i servizi offerti. La Carta dei
Servizi, tra le altre cose, indica ai passeggeri e agli utenti interessati i canali ai quali & possibile rivolgersi per avere assistenza o fornire
suggerimenti e reclami nel rispetto della normativa “Diritti del Passeggero”. TAG dispone di una propria Carta dei Servizi che essendo
in linea con il Regolamento ENAC, risulta coerente con quella del gestore aeroportuale.
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Carta dei Servizi

Il Gestare aeroportuale é respensabife del!'attuaz:one e '.' Lac Cérﬁ dei Servizi fbeIsce un pro:ﬂ.lo Sinter.lcb della Soi:leﬁ,

del mcanitoragglo della Carta dei Servizi; le strutture fcompres[ i suai impegni in vari ambiti, tra cul l'impegno per la :
operative concorrono al]’attuaz!ane degli stahclard e delle R sostenibilita e per il rispetto dei Diritti umani | per la parita di
azioni di migllommenl:o prevlste S _'-genera e contro le discnminazioni Ali‘[ntzrno della Carta sono
~ La responsabilita della redazione della carta dei sé_héizi- i nepﬂugate le performance cirea i tempi di attesa in coda, la
: 'ricada'nei'compifi assegnati alla Direzione Innovazione, qualité dei servizi offerti, le operazioni di pulizia, I'informazione
Sas:enibiﬂta. Qualita & ICT (D[SQICT}. nella figura del = fornita e tutti gli aleri fattori che influenzano I'esperienza di

Quality I‘“‘Ianager (Responsablle della qua!tta) 7 ~ viaggio complessiva degli- utenti, Vengoflo inoltre riport.aﬂe le
= = 'n_'lodal'lm di accoglfenn delle persone a ridotta mobillt& (PRH)'
o con disabilitd al fine di garantire la miglior esperienza
pnssiblle e offrire assistenza che rispetti gli alti standard di
: -quallta del servizio. 1 prestatari d'opera che lavorano
. allinterno del sedime aeroportuale devono offrire sewlzl
 coerenti con gli obiettivi della Carta dei Servizi di AdB.

La responsabilita dell'actuazione della Carta dei Servizi & 1 Carta dei Servizi é dispuniblle sul sito web di Aaroporto di
aﬂ'ldam al!'Opera:iona[ Services Manager, che riporta '.Bologna.
direttameﬂte al Direttore del!e Operazioni aeroportuali. ;

La Carta del Ser\rm fornlsce un mdlnzzo nella gesttone delle quesuoni di sostemhillté rllevantl associati ai seguentl impatti e
_ rischi: :
1) Gestione lneﬁ“cace delle infarmaz:nnl riguardantl l'utenza, con pan:imlare riferimento alle mposte ai reclami e
_ segnalazioni :
) Miglioramento del['esperienxa di waggio del passeggero grazie a svlluppa di servizi commen:lall aeroportua]n che
~ soddisfino i bisogni e le aspettative dei passeggeri e svl[uppo di soluzmnl tecnologtche Innovative appllcate ai servizi
_ offerti all'utenza aeroportuale
3) Garanzia di parita di accesso ai servizi aero;:ortua!l alle categorie fragili
i) Peggtoramento della qualita del servizio dovuto a problemi di congestionamento, non adeguati spam dedicati al ﬂusso
di mezzi all'ingresso, disservizi per criticiti operative ed organizzative delle societa di handling
5) Rischio di disservizi e Insoddlsfazmna dei passeggeri causati da cantieri, congestione e carenza di spazi, aggravati da
_inefficienze nei servizi di handling e vulnerabilita de| sistemi  informativi, con impatti reputazionali, economici e
operativi per AdB

m Nel 2025 non sono state riscontrate violazioni da parte del Gruppo dei principi del Global Compact delle Nazioni Unite e
delle linee guida del'OCSE destinate alle imprese multinazionali che interessano i consumatori e/o gli utilizzatori finali.

14.5 Azioni

‘l_.- AdB ha proseguito nel 2025 nell'implementare un insieme di azioni volte a gestire gli impatti e rischi relativi
4 ) Il monitoraggio delle azioni avviene con diverse modalitd, sia qualitative che quantitative,
ad esempio rilevando la soddlsfa:lone degli utenti attraverso interviste e questionari, indagini di mystery client, controllando il numero
e la tipologia di reclami e segnalazioni inoltrati attraverso i canali ufficiali dell'aeroporto, durante gli incontri del Comitato Regolarita
del Servizio e qualita”, effettuando test sui presidi del sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni, monitorando il dati
relativi al numero di passeggeri suddivisi per tipologia di intermodalita utilizzata.

5454340} In continuitd con gli esercizi precedenti, non sono stati segnalati gravi problemi e incidenti in materia di diricti umani
connessi ai diritti dei passeggeri, riconducibili direttamente e/o indirettamente al Gruppo, per cui nessuna ulteriore iniziativa a porre
rimedio su tali questioni & stata attuata.

7|l Comitato monitora i risultati dei parametri previsti dalla Carta dei Servizi e gestisce le problematiche legate alla qualita. Le criticita
rilevate portano alla definizione di azioni correttive, monitorate nei successivi incontri.
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Sicurezza dei dati e
cybersecurity

Azione

impat:inegat.ivih : = g %
Dal 2023 AdB adotta un sistema di gestione per la sicurezza informatica

Adozione di un
sistema di gestione

. per la sicurezza

informatica,
certificato secondo la
norma UNI EN ISO
27001

Conformita alla
normativa NIS 2

Security Operations
Center (50C) e
Network Operations
Center (NOC).

Sistema Endpoint
Detection and
Response (EDR)

Multifactor
Authentication (MFA)

- Zero Trust Network

Access (ZTNA)

Descrizione

"

certificato 1SO 27001, quest'ultima riconfermata nel corso di un audit di
terza parte avvenuto nel 2025.

L'Information Security Manager assicura la gestione degli eventi informatici. -
Nel'ambito del sistema di gestione, i progetti nuovi vengono analizzati dalla
fase di progettazione per valutare ['eventuale coinvolgimento di dati sensibili
e la postura cyber del fornitore.

L'efficacia del sistema di gestione & tastata attraverso diverse metodologie
di sicurezza (Disaster Recovery, Penetration Test, Vulnerability
Assessment), il cui esito porta alla rimodulazione delle procedure o
all'adozione di nuovi sistemi di sicurezza informatica. L'approccio descritto
assicura che I'Aeroporto gestisca i dati personali e riservati in modo sicuro
e conforme alle normative, proteggendo la privacy dei passeggeri e la
sicurezza dei sistemi informatici,

In conformiti con le normative vigenti, ogni incidente rilevante relativo alla
sicurezza delle informazioni viene tempestivamente comunicato agli organi
competenti, assicurando una gestione trasparente e conforme degli eventi.
Allinterno del sistema di gestione, vengono infine definice le azioni
necessarie e idonee in risposta agli impatti negativi e rischi concernenti il
tema della sicurezza informatica. L'efficacia del processo di definizione delle
azioni viene valutata tramite il monitoraggio periodico del sistema di
gestione e la riconferma della certificazione 15027001 tramite audic di terza
parte. Per ulteriori dettagli sulla struttura del sistema di gestione si rimanda
al paragrafo 11.5. Azioni.

Nel 2024 AdB ha avyiato un percorso al fine di garantire conformita alla
NIS2, con orizzonte di completamento al 2026. Nel corso del 2025 sono
state attivate e completate alcune attivita propedeutiche. In particolare,
nell'ambito del sistema di gestione per la sicurezza informatica sono stati
approvati sia il nuovo Modello Organizzativo NIS2-GDPR e Al e il nuovo
Piano di Gestione degli Incidenti, operativo da gennaio 2026. Le restanti
attivita richieste dalla direttiva saranno portate a termine nel 2026 nel
rispetto delle scadenze indicate dalla stessa.

Nel 2025 & proseguita la gestitone della rete aziendale tramite il SOC e
NOC, ossia, due servizi operativi h24 e sette giorni su sette, che
permettono di monitorare, rilevare, analizzare e rispondere alle minacce
informatiche in tempo reale, e gestire eventuali disservizi in tempi ridotti.
In particolare, il SOC si occupa di monitorare e analizzare gli eventi di
sicurezza, mentre il NOC garantisce il controllo delle performance e
dell'affidabilita della rete aziendale. Le segnalazioni SOC vengono inviate al
personale preposto (Area Cybersecurity, Sistemi e direttamente al
Direttore ICT) il quale si occupa eventualmente di attivare la gestione
dellincidente secondo la relativa procedura.

Nel 2025 & proseguita la gestione del sistema EDR, soluzione avanzata di
sicurezza informatica che consente di rilevare e rispondere in tempo reale
agli attacchi informatici su dispositivi (computer, server e—mobili),
garantendo maggiore possibilita di intervento,

Al fine di ridurre il rischio di accessi non autorizzati, nel 2025 & proseguita
I'implementazione della MFA su tutte le utenze aziendali, misura di sicurezza
che richiede l'autenticazione tramite almeno due diversi fattori.

Nel 2025 & proseguito 'accesso alla rete aziendale tramite VPN ZTNA,
tecriologia basata sul principio del zero trust: ogni richiesta di connessione
viene infatti considerata potenzialmente rischiosa e, per questo motivo, &
soggetta a verifica preventiva prima di autorizzare l'accesso alle risorse
aziendali.
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| Privileged Access
| Management (PAM)

Sicurezza dei dati e
cybersecurity
; - Audit periodici

Sicurezza operativa = Hazard log

PRM adirside e
Memorandum of
Understanding

Disservizi legati

agli handler
Monitoraggio
attraverso indicatori
di performance

Standard level
agreement (SLA)

Standard UNI EN ISO
9001

Qualita del servizio,
e customer
experience

Standard UNI EN ISO
56001

relatlve agll impatti negathrl a rlsr.hl rllevantt

In cantinuitﬁ con i‘esercizm precedente, il mcmitoragglo degll accessi
amministrativi aviene tramite il sistema PAM, il quale assicura che solo gli
utenti autorizzati possano accedere a risorse critiche. :

Nel 2025 sono proseguiti gli audit periodici in ambito pnvacy e
cybersecurity, per verificare la conformita alle normative e I'efficacia delle
misure di sicurezza implementate. Gli audit sul sistema di gestione si
dividono in interni, svolti in due giornate durante I'anno, ed esterni ovvero
di terza parte, con cadenza annuale per l'intero ciclo di certificazione.

Dal 2025 inoltre vengono sottoposti ad audit di seconda parte in ambito
cybersecurity i fornitori, scelti sulla base di criteri quali, rilevanza per il
business di AdB, criticita rilevate, periodicita di verifica etc. Questa attivita
si affianca alle frequenti valutazioni by design che vengono eseguite ogni
volta che si valuta I'inserimento di nuovi servizi tecnologh:l e ad ogni rinnovo
di'contratto per gli esistenti. i
Nel 2025 & proseguita [a gestione della sicurezza operatlva tr'amn_:e I hazard
!og, che permette di mappare i rischi operativi nello scalo e vaJutare
I'efficacia delle barriere implementate. La mitigazione di tali rischi permette |
di tutelare non solo il personale della comunita aeroportuale, ma anche i
passeggeri. Per i dettagli del presidio in questione, che permette di
individuare le azioni idonee in risposta agli impatti negativi del Gruppo sul
tema safety e comprenderne ['efficacia, si rimanda al paragrafo 12.5. Azioni.
Al fine di mitigare il rischio che i servizi erogati dagli handler aeroportuali
non rispettino standard di qualita adeguati, con conseguenti disagi per i
passeggeri, dal 2023 il servizio PRM airside & stato internalizzato,
abbassando notevolmente il numero dei ritardi imputabili direttamente alla
gestione del seryizio e ottenendo degli ottimi risultati in termini di qualita

del servizio erogato al passeggero.

Inoltre, in questo ambito, nel 2024 & stato sottoscritto un Memorandum of
Understanding volto a consolidare e definire le responsabilita condivise tra
AdB e gli handler.

Infine, per quel che riguarda le altre societa del gruppo:

-TAG analizza e adatta le procedure in caso di lamentele o ritardi, con un
focus sulla prevenzione di problematiche ricorrenti, con l'obiettivo di
ricercare soluzioni prima che il problema si ponga, anche a scapito del
revenue. :

-FFM utilizza dei SLA contrattuali con i principali vettori al fine di mitigare
il rischio di disservizio legato agli handler e migliorare il servizio cargo nel
tempo. -

Dal 1998 AdB adotta un Sistema di Gestione per la Qualita certificato 1SO
9001. Lo standard attesta che la Societd implementa in modo efficace un
sistema di gestione capace di garantire la qualita dei propri processi e servizi
al fine di soddisfare le esigenze del cliente e le normative vigenti.

Nel 2025 [a certificazione del Sistema & stata riconfermata mediante il
superamento dell'annuale audit di terza parte.

Dal 2024 AdRB adotta un Sistema di Gestione per I'lnnovazione certificato
ISO 56001. Lo standard certifica che AdB dispone di una struttura
sistematica, con processi definiti, per governare l'innovazione, includendo
strategia, implementazione di iniziative, misurazione della performance e
azioni di miglioramento continuo. Nel 2025 la certificazione del Sistema &
stata riconfermata a valle di un audit esterno.
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Qualita del servizio,
e customer
experience

Qualita del servizio,
e customer
experience

- Business Lounge

Customer Care (i-
Care)

MNuova Area PET

Help Service Deslk

Gruppo
Interfunzionale
Qualita e Facilitazione

Tavolo QUP (Quality
Under Pressure)

Marconi Living Lab

Nel 2025, I'Aeroporto ha posto in essere un cambio di businiess model 'pe‘_rl

la gestione della Business Lounge, affidandone, tramite procedura di beauty
contest, la gestione ad un partner specializzato con l'objettivo di
incrementare l'offerta, sia a livello qualitativo che gquantitativo, che il
passeggero trova all'interno della Business Lounge e migliorare in tal modo
la qualita del servizio. Per fare cid, AdB & partito dal desiderata rilevati nelle
varie modalit di indagine e interazione con il cliente attivati, quali le
interviste di Customer Satisfaction, di ASQ e di Mystery Client.. :
Il servizio integra in un unico modello organizzativo il punto informazioni
fisico e i canali digitali (come il canale Whatsapp), garantendo una gestione
strutturata delle richieste di assistenza, informazionie reclami.
L’adozione di un sistema di Customer Relathionship Management (CRM) e
di una knowledge base condivisa consente tracciabilica, monfr.orag:o delle
performance e miglioramento continuo del servizio. -
L'iniziativa contribuisce a rafforzare |'esperienza complessiva dei passeggeri,
generando impatti positivi rilevanti.

Nel 2025 I'Aeroporto di Bologna ha completato e reso operativa la nuova
Area PET, uno spazio dedicato ai passeggeri che viaggiano con animali da
compagnia o di assistenza, progettato per migliorare il comfort, linclusivita
e la qualitd dell'esperienza aeroportuale.

L'area & dotata di arredi e servizi dedicati ed éaccessihlle. gratuitae fwibile-
24 ore su 24. Il progetto ha consentito di riqualificare uno spazio
precedentemente inutilizzato, introducendo una soluzione funzionale e
inclusiva, , contribuendo a rispondere alle esigenze di una comunita di
passeggeri in costante crescita e a rafforzare la qua!nté complessiva dei
servizi offerti dallo scalo.

Nel secondo semestre del 2025, al fine di migliorare la qualita del
servizio informatico e rafforzare nell'ambito dell'area Information
Technology il presidio di sistemi, applicativi e sicurezza informatica, AdB ha
internalizzato il servizio di Help Desk, precedentemente erogato da societa
esterna, definendo un nuovo Service Desk. Tra gli obiettivi cui AdB
vuole tendere, una volta a regime, si citano la copertura del servizio da h16
a h24 e una maggiore presenza di personale dedicato e qualificato, in
coerenza con gli obiettivi di ampliamento e potenziamento dei servizi
aeroportuali.

Nel 2025 sono proseguite le attivita del Gruppo Interfunzionale Qualita e
Facilitazione che svolge, tra le altre cose, dei sopralluoghi per garantire alti
standard di qualita in tutei gli aspecti del servizio (comfort, segnaletica,
informazione, pulizia e manutenzione). Sono state effettuate numerose
ispezioni del terminal, con I'obiettivo di risolvere le criticita e migliorare la
funzionalita e il decoro dellaeroporto, per arricchire ulteriormente
I'esperienza dei passeggeri.

Nel 2025 sono continuate le attivita del Tavolo Quality Under Pressure
(QUP), al quale partecipano diverse funzioni aziendali, tra cui Direzione
Infrastrutture, Direzione operativa e Direzione ICT&Qualita.

Il Tavolo &' finalizzato a risolvere operativamente le criticita legate ai
cantieri e alla customer experience, attraverso un approccio proattivo nella
gestione delle problematiche partendo dalla condivisione degli indicatori di
performance di qualica.

Nel corso del 2025 AdB ha organizzato I'evento “Marconi Living Lab", che
ha coinvolto passeggeri, vettori, handler e sub-concessionari, con
l'obiettivo di raccogliere esperienze e bisogni reali attraverso workshop e '
tavoli di lavoro, elaborando, secondo un approccio condiviso, le linee di
sviluppo dell'aeroporto. L'evento ha portato all'individuazione di quattro
priorita strategiche: miglioramento delle infrastrutture in chiave comfort e
sostenibilita, iniziative customer experience, partnership per inclusivita
e sostenibilita con i vettori e mobilita integrata.
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Nel 2025, jin continuita con gli esercizi precedenti, sono stati erogati
Formazione soft skills  percorsi formativi per i dipendenti dei sub-concessionari sui temi di qualita,
ai dipendenti dei sub-  cortesia e attenzione al cliente, al fine di migliorare l'interazione con i
concessionari passeggerie migliorare la qualita percepita del servizio. Per ulteriori dettagli
sull'iniziativa si rimanda al paragrafo 12.5. Azioni,
Nel corso del 2025 Aeroporto di Bologna e AUSL ha.nno iniziato una
Formazione in ambito  collaborazione che ha portato alla formazione sulla celiachia® e sulle
celiachia corrette prassi da seguire, di circa 120 addetti operanti allinterno dei punti
vendita food&beverage aeroportuali. _ e
Il Piano Innovazione contiene un insieme di iniziative, alcune
pluriennali, identificate da AdBa supporto delle performance operative,
della sostenibilita e della customer experience.
. Le iniziative vengono identificate dall'lnnovation Team e dall'lnnovation
Manager (UNI = 11814:2021) e da  colleghi appartenenti  alle diverse
Direzioni tramite eventi periodici quali Concorsi di Idee. Il Piano
Innovazione, revisionato nel 2025, copreil periodo 2026-2030 con
maggiore focus sul primo biennio. '
Nel 2025, in Area Imbarchi, € stata completata la Sala Amica dedicata ai
passeggeri PRM, E stata inoltre awviata la riqualifica dell'area di attesa nel
piazzale servizi di attesa bus, con la costruzione di una pensilina di copertura
per il riparo dei passeggeri, completata nei primi mesi del 2026.
E stata infine riqualificata I'Area Imbarchi Schengen, con l'apertura di nuovi
esercizi commerciali e I'installazione di nuove sedute cablate per consentire
la ricarica dei dispositivi elettronici, oltre al completamento della nuova
area PET (vedi sopra), disponibile anche per i cani guida dei passeggeri, al
fine anche di migliorare l'accessibilitai e la qualita dell'esperienza dei
passeggeri con ridotta mobilita e/o disabilita. Infine, & stato inoltre
acquistato un nuovo mezzo elevatore elettrico per il trasporto PRM.
Nel 2025 sono proseguite le azioni indirizzate a favorire I'Integmzlone
modale dei trasporti a favore dei passeggeri, grazie ad un accordo siglato da
Trenitalia e Marconi Express, con [a partecipazione di AdB, che ha previsto
la possibilita di acquistare in un'unica soluzione il biglietto treno e quello
Biglietto unico della monorotaia Marconi Express che collega la stazione ferroviaria
integrato centrale allo scalo aeroportuale, L'obiettivo futuro & quello di coinvolgere
anche i vettori che operano in Aeroporto, per offrire ai passeggeri la
possibilita di acquisto contestuale di volo, monorotaia Marconi Express e |
treno, al fine di realizzare un unico itinerario door-ta-door composto di |
diverse tratte. :

Piano Innovazione

Interventi
infrastrutturali e a
favore dei passeggeri
PRM

Mobilita

L 69 Le azioni sopra riportate fanno parte delle attivitd previste all'interno del Piano di Sostenibilita o Piano Innovazione
associate al tema della Qualita del servizio, innovazione e cybersecurity. Il piano d'azione sul tema ha comportato il sostegno, nel
2025, di circa 654 mila di spese operative (OpEx) e 2 milioni di Euro di spese capitalizzate (CapEx). Tali valori corrispondono ai valori
consuntivi rientranti all'interno del Conto Economico (per le spese operative) e dello Stato Patrimoniale (per i CapEx) del Bilancio
consolidato di Gruppo al 31/12/2025. Le risorse stanziate per il periodo 2026-2030, per le attivita citate sul tema consumatori e
utilizzatori finali sono pari a 977 mila Euro in termini di OpEx® e quasi 8 milioni in termini di CapEx.

14.6 Target

b Al fine di valutare I'efficacia delle politiche e azioni inerenti la qualita del servizio e la sicurezza delle informazioni,
vengono monitorati una serie di indicatori qualitativi e quantitativi, con orizzonte di completamento nel breve termine. Con specifico
riguardo al tema della qualita del servizio, AdB persegue gli obiettivi contenuti nella Carta dei Servizi. Gli obiettivi strategici relativi
alla qualita del servizio sono rivisti e aggiornati annualmente durante il riesame dei parametri della Carta dei Servizi e del Contratto
di Programma, basandosi sui risultati dell'anno precedente e sui feedback provenienti da comitati e tavoli di lavoro attivati su tematiche

specifiche.

% | a celiachia & una patologia in costante crescita ed & importante che gli addetti presenti negli esercizi food&beverage risultino
adeguatamente formati a riguardo.
8| riferimento temporale degli OpEx & il 2026.
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Ambito Obiettivo Anno target
Messa a regime di una piattaforma
integrata. Completamento entro il 2026 della
Monitoraggio postura sicurezza seconda fase di progetto

informazioni terze parti.

Monitoraggio del traffico di rete Impostazione del nuovo sistema entro |l
operational technology (OT). 2026

Raggiungimento del pieno adeguamento

Sicurezza dei dati e cybersecurity alle normative NIS2 e implementazione
del Sistema di Gestione della Sicurezza
delle informazioni.

Adeguamento entro il 2026

Realizzazione di una nuova area dedicata Da implementare entro il 2026
alla "special assistance reception PRM",

Completamento innovazione Da implementare entro il 2026
tecnologica "wayfinding segnaletica

viabilita",

Realizzazione di nuova pensilina nell'area  Completamento entro il 2026

di attesa dei bus nel piazzale dei servizi
per migliorare 'ambience e  comfort
dell'area.

Ampliamento e ristrutturazione dei Completamento entro il 2026
servizi igienici in area partenze extra
Schengen .

14.7 Metriche Entity-Specific

Al fine di mantenere elevati standard di qualita dei servizi offerti, I'Aeroporto monitora una serie di indicatori chiave, tra cui
principalmente il tempo di attesa dei passeggeri, la soddisfazione complessiva, la pulizia degli ambienti e dei servizi igienici, il comfort,
nonché l'efficacia dei punti informativi e della segnaletica. Nel 2025 i principali indicatori hanno rilevato un miglioramento costante
confermando in generale I'efficacia delle numerose iniziative introdotte a partire dalla ripresa post pandemia. | dati vengona rilevati
con continuita nell'anno e analizzati puntualmente. Gli stessi confluiscono nella Carta Dei Servizi, pubblicata annualmente sul sito
internet a seguito di approvazione da parte di ENAC. Tali parametri sono a supporto del processo di monitoraggio e miglioramento
continuo della qualita del servizio e della Customer Experience, obiettivo primario di AdB.

Indicatori di qualita (tempo nel 90% dei casi)

Tempo di attesa ai check-in 18'40" 20'08" . 2111
Tempo di attesa ai varchi 0459" 08'50" 06'42"
Tempo di attesa alla biglietteria 0823" 12'15" 10°55"
Attesa in coda controllo passaporti arrivilpartenze 09'53" 1014 10'28"
Tempo di discesa del primo passeggero 0514 0526 06'54"
Tempo di riconsegna del primo bagaglio 259" 23'59 2759
Tempo di riconsegna dell'ultimo bagaglio 26'59" 29'59 35'59"

Customer satisfaction

Soddisfazione Complessiva 99.6% 99,3% 99,8%
Regolarita e puntualita dei servizi ricevuti in aeroporto 98.9% 98% 99,4%
Percezione sul livello pulizia generale 99.8% 99,6% 99,8%
Percezione sul livello pulizia e funzionaliti toilette 98,1% 98,1% 98,5%
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% di passeggeri soddisfatti 2025 2024 2023
Rapidita riconsegna bagagli 96.1% 92,3% 92,1%
Tempo di attesa al check-in 96,7% 98,4% 99.2%
Tempo di attesa ai varchi 98.1% 95,8% 99,2%
Efficacia punti informazione operativi o _96'?%_ o 99,3% 99.6%
Efficacia e accessibilita dei servizi di informazione al pubblico 97.5% 97.9% 99,7%
Segnaletica interna 98,9% 96,1% 99,6%
Qualita complessiva del comfort 99,0% 98,1% 99,4%
Pulizia generale 99.8% 99,6% 99,8%
Toilette 98,1% 98,1% 98,5%
Disponibilita carrelli 86,6% 932% 94,4%
Climatizzazione 99.2% 98,1% 98,9%
Trasferimento passeggeri 97.8% 95,5% 99,7%
Comfort e Disponibilita dei posti a sedere 93.2% 91% 93,3%
Rapporto qualita/prezzo altri esercizi commerciali 97.8% 95% 98,6%
Rapporto qualitd/prezza bar e ristoranti 96,6% 94,9% 98,6%

Inoltre, viene prestata particolare attenzione ai feedback dei passeggeri a ridotta mobilita, ai quali viene richiesto di esprimere il loro
livello di soddisfazione riguardo alla formazione del personale, alla loro professionalita, all'efficacia dell'assistenza e all'accessibilita
delle informazioni.

% soddisfazione dei passeggeri a ridotta mobilita

Giudizio complessivo 100,0% 99,9% 100%
Percezione sullo stato e sulla funzionalita degli equipaggiamenti in dotazione 99.,6% 99,9% 99,7%
Percezione sull'adeguatezza della formazione del personal 99,9% 99,9% 100%
Percezione sull’efficacia e sull'accessibilita delle informazioni, comunicazioni e 99.6% 99,8% 99.7%
segnaletica interna o

Percezione sull'efficacia dell'assistenza 99,9% 99,8% 99,8%
Percezione del livello di accessibilita e fruibilita delle infrascructure 98,9% 99,5% 99%
aeroportuali

Percezione sugli spazi dedicati alla sosta 96,5% 94,9% 97,5%
Percezione sulla cortesia del personale 100,0% 100% 99,9%
Percezione sulla professionaliti del personale dedicato all'erogazione delle 100,0% 100% 99,9%

assistenze speciali

Facilita di individuazione dei punti di accoglienza interni ed esterni 99,9% 99.6% 99,2%

Nel 2025 la maggior parte degli indicatori mostrano un miglioramento evidente rispetto all'anno precedente, grazie sia agli interventi
infrastrutturali sia all'ottimizzazione dei processi operativi. Tra gli ambiti maggiormente interessati rientrano i tempi dei controlli di
sicurezza, la fruibilica della segnaletica interna e la qualiti del servizio dedicato ai passeggeri a ridotta mobilita (PRM), nonché il nuovo
servizio di informazioni [-CARE:

1. i tempi di attesa al controllo radiogeno dei bagagli si sono ridotti in modo significativo: la riqualifica dell'area e la
stabilizzazione degli impianti, pienamente operativi dall'estate, hanno permesso una gestione pil fluida dei flussi, garantendo
maggiore regolarita anche nei mesi di picco;

2. la percezione della chiarezza e dell'efficacia della segnaletica interna ha raggiunto il 98,9%, superando il risultato dell'anno
precedente. La rimozione delle protezioni di cantiere e il ripristino dei percorsi hanno migliorato notevolmente la fruibilita
degli spazi e la fluidita dei collegamenti, con effetti immediati sulla soddisfazione degli utenti;

3. | servizio PRM conferma un'eccellenza consolidata: con oltre 65mila assistenze e tempi di attesa nettamente inferiori ai

target, il sistema ha dimostrato grande stabilita e efficienza. L'internalizzazione dell'ambulift continua a produrre benefici
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rilevanti, con un drastico calo dei ritardi, migliorando tempestivita e qualita dell'esperienza dedicata ai passeggeri a ridotia
mobilici;

4. il nuovo servizio | CARE, primo punto di contatto con il passeggero che ha bisogno di informazioni, ha portato, ad unanno
dal suo awvio, a risultati molto soddisfacenti: per quanto riguarda le risposte alle telefonate si & infatti passati dal 27% di
risposte nel 2024 al 96% di risposte nel 2025; il chatbot, grazie anche all'avvio del canale Whatsapp, ha portato un aumento
di messaggi del 41%, I'incremento delle conversazioni del 70% e un aumento sostanziale degli utenti unici (ovvero gli utenti
che visitano il sito) +84%; infine, grazie ad un presidio dedicato e strutturato, si evidenzia un calo del 64% di segnalazioni

inviate via mail relative a insoddisfazione e reclami.

Per valutare I'efficacia delle prestazioni, vengono anche effettuati audit interni, come previsto dai sistemi di gestione, ed esterni,
condotti da organismi di certificazione accreditati (sorveglianza o certificazione a seconda dell'annualitd), che fungono da sistema di
monitoraggio del processo, con particolare focus sulle aree oggetto di certificazione (ad esempio, qualita ISO 9001, innovazione 1SO
56001, sicurezza delle informazioni ISO 27001). Eventuali rilievi vengono presi in carico per valutare azioni correttive e migliorare i
processi. Le prestazioni vengono monitorate costantemente attraverso I'analisi dei dati del sistema di reporting, con monitoraggio
quotidiano e produzione di report trimestrali.
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INFORMAZIONI SULLA GOVERNANCE

15 ESRS G1- CONDOTTA D'IMPRESA

Il Gruppo adotta pratiche aziendali etiche e trasparenti, orientate al rispetto dei diritti umani, alla tutela dell'ambiente e al benessere
della comunita in cui opera. Le attivita vengono condotte ispirandosi a principi di integrita, responsabilita e rispetto per gli stakeholder,
con l'obiettivo di generare un impatto positivo non solo per limpresa, ma anche per il territorio e la societa nel suo complesso.

15.1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alla condotta d’impresa

DESCRIZIONE IMPATTI, RISCHI ED INTERAZIONE CON LA
GEAESOLICLSOTTC TEMA OPPORTUNITA (IRO) STRATEGIA

Gestione dei rapporti con i fornitori, comprese le prassi di pagamento

. Uimpatto. si  correla alla
|Direttrice “Care”, nella
|misura in cui il Gruppo si
/impegna a porre attenzione a
‘tutti gli aspetti di sostenibilita

/Sistemi e processi per monitorare e
\valutare la sostenibilita lungo I'intera catena (%)

di fornitura o ; g : ;
! : 'rilevanti, tra cui quelli legati alla
_|gestione dei rapporti con i
.'fornitori
LT ' {220 "Il rischio  si ' correla alla
Progressivo  peggioramento  della ~Direttrice “Develop” nella
|situazione  finanziaria di fornitori ; ‘misura in cui il Gruppo deve
\appartenenti a diversi settori che potrebbe ~ garantire lo  sviluppo  del
tradursi in una minore qualita dei servizi resi ad é_\ . business e la realizzazione di
AdB elo nei casi pii gravi nel fallimento del | nuovi investimenti,
fornitore stesso con danni reputazionali e di  |raccordando la capacica delle
performance. L T infrastrutture con lo sviluppo
: ' | del traffico atteso.
Corruzione attiva e passiva
| ; ; ; : L'impatto si correla  alla
Promozione di una cultura basata su _ Direttrice “Care”, nella
comunicazione, etica, trasparenza e ~ misura in cui il Gruppo si

protezione di eventuali ‘segnalanti, @ impegna a porre attenzione a
supportata anche da attiviti di formazione e ‘tutti gli aspetti di sostenibilita

presidi in ambito anticorruzione e anti- rilevanti, tra cui quelli legati alla
concussione : condotta aziendale e lotta alla
corruzione.

,

\Zimpatto positivo; "~ impatto negativo; @ opportunitd; <

Srischio

La valutazione degli impatti, rischi e opportunita legati alla condotta aziendale & stata eseguita tenendo in considerazione le
attivita svolte e il settore di appartenenza del Gruppo. In particolare, & stato valutato come rilevante I'impatto dovuto all'adozione
di una cultura aziendale basata sulla comunicazione aperta, sull'etica e sulla protezione dei whistleblower, insieme al potenziamento
delle attivitd formative e dei presidi preventivi, i quali consentono di individuare e contrastare comportamenti illeciti come corruzione,
concussione e pratiche anticoncorrenziali, tutelando lintegritd aziendale e i soggetti con cui AdB opera. In parallelo, & risultato
significativo I'impatto positivo dovuto ai sistemi e processi implementati dal Gruppo per monitorare e valutare la sostenibilita lungo
la catena di fornitura. Per quanto riguarda i rischi, il possibile peggioramento della situazione finanziaria di alcuni fornitori potrebbe
tradursi in una minore qualitd dei servizi resi e nei casi pit gravi di fallimento del fornitore stesso, generando potenziali danni
reputazionali e di performance economica. Tale rischio & risultato particolarmente rilevante per le situazioni di mono fornitura. Per
ulteriori dettagli in merito al processo di identificazione e valutazione degli impatti e rischi rilevanti legati alla condotta aziendale si
rimanda al paragrafo 3.1. “Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunita rilevanti”.

Non sono state identificate opportunita rilevanti per il Gruppo relative alla condotta aziendale.
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15.2 Politiche

Le politiche in materia di condotta aziendale, indirizzate a promuovere la cultura e i valori etici di AdB all'interno e
allesterno dell'organizzazione e a gestire gli impatti e rischi rilevanti sul tema, sono:

- il Codice Etico,

. il Codice di Condotta dei Fornitori e dei Partner Commerciali,

- laPolitica Integrata per la Qualita, I'Ambiente, ['Energia e la Sicurezza

- Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) ai sensi del D.L.gs. 231 101 e i suoi allegati (Politiche in materia

di Anticorruzione e Antiriciclaggio)
- La Politica Whistleblowing

Il Codice Etico, adottato da ciascuna societa del Gruppo, descrive i principi che guidano I'agire aziendale nei rapporti con tutti i propri
portatori di interesse, | quali devono essere improntati a criteri di legalita, trasparenza e correttezza. Questi criteri si rivalgono in
particolare ai componenti degli organi sociali, ai dirigenti, ai dipendenti ed ai collaboratori di AdB, ciascuno nellambito dei propri
incarichi, competenze, mansioni e attivita, sia interne all'azienda sia nelle relazioni con terzi (clienti, utenti, concorrenti, fornitori,
consulenti, pubbliche autoriti ed amministrazioni, istituzioni).
Ad integrazione dei principi del Codice Etico, il Cedice di Condotta Fornitori e Partner Commerciali definisce i principi etici e
comportamentali che AdB si attende vengano rispettati dai propri fornitori e partner commerciali per una gestione responsabile,
etica e conforme alla norma del business Per i dettagli sullo scopo, il perimetro, le responsabilita la diffusione e
linterazione con impatti e rischi del Codice Etico e del Codice di Condotta Fornitori e Partner Commerciali si rimanda,
rispettivamente, ai paragrafi 4.4. Politiche e 11.4. Politiche.
La Politica Integrata per la Qualita, I'Ambiente, I'Energia e la Sicurezza stabilisce I'impegno nel mantenere e migliorare un sistema di
gestione integrato che promuova una collaborazione attiva con gli stakeholders, per garantire che le politiche e pratiche di Aeroporto
di Bologna siano rispettate lungo tutta filiera, aumentandone il valore e favorendo la diffusione di una cultura basata sui principi di
qualita, sostenibilita e sicurezza. DR BB Per i dettagli sullo scopo, il perimetro, le responsabilita, la diffusione e l'interazione con
impatti e rischi della Politica Integrata si rimanda al paragrafo 4.4. Politiche.
MBR Ciascuna societd del Gruppo adotta altresi un Modello di Organizzazione, Gestione e controllo conforme al
D.Lgs. 231/01, con ['obiettivo di ribadire I'impegno verso la legalita e la responsabilita etica in tutte le sue attivita. Applicando il
Modello, le societa si impegnano a sensibilizzare gli stakeholder riguardo al contrasto ad ogni condotta illecita o in violazione delle
normative legali, regolamentari e di vigilanza, con particolare riguardo ai reati inseriti in ambito 231, compresi quelli di corruzione
attiva e passiva. Le disposizioni del MOGC si applicano a tutti i soggetti aziendali coinvolti, anche di fatto™, nelle attivita aziendali
considerate a rischio ai sensi della normativa citata. Il Gruppo richiede ai fornitari e partner commerciali un'idonea dichiarazione che
attesti il loro impegno alla condivisione dei principi del Modello 231, fornendo apposita garanzia di non essere state coinvolte in uno
dei reati di cui al decreto. Il MOGC & approvato dal Consiglio di Amministrazione e la responsabilita di implementazione & affidata
al’ Amministratore Delegato e ai dirigenti aziendali.
Nonostante a seguito della quotazione in Borsa del 14 luglio 2015, AdB non sia piti soggetta a controllo pubblico, il Consiglio di
Amministrazione ha confermato I'impegno a mantenere attivi i presidi contro la corruzione ex L. 190/2012. AdB ritiene infatti che
I'adozione di una Politica in materia possa rappresentare uno strumento utile per sensibilizzare il personale e i collaboratori,
) | &) La Politica Anticorruzione di AdB rappresenta

contribuendo a prevenire il rischio di fenomeni corruttivi.
uno degli allegati attuativi del MOGC ed é stata adottata volontariamente combinando le disposizioni previste dal D.Lgs. 231/01 -
inserite nel MOGC - e dalla Legge 190/2012 (cs. “Legge Anticorruzione”) per le pubbliche amministrazioni e le societa controllate.
Inaltre, & coerente con i principi e le disposizioni della Convenzione delle Nazioni Unite contra la Corruzione (UNCAC).

| dettagli in merito alla Politica Anticorruzione vengono forniti nel box di seguito riportato.

% Sono compresi anche i soggetti terzi che prestano attivita lavorativa continuativa per la Societd, collaboratori esterni, fornitori,
consulenti e partner commerciali.
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Politica Anticorruzione

; ispirata alle normar.i azlona]_l e temazlonall m'_
:-tema di corruzione, con I'obiettivo di promuovere mtegrlta,_

Politica Anticorruznone AdB ha ampl(ata le proprie

prevenzluue de!luormztnne. rlr.nnosc uta come _ trasparenza e Iega[tta, demgliando i reati da prevemre. la
uno dei prirchpall elementi che. ‘minano la concorrenza (s metodologia di gestiane del rischio, I'individuazione delle aree -
 alimentano fenomeni criminali. La Polltica ‘coinvolge sla'_ ~ sensibili a potenziali abusi, il sistema di mitigazione dei rischi e
: soggetti pubblici che privati e s focalizza sui _Ie ulteriori misure di contrcllo anticormzione complementan
comportamenti che. possonu Implicare un abusn di potera_ e al Mudello 231 i :

o difunzione da part.e dei dipendenti per otr.enere vantaggi i

s personali oppure su situazioni che compurtano un rischio
di corruzione di r.erﬂ pubbilci o privati, ﬁnalluate Al
= generare un vantaggio illecito per la Samer.a. i

Il Comitato Etico e Anticorruzione ha compito di Il documento & reso accessibile a tutti gli stakeholder di AdB
_ monitorare & verificare l'attuazione della Policy tramite pubhlicazlone sui sito web azienda!e

~ Anticorruzione e la sua |doneita" Ha inoltre la i

responsabllité di gestire le segnalazioni di propna'

pertinenza rispetto a comportamenti illeciti, tutelando a

riservatezza del dati del segnahnte cunformemen:e alla

Palitlca di Whist.leblowmg :

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti associate al seguéhte impatto: promozione
di una cultura basata su comunicazione, etica, trasparenza e pror.ezione di eventua]i segnalanti, supportata anche da attivita di
formazione e presidi in ambito anticorruzione e anti-concussione. o

Gl=1 10°h) Le funzioni dellimpresa maggiormente a rischio di corruzione attiva e passiva sono identificabili negli organi di
amministrazione e controllo delle singole societa, nei dirigenti societari e nei responsabili delle principali funzioni aziendali. Nel corso
del 2026 la Policy Anticorruzione di Aeroporto di Bologna verra rivista negli obiettivi e nello stile grafico e comunicativo, al fine di
sganciarla definitivamente dai requisiti normativi ex L. 190/2012 (non piti applicabili ad AdB) e di definire un documento utile e in
linea con le esigenze attuali della societd in ambito di prevenzione della corruzione. A seguire, verra implementato un piano di
formazione dedicato e orientato ai requisiti della nuova Policy. G Ad oggi, |a formazione sulla condotta d’'impresa all'interno
delle societd del Gruppo & strutturata in una formazione generale rivolta a tutti i dipendenti e in incontri di approfondimento con
funzioni specifiche. In presenza di novita normative o regolamentari significative concernenti le questioni di condotta aziendale

vengono tenute anche sessioni di aggiornamento per i membri del CdA.
Ulteriore allegato attuativo del MOGC & la Politica Antiriciclaggio, i cui dettagli vengono forniti nel

box di segu ito ri portato.

|| Comitato Etico e Anticorruzione promuove modifiche della Policy Anticorruzione nel caso di violazioni o significativi mutamenti
dell'organizzazione e definisce le procedure per la selezione e formazione dei dipendenti occupati in settori particolarmente esposti
alla corruzione.
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Politica Antiriciclaggio

- Nel 2022, MB si & dotata di una Poﬂlfir.a _Antlticida@o,' ka Policy delinea i prlnnlpi genarali ele Hnee guida per |
:onfurmeairuquislﬁ previsd dalla normativa antiriciclaggio p;e\mnzlﬂrle, Ia mitiga:ione e la gestione del rischio di
ed in coerenza con i principi e e dlspuslzlom della riciclaggio e di finanziamento al terrorismo, fimitatamente agh
Convenzione delle Nazioni Unite contro la Corruzione  ambiti di applicazione della normativa; | ruoli & le responsabilit
(UNCAC). La Policica & stata aggiornata nel corso del 2024 degli organi e delle altre funzioni aziendali; | processi di
e costituisce parte integrante del Modello 231 di AdB. gestione e presidio del rischio di rlciclamio e di finanziamento

: del terrorismo; il sistema di reporting e di genlone dei flussi
informaﬂvf tra il gestore SOS e la UIF (Unit di informazione

i & le altre funzioni aziendali. it

Il Comitato Etico ed Anticarruzione é 'organismo interno Il documento & reso accessibile a tutti gli stakeholder di AdB
destinatario dei flussi informativi antiriciclaggio e deputato tramite la sua pubblicazione sul sito web aziendale.

a vagliare le ipotesi di rischio concreto, in base agli :

indicatori di anomalia selezionati, e a provvedere, tramite

il gestore SOS identificato nel Direttore Affari Legali,

Societari e Approvvigionamenti, alle comunicazioni agli

enti preposti.

La Politica fornisce un indirizzo nella gestione delle questioni di sostenibilita rilevanti associate al seguénr.e impatto: promozione.
di una cultura basata su comunicazione, etica, trasparenza e protezione di eventuali segnalant, supportata anche da attivita di
formazione e presidi in ambito anticorruzione e anti-concussione.

2), djj A valle del recepimento degli aggiornamenti previsti dal Decreto Legislativo n. 24/2023, la Politica di Whistleblowing
di AdB é stata separata dal Modello 231 per enfatizzare maggiormente la gestione delle segnalazioni. La Politica prevede la messa a
disposizione di diversi canali di segnalazione: il canale principale’ & una piattaforma digitale. Le singole societa del gruppo pubblicano
lindirizzo al quale accedere alla piattaforma nel proprio sito istituzionale e le segnalazioni delle singole societa vengono gestite
separatamente, dai soggetti autorizzati. Il canale pud essere utilizzato per riportare illeciti amministrativi, contabili, civili e penali o
condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/01 e violazioni del MOGC. Questo & monitorato e gestito dal Responsabile Internal
Audit per AdB e dall'Organismo di Vigilanza per ciascuna societa controllata.

A seconda della natura della segnalazione, queste sono poi indirizzate alle persone competenti per garantire una gestione tempestiva
e adeguata. Tutti i soggetti coinvolti nel trattamento delle segnalazioni garantiscono la massima riservatezza sull'identita del segnalante
e sui dettagli della segnalazione, proteggendo anche le informazioni relative a facilitatori, segnalati e altre persone menzionate. La
riservatezza si estende anche a eventuali dati personali oscurati o contenuti sensibili durante il processo istruttorio. | soggetti
legittimati a fare segnalazioni includono tutti gli stakeholder interni ed esterni delle societa e la Policy di Whistleblowing prevede
misure per proteggere da eventuali ritorsioni coloro che si avvalgono del canale. MDRSE 6l Ulterior dettagli sulla Politica
Whistleblowing vengono forniti nel box di seguito riportato.

A

2 |n alternativa, le segnalazioni possono essere fatte oralmente o tramite incontro diretto, seguendo le modalita stabilite dalla Politica.
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Politica di Whistleblowing

La Politica di Whistleblowing deﬂnlsce Ie procedure ele
modalita di gestione delle segualazionl relative a wolaznon]

dellﬁ normative nazionali ed europee che possono
I'integrica

linteresse  pubblico o

compromettere
La Politica di ogni societd indica i

dell'organizzazione.

camali, le modalitd di segnalazione concesse e la
desngnmone dei ruoli e raspnnsabihtﬁ in mertta aIIa
‘gestione delle segna!azaoni” _

Oltre al canale interno di whlstleblcw\nng sono previsr.l. nei

- Le violazioni per !e ‘quali & possibile inware una segnalaznone'
tramite. Whlstleblomng includono:  reati, illeciti civili,

amministrativi o cap_tabl__ll, condotte illecite rilevanti ai sensi del
DLgs. 231/01, violazioni del Codice Etico, infrazioni alla
‘normativa europea o nazionale in ambiti specifici, atti o

omissioni dannosi per gli interessi finanziari dell'Unione
Europea. nonché violazioni iegate al mercato interno, come
quelle riguardantl la concorrenza o gli aiuti di Stato, e il
mancato rispetto delle norme sulle imposte socletarie. Non

viene accettata alcuna forma di ritorsione nei confronti del
segnalante, sia essa diretta o indiretta™, Per la protezmrle dei
segnalanti viene applicato il Capo Il del D]gs n. 24/2023, il
quale disciplina le tutele antidiscriminatorie e definisce le
' misure per proteggere i soggem segnalanu da eventuali
rltorsioni : :

casi individuati dalla legge, l'utilizzo di canall di segnalazzcme_ 2
esterni ela dlwlgmone pubbllca.

Le informazioni in merito alle modalita con cui effettuare le
segnalulonl in conformita alla Politica di Whistleblowing
-vengono rese chiare e accessibili a tutti i destinatari tramite
 pubblicazione nei siti internet delle societd e nella rete intranet
aziendale, Includendole - altresl allinterno dei corsi di
farmazione su etica e Integrlti erngat.i a! personala i

In AdB, le segnalazioni vengono ricevute dal Responsabile
Internal Audit, che opera in modo Indipendem:e ed &
membro del Comitato Etico e Anticorruzione. In FFM e
TAG, le segnalazioni sona ricevute dall’ Organismn di
V|g|lanza. 3

I.a Polltlca for'msce un lndinzzo rlella gestlone delle questlonl dI sostenibillti rllevantl assoclate al seguente impatr.o promozlone
di'una cultura basata su cornunlcazlone. etica, trasparenza e protezione di eventuali segnafanti supportata anche da attivita di
formazione e presidi in ambito anticorruzione e anti-concussione,

15.3 Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di pagamento

)ik La catena di fornitura di AdB & articolata e variegara, riflettendo la complessita delle operazioni legate alla gestione
aeroportuale. La maggior parte dei fornitori & composta da piccole e medie imprese, prevalentemente italiane (74% in termini di
fatturato ltalia sul totale nel 2024 e 78% nel 2025). Nell'ambito delle imprese italiane il 52% (43% nel 2024) del fatturato proviene
da fornitori locali ovvero della Regione Emilia-Romagna, primi tra tutti i fornitori del territorio bolognese e modenese. AdB deve
seguire procedure di evidenza pubblica per gli appalti di lavori, servizi e forniture, come previsto dal Codice dei contratti pubblici
(D.Lgs. 36/2023), per le parti applicabili ai settori speciali, nel caso in cui gli appalti siano strettamente legati alle attivita del Gestore
aeroportuale, come nel caso dello "sfruttamento di un'area geografica per la messa a disposizione di aeroporti e terminali di trasporto
per i vettori aerei” (ex art. 150 del D.Lgs. 36/2023). Per gli appalti sotto la soglia comunitaria, AdB opera in base a propria
regolamentazione interna con procedure semplificate e carattere non pubblicistico per la qualificazione e selezione dei fornitori.
Quando gli appalti non sono direttamente legati all'attivita aeroportuale, AdB adotta logiche di tipo privatistico, indipendentemente
dal valore stimato (questi sono definiti “appalti no core”).
Indipendentemente dal tipo di procedura (pubblica o privata) adottata, AdB garantisce correttezza ed equita nel processo di selezione,
assicurando parita di informazioni nonché condizioni di concorrenza leali durante le trattative. In alcuni casi previsti dal Codice dei
Contratti, o in contesti di procurement privatistico, AdB pud procedere a contratti diretti con fornitori che assicurino elevati
standard qualitativi, sempre con una verifica della congruita economica delle prestazioni.
Tutti i fornitori del Gruppo sono obbligati a seguire i principi e le indicazioni del Codice Etico e del Codice di Condotta dei Fornitori
e dei Partner Commerciali. Qualsiasi violazione di tali principi rappresenta una grave inadempienza contrattuale, che da diritto ad
AdB di intraprendere le misure necessarie per tutelarsi. | Capitolati Speciali d'Appalto prevedono, inocltre, espliciti riferimenti al
rispetto dei contracti collettivi di lavoro, alle normative sulla sicurezza sul lavoro e sulle assicurazioni sociali, e, quando pertinente,
agli obblighi relativi alla protezione ambientale e all'efficienza energetica.

# Nel caso in cui la gestione delle segnalazioni sia affidata a soggetti terzi, la Politica di ogni societd prevede che debbano essere
nominati responsabili del trattamento in base ad accordi stipulati formalmente con le societa.

M E vietato intraprendere qualsiasi comportamento, azione o omissione, anche solo tentata o minacciata, in risposta alla segnalazione,
alla denuncia alle autoritd competenti o alla divulgazione pubblica.
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Per quanto riguarda |'abilitazione all'Albo Fornitori e la partecipazione alle gare pubbliche, & richiesto che i fornitori dichiarino di
possedere i requisiti generali stabiliti dagli articoli 94, 95 e 98 del D.lgs. 36/2023. Nelle gare privatistiche, vengono spesso previsti
criteri premiali per il possesso di certificazioni ESG, e, qualora pertinenti, anche per la presentazione di proposte specifiche, in
particolare in ambito ambientale. Per i fornitori principali, & incentivata I'adesione alla piattaforma SynESGy, che prevede la
compilazione di un questionario di autovalutazione. Al termine del processo viene attribuito uno score rappresentativo del livello di
maturita ESG e viene messo a disposizione un piano di azioni e raccomandazioni finalizzate al miglioramento della performance ESG.
Nel contesto della relazione contrattuale, prima di procedere con i pagamenti, vengono verificati il DURC (Documento Unico di
Regolarita Contributiva) e, quando previsto, il DURF (Documento Unico di Regolarita Fiscale).

AdB ha avviato una serie di progetti per migliorare I'attivitd di sourcing strategico per la gestione dei fornitori del Gruppo.

Nel 2023 AdB ha aderito alla piattaforma digitale globale SynESGy del gruppo CRIF per la raccolta e la gestione
strutturata delle informazioni relative agli aspetti ESG, con ['obiettivo di verificare e monitorare il livello di sostenibilita dei
propri fornitori. In qualita di capofila, AdB ha invitato i fornitori strategici a compilare il questionario sviluppato da SynESGy.
Le informazioni raccolte consentono di ottenere una valutazione complessiva del livello di sostenibilita di ciascun fornitore,
tramite uno score specifico, nonché di monitorare nel tempo le performance ESG della filiera. A partire dal 2024 I'adesione
a SynESGy & stata estesa anche alla valutazione degli aspetti ESG di un primo nucleo di soggetti appartenenti alla catena del
valore a valle (clienti retail). Al 2025, piti di 150 tra fornitori e partner commerciali hanno aderito alla piattaforma SynESGy.

*  Nel 2022 & stata adottata la piattaforma “Acquisti Telematici”, accessibile a tutta I'Azienda, finalizzata alla raccolta e alla
gestione strutturata delle informazioni relative ai fornitori. La piattaforma consente I'accesso a un database contenente dati
generali e qualificanti, incluse alcune informazioni in ambito di sostenibilita, e supporta lo svolgimento di attivita di ricerca
di mercato, controllo e verifica. Attraverso “Aquisti Telematici” & inoltre possibile eseguire e monitorare la valutazione
delle performance dei fornitori (Vendor Rating), assegnando a ciascun soggetto un punteggio basato sulle valutazioni
effectuate dagli utenti aziendali. A partire dal 2024, la piattaforma & utilizzata anche per la gestione delle procedure di
affidamento di appalti sottosoglia comunitaria, privi di interesse transfrontaliero.

i Dal 2023 viene riservata particolare attenzione ai fornitori strategici (sole/single suppliers), mediante analisi di
risk assessment condotte in collaborazione con le funzioni aziendali. L'analisi ha permesso di esaminare in dettaglio le
problematiche relative ai fornitori pil critici, individuando azioni di miglioramento. Incltre, nel corso del 2025, AdB ha
avviato un progetto strutturato di ESG risk assessment finalizzato alla valutazione e al monitoraggio dei rischi ESG associati
alla propria filiera di fornitori e partner commereciali. L'iniziativa ha previsto la definizione di uno strumento di valutazione
dedicato, basato su una metodologia proprietaria che consente di mappare, analizzare e classificare i principali rischi
ambientali, sociali e di governance lungo la catena del valore, sia a monte sia a valle. La metodologia adottata & integrata
con la piattaforma digitale SynESGy: lo score ESG attribuito ai fornitori concorre alla determinazione del livello complessivo
di rischio ESG, mentre le informazioni raccolte attraverso il questionario rappresentano un elemento qualificante per
I'analisi di dettaglio. La valutazione del rischio ESG, che viene aggiornata con cadenza annuale, consente di identificare i
fornitori a piti alto rischio ESG e di orientare le successive attivita di monitoraggio e controllo a secanda del livello di rischio
associato a ciascun fornitore. Per i soggetti caratterizzati da un profilo di rischio piti elevato, nel corso del 2026 verranno
svolte ulteriori attivitd di verifica e approfondimento, anche tramite audit ESG, finalizzati a riscontrare le informazioni
dichiarate, a garantire il rispetto dei principi contenuti nel Codice Etico e Codice Condotta e a supportare la definizione di
eventuali azioni di mitigazione e miglioramento.

J AdB adotta la Procedura Ciclo Passivo, che ha l'obiettivo di garantire il rispetto della normativa in materia di ritardi di
pagamento nelle transazioni commerciali, assicurando uniformita, correttezza e trasparenza nella gestione dei pagamenti verso
fornitori e appaltatorl La Procedura non é specifica per le PMI, applicandosi infatti a tutti i fornitori e appaltatori del Gruppo.

In linea con la normativa vigente, il Gruppo concede anticipazioni sui pagamenti per lavori, laddove richiesto.
Nei contratti di appalto principalmente per lavori, & prevista la possibilita per I'appaltatore di richiedere un'anticipazione sullimporto
contrattuale, pari al 20% (con un eventuale incremento fino al 30%). Questa opzione & finalizzata a garantire la disponibilita delle
risorse finanziarie necessarie per l'avvio delle attivita contrattuali. Qualora richiesta, I'anticipazione viene erogata previa verifica della
garanzia fideiussoria fornita dall'appaltatore. In relazione ai tempi di pagamento verso i fornitori, il Gruppo adotta i termini standard
di 60 giorni data fattura previsto nella procedura relativa al ciclo passivo, applicati a tutti | fornitori salvo casi particolari. | giorni medi
di pagamento 2025, calcolati sulle partite fornitori e non sui saldi di Bilancio Consolidato come effettuato fino al Bilancio 2024, sono
risultati in aumento da 61 giorni medi del 2024 a 88 giorni del 2025. L'aumento & dovuto alla crescita dei debiti commerciali per il
rilevante ammontare degli investimenti effettuato nella parte finale dell'esercizio, che ha determinato un importante aumento dei
debiti a scadere (da 72% all'82% in termini percentuali) tra il 31 dicembre 2024 e 2025.
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15.4 Prevenzione, individuazione della corruzione attiva e passiva e casi accertati

AdB, in quanto societd quotata con partecipazioni pubbliche, ha deciso di seguire, parzialmente, la metodologia del
Piano Nazionale Anticorruzione di ANAC per definire la propria metodologia di gestione del rischio, nell’ottica di redigere la propria
Politica Anticorruzione®. Nello specifico, partendo dal Modello 231 e tenendo conto anche dei reati in ambito corruzione non
rientranti nella responsabiliti amministrativa ma commessi anche a danno della societa, & stata eseguita una mappatura dei processi
e dei rischi reato. In questa fase sono state identificate quali funzioni a rischio i manager (dirigenti) e i membri degh organi di
amministrazione e controllo delle societa del Gruppo e i responsabili delle principali funzioni aziendali. G{:3 181b)
segnalazioni relative ad episodi di corruzione, anche potenziali, vengono gestiti cosi come prescritto dalla Politica Whlst[eblowmg a
cui si rimanda per dettagli. In particolare, le segnalazioni vengono ricevute dal Responsabile Internal Audit, che opera in modo
indipendente ed & membro del Comitato Etico e Anticorruzione. @ } Gli organi di amministrazione, direzione e controllo, e
in particolare il Consiglio di Amministrazione, ricevono relazioni annual! da parte del Comitato Etico e Anticorruzione e del
Responsabile Internal Audit. Tali report riferiscono anche sulla gestione delle segnalazioni ricevute, nel rispetto tuttavia della
riservatezza richiesta dal D.lgs. n. 24/2023.

( Il Gruppo si impegna a garantire una formazione adeguata e diffusa sull'anticorruzione. In particolare, || Comitato
Etlco e Anticorruzione & incaricato di definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, nonché di individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi
dell'etica e della legalita. | programmi formativi vengono cosi progettati in base alla qualifica dei destinatari e delle aree in cui operano,
al fine di garantire che ciascuno riceva un'opportuna preparazione. Con specifico riferimento agli organi di amministrazione e
controllo, questi ricevono specifiche sessioni di induction in occasione di aggiornamenti normativi e modifiche al Modello 231 e suoi
allegati, garantendo che siano sempre allineati con le disposizioni pil recenti.

Nel 2025, la formazione in ambito anticorruzione ha coinvolto diverse figure aziendali e, in particolare, ha coperto circa il 64% delle
funzioni considerate a rischio, ovvero quelle funzioni ritenute a rischio di corruzione attiva e passiva a causa delle mansioni svolte e
delle relative responsabilita. Per maggiori dettagli sulla formazione in tema anticorruzione si rimanda alla tabella di seguito riportata.

Altri Altri
| dipendenti " dipendenti
e aziendali | aziendali
Copertura della formazione
:;’;ltzione 9 15 9 640 9 15 9 594
Soggetti formati 9 6 6 495 8 15 9 255
Percentuale di 4555 40% 67% 62% 89% 100% 100% 5%
soggetti formati
Durata della formazione in ore
foo:;:'mne 17.5 2 2 111,25 14 3 3 120
Al‘gbn“iéhti trattati
Politica Si Si Si Si Si Si Si Si
Procedure in
caso di sospetto Si No No Si Si No No Si
[ rilevamento
Altro Si No No Si Si No No Si

Nel 2025 non sono stati accertati casi di corruzione attiva o passiva. Non sono quindi state inflitte condanne e sanzioni
per violazioni della legge in materia di corruzione, e non sono state intraprese azioni per violazioni delle procedure e norme sul tema,

La Policy Anticorruzione & resa accessibile a tutti gli stakeholder di Aeroporto di Bologna tramite pubblicazione sul sito
web aziendale. Gli aggiornamenti del Modello 231, ivi inclusi gli allegati quali la Politica Anticorruzione e la Politica Antiriciclaggio,
vengono altresi comunicati al personale del Gruppo tramite e-mail, mentre nei contratti di fornitura, servizio e consulenza viene
inserita una clausola che conferma la conoscenza e l'impegno a rispettare le disposizioni del D.Lgs, 231/2001 e i principi del MOGC.
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15.5

Target

Il Gruppo ha definito specifici indicatori qualitativi e quantitativi per il monitoraggio degli obiettivi di breve e medio

periodo relativi alle tematiche di condotta aziendale. Tali indicatori rappresentano al contempo un utile strumento per valutare
I'efficacia delle politiche e delle azioni implementate dal Gruppo in questo ambito.

Amibito/IROs

di riferimento

'Isc.hlnrea'to e

Descrizione
obiettivo

Target/KPI

| Numero di casi di

Base Year

Consuntivo

Target year

Y Mantenere azzerati | 2024 2025 2026
condotta T ; ; i
= casi di corruzione corruzione 0 casi 0 casi 0 casi
d’'impresa X Seediitaall b
% di gare privatistiche 2024 2025 2026
in cui sono inseriti Obiettivo: 50% Obletﬂ\(q: 50%, Obiettivo: 75%
; Consuntivo: 0% Consuntivo: 92%%
Integrazione e dlag:
rafforzamento dei
criteri ESG nella
selezione di fornitori e ] i
~ partner commerciali % di fornitori certificari  58% (256 fornitori su  Almena 110 certificati = Almeno
] : su Synesgy 440 regiscrati)™ Consuntivo: 110 certificati
Cate_rla. di 39% (160 su 408
fornitura S
registrati)
Mappare la catena di Il KPI & rappresentato 2025 2026 2027-2030
fornitura per dal numero di audit @ L'obiettivo, raggiunto, N7audit >=4 Neaudic >=4

comprendere quali
sono | casi critici su
tematiche ESG e
Implementare di
conseguenza azioni di
rimedio

di worlshop effettuati
su/per partner della
filiera

£ra metrere a punto un
sistema di valutazione
del risk assessment
della filiera

N2 workshop>=2

N* workshop>=2

% || dato del 2025 & particolarmente elevato a valle di una forte azione di onboarding sulla piattaforma.
77 23/25 gare contengono i criteri ESG. Le altre due riguardano servizi a cui non sono applicabili.
T T 2 S e e L3 T
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APPENDICE

16 ESRS CONTENT INDEX

Aeroporto G. Marconi di Bologna ha presentato una Dichiarazione di Sostenibilita in

Pichisrazione d'uso conformita agli Standard ESRS per il periodo 1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2025

Standard ESRS 1 ESRS 1 — Prescrizioni Generali — 31 Luglio 2023

Standard di settore ESRS pertinenti MNon applicabile

Di seguito viene riportato |'elenco degli obblighi di informativa ai quali Aeroporto di Bologna ha adempiuto nella redazione

della Rendicontazione di Sostenibilit, in base ai risultati dell'analisi di doppia rilevanza.
Per l'esercizio 2025, che rappresenta il secondo anno di predisposizione della Rendicontazione di Sostenibilita in conformita agli
ESRS, AdB ha deciso di avvalersi dell'opzione di introduzione graduale prevista dalla Disposizione transitoria “10.4 - Elenco degli
obblighi di informativa introdotti gradualmente”, riportata nellAppendice C dello standard ESRS 1 del Regolamento Delegato (UE)
2023/2772,con riferimento alla divulgazione delle informazioni di cui agli obblighi di informativa E1-9 “Effetti finanziari attesi di rischi
fisici e di transizione rilevanti e potenziali opportunitd legate al clima”, E2-6 “Effetti finanziari attesi di impatti, rischi e opportunitd legati
all'inquinamento”, E3-5 “Effetti finanziari attesi derivanti da impatti, rischi e opportunitd connessi alle acque e alle risorse marine”, E4-6
“Effetti finanziari attesi derivanti da rischi e opportunitd connessi alla biodiversitd e agli ecosistemi”, E5-6 “Effetti finanziari attesi derivanti
da impatti, rischi e opportunita connessi all'uso delle risorse e all'economia circolare”.

Si precisa inoltre che nell'elenco di seguito fornito non viene riportato il riferimento agli obblighi di informativa E2-5 “Sostanze
preoccupanti e sostanze estremamente preoccupanti” e G1-5 “Influenza politica e attivita di lobbying", in quanto i sottotemi di
sostenibilita relativi a tali obblighi di informativa non sono risultati significativi a valle dell'analisi di doppia rilevanza.

Obblige =
e e Descrizione Capitolo / Paragrafo di riferimento
Criteri generali per la redazione delle dichiarazioni sulla | 1. Metodologia e criteri generali per la redazione della
ESRS 2 BP-1 L0 : ) .
sostenibilita rendicontazione di sostenibilita
ESRS 2 BP-2 Informativa in relazione a circostanze specifiche % M‘etcdc!f}gra e_ critert _g‘e_n.erair per: la:radatione dela
rendicontazione di sostenibilita
ESRS 2 GOV-1 Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 4.1. Modello di Corporate Governance

Informazioni fornite agli organi di amministrazione, direzione e
ESRS 2 GOV-2 | controllo dell'impresa e questioni di sostenibilita da questi | 4.1. Modello di Corporate Governance
affrontate

Integrazione delle prestazioni di sostenibilita nel sistemi di

ESRS 2 GOVY-3 . sl 4.1. Modello di Corporate Governance
incentivazione
ESRS 2 GOV-4 | Dichiarazione sul dovere di diligenza 4.3. Dichiarazione sul dovere di diligenza
ESRS 2 GOV-5 Gestic_ne_ dfal rischio e controlli interni sulla rendicontazione di | 4.2. Gestione etica del Business
sostenibilita
2.1. Modello di busi i
ESRS 2 SBM-1 Strategia, modello aziendale e catena del valore i e
2.2. Catena del valore
ESRS 2 SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori di interessi 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders
Impatti, rischi e opportunit rilevanti e loro interazione con la | 3.1, Descrizione dei processi per individuare e valutare gli
ESRS 2 5BM-3 ; ; z e s 5 :
strategia e il modello aziendale impatti, i rischi e le opportunita rilevanti
ESRS 2 IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, | 3.1. Descrizione dei processi per individuare e valutare gli
i rischi e le opportunita rilevanti impatti, i rischi e le opportunita rilevanti
1 izi i i indivi I li
Ohbblighi di informativa degli ESRS oggetto della dichiarazione 3 D?SFrfzrorle dei meESSII p.erl |nd|\-r|r:luare € valutare gl
ESRS 2 IRO-2 I cenibiliti dell'impre impatti, i rischi e le opportunita rilevanti
g i 16. ESRS Content Index
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Obbligo
d'informativa

Descrizione

Capitolo / Paragrafo di riferimento

17. ESRS 2 Appendice B

ESRS 2 Politiche
MDR-P

Paolitiche adottate per gestire questioni di sostenibilita rilevanti

4.4, Politiche
6.4, Politiche
7.2, Politiche
8.2. Politiche
9.3. Politiche
10.2. Politiche
114, Politiche
124, Politiche
13.4. Politiche
14.4. Politiche
152, Palitiche

ESRS 2 Azioni
MDR-A

Azioni e risorse relative a questioni di sostenibilita rilevanti

6.5. Azioni
7.3. Azioni
8.3. Azioni
9.4, Azioni
10.3. Azioni
11.5. Azioni
12.5. Azioni
13.5. Azioni
14.5. Azioni

ESRS 2 Metriche
MDR-M

Metriche relative a questioni di sostenibilita rilevanti

6.7. Metriche

7.5. Metriche

8.5. Metriche

9.6. Metriche

10.5. Metriche

11.7. Metriche

13.7. Metriche entity specific

14.7. Metriche entity specific

15.3. Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di
pagamento

15.4. Prevenzione, individuazione della corruzione attiva e
passiva e casi accertati

6.6. Target
7.4. Target
8.4. Target
9.5. Target
ESRS 2 Obiettivi | Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni | 104, Target
MDR-T mediante obiettivi 11.6. Target
12.6. Target
13.6. Target
14.6. Target
15.5. Target
E1 GOV-3 I[ﬂegﬁtzu.)fie delle prestazioni in termini di sostenibilita nei 41, Madsllo di Corparate Governance
sistemi di incentivazione
E11 Pi.ano. t.ﬂr transizione per la mitigazione dei cambiamenti o m—
climatici
E1 SBM.3 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la | 6.3. Resilienza della strategine modello di business ai
) strategia e il madello aziendale cambiamenti climatici
ESRS 2 IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, | 6.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati ai
i rischi e le opportunita rilevanti legati al clima cambiamenti climatici
) Politiche relative a‘I!a mlF:gazmne dei cambiamenti climatici e 6.4. Politiche
all'adatramento agli stessi
sy . I o : ro oa
E13 Azmr!J e II'ISCIII‘SE‘ T‘elative alle politiche in materia di 6.5, Azioni
cambiamenti climatici
£1-4 OPiettivi relativi alla mil:ligazinne dei cambiamenti climatici e €& Tarees
all'adattamento agli stessi
E1-5 Consumo di energia e mix energetico 6.7. Metriche
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circolare

Obbligo s et i
s Descrizione Capitolo / Paragrafo di riferimento
d’informativa g ! ' |
E1-6 Emissioni lorde di GES di ambite 1, 2, 3 ed emissioni totali di 6.7. Metriche
GES
Assorbimenti di GES e progetti di mitigazione delle emissioni
E1-7 : i X 6.7. Metrich
di GES finanziati con crediti di carbonio Gt
E1-8 Fissazione del prezzo interno del carbonio 6.7. Metriche
£2 IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatei, | 7.1. |mpatti, rischi e opportunita rilevanti legati
i rischi e le oppertunita rilevanti legati all'inquinamento all'inquinamento
E2-1 Politiche relative all'inguinamento 7.2. Politiche
E2-2 Azioni e risorse connesse all'inquinamento 7.3. Azioni
E2-3 Obiettivi connessi all'inquinamento 7A4. Target
E2-4 Inguinamento di aria, acqua e suolo 7.5. Metriche
Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, W o i i .
P I . . ] 8.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alle risorse
E3 IRO-1 i rischi e le oppartunita rilevanti legati alle acque e alle risorse idrich
iche
marine
E3-1 Politiche connesse alle acque e alle risorse marine 8.2. Politiche
E3-2 Azioni e risorse connesse alle acque e alle risorse marine 8.3. Azioni
E3-3 Obiettivi connessi alle acque e alle risorse marine 8.4. Target
E3-4 Consumo idrico 8.5. Metriche
Descrizione dei processi per individuare e valuta il tti, :
: _S r- ° P 2o _p ,e ; r'e gll_lrr\pa I_ 9.1. Impacti, rischi e opportunita rilevant legad alla
E4 IRO-1 i rischi e le opportunita rilevanti connessi alla biodiversita e agli o
A . biodiversita
ecosistemi
) . . i i . | 9.2. Piano di transizione e attenzione alla biodiversita e agli
E4-1 Piano di transizione e attenzione alla biodiversita e agli . : ;
: : ; ecosistemi nella strategia e nel modello aziendale
ecosistemi nella strategia e nel modello aziendale
E4 SBM.3 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la | 9.1. Impatti, rischi e opportunitd rilevanti legati alla
strategia e il modello aziendale biodiversita
E4-2 Politiche relative alla biodiversita e agli ecosistemi 9.3. Politiche
E4-3 Azioni e risarse relative alla biodiversita e agli ecosistemi 9.4. Azioni
E4-4 Obiettivi relativi alla biodiversita e agli ecosistemi 9.5. Target
Metriche d'impatto relative ai cambiamenti della biodiversita e .
E4-5 S SRR 9.6. Metriche
degli ecosistemi
Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, . ;
S R ey P i T =res rr‘1p 10.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati all' uso
E5 IRO-1 i rischi e le opportunita rilevanti connessi all'uso delle risorse : . T
: A delle risorse e all'economia circalare
e all'economia circolare
ES-1 Politiche relative all'uso delle risorse ¢ all'economia circolare 10.2. Politiche
50 Azioni e risorse relative alluso delle risorse e all'economia 10.3. Adéni
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Obbligo
! : i iment
Binforts Descrizione Capitolo / Paragrafo di riferimento
E5-3 Obiettivi relativi all'uso delle risorse e all'economia circolare 10.4 Target
E5-4 Flussi di risorse in entrata 10.5. Metriche
E5-5 Flussi di risorse in uscita 10.5 Metriche
§1 SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders
1 SBM.3 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la | 11,1 Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alla forza
strategia e il modello aziendale lavoro propria
$1-1 Paolitiche relative alla forza lavore propria 11.4. Politiche
Processi di coinvolgimento dei lavoratori propri e dei . : 2 ; :
§1-2 Lo i R : 4 - 11.2. Processi per coinvolgere i lavoratori propri
rappresentanti dei lavoratori in merito agli impatti
513 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che | 11.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi per
consentono ai lavoratori propri di sollevare preoccupazioni porre rimedio agli impatti negativi sulla forza lavoro propria
Interventi su impatti rilevanti per la forza lavoro propria e
S1-4 approcc! per de mltlgamf}r‘m‘ dei ‘rllschl rjlievantr e il 115, Azioni
perseguimento di opportunita rilevanti in relazione alla forza
lavoro propria, noncheé efficacia di tali azioni
Obiettivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al
51-5 potenziamento degli impacti positivi e alla gestione dei rischi e | 11.6, Target
delle opportunita rilevanti
51-6 Cararteristiche dei dipendenti dell'impresa 11.7. Metriche
1.7 Caratferlstl::.he dei lavoratori non dipendenti nella forza lavoro 117, Metriche
propria dellimpresa
51-8 Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale 11.7. Metriche
51-9 Metriche della diversita 11.7. Metriche
51-10 Salari adeguati 11.7. Metriche
s1-11 Protezione sociale 11.7. Metriche
§1-12 Persone con disabilita 11.7. Metriche
$1-13 Merriche di formazione e sviluppo delle competenze 11.7. Metriche
$1-14 Metriche di salute e sicurezza 11.7. Metriche
51-15 Metriche dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata 11.7. Metriche
$1-16 Metriche di retribuzione (divario retributivo e retribuzione 11.7. Metriche
totale)
5117 Incidenti, denunce e impatti gravi in materia di diritti umani 11.7. Metriche
52 SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders
52 SBM-3 Impatti, rischi e opportunita rilevant e loro interazione con la | 121, Impatti, rischi e opportunitd rilevanti legad ai
strategia e il modello aziendale lavoratori nella catena del valore
52-1 Politiche connesse ai lavoratori nella catena del valore 12.4. Politiche
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- Obbligo

Capitolo / Paragrafo di riferimento

delle opportunita rilevanti

d’informativa Des:rlzlqne !
Processi di coinvolgimento dei lavoratori nella catena del 122, Frocesstper calvelgsns | uoratort nall.cuers del
52-2 : : o 3 valore
valore in merito agli impatti
Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che | 12.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi per
523 consentono ai lavoratori nella catena del valore di esprimere | porre rimedio agli impatti negativi sui lavoratori nella catena
preoccupazioni del valore
Interventi su impatti rilevanti per | lavoratori nella catena del
valore e approcci per la gestione dei rischi rilevanti e il o
524 i i iR (o : 12.5. Azioni
conseguimento di opportunita rilevanti per i lavoratori nella
catena del valore, noncheé efficacia di tali azioni
Obiectivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al
52-5 potenziamento degli impatti positivi e alla gestione dei rischie | 12.6. Target
delle opportunita rilevanti
S3 SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 2.3. Interessi e opinioni degli stakeholders
$3 SBM-3 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la | 13.1. Impatti, rischi e opportunitd rilevanti legati alle
strategia e il modello aziendale comunitd interessate
S3-1 Politiche relative alle comunita interessate 13.4. Politiche
Processi di coinvolgimento delle comunitid interessate in : ; s
532 i ; 13.2. Processi per coinvolgere le comunita interessate
merito agli impatti
13.2 Processi per coinvolgere le comunita interessate e per
$32 Processi di coinvolgimento delle comunita interessate in | porre rimedio agli impatti negativi, compresi i canali che
merito agli impatti consentono alle comunita interessate di sollevare
preoccupazioni
Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che | 13.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi per
53-3 consentono  alle  comunita interessate di  esprimere | porre rimedio agli impatti negativi sulle comunita
preoccupazioni interessate
Interventi su impatti rilevanti sulle comunita interessate e
534 alpprocnfi per gestire i rilst:h_[ rilevanti e consegtjire opp_ortlfnit?a' 13.5. Azioni
rilevanti per le comunita interessate, nonché efficacia di tali
azioni
Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al
535 potenziamento degli impatti positivi e alla gestione dei rischi e | 13.6. Target

Metriche entity-
specific

Misurazione del livello del rumore delle centraline

13.7. Metriche

Metriche entity-

consumatori e agli utilizzatori finali, nonché efficacia di tali
azioni

: Impatto Economico 13.7. Metriche
specific
54 SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 2.3. Interessi e opinioni degli staleholders
S4 5BM3 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la | 14.1. Impatti, rischi e opportunitd rilevant legati ai
strategia e il modello aziendale consumatori e utilizzatori finali
54-1 Politiche connesse ai consumatori e agli utilizzatori finali 14.4. Politiche
549 Processi di coinvolgimento dei consumatori e degli utilizzatori | 14.2. Processi per coinvolgere i consumatori e gli
finali in merito agli impatri utilizzatori finali
Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che | 14.3. Canali per sollevare preoccupazioni e processi per
54-3 consentono ai consumatori e agli utilizzatori finali di esprimere | porre rimedio agli impatti negativi sui consumatori e utenti
preoccupazioni finali
Interventi su impatti rilevanti per i consumatori e gl utilizzatori
finali e approcci per la mitigazione dei rischi rilevanti e il
54-4 conseguimento di opportunita rilevanti in relazione ai | 14.5. Azioni
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Obbligo =L O :
A Descrizi P
dinformativa | escrizione : .Cap_[tolu / Paragrafo di riferimento
Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al
54-5 potenziamento degli impatti positivi e alla gestione dei rischie | 14.6. Target
delle opportunita rilevanti
Metriche entity- : P i
] Metriche della Carta dei Servizi 14.7. Metriche
specific
G1 GOV-1 Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 4.1. Madello di Corporate Governance
G1IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, | 15.1. Impatti, rischi e opportunita rilevanti legati alla
i rischi e le opportunita rilevanti condotta d'impresa
Gi-1 !’oli:ir_he in materia di cultura d'impresa e condotta delle 15.2. Politiche
imprese
3 i dell ioni i fornitori i di
Gi-2 Gt dil vaoort on | Sotritor 15.3. Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di
pagamento
: e 2 ’ : 15.4. Prevenzione, individuazione della corruzione attiva e
G1-3 Prevenzione e individuazione della corruzione attiva e passiva i : 2
passiva e casi accertati
o ; ] ; 15.4. Prevenzione, individuazione della corruzione attiva e
G1-4 Casi accertati di corruzione attiva o passiva ; i @
passiva e casi accertati
G1-6 Y S— 15.3. Gestione delle relazioni con i fornitori e prassi di
pagamento
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17 ESRS 2 - APPENDICE B

m Di seguito viene riportato I'elenco degli elementi d'informazione di cui ai principi trasversali e tematici derivanti da altri atti
legislativi dell'UE riportati all'interno della Rendicontazione di Sostenibilita.

Riferimento

Obbligo di A
informativa ed : T j Riferimanto Capitolo/Paragrafo della
Riferimento Riferimento terzo regolamento normativa ap Erals
slsmento SFDR ilastro sugll indicidi | dell'UE sul Rendicentazione.dl
d'informazione P i - Sostenibilita 2025
; ; riferimento clima :
corrispondente
Regolamento
Diversita dl_g{?nere nel Allt’.'.gat‘o |, tabella delegato (UE) 4 Governance — 4.1. Modello di
consiglio 1, indicatore n. 2020/1816 della Coftinis Goubimiis
ESRS 2 GOV-1 21 d) 13 Commissione, Sbis
allegato Il
Percentuale di membri Regolamento
indipendenti del delegato (UE) :
# —-4.1. d
consigdia i 20201816 della #Governance — 4.1. Modello di
i i = Corporate Governance
amministrazione COI’TIIT'IlSSIDnE.
ESRS 2 GOV-1 21 e) allegato ||
Dichiarazione sul Allegato |, tabella 4.Governance — 4.3.
dovere di diligenza 3, indicatore n. Dichiarazione sul dovere di
ESRS 2 GOV-4 30 10 diligenza
Articolo 449 bis del
regolamento (UE) n.
575/2013;
Coinvolgimento in tegolamento di
el 31“ tead esecuzione (UE) Regolamento
AL e TeEar A 2022/2453 della delegato (UE) 2. Modello di business, strategia
artivita nel settore dei | Allegato |, tabella o
Sy 5 : Commissione, tabella | 2020/1816 della e catena del valore — 2.1.
combustiblli fossili | 1, indicatore 0.4 | Ty e agion Commissi Modello di business e strategia
ESRS 2 SBM-1 40 d) — \ntormazion! " usines &
unto i) qualitative sul rischio allegato I
P ambientale e tabella 2
- Informazioni
qualitative sul rischio
sociale
Coinvolgimento in
ttivita collegate alla Bepalengt
ey oo R— delegato (UE) 2. Modello di business, strategia
i ol - .y 2020/1816 della  catena del valore - 2.1.
chiche L. ke, 2 Commissione Modello di business e strategia
ESRS 2 SBM-1 40 d) ! g
" allegato Il
punto ii)
Articalo 12,
paragrafo 1, del
Partecipazione ad regolamento
attivitd connesse ad Allegato |, tabella delegato (UE) 2. Modello di business, strategia
armi controverse 1, indicatore n. 2020/181B e e catena del valore — 2.1.
ESRS 2 SBM-1 40 d) 14 allegato Il del Modello di business e strategia
punto fii) regolamento
delegato (UE)
2020/1816
Articolo 12,
fo 1, del
Coinvolgimento in ARG o Tt
crivita collegare alla HEERIAHEID
. f— " delegato (UE) 2. Modello di business, strategia
KR Smon. B e 2020/1818 ¢ e catena del valore — 2.1.
preiuziouadl winees allegato |l del Modello di business e strategia
ESRS 2 SBM-1 40 d) € g
£:4%) regolamento
PAI delegato (UE)
2020/1816
) i g Articolo 2,
Piano di transizione aragrafo 1
per conseguire la P iel ! 6. ESRS E1 - Cambiamenti
neutralita climatica climatici — 6.2, Piano di
A regolamento o
entro il 2050 (UE) transizione
ESRS E1-1 14 202171119
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Obbligo di : ' = . .
- Rif ) A
informativa ed ! ; “”-'.'"."f’“‘." Ritsriroento Capitolo/Paragrafo della
: Riferimento Riferimento terzo | regolamento normativa ! i
Slemento SFDR lastro sugli Indici di | delPUE sul Rendicontacions o
d'informazione : g <aihig i Sostenibilita 2025
corrispondente b Rt
Articolo 449 bis del
regolamento (UE) n.
575/2013;
regolamenta di
esecuzione (UE)
2002/2453 dell
= e Articolo 12,
Commissione,
Imprese escluse dagli dello 1: paragrafo 1,
indici di riferimento mo ,e o . lectere a d) a g), 6. ESRS E1 - Cambiamenti
o . Portafoglio bancario i : : :
allineati con l'accordo , e paragrafo 2, del climatici — 6.2. Piano di
3 o — Indicatori del .
di Parigi S st db regolamento transizione
ESRS E1-1 16 g) t‘:m o delegato (UE)
ISIZ one‘ conne.sso 2020/1818
ai cambiamenti
climatici; Qualitd
creditizia delle
esposizioni per
settore, emissioni
durata residua
Articolo 449 bis del
regolamento (UE) n.
575/2013;
regolamento di
esecuzione (UE)
2022/2453 dell
Obietrivi di riduzione Cc.‘rnmissis:nr‘\aea Articalo §.dal
e Allegato |, tabella ? regolamento 6. ESRS E1 - Cambiamenti
delle emissioni di GES : modello 3: A
2, indicatore n, 4 ; . delegato (UE) climatici — 6.6. Target
ESRS E1-4 34 Portafoglio bancario
4 ) 2020/1818
— Indicatori del
potenziale rischio di
transizione connesso
aj cambiamenti
climatici: metriche di
allineamento
Consumo t_“ _e_nergl_a_da Allegato |, tabella
combustibili fossili 1 dieiara bk
disaggregato per fonte ' & aI:: :to | ’ 6. ESRS E1 - Cambiamenti
(solo settori ad alto o8 ! climatici — 6.7. Metriche
A o tabella 2,
impatto climatico) . 5
ESRS E1-5 38 nelcatore n.
C di i
°’:‘;"‘:1e‘ “;f:f’“ ® | Allegato I, tabella 6. ESRS E1 - Cambiamenti
ESRS E'IES 37 1, indicatore n. 5 climatici — 6.7. Metriche
Intensiti energetica
; it
:Z‘:::':‘: d‘:l‘::i‘m" :i:': Allegato |, tabella 6. ESRS E1 - Cambiamenti
- P 1, indicatore n. 6 climatici — 6.7. Metriche
climatico
ESRS E1-5 40-43
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Obbligo di

Riferimento

Esposizione del
portafoglio dell'indice
di riferimento verso

rischi fisici legati al
clima

ESRS E1-9 66

regolamento
delegato (UE)
2020/1818 e
allegaro |l del
regolamento
delegato (UE)
2020/1816

Riferimento :
Infgrmaive od Riferimento | Riferimento terzo | regolamento | normativa fapicoioFaragrato defla
slemenco ~ SFDR pilastro sugli indici di | delPUE sul Rendicontacions o1
d'informazione i g ; Sostenibilita 2025
S riferimento clima :
corrispondente ; ! | ]
Articolo 449 bis del
regalamento (UE) n.
575/2013;
regolamento di
esecuzione (UE)
2022/2453 della Articolo 5,
Commissione, paragrafo 1,
Emissioni lorde di Allsiaca], sabella modello 1: articolo 6 e
ambito 1, 2, 3 ed 1 indicatlori N Portafoglio bancario articolo 8, 6. ESRS E1 - Cambiamenti
emissioni totali di GES : S : — Indicatori del paragrafo 1, del climatici — 6.7. Metriche
ESRS E1-6 44 potenziale rischio di regolamento
transizione connesso delegato (UE)
ai cambiamenti 2020/1818
climatici: Qualita
creditizia delle
esposizioni per
settore, emissioni e
durata residua
Articolo 449 bis del
regalamento (UE) n.
575/2013;
regolamento di
esecuzione (UE)
2022/2453 della Articolo 8,
Intensita delle Commissione, paragrafo 1, del
Chid T Allegato |, tabella 6. ESRS E1 - Cambiamenti
emissioni lorde di GES 1 Tndicatore . 3 maodello 3: regolamento climatici — 6.7. Metriche
ESRS E1-6 53-55 ! ' Portafoglio bancario delegato (UE) e
— Indicatori del 2020/1818
potenziale rischio di
transizione connesso
ai cambiamenti
climatici: metriche di
allineamento
Articolo 2,
; > aragrafo 1,
Assorl:fjrne.nl:l di G{ES e P gdgl 6. ESRS E1 - Cambiamenti
crediti di carbonio L :
ESRS E1-7 56 regolamento climatici — 6.7. Metriche
(UE)
2021/1119
Per [l'esercizio 2025, che
rappresenta il secondo anno di
predisposizione della
Rendicontazione di Sostenibilita
. Allegato - del in conformita agli ESRS, AdB ha

deciso di avvalersi dell'opzione di
introduzione graduale prevista
dalla Disposizione transitoria
10.4 — Elenco degli obblighi di
informativa introdotti
graduglmente — di cui al
Regolamento  Delegato  (UE)
202312772 della Commissione
del 31 luglio 2023, con
riferimento alla divulgazione del
presente elemento di
informazione.

2

=
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Dbl_:l!ig_o o : Riferimento Riferimento | : Ly
informativa ed R - ! e e 2 Capitolo/Paragrafo della
Riferimento Riferimento terzo | regolamento naormativa ; AT
sleneiio SFDR ilastro sugliindicidi | dell'UE sul Rendicontazione £}
dinformazione P : ; Sostenibifita 2025
riferimento clima : i
corrispondente : ek
Articolo 445 bis del Per 'esercizio 2025, che ‘
rappresenta il secondo anno di
regekmants {Ukyn. redisposizione della
575/2013; punti 46 L e g
47 del resol 1: Rendicontazione di Sostenibilita
Disaggregazione degli , egf) amento in conformita agli ESRS, AdB ha
; 7 : di esecuzione (UE) e T
importi monetari per deciso di avvalersi dell’'opzione
N 2022/2453 della s A ;
rischio fisico acuto e S di introduzione graduale prevista
_ Commissione; Lot s
cronico, dello 5: dalla Disposizione transitoria
ESRS E1-9 66 2) ks 10.4 — Elenco degli obblighi di
i i Portafoglio bancario ] T I
Posizione delle attivita Y . informativa introdotti
e oo — Indicatori del o
significative a rischio : i gradualmente — di cui al
igeonsl potenziale rischio
fisico rilevante A Regolamento Delegato (UE)
ESRS E1-9 66 c) ‘c:mcb_lm"'e‘n:i' : 2023/2772 della Commissione
s e del 31 luglio 2023, con
climatici: esposizioni & : :
- riferimento alla divulgazione del
soggette al rischio .
presente elemento di
fisico i
informazione.
Articalo 445 bis del Per l'esercizio 2025, che
vegelamients (UIE) i rappresenta il secondo anno di
575/2013; punto 34 L il
; predisposizione della
del regolamento di ; L ; e
- Rendicontazione di Sostenibilita
i formita agli . AdB h
200272453 della in confarmit agli FSRS: A 1B ha
. deciso di avvalersi dell'opzione
o Commissione; £ ’ :
Ripartizione del valore di introduzione graduale prevista
. i o Modello 2: s i L
contabile dei suoi attivi T dalla Disposizione transitoria
immobiliari per classi di e 10.4 — Elenco degli obblighi di
. . — Indicatori del : B !
efficienza energetica esicle Heckio @ informativa introdotti
ESRS E1-9 67 c) p i gradualmente — di cuial
transizione connesso
P Regolamento Delegato (UE)
P— titi 2023/2772 della Commissione
ooy i del 31 luglio 2023, con
garantiti da beni ; i :
. " ) riferimento alla divulgazione del
immobili — Efficienza )
y presente elemento di
energetica delle . i
; ; informazicne.
garanzie reali
Per |'esercizio 2015, che
rappresenta il secondo anno di
predisposizione della
Rendicontazione di Sostenibilita
in conformita agli ESRS, AdB ha
deciso di avvalersi dell'opzione
Grado di esposizione Allegato I del di introduzione graduale prevista

del portafoglio a
opportunita legate al
clima

ESRS E1-9 69

regolamento
delegato (UE)
2020/1818

dalla Disposizione transitoria
104 — Elenco degli obblighi di
informativa introdotti
gradualmente — di cui al
Regolamento Delegato (UE)
2023/2772 della Commissione
del 31 luglio 2023, con
riferimento alla divulgazione del
presente elemento di
informazione.

Quantita di ciascun
inquinante che figura
nell'allegato Il del
regolamento E-PRTR
(registro europeo delle
emissioni e dei
trasferimenti di
sostanze inquinanti)
emesso nell'aria,
nell'acqua e nel suolo
ESRS E2-4 28

Allegato |, tabella
1, indicatore n.
8; allegato |,
tabella 2,
indicatore n, 2;
allegato 1, tabella
2, indicatore n.
1; allegato |,
tabella 2,
indicatore n. 3

7. ESRS E2 - Inquinamenta — 7.5.
Metriche
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Obbligo di s : ; i
; ; Riferimento Riferimento ;
ke LT j itolo/P: della

!nfm_'ma:th"a_ oo Riferimento | Riferimento terzo regolamento normativa Gapitolo i _ara_gr:rfp

elemento SRS SR e Rendicontazione di
di e e SFDR pilastro sugli indici di dell'UE sul Sostenibilita 2025
iyl 'orm_az one riferimento clima ST ; ;
corrispondente :

Acque e risorse marine | Allegato |, tabella B. ESRS E3 - Acqua e risorse
ESRS E3-1 9 2, indicatore n. 7 marine — 8.2. Politiche
Politica dedicata Allegato |, tabella 8. ESRS E3 - Acqua e risorse
ESRS E3-1 13 2, indicatore n. 8 marine — 8.2, Politiche

Sostenibilita degli
oceani e dei mari
ESRS E3-1 14

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
12

8. ESRS E3 - Acqua e risorse
marine — 8.2. Politiche

Totale dell'acqua
riciclata e riutilizzata

ESRS E3-4 18 ¢)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
6.2

8. ESRS E3 - Acqua e risorse
marine — 8.5, Politiche

Consumo idrico totale
in m3 rispetto ai ricavi
netti da operazioni
proprie
ESRS E3-4 29

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
6.1

B. ESRS E3 - Acqua e risorse
marine — B.5. Politiche

ESRS 2 [RO-1 — E4-1
16 a) punto i)

Allegato |, tabella
1, indicatore n. 7

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemi — 9.1, Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla
biodiversita

ESRS 2 IRO-1 — E4-1
16 b)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
10

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemi — 9.1, Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla
biodiversita

ESRS 2 IRO-1 — E4-1
16 ¢)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
14

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemni — 9.1. Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla
biodiversita

Politiche o pratiche
agricole/di utilizzo del
suolo sostenibili

ESRS E4-2 24 b)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
11

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemi — 9.4. Politiche

Pratiche o politiche di
utilizzo del mare/degli
oceani sostenibili

ESRS E4-2 24 ¢)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
12

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemi — 9.4. Politiche

Palitiche volte ad
affrontare la
deforestazione
ESRS E4-2 24 d)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
15

9. ESRS E4 - Biodiversita ed
ecosistemi — 9.4. Politiche

Rifiuti non riciclati
ESRS E5-5 37 d)

Allegato |, tabella
2, indicatore n.
13

10. ESRS E5 - Uso delle risorse
ed economia circolare — 10.5.
Metriche

Rifiuti pericolosi e
rifiuti radicattivi
ESRS E5-5 39

Allegato |, tabella
1, indicatore n. 9

10. ESRS E5 - Uso delle risorse
ed economia circolare — 10.5.
Metriche

Rischio di lavoro
forzato
ESRS 2 — 5BM3 - 51 14

f)

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
13

11. ESRS S1- Forza lavoro
propria = 11.1. Impatti, rischi e
opportunitd rilevanti legati alla

forza lavoro propria

Rischio di lavore
minorile

ESRS 2 — SBM3 — 51 14
g

Allegato |, tabella
3, indicatare n.

12

11. ESRS 51- Forza lavoro
propria — 11.1. Impatti, rischi e
opportunita rilevanti legati alla

forza lavoro propria

Impegni politici in
materia di diritti umani
ESRS 51-1 20

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 9
e allegato |,
tabella 1,
indicatore n. 11

11, ESRS 51 - Forza lavoro
propria — 11.4. Politiche
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Obbligodi

Riferimento

i : ' Riférimento A e
: : AT A e Bl . : lo/P afo dell
‘"f'c_'m?f'-tm gt_l |  Riferimento Riferimento terzo | regolamento | normativa l;'.}pltoa pagToNe.ceia
elemento ] i : B S e it s Rendicontazione di
g SFDR pilastro sugli indici di dell'UE sul ' Sostenibilita 2025
: T riferimento clima S
corrispondente i i

Palitiche in materia di
dovura diligenza sulle
questioni oggetto delle
convenzioni
fondamentalida 1a 8
dell'Organizzazione
internazionale del
lavoro
ESRS 51-121

Regolamento
delegato (UE)
2020/1816 della
Commissione,
allegato |1

11. ESRS §1 - Forza lavoro
propria = 11.4. Politiche

Procedure e misure
per prevenire la tratta
di esseri umani
ESRS §1-122

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
11

11. ESRS §1 - Forza lavoro
propria — 11.4. Politiche

Politica di prevenzione
o sistema di gestione
degli infortuni sul

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 1

11. ESRS §1 - Forza lavoro
propria— 11.4. Politiche

trattamento dei
reclami/delle denunce
ESR5 51-332 ¢)

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 5

lavoro
ESRS 51-123
11.1. ESRS 51 - Forza lavoro
Meccanismi di propria = 11.3. Canali per

sallevare preoccupazioni e
processi per porre rimedio agli
impatti negativi sulla forza lavoro
propria

Numero di decessi e
numero e tasso di
infortuni connessi al
lavoro

ESRS5 51-14 88b) e ¢)

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 2

Regolamento
delegato (UE)
2020/1816 della
Commissione,
allegato I

11.1. ESRS 51 - Forza lavoro
propria = 11.7. Metriche

Numero di giornate
perdute a causa di
ferite, infortuni,
incidenti mortali o
malactie
ESRS 51-14 88 e)

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 3

11.1. ESRS §1 - Forza lavoro
propria— 11.7. Metriche

Divario retributivo di
genere non corretto
ESRS 51-16 97 a)

Allegato |, tabella
1, indicatore n.

12

Regolamento
delegato (UE)
2020/1816 della
Commissione,
allegato |l

11.1. ESRS 51 - Forza lavoro
propria— 11.7. Metriche

Eccesso di divario
retributivo a favore
dell'amministratore

delegato

ESRS §1-16 97 h)

Allegaro |, tabella
3, indicatore n. 8

11.1. ESRS 51 - Forza lavoro
propria — 11.7. Metriche

Incidenti legari alla
discriminazione

ESRS $1-17 103 a)

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 7

11.1. ESRS §1 - Forza lavoro
propria = 11.7. Metriche

Mancato rispetto dei
principi guida delle
Mazioni Unite su
imprese e diritti umani
e OCSE
ESRS 51-17 104 a)

Allegato |, tabella
1, indicatore n.
10 e allegato |,

tabella 3,

indicatore n. 14

Allegato Il del
regolamento
delegato (UE)
2020/1816 e
articolo 12,
paragrafo 1, del
regolamento
delegato (UE)
2020/1818

11.1. ESRS §1 - Forza lavoro
propria — 11.7. Merriche
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Informazioni generali

Obbligo di

| Riferimento

Mancato rispetto dei

principi guida delle
Mazioni Unite su

imprese e diritti umani

e delle linee guida

Allegato |, tabella
1, indicatore n.

10

regolamento

delegato (UE)

2020/1816 e

articolo 12,
paragrafo 1, del

Sy - “Riferimento e
'“’-‘-’"_““'?'a i Riferimento | Riferimento terzo o regolamehtb ‘normativa _Cap;ﬁqlo!Fmg;rafq_ de.lla
siemiento. SFDR ~ pilastro | sugliindicidi | del'UEsul Rendicontatione i
d'lﬁfom_'lazii:ma : i e fo :iima Sostenibilita 2025
corrispondente ; : 7 i ;
Grave rischio di lavoro 12 ESRS §7 - La el
minorile o di lavora Allegato | tabell ! . joratom ne a_
R P ‘g .c ; z! ella catena del valore — 12,1, Impatti,
i 3, indicatori nn, rischi e opportunita rilevanti
ESRS 2 SBM-3 — 52 11 12e13 legati ai lavoratori nella catena
b) del valore
Allegata |, tabella
Impegni politici in 3, indicatore n. 9 12. ESRS 52 - Lavoratori nella
materia di diricti umani e allegato |, catena del valore — 12.4.
ESRS 52-1 17 tabella 1, Politiche
indicatore n. 11
Politiche connesse ai
lavoratori nella catena A”E‘gi“l:(] 1, ta_beila 12. ESRS 52 - Lavoratori nella
del valore 3, indicatori nn. catena del valore — 12.4.
ESRS §2-1 18 ek Politiche
Allegato Il del

12. ESRS 52 - Lavoratori nella
catena del valore — 12.4.
Politiche

fondamentalida 1a 8

dell'Organizzazione
internazionale del
lavoro
ESRS 52-1 19

2020/1816 della
Commissione,
allegato |1

delllOCSE regolamento
ESRS 52-119 delegato (UE)
2020/1818
Politiche in materia di
dovuta diligenza sulle
questioni oggetto delle Regolamento
convenzioni delegato (UE) 12. ESRS §2 - Lavoratori nella

catena del valore — 12.4.
Politiche

Problemi e incidenti in
materia di diritti umani

nella sua catena del
valore amonteea
valle

ESRS 52-4 36

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
14

12. ESRS §2 - Lavoratori nella
catena del valore — 12.5. Azioni

Impegni politici in

materia di diricti umani

ESRS 53-1 16

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 9
e allegato |,
tabella 1,
indicatore n. 11

13. ESRS §3 - Comunita
interessate — 13.4. Politiche

Mancato rispetto dei

principi guida delle
Nazioni Unite su

imprese e diritti umani,
dei principi dell'OIL o

delle linee guida
dell'OCSE
ESRS 53-1 17

Allegato |, tabella
1, indicatore n.

10

Allegato Il del
regolamento
delegato (UE)
2020/1B16 e
articolo 12,
paragrafo 1, del
regolamento
delegato (UE)
202011818

13. ESRS S3 - Comunita
interessate — 13.4. Politiche

Problemi e incidenti in
materia di diricti umani

Allegata |, tabella
3, indicatore n.

13. ESRS §3 - Comunita
interessate — 13.5. Azioni

ESRS 53-4 36 14
Politiche connesse ai AIIFgalto |, mhelis
. : 3, indicatore n. 9
consumatori & agli —— 14. ESRS 54 - Consumatori e
utilizzatori finali tabe?la 1 ' utilizzatori finali — 14.4. Politiche

ESRS 54-1 16

indicatore n. 11
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Informazioni generali

‘Obbligo di

.- Riferirﬁéﬁt_a' i

del'OCSE
ESRS 54-1 17

 Obbligo . v el Rifsrmente | A R e
i dvaed ] Fraes S S S e Capitolo/Paragrafo della
_nfgwt.l_____ae_ : Riferimento | Riferimento terzo | regolamento | normativa | O e H i
. ‘elemento  SFDR  pllastro | sugliindicidi | deffUEsul | Rendicontezlona db.-
- d'informazione i il -:-'3. Ly EEL SRR Sostenibilita 2025
Sl : : riferimento clima ek : 3
corrispondente LSt el bl iy _
Allegato Il del
Mancato rispetto dei regolamento
principi guida delle delegato (UE)
Nazioni Utl'lltle o Alle_gar.o |, tabella 201.011816 e ok PSS G < Dt
imprese e diritti umani 1, indicatore n. articolo 12, i : : i
; : utilizzatori finali — 14.4. Politiche
e delle linee guida 10 paragrafo 1, del

regolamento
delegato (UE)
2020/1818

Problemi e incidenti in
materia di diricti umani
ESRS 54-4 35

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
14

14. ESRS 54 - Consumatori e
utilizzatori finali — 14.5. Azioni

Convenzione delle
Mazioni Unite contro
la corruzione
ESRS G1-1 10 b)

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
15

15, ESRS G1 - Condotta
d'impresa — 15.2. Politiche

Protezione degli
informatori
ESRS G1-1 10 d)

Allegato |, tabella
3, indicatore n. 6

15. ESRS G1 - Condotta
d'impresa - 15.2. Politiche

Ammende inflitte per

violazioni delle leggi

contro la carruzione
attiva e passiva
ESRS G1-4 24 a)

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
17

15. ESRS G1 - Condotta
d'impresa — 15.4. Prevenzione,
individuazione della corruzione
attiva e passiva e casi accertati

Allegato Il del

regolamento

delegato (UE)
2020/1816

Norme di lotta alla
corruzione attiva e
passiva
ESRS G1-4 24 b)

Allegato |, tabella
3, indicatore n.
16

15. ESRS G1 - Condotta
d'impresa — 15.4. Prevenzione,
individuazione della corruzione
attiva e passiva e casi accertati

Bologna, 16 marzo 2026

mministrazione

Il Presidente del Consiglio di
(Enrico Postacchinj

e e T ST S P e A R i)
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Relazione sulla Gestione

Attestazione della Rendicontazione di Sostenibilita ai sensi dell’art. 81-ter, comma 1,
del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche e
integrazioni

I sottoscritti, Nazareno Ventola, in qualita di Amministratore Delegato, e Patrizia Muffato, in qualita di Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA., attestano, tenuto anche conto di
quanto previsto dall'art. 154-bis, comma 5-ter, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 che la Rendicontazione di Sostenibilita
inclusa nella Relazione sulla Gestione & stata redatta:
- conformemente agli standard di rendicontazione applicati ai sensi della direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 26 giugno 2013, e del decreto legislativo 6 settembre 2024, n. 125;
- con le specifiche adottate a norma dell'articolo 8, paragrafo 4, del regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 18 giugno 2020,

Bologna, 16 marzo 2026

Amministratore Delegato Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari

Nazareno Ventola Patrizia Muffato
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Bilancio Consolidato per P'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2025

Prospetto della Situazione patrimoniale-finanziaria consolidata
Conto Economico consolidato

Conto Economico Complessivo consolidato

Rendiconto finanziario consolidato

Prospetto delle variazioni di patrimonio netto consolidato
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Prospetto della Situazione Patrimoniale-Finanziaria Consolidata

1
soE

Diritti di concessione 1 283.512

Altre attivita immaceriali 2 2.577
Attivitd immateriali 286.089
Terreni, immobili, impianti & macchinari 3 17.137
Investimenti Immobiliari 4 1.617
Attivitd materiali 18.754
Partecipazioni 5 1
Altre attivita finanziarie non correnti 6 28,722
Attivita fiscali differite 7 4776
Altre attivitad non correnti 8 586

Altre attivita non correnti 34.085

Rimanenze di magazzino 9 865
Crediti commerciali 10 19.691
Altre attivitd correnti 11 8.092

Cltale sociale
Riserve 113.582

Fondi benefici a dipendenti e assimilati 14 2.9
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 15 15.246
Fondi per rischi e oneri futuri 16 3.853
Passivita finanziarie non correnti 17 96.170
Altri debiti non correnti 41
Debiti commerciali 18 44.657
Altre passivita 19 41.654
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 15 4.106
Fondi per rischi e oneri 16 0
Passivita finanziarie correnti 17 11.334

Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 12 81.164

Risultato dell'esercizio 24.842

2.068
256.668
13.130
1.617
14.747
44
19.640
4.587
110
24.381

812

17.134
7.349
41.079

3136

14.38%
3.245
22320
64

31.716
46.598
4.766
1.648

13.409
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Conto Economico Consolidato

Ricavi perservizi aeronautici
Ricavi per servizi non aeronautici 56.685

Ricavi per servizi di costruzione 46.022

Materiali di consumo e merci

(3.705) (3.800)
Costi per servizi (26.838) (24.027)
Costi per servizi di costruzione (43.831) (33.983)
Canoni, noleggi e altri costi (11.565) (10.924)
Oneri diversi di gestione (3.739) (3.829)
Costo del personale (37.270) (34.396)

Ammortamento diritti di concessione
Ammortamento altre attivitd immateriali
Ammortamento attivitd materiali

(10645) (9.589)
(1.285) (1.150)
.753) (2.220)

Riprese di valore (sval. nette) dei crediti comm. e diversi
Accantonamento fondo rinnove infrastrutture aeroportuali
Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri

Proventi finanziari
Oneri finanziari

II.}"‘ Sr=r—

IMPOSTE DELL'ESERCIZIO

e TP TI,
-4.-. e
2 SRR f:ﬁ%lu- i

Utile (Perdita) dell'esercizio - Terzi
Utile (Perdita) dell'esercizio - Gruppo

24.842 24.437
Utile/ (perdita) Base per azione (in unita di Euro) 0,69 0,68
Utile/ (perdita) Diluito per azione (in unita di Euro) 0,69 0,68
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Conto Economico Complessivo Consolidato

At W{perd‘!te) che saranno successivamente rfdasse.' risultato
netto

Utili (perdite) attuariali su TFR e altri fondi relativi al personale

Effetto imposte su utili (perdite) attuariali su TFR e altri fondi relativi al
personale

di cui Terzi
di cui Gruppo

24.874 24.446
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Bilancio consclidato al 31 Dicembre 2025

Rendiconte Finanziario Consolidato

Gestione reddituale caratteristica

Risultato di esercizio ante imposte 34.762 34.334
Rettifiche vaci senza effetto sulla liquidita

- Margine da servizi di costruzione (2.191) (1.699)
+ Ammortamento e perdita durevole di valore di imm. imp. e macchinari e attivita per diritto d'uso 14.683 12.959
+ Accantonamento fondi 5.590 7.187
+ Oneri per interessi che non comportano uscite di cassa (1.607) (305)
+/- Interessi attivi e oneri finanziari di competenza 1.035 919
+/- Minusvalenze / Plusvalenze e altri costi / ricavi non monetari 105 406

sti del personale

e T

Variazione rimanenze di magazzino (53) 66
(Incremento)/decremento nei crediti commerciali (2.170) 1.531
{Incremento)/decremento di altri crediti e attivita correnti/non correnti (970) (674)
Incrementol/(decremento) nei debiti commerciali 3861 4.819
Incrementol(decremento) di altre passivita, varie e finanziarie 2302 (1.232)
Interessi pagati (1.220) {1.305)
Interessi incassati 185 436
Imposte pagate (17.240) (4.986)
TFR pagato (271) (322)

Utilizzo fondi per pagamenti T (6.63) (2.851)

Acquisto di activita materiali i (6.281) (5.393)

Corrispettivo da cessione di attivita materiali 7 15
Acquisto di attivita immateriali/diritti di concessione (36.734) (39.710)
Acquistofaumento di Capitale Sociale partecipazioni (222) (200)
Corrispettivo da cessione di partecipazioni 43 0

22 5.021

ghi in attiviti finanziarie correnti e no
=, ,—lf L Lo i P T

Dividendi corrisposti (17.015) (9.537)
Finanziamenti ricevuti 90.500 9.900
Finanziamenti rimbarsati (20.296) (12.326)
Pagamenti per passivita per diritei d'uso (213) (434)

Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 194



Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Note esplicative al Bilancio consolidato per I'esercizio chiuso al
31 dicembre 2025
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Prospetto delle variazioni di patrimonio netto consolidato

Am'dwzium )

o ] 0 795 edto a o 9.803 o (16.706) 0 o
m:nkchh o o 0 0 o 0 0 0 0 0 ]
eyt 0 0 o o o o ©:537) 0 0 ©.537) (9.537)

Aumenta

Capltale " o o o 1] o 1] o a 1] L] 1]
Dividenti

kil o 0 o o 1] o (17.015) 0 o (17.015) (17.015)

.
euld il o 0 o 0 0 o o n 24842 24.874 24874
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna Spa
Via Triumvirato, 84 - 40132 Bologna Italia
Bologna

Informazioni sull’attivita del Gruppo

Il Gruppo opera nell'area di business relativa alla gestione aeroportuale. In particolare:

e la Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. (di seguito AdB o Capogruppo) & gestore totale dell'Aeroporto
di Bologna in base alla Concessione di Gestione Totale n. 98 del 12 luglio 2004 e successivi Atti Aggiuntivi, approvati con
Decreto del Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture e dell’Economia e delle Finanze del 15 marzo 2006, per una
durata quarantennale decorrente dal 28 dicembre 2004 e scadenza nel dicembre 2046 vista la proroga di due anni disposta
dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77 che ha convertito I'art.102, comma 1-bis del decreto legge 19 maggio n.34 (cd. Decreto
Rilancio) al fine di contenere gli effetti economici dell'emergenza COVID-19. Ha la sede legale in Via del Triumvirato 84,
Bologna ed é iscritta nel Registro delle Imprese di Bologna.

= |a Societa Fast Freight Marconi S.p.A. (di seguito FFM) & operativa nel business dell’handling merce e posta sull'aeroporto
di Bologna. Ha la sede legale in Via del Triumvirato 84, Bologna ed & iscritta nel Registro delle Imprese di Bologna. E'
soggetta all'attivita di direzione e coordinamento della societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A..

* la Societa TAG Bologna S.r.l. (di seguito TAG) & attiva nel business dell'aviazione generale come handler e come gestore
delle relative infrastrutture dell'aeroporto di Bologna. Ha la sede legale in Via del Triumvirato 84, Bologna ed & iscritta nel
Registro delle Imprese di Bologna. E’ soggetta all'attivita di direzione e coordinamento della societad Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna S.p.A..

Principi Contabili adottati nella Redazione del Bilancio consolidato al 31 Dicembre
2025

Criteri di redazione

Il presente bilancio consolidato del Gruppo si riferisce all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e include i dati comparativi relativi
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 (di seguito "il bilancio consolidato del Gruppo" o “bilancio consolidato™).

Il bilancio consolidato & stato redatto sulla base del costo storico nonché sul presupposto della continuitd aziendale.

Il bilancio consolidato & presentato in migliaia di Euro, che & anche la valuta funzionale del Gruppo, e anche tutti i valori della presente
Nota sono arrotondati alle migliaia di Euro se non diversamente indicato.

Espressione di conformita ai Principi IFRS e ai provvedimenti emanati in attuazione
dell’art. 9 del D. Lgs. 38/2005

Il bilancio consolidato del Gruppo & stato predisposto nel rispetto degli International Financial Reporting Standards (“IFRS") emessi
dall'International Accounting Standards Board (“|ASB") adottati dall'Unione Europea ed in vigore alla data di redazione del bilancio
nonché sulla base dei provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. 38/2005.

Nel 2014 il Gruppo ha optato volontariamente per la predisposizione del bilancio consalidato in conformita ai Principi Contabili IFRS
emessi dall'International Accounting Standards Board ("1ASB").

| principi ed i criteri contabili utilizzati sono quelli utilizzati per |a redazione del bilancio annuale al 31 dicembre 2024 ad eccezione
dei nuovi principi contabili, emendamenti ed interpretazioni entrati in vigore a partire dal 1° gennaio 2025, applicati per la prima volta
dal Gruppo dalla data di efficacia obbligatoria e riepilogati nel prosieguo del presente documento al paragrafo “Principi contabili,
emendamenti ed interpretazioni omologati dall'Unione Europea adottati dal Gruppo”. Il Gruppo non ha adottato anticipatamente
alcun nuovo principio, interpretazione o modifica emessi ma non ancora in vigore.

La pubblicazione del bilancio consolidato di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. e delle sue societa controllate (il Gruppo)
per |'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 é stata autorizzata dal Consiglio di Amministrazione in data 16 marzo 2026 e sari
sottoposto alla revisione contabile di PricewaterhouseCoopers S.p.A.
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Bifancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Contenuto e forma del bilancio consolidato

Il Bilancio del Gruppo espone gli schemi di Conto Economico Separato con attribuzione dei proventi e oneri per natura, di Conto
Economico Complessivo e della Situazione Patrimoniale e Finanziaria Consolidata; quest’ultimo utilizza lo schema che suddivide
atcivitd e passivitd correnti e non correnti.

Un'attivita & corrente quando:

»  sisuppone che sia realizzata, oppure & posseduta per la vendita o il consumo, nel normale svolgimento del ciclo
operativo;

» @ detenuta principalmente con la finalita di negoziarla;
e sisuppone che sia realizzata entro dodici mesi dalla data di chiusura dell'esercizio;

e & costituita da disponibilita liquide o mezzi equivalenti a meno che non sia vietato scambiarla o utilizzarla per
estinguere una passivita per almeno dodici mesi dalla data di chiusura dell’esercizio.

Tutte le altre attivitd sono classificate come non correnti.
Una passivita & corrente quanto:

e & previsto che si estingua nel suo normale ciclo operativo;
o & detenuta principalmente con la finalitd di negoziarla;
s deve essere estinta entro dodici mesi dalla data di chiusura dell'esercizio; o

s [lentita non ha un diritto a differire il regolamento della passivitd per almeno dodici mesi dalla data di chiusura
dell'esercizio.

Il Gruppo classifica tutte le altre passivita come non correnti.

Activita e passivita per imposte anticipate e differite sono classificate tra le attivita e le passivita non correnti.

Nella rappresentazione del Rendiconto Finanziario Consolidato & stato utilizzato il metodo indiretto che suddivide i flussi finanziari
tra attivita operativa, di investimento e di finanziamento.

Principi di consolidamento

Il Bilancio Consolidato include il prospetto della situazione patrimoniale-finanziaria consolidata, il prospetto del conto economico
consolidato, il prospetto del conto economico complessivo consolidato, il rendiconto finanziario consolidato ed il prospetto delle
variazioni del patrimonio netto consolidato.

Il bilancio consolidato & stato predisposto sulla base dei bilanci della societa e delle societd da essa controllate, direttamente ed
indirettamente, approvati dalle rispettive assemblee o dagli organi direttivi deputati, opportunamente rettificati per renderli conformi
agli IFRS.

Le societa controllate sono consolidate integralmente a partire dalla data di acquisizione, ovvero dalla data in cui il Gruppo acquisisce
il controllo, e cessano di essere consolidate alla data in cui il controllo & trasferito al di fuori del Gruppo.

Un'impresa & in grado di esercitare il controllo se & esposta o ha diritto a rendimenti variabili, derivanti dal proprio rapporto con
I'entita oggetto d'investimento e, nel frattempo, ha la capacita di incidere su tali rendimenti esercitando il proprio potere su tale
entita.

Specificatamente, un'impresa & in grado di esercitare il controllo se, e solo se, ha:

- il potere sull'entita oggetto d'investimento (ovvero detiene validi diricti che gli conferiscono la capacita attuale di dirigere
le attivita rilevanti dell’entita oggetto d'investimento);

- I'esposizione o i diritti a rendimenti variabili derivanti dal rapporto con l'entita oggetto d'investimento;

- la capacita di esercitare il proprio potere sull'entiti oggetto di investimento per incidere sul'ammontare dei suoi rendimenti.
Quando una societd del gruppo detiene meno della maggioranza dei diritti di voto (o diritti simili) di una partecipata considera tutti
i fatti e le circostanze rilevanti per stabilire se controlla I'entita oggetto di investimento, inclusi:

- accordi contrattuali con altri titolari di diritti di voto;

- diritti derivanti da accordi contrattuali;

- diritti di voto e diritti di voto potenziali del gruppo.
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Il Gruppo riconsidera se ha o meno il controllo di una partecipata e se i fatti e le circostanze indicano che ci siano stati dei cambiamenti
in uno o pil dei tre elementi rilevanti ai fini della definizione di controllo. Il consolidamento di una controllata inizia quando il gruppo
ne ottiene il controllo e cessa quando il gruppo perde il controllo stesso. Le attivita, le passivitd, i ricavi e i costi della controllata
acquisita o ceduta nel corso dell'esercizio sono incluse nel conto economico complessivo dalla data in cui il gruppo ottiene il controllo
fino alla data in cui il gruppo non esercita pil il controllo sulla societa.

Il risultato dell'esercizio e ciascuna delle altre componenti di conto economico complessivo sono attribuiti ai soci della controllante
e alle partecipazioni di minoranza, anche se cid implica che le partecipazioni di minoranza abbiano un saldo negativo. Quando
necessario, sono apportate le opportune rettifiche ai bilanci delle controllate, al fine di garantire la conformita alle politiche contabili
del gruppo. Tutte le attivita e passivita, il patrimonio netto, i ricavi e i costi, e i flussi finanziari infragruppo relativi a operazioni tra
entita del gruppo sono eliminati completamente in fase di consolidamento.

Quando la quota di patrimonio netto detenuto dalla controllante cambia, senza che questo si traduca in una perdita di controllo, tale
cambiamento deve essere contabilizzato a patrimonio netto. Se il gruppo perde il controllo, deve:

- eliminare le attivita (incluso qualsiasi avviamento) e le passivita della controllata;

- eliminare il valore contabile di tutte le quote di minoranza;

- eliminare le differenze cambio cumulate, rilevate a patrimonio netto;

- rilevare il fair value del corrispettivo ricevuto;

- rilevare il fair value della quota di partecipazione eventualmente mantenuta;

- rilevare |'utile o la perdita nel prospetto dell'utile/(perdita) d'esercizio;

- riclassificare la quota di competenza della controllante per le componenti in precedenza rilevate nel prospetto consolidato
delle altre componenti di conto economico complessivo a conto economico o tra gli utili a nuovo, come richiesto dagli specifici
principi contabili, come se il Gruppo avesse provveduto direttamente alla cessione delle attivita o passivita correlate.

La tabella seguente riepiloga, con riferimento alle societa controllate le informazioni al 31 dicembre 2025 e 2024, relative a
denominazione e quota di capitale sociale detenuta direttamente e indirettamente dal Gruppo.

Capitale sociale A 31_1_12525. o .3._._1.;12._;2.‘,24._..

NRGETM CONTROPLATEY _ (inmigliaia di eurc) :
Fast Freight Marconi S.p.a. Societa Unipersonale 520 100,00% 100,00%
Tag Bologna S.r.l. Societd Unipersonale 316 100,00% 100,00%

Criteri di Valutazione

Attivita immateriali

Le attivita immateriali riguardano le attivita prive di consistenza fisica, controllate dall'impresa ed in grado di produrre benefici
economici futuri, nonché quelle derivanti da operazioni di aggregazione aziendale.

La vita utile delle attivita immateriali € valutata come definita o indefinita.

Le attivita immateriali, aventi vita utile definita, sono iscritte al costo di acquisto o di produzione o, se derivano da operazioni di
aggregazione di imprese, sono capitalizzate al fair value alla data di acquisizione; esse sono inclusive degli oneri accessori, ed
ammortizzate sistematicamente per il periodo della loro residua possibilita di utilizzazione seconde quanto previsto dallo IAS 38 e
sottoposte a test di impairment ogni volta che vi siano indicazioni di una possibile perdita di valore.

Il valore residuo alla fine della vita utile si presume pari a zero a meno che ci sia un impegno da parte di terzi all'acquisto dell'attivita
alla fine della sua vita utile oppure se esiste un mercato attivo per |'attivita. Gli amministratori rivedono la stima della vita utile
dell'immobilizzazione immateriale a ogni chiusura di esercizio.

Le quote di ammortamento delle attivita immateriali con vita definita sono rilevate in un'apposita voce di conto economico.

Il Gruppo non ha individuato immobilizzazioni immateriali a vita utile indefinita tra le proprie attivitd immateriali.

La vita utile di un'attivita immateriale derivante da diritti contrattuali o da altri diritti legali & determinata sulla base del periodo minore
tra la durata dei diritti contrattuali o legali (durata della concessione) ed il periodo di utilizzo dell'attivita stessa. La recuperabilita del
valore di iscrizione decurtato del'ammortamento & verificata annualmente adottando i criteri dell'impairment test.

Gli utili o le perdite derivanti dall'eliminazione di un'attivitd immateriale sono misurati dalla differenza tra il ricavo netto della
dismissione e il valore contabile dell'attivitdi immateriale, e sono rilevate nel conto economico nellesercizio in cui avviene
I'eliminazione.
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La voce “Diritti di concessione” accoglie il valore rilevato tra le attivitd immateriali a fronte delle infrastrutture aeroportuali possedute
in relazione al diritto di concessione acquisito per la gestione delle stesse infrastrutture in contropartita al diritto ad addebitare gli
utenti per 'utilizzo delle medesime infrastrutture, nell'espletamento di pubblico servizio, conformemente a quanto disposto dallIFRIC
12 - Accordi per Servizi in Concessione.

La Concessione, in base alla quale opera il Gruppo, soddisfa i requisiti secondo cui il concessionario costruisce e gestisce
Pinfrastruttura per conto del concedente; di conseguenza non ha titolo per iscriverla nel proprio bilancio come bene materiale.

Il Gruppo appalta a terzi I'activita di costruzione/miglioramento dell'infrastruttura, pertanto gli incrementi ai “Diritti di concessione”
sono al costo pari al fair value del corrispettivo per i servizi di costruzione/miglioramento resi dal Gruppo e pari al fair value del
corrispettivo del servizio di costruzione/miglioramento prestato da terzi maggiorato di un mark up rappresentativo dei costi interni
sostenuti per l'attivitd di pianificazione e coordinamento lavori svolta da un'apposita struttura interna.

| costi esterni sostenuti per la prestazione del servizio di costruzione vengono pertanto rilevati alla voce Costi per servizi di
costruzione del conto economico.

Contestualmente alla rilevazione di tali costi il Gruppo rileva un incremento della voce Diritti di Concessione per un importo pari al
fair value del servizio prestato, con contropartita la voce ricavi da servizi di costruzione.

| Diritti di Concessione cosi determinati sono assoggettati ad un processo di ammortamento a quote costanti durante ['intera vita
della Concessione a partire dal momento di entrata in funzione del relativo bene realizzato per conto del concedente.

In base a quanto previsto dallart. 703 del codice della navigazione (art. 15-quinquies, comma 1, D.L. 16 ottobre 2017, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla L. 4 dicembre 2017, n. 172) Adb, in quanto gestore aeroportuale, ricevera, alla scadenza della
concessione dal subentrante, un corrispettivo pari al valore residuo, qualora positivo, (c.d. Terminal Value) degli investimenti realizzati
sulle aree in concessione al netto degli ammortamenti, calcolato secondo le regole della contabilita regolatoria.

Il credito da Terminal Value & rilevato per la quota parte dei corrispettivi per i servizi di costruzione/miglioramento resi dal Gruppo
relativi agli investimenti che avranno un Terminal Value alla scadenza della concessione, calcolato seconda le regole della contabilita
regolatoria. Il valore del Terminal Value & attualizzato ed iscritto tra le attivita finanziarie non correnti secondo il modello misto

dell'lFRIC 12.

La normativa sul Terminal Value & applicabile anche agli interventi effettuati sul fondo di rinnove, altresi calcolato con le regole della
contabilita regolatoria. Tale Terminal Value rappresenta un'integrazione del corrispettivo per performance obligation, ai sensi dell'lFRS
15, relativi al contratto di concessone.

Conseguentemente si rilevano attivita finanziarie non correnti con contropartita la voce Altri ricavi e proventi del conto economico.
Successivamente alla prima iscrizione, il credito da Terminal Value & valutato al costo ammortizzato in un modello di business "Hold
to Collect”; per maggiori dettagli si rimanda ai criteri di valutazione delle attivitd finanziarie. Infine, sempre relativamente al credito
da Terminal Value, quest'ultimo & soggetto a impairment test ai sensi delllFRS 9 tenendo conto del rischio default della controparte
Stato.

La voce “Software, licenze e diritti simili” si riferisce principalmente ai costi per I'implementazione e la personalizzazione del software
gestionale oltre che all'acquisto di licenze software ammortizzate all'aliquota del 33%.

Attivita materiali

Le attivita materiali sono inizialmente rilevate al costo di acquisto o di realizzazione; il valore comprende il prezzo pagato per
acquistare o costruire l'attivita (al netto di sconti e abbuoni) e gli eventuali costi direttamente atcribuibili all'acquisizione e necessari
alla messa in funzione del bene.

| terreni, sia liberi da costruzioni, sia annessi a fabbricati civili e industriali, sono stati contabilizzati separatamente e non vengono
ammortizzati in quanto elementi a vita utile illimicata.

Le attivith materiali sono esposte al netto dei relativi ammortamenti cumulati e di eventuali perdite di valore determinate secondo
le modalita descritte nel seguito. L'ammortamento & calcolato in quote costanti in base alla vita utile stimata del bene. Quando
I'attivith materiale & costituita da pili componenti significativi aventi vite utili differenti, 'ammortamento & effettuato per ciascuna
componente. Non sono oggetto di ammortamento i terreni e le attivita materiali destinate alla cessione che sono valutate al minore
tra il valore di iscrizione e il loro fair value al netto degli oneri di dismissione.

Le aliquote di ammortamento annue utilizzate sono le seguenti:
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s  Fabbricati e costruzioni leggere: dal 3% al 10%;
® Macchinari, attrezzature e impianti: dal 10% al 31,5%;

= Mobili, macchine d'ufficio e mezzi di trasporto: dal 12% al 25%.

Il valore residuo del bene, la vita utile e i metodi applicati sono rivisti con frequenza annuale e adeguati se necessario alla fine di
ciascun esercizio.

Le perdite di valore sono contabilizzate nel conto economico fra i costi per ammortamenti. Tali perdite di valore sono ripristinate
nel caso in cui vengano meno i motivi che le hanno generate.

Al momento della vendita o quando non sussistono benefici economici futuri attesi dalluso di un bene, esso viene eliminato dal
bilancio e I'eventuale perdita o utile (calcolata come differenza tra il valore di cessione ed il valore di carico) viene rilevata a conto
economico nell'anno della suddetta eliminazione.

Le spese di manutenzione e riparazione, che non siano suscettibili di valorizzare e/o prolungare la vita residua dei beni, sono spesate
nell'esercizio in cui sono sostenute; in caso contrario vengono capitalizzate.

Investimenti immobiliari

Il Gruppo classifica tra gli investimenti immobiliari un compendio immobiliare acquisito al fine di realizzare investimenti immobiliari
non ancora definiti.

La rilevazione iniziale di tale compendio & al costo di acquisto, mentre le valutazioni successive seguono il criterio del costo, cosi
come definito dallo IAS 16.

Il Gruppo monitora attraverso valutazioni tecniche effettuate da terzi esterni indipendenti I'evoluzione del relativo fair value al fine di
identificare I'eventuale perdita durevole di valore.

Gli investimenti immobiliari sono eliminati dal bilancio quando sono ceduti o quando l'investimento & durevolmente inutilizzabile e
non sono attesi benefici economici futuri dalla sua cessione. Eventuali utili o perdite derivanti dal ritiro o dismissione di un
investimento immobiliare sono rilevati a conto economico nell'esercizio in cui avviene il ritiro o dismissione.

Perdite di valore delle attivita non finanziarie

| valori contabili delle attivita non finanziarie sono oggetto di valutazione ogni qualvolta vi siano evidenti segnali interni o esterni
all'impresa che indichino la possibilita del venir meno del valore dell'attivita o di un gruppo di esse (definite come Unitd Generatrici
di Cassa o CGU).

Il valore recuperabile & il maggiore fra il fair value dell'attivita o unita generatrice di flussi finanziari, al netto dei costi di vendita, e il
suo valore d'uso. Il valore recuperabile viene determinato per singola attivita, tranne quando tale attivita generi flussi finanziari che
non sono ampiamente indipendenti da quelli generati da altre attivitd o gruppi di attivita.

Se il valore contabile di un'attiviti & superiore al suo valore recuperabile, tale attivita ha subito una perdita di valore ed &
conseguentemente svalutata fino a riportarla al valore recuperabile. Nel determinare il valore d'uso, il Gruppo sconta al valore attuale
i flussi finanziari stimati futuri usando un tasso di attualizzazione ante-imposte che riflette le valutazioni di mercato sul valore attuale
del denaro e i rischi specifici dell'attivita. Nel determinare il fair value al netto dei costi di vendita, viene utilizzato un adeguato modello
di valutazione, Tali calcoli sono effettuati utilizzando opportuni moltiplicatori di valutazione, prezzi di titoli azionari quotati per
partecipate i cui titoli sono pubblicamente negoziati, e altri indicatori di fair value disponibili.

Perdite di valore su attivita in funzionamento sono rilevate a conto economico nelle categorie di costo coerenti con la destinazione
dell'attivita che ha evidenziato la perdita di valore.

Per le attivita diverse dall'avviamento, ad ogni chiusura di bilancio il Gruppo valuta inoltre I'eventuale esistenza di indicazioni del venir
meno (o della riduzione) di perdite di valore precedentemente rilevate e, qualora tali indicazioni esistano, stima il valore recuperabile.
Il valore di un'attivita precedentemente svalutata pud essere ripristinato solo se vi sono stati cambiamenti nelle stime su cui si basava
il calcolo del valore recuperabile determinato successivamente alla rilevazione dell'ultima perdita di valore. La ripresa di valore non
puo eccedere il valore di carico che sarebbe stato determinato, al netto degli ammortamenti, nell'ipotesi in cui nessuna perdita di
valore fosse stata rilevata in esercizi precedenti. Tale ripresa é rilevata a conto economico a meno che I'immobilizzazione non sia
contabilizzata a valore rivalutato, nel qual caso la ripresa é trattata come un incremento da rivalutazione.

| seguenti criteri sono utilizzati per la verifica dell'esistenza di eventuali perdite di valore relative a specifiche tipologie di attivita:

Diritti di Concessione

Il Gruppo sottopone il valore iscritto tra i Diritti di concessione a verifica per perdite di valore su base annua durante il processo di
chiusura del bilancio d'esercizio o pill frequentemente se eventi o cambiamenti nelle circostanze indicano che il valore contabile
potrebbe essere soggetto a perdita di valore (ogniqualvolta dovessero emergere indicatori di impairment).

Societd Aeroporto Guglielmo Marconi di Balogna S.p.A. 201

/@4



Bitancio consolidato al 31 Dicembre 2025

La perdita di valore sulla suddetta attivita immateriale & determinata valutando il valore recuperabile dell'unita generatrice di flussi
finanziari (o gruppo di unita generatrici di flussi finanziari) a cui la stessa & riconducibile. Laddove il valore recuperabile dellunita
generatrice di flussi finanziari (o gruppo di unita generatrici di flussi finanziari) & minore del valore contabile dell'unita generatrice di
flussi finanziari (o gruppo di unita generatrici di flussi finanziari) a cui le attivita immateriali sono state allocate, una perdita di valore
€ rilevata.

Ai fini dell'effettuazione dellimpairment test il Gruppo ha identificato un'unica CGU (unita generatrice di flussi finanziari) che coincide
con il Gruppo Aeroporto G, Marconi di Bologna S.p.A..

L'impairment test avviene confrontando il valore contabile dellattivitd o della unita generatrice di flussi finanziari (C.G.U.) con il valore
recuperabile della stessa, dato dal maggiore tra il fair value (al netto degli eventuali oneri di vendita) ed il valore dei flussi di cassa netti
attualizzati che si prevede saranno prodotti dall'attivita o dalla CG.U..

Ciascuna unita o gruppo di unita a cui viene allocato l'intangibile specifico rappresenta il livello pit basso all'interno del Gruppo in cui
lo stesso & monitorato a fini di gestione interna,

Le condizioni e le modalita di eventuale ripristino di valore di un'attivita in precedenza svalutata applicate dal Gruppo, escludendo
comunque qualsiasi possibilita di ripristino di valore dell'avviamento, sono quelle previste dallo IAS 36.

Attivita finanziarie

L'IFRS 9 prevede un unico approccio per I'analisi e la classificazione di tutte le attivita finanziarie, incluse quelle contenenti derivati
incorporati, La classificazione e la relativa valutazione & effettuata considerando sia il modello di gestione dellattivita finanziaria, sia le
caratteristiche contrattuali dei flussi di cassa ottenibili dall'activica.

L'attivita finanziaria & valutata con il metodo del costo ammortizzato qualara entrambe le seguenti condizioni siano soddisfatte:

il modello di gestione dell'attivita finanziaria consiste nella detenzione della stessa con la sola finalita di incassare i relativi flussi
finanziari; e

I'attivita finanziaria genera, a date predeterminate contrattualmente, flussi finanziari rappresentativi esclusivamente del rendimento
dell'attivita finanziaria stessa e rimborso del capitale.

L'attivita finanziaria € valutata al fair value, con rilevazione degli effetti nel conto economico complessivo, se gli obiettivi del modello
di gestione sono di detenere I'attivita finanziaria al fine di ottenerne i relativi flussi di cassa contrattuali oppure di venderla.

E' prevista, infine, la categoria residuale delle attivita finanziarie valutate al fair value con rilevazione degli effetti nel conto economico,
che include le attivitd detenute per la loro negoziazione.

Un'attivita finanziaria che soddisfi i requisiti per essere classificata e valutata al costo ammortizzato pud, in sede di rilevazione iniziale,
essere designata come attivita finanziaria al fair value, con rilevazione degli effetti nel conto economico, se tale contabilizzazione
consente di eliminare o ridurre significativamente I'asimmetria nella valutazione o nella rilevazione (c.d. “accounting mismatch”), che
altrimenti risulterebbe dalla valutazione di attivita o passivita o dalla rilevazione dei relativi utili o perdite su basi differenti.

Inoltre, nel caso di investimenti in strumenti rappresentativi di capitale per i quali, pertanto, non risulti possibile lscrizione e la
valutazione al costo ammortizzato, qualora si tracti di investimenti azionari non detenuti per finalica di trading, bensi di tipo strategico,
PIFRS 9 prevede che in sede di rilevazione iniziale I'entitd possa scegliere irrevocabilmente di valutare gli stessi al fair value, con
rilevazione delle successive variazioni nel conto economico complessivo senza riversamento a conto economico dell'eventuale
plusvalenza o minusvalenza nel caso di cessione.

Quando le attivita finanziarie possedute rispondono unicamente all'esigenza del Gruppo di effettuare investimenti temporanei di
liquidita allo scopo di raccolta dei flussi finanziari contrattuali esse sono classificate nella categoria “Held to collect .

Nel caso in cui le attivita finanziarie rispondano all'obiettivo del Gruppo sia di raccolta dei flussi finanziari contrattuali che di eventuale
futura vendita esse sono classificate nella categoria “Held to collect and sell”.

Il Gruppo non detiene e non ha detenuto nel corso del biennio strumenti finanziari derivati.

Finanziamenti e crediti

| finanziamenti, cosl come i crediti commerciali, sono detenuti al fine dell'incasso alle scadenze contrattuali e generano flussi di cassa
rappresentati unicamente dagli incassi delle quote capitale (principal) ed interessi. Date le caratteristiche dei flussi di cassa contrattuali
di questi strumenti posseduti dal Gruppo, essi rispettano i criteri per la valutazione al costo ammortizzato in accordo con IIFRS 9.
Il costo ammortizzato & calcolato prendendo in considerazione ogni sconto o premio di acquisto e include le commissioni che sono
una parte integrante del tasso di interesse effettivo e dei costi di transazione. | crediti commerciali a breve termine non sono
attualizzati poiché I'effetto dell'attualizzazione dei flussi finanziari & irrilevante. Gli utili e le perdite sono iscritti a conto economico
quando i finanziamenti e crediti sono contabilmente eliminati o al manifestarsi di perdite di valore, oltre che attraverso il processo di
ammortamento

Fair value
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Il fair value & il prezzo che si percepirebbe per la vendita di un'attivita, o che si pagherebbe per il trasferimento di una passivita, in una
regolare operazione tra operatori di mercato alla data di valutazione.

Una valutazione del fair value suppone che I'operazione di vendita dell'attivita o di trasferimento della passivita abbia luogo:

(a) nel mercato principale dell'attivita o passivita; o

(b) in assenza di un mercato principale, nel mercato pitl vantaggioso per l'attivita o passivita.

Il mercato principale o il mercato pili vantaggioso devono essere accessibili per il Gruppo.

Il fair value di un'attivita o passivita & valutato adottando le assunzioni che gli operatori di mercato utilizzerebbero nella determinazione
del prezzo dell'attivita o passivita, presumendo che gli stessi agiscano per soddisfare nel modo migliore il proprio interesse economico.
Una valutazione del fair value di un'attivith non finanziaria considera la capacita di un operatore di mercato di generare benefici
economici impiegando l'attivita nel suo massimo e migliore utilizzo o vendendola a un altro operatore di mercato che la impiegherebbe
nel suo massimo e miglior utilizzo.

Il Gruppo utilizza tecniche di valutazione che sono adatte alle circostanze e per le quali vi sono sufficienti dati disponibili per valutare
il fair value, massimizzando 'utilizzo di input osservabili rilevanti e minimizzando |'uso di input non osservabili.

Tutte le attivita e passivita per le quali il foir value viene valutato o esposto in bilancio sono categorizzate in base alla gerarchia del foir
value, come di seguito descritta:

Livello 1 - i prezzi quotati (non rettificati) in mercati attivi per attivita o passivita identiche a cui I'entita pud accedere alla data di
valutazione;

Livello 2 = Input diversi dai prezzi quotati inclusi nel Livello 1, osservabili direttamente o indirettamente per I'attiviti o per la passiviti;
Livello 3 — tecniche di valutazione per le quali i dati di input non sono osservabili per |'attivita o per la passivita.

La valutazione del fair value & classificata interamente nello stesso livello della gerarchia del fair value in cui é classificato 'input di pil
basso livello di gerarchia utilizzato per la valutazione

Per le attivita e passivita rilevate nel bilancio su base ricorrente, il Gruppo determina se siano intervenuti dei trasferimenti tra i livelli
della gerarchia rivedendo la categorizzazione (basata sull'input di livello piti basso, che é significativo ai fini della valutazione del fair
value nella sua interezza) ad ogni chiusura di bilancio.

Perdita di valore su attivita finanziarie

L'IFRS 9 definisce un modello di impairment delle attivita finanziarie, con I'obiettivo di fornire informazioni utili agli utilizzatori del
bilancio in merito alle relative perdite attese. Il modello, in particolare, richiede di verificare e rilevare le eventuali perdite attese in
ogni momento della vita dello strumento e di aggiornare I'ammontare di perdite attese ad ogni data di bilancio, per riflettere le
variazioni nel rischio di credito dello strumento; non & quindi pii necessario che si verifichi un particolare evento (“trigger event")
per dover procedere alla verifica e alla rilevazione delle perdite su crediti.

| test di impairment devono essere applicati a tutti gli strumenti finanziari, ad eccezione di quelli valutati al fair value con rilevazione
degli effetti nel conto economico.

Il Gruppo applica I'approccio semplificato della Provision Matrix e registra le perdite attese su tutti i crediti commerciali in base alla
durata residua, definendo una matrice per lo stanziamento basata sull'esperienza storica relativamente alle perdite su crediti, rettificata
per tener conto di fattori previsionali specifici riferiti ai creditori ed all'ambiente economico.

Il valore contabile dellattivita viene ridotto mediante I'utilizzo di un fondo accantonamento e l'importo della perdita viene rilevato a
conto economico.

| crediti soggetti a perdita di valore sono stornati quando si verifica che essi sono irrecuperabili.

Cancellazione attivita finanziarie

Un'attivita finanziaria (o, ove applicabile, parte di un’attivita finanziaria o parte di un gruppo di attivita finanziarie simili) & cancellata in
primo luogo (es. rimossa dal prospetto della situazione patrimoniale-finanziaria) quando:

e jdiritti a ricevere flussi finanziari dall'attivita sono estinti, o

e il Gruppo ha trasferito ad una terza parte il diritto a ricevere flussi finanziari dall'attivitd o ha assunto I'obbligo
contrattuale di corrisponderli interamente e senza ritardi e (a) ha trasferito sostanzialmente tutti i rischi e benefici
della proprieta dell'attivita finanziaria, oppure (b) non ha trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e
benefici dell'attivita, ma ha trasferito il controllo della stessa.
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Contratti di costruzione e servizi in corso di esecuzione

| contratti di costruzione in corso di esecuzione sono valutati sulla base dei corrispettivi contrattuali maturati con ragionevole certezza
in relazione all'avanzamento dei lavori mediante il criterio della percentuale di completamento, determinato attraverso la metodologia
della misurazione fisica dei lavori eseguiti, cosi da attribuire i ricavi ed il risultato economico della commessa ai singoli esercizi di
competenza in proporzione allo stato di avanzamento lavori.

Con specifico riferimento ai servizi di costruzione a favore del concedente afferenti al contratto di concessione di cui é titolare AdB,
anche questi sono rilevati nel conto economico in base allo stato di avanzamento dei lavori, ciog la valutazione dei progressi verso
ladempimento completo dell'obbligazione di fare & adempiuta nel corso del tempo (“over time"). In particolare, i ricavi per i servizi
di costruzione efo miglioria, che rappresentano il corrispettivo spettante per l'attivita effettuata, sono valutati al fair value, determinato
sulla base del totale dei costi sostenuti, costituiti principalmente dai costi per i servizi esterni e dai costi dei benefici per i dipendenti
dedicati a tali attivita.

La contropartita di tali ricavi per servizi di costruzione & rappresentata da un'attivita finanziaria o dalla concessione aeroportuale
iscritta tra i Diritti concessori delle attivith immateriali, come illustrato in tale paragrafo,

Rimanenze

Le rimanenze sono iscritte al minore tra il costo di acquisto o di produzione e il valore netto di realizzo rappresentato dall'ammontare
che limpresa si attende di ottenere dalla loro vendita nel normale svolgimento dell'attivita. Il costo delle rimanenze & determinato
applicando il metodo del costo medio ponderato.

Cassa e disponibilita liquide

Le disponibilita liquide (considerati anche | mezzi equivalenti) comprendono i valori numerari, ossia quei valori che possiedono |
requisiti della disponibilita a vista o a brevissimo termine, del buon esito e dell'assenza di spese per la riscossione.

Benefici per i dipendenti

| benefici garantiti ai dipendenti erogati in coincidenza o successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro attraverso programmi
a benefici definiti (Trattamento di fine rapporto) o altri benefici a lungo termine (quali a titolo esemplificativo, Patti di Non
concorrenza e Piani di Incentivazione a lungo termine) sono riconosciuti nel periodo di maturazione del diritto.

La passivita relativa, al netto delle eventuali attivita al servizio del piano, & determinata sulla base di ipotesi attuariali ed & rilevata per
competenza, coerentemente alle prestazioni di lavoro necessarie per I'ottenimento dei benefici; la valutazione della passivita &
effettuata da attuari indipendenti, utilizzando il metodo della proiezione unitaria del credito.

L'importo riflette non solo i debiti maturati alla data di chiusura del bilancio consolidato, ma anche i futuri incrementi salariali e le
correlate dinamiche statistiche.

Le rivalutazioni, che comprendono gli utili e le perdite attuariali, le variazioni nell'effetto del massimale delle attivita, esclusi gli interessi
netti (non applicabile al Gruppo) ed il rendimento delle attivitd a servizio del piano (esclusi gli interessi netti), sono rilevate
immediatamente nel prospecto della situazione patrimoniale-finanziaria addebitando od accreditando gli utili portati a nuovo
attraverso le altre componenti di conto economico complessivo nell'esercizio in cui si manifestano. Le rivalutazioni non sono
riclassificate a conto economico negli esercizi successivi.

Il costo relativo alle prestazioni di lavoro passate & rilevato a conto economico alla data piti remota tra le seguenti:

(a) la data in cui si verifica una modifica o la riduzione del piano; e

(b) la data in cui il Gruppo rileva i costi di ristrutturazione correlati.

Gli interessi netti sulla passivita /attivita netta per benefici definiti devono essere determinati moltiplicando la passivita /attivita netta
per il tasso di sconto. Il Gruppo rileva le seguenti variazioni dell'obbligazione netta per benefici definiti nel costo del venduto, nelle
spese amministrative e nei costi di vendita e distribuzione nel conto economico consolidato (per natura):

e  Costi per prestazioni di lavoro, comprensivi di costi per prestazioni di lavoro correnti e passate, utli e perdite su
riduzioni ed estinzioni non di routine;

s [nteressi attivi o passivi netti.

In seguito alle modifiche apportate al TFR dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) e successivi Decreti e
Regolamenti, il TFR delle societd italiane con pit di 50 dipendenti maturato dal 1° gennaio 2007 o dalla data di scelta dell'opzione da
esercitarsi da parte dei dipendenti & incluso nella categoria dei piani a contribuzione definita, sia nel caso di opzione per la previdenza
complementare, sia nel caso di destinazione al Fondo di Tesoreria presso 'INPS. Il TFR maturato sino al 31 dicembre 2006 &

contabilizzato come beneficio definito.
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| contributi da versare ad un piano a contribuzione definita in cambio di quella prestazione lavorativa sono contabilizzati come passivita
(debito), dopo aver dedotto eventuali contributi gia versati e come costo.

Fondi per rischi e oneri

| fondi per rischi e oneri riguardano costi e oneri di natura determinata e di esistenza certa o probabile, che, alla data di chiusura del
presente bilancio consolidato, sono indeterminati nell'ammontare o nella data di sopravvenienza. Gli accantonamenti sono rilevati
quando:

(i) & probabile I'esistenza di un'obbligazione attuale, legale o implicita, derivante da un evento passato;

(i) & probabile che 'adempimento dell'obbligazione sia oneroso;

(iii) 'ammontare dell'obbligazione pud essere stimato attendibilmente.

Gli accantonamenti sono iscritti al valore rappresentativo della migliore stima, a volte con il supporto di esperti, dell'ammontare che
I'impresa pagherebbe per estinguere |'obbligazione ovvero per trasferirla a terzi alla data di chiusura dell'esercizio. Quando l'effetto
finanziario del tempo & significativo e le date di pagamento delle obbligazioni sono attendibilmente stimabili, I'accantonamento &
oggetto di attualizzazione; ['incremento del fondo connesso al trascorrere del tempo & imputato a conto economico alla voce
"Proventi (oneri) finanziari”,

Quando la passivita & relativa ad attivith materiali (demolizione cespiti), il fondo & rilevato in contropartita all'attivita a cui si riferisce;
l'imputazione a conto economico avviene attraverso il processo di ammortamento.

| fondi sono periodicamente aggiornati per riflettere le variazioni delle stime dei costi, dei tempi di realizzazione e del tasso di
attualizzazione; le revisioni di stima dei fondi sono imputate nella medesima voce di conto economico che ha precedentemente
accolto ['accantonamento ovvero, quando la passivita & relativa ad attivita materiali, in contropartita all'attivita a cui si riferisce.

Fondo rinnove infrastrutture aeroportuali

Il Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali, coerentemente con gli obblighi convenzionali in essere, accoglie, alla data di fine
esercizio, gli accantonamenti relativi alle manutenzioni straordinarie, ripristini e sostituzioni da effettuare in futuro e finalizzate ad
assicurare la dovuta funzionalita e sicurezza dell'infrastruttura aeroportuale esistente. Gli accantonamenti a tale fondo sono calcolati
in funzione del grado di utilizzo delle infrastrutture indirettamente riflesso nella data prevista per la loro sostituzione/rinnovo. La
determinazione dei valori che movimentano questa posta di bilancio tiene debitamente conto anche di una componente finanziaria,
da applicarsi in funzione dei tempi intercorrenti tra i diversi cicli di rinnovo, che ha la finalita di garantire I'adeguatezza dei fondi
stanziati. La stima del fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali richiede pertanto un giudizio tecnico professionale complesso, in
particolare in relazione alla natura dei costi da sostenere, al loro ammontare e alla tempistica degli interventi previsti.

Debiti commerciali e altre passivita non finanziarie

| debiti commerciali a breve termine, la cui scadenza rientra nei normali termini commerciali, sono iscritti al costo (il loro valore
nominale) e non sono attualizzati poiché l'effetto dell'attualizzazione dei flussi finanziari & irrilevante
Le altre passivita non finanziarie sono iscritte al loro costo (identificato dal valore nominale).

Finanziamenti

Le altre passivita finanziarie, ad eccezione dei derivati, sono inizialmente rilevate al costo, corrispondente al fair value della passivita
al netto dei costi di transazione che sono direttamente ateribuibili all'emissione della passivita stessa.

A seguito della rilevazione iniziale, le passivita finanziarie sono valutate con il criterio del costo ammortizzato utilizzando il metodo
del tasso d'interesse effettivo originale rappresentato dal tasso che rende uguali, al momento della rilevazione iniziale, il valore attuale
dei flussi di cassa e il valore di iscrizione iniziale (cd. metodo del costo ammortizzato).

Ogni utile o perdita & contabilizzata a conto economico quando la passivita & estinta, oltre che attraverso il processo di
ammortamento.

Garanzie finanziarie passive

Le garanzie finanziarie passive emesse dal Gruppo sono contratti che richiedono un pagamento per rimborsare il possessore di un
titolo di debito a fronte di una perdita da esso subita a seguito dell'inadempienza del debitore nel pagamento alla scadenza prevista
contrattualmente. | contratti di garanzia finanziaria sono inizialmente rilevati come passivita al fair value, incrementati dei costi di
transazione direttamente attribuibili all'emissione della garanzia. Successivamente, la passivita & misurata al maggiore tra la migliore
stima dell'esborso richiesto per far fronte all'obbligazione garantita alla data di bilancio e 'ammontare inizialmente rilevato, al netto
degli ammortamenti cumulati.
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Cancellazione passivita finanziarie

Una passivita finanziaria viene cancellata quando |'obbligazione sottostante la passivita & estinta, annullata ovvero onorata.
Laddove una passivita finanziaria esistente fosse sostituita da un'altra dello stesso prestatore, a condizioni sostanzialmente
diverse, oppure le condizioni di una passivita esistente venissero sostanzialmente modificate, tale scambio o modifica viene
trattato come una cancellazione contabile della passivitd originale, accompagnata dalla rilevazione di una nuova passivita, con
iscrizione nel prospetto dell'utile/(perdita) d'esercizio di eventuali differenze tra i valori contabili.

Rilevazione dei ricavi

| ricavi sono rilevati per un importo che riflette il corrispettivo a cui I'entita ritiene di avere diritto in cambio del trasferimento di
merci o servizi al cliente ed & determinato attraverso le seguenti cinque fasi:

|dentificazione del contratto;

: Identificazione delle performance obligation presenti nel contratto;

Determinazione del prezzo di vendita;

Allocazione del prezzo della transazione a ciascuna performance obligation individuata;

3 Rilevazione dei ricavi al momento del soddisfacimento della performance obligation.

R

Tale rilevazione avviene nel momento in cui sono state adempiute le obbligazioni contrattuali ed in particolare quando il controllo
viene trasferito al cliente. Inoltre, nella determinazione della misura del ricavo occorre tenere conto della probabilita di ottenimento
elo incasso dei benefici economici legati al provento.

Il Gruppo ha identificato le seguenti revenue stream:

1. Diritti aeroportuali

78 Subconcessioni/Locazioni commerciali e non
3 Parcheggi

4. Servizi di Costruzione

5. Altri.

| ricavi sono iscritti al netto di sconti, abbucni, premi e oneri promozionali direttamente correlati ai ricavi di vendita, nonché delle
imposte direttamente connesse.

Gli sconti commerciali, portati in diretta diminuzione dei ricavi, sono determinati sulla base dei contratti stipulati con le compagnie
aeree e con | tour operator.

Le royalties sono contabilizzate per competenza secondo la sostanza degli accordi contrattuali e in ottemperanza all'IFRS 15.

In ottemperanza all'IFRS 16 i proventi da leasing derivanti da leasing operativi per i quali il Gruppo riveste il ruclo di locatore sono
rilevati in quote costanti lungo la durata del leasing, e sono inclusi tra i ricavi nel conto economico data la loro natura operativa. |
costi iniziali di negoziazione sono aggiunti al valore contabile del bene locato e rilevati in base alla durata del contratto sulla medesima
base dei proventi da locazione. | canoni o affitti variabili sono rilevati come ricavi nel periodo in cui maturano.

Gli interessi attivi sono contabilizzati in applicazione del principio della competenza temporale, su una base che tenga conto del tasso
effettivo di rendimento dell'attivita a cui si riferiscono.

Rilevazione dei costi e delle spese

| costi sono riconosciuti quando relativi a beni e servizi venduti o consumati nel periodo o per ripartizione sistematica ovvero quando
non si possa identificare I'utilita futura degli stessi.

Gli interessi passivi sono contabilizzati in applicazione del principio della competenza temporale, su una base che tenga conto del
tasso effettivo di rendimento della passivita a cui si riferiscono.

Imposte sul reddito

Imposte correnti

Le imposte correnti per I'esercizio in corso sono valutate all'importo che ci si attende di recuperare o corrispondere alle autorita
fiscali, Le aliquote e la normativa fiscale utilizzate per calcolare I'importo sono quelle emanate o sostanzialmente emanate alla data di
chiusura del bilancio consolidato. Le imposte correnti relative ad elementi rilevati direttamente a patrimonio sono rilevate
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directamente a patrimonio e non nel conto economico. Gli Amministratori periodicamente valutano la posizione assunta nella
dichiarazione dei redditi nei casi in cui le norme fiscali siano soggette ad interpretazioni e, ove appropriato, provvede a stanziare degli
accantonamenti.

Con riferimento all'lRES, Adb in qualita di consolidante e le controllate dal 2009 hanno aderito al regime di tassazione dei gruppi di
imprese denominato “consolidato fiscale nazionale™, opzione mai revocata nella appropriata modulistica fiscale per riflettere la volonta
di voler confermare - senza soluzione di continuita - le annualita successive e quindi anche per il triennio 2024-2026;

Al 31 dicembre 2025 le societa FFM e TAG hanno rilevato rispettivamente credito ed un debito un debito Ires verso la controllante,
tenuto conto per effetto degli i minori acconti versati in corso d'anno rispetto alla stima deall'lres da consolidato fiscale dell'esercizio.

Imposte differite

Le imposte differite sono calcolate usando il cosiddetto "liability method" sulle differenze temporanee risultanti alla data del presente
bilancio consolidato fra i valori fiscali presi a riferimento per le attivitid e passivita e i valori riportati nel bilancio consolidato. Le
imposte differite passive sono rilevate a fronte di tutte le differenze temporanee tassabili, ad eccezione:

della rilevazione iniziale dell’avviamento o di un'attivita o passivitd in una transazione che non & una aggregazione aziendale e che, al
tempo della transazione stessa, non comporti effetti né sull'utile del periodo calcolato a fini di bilancio né sull'utile o sulla perdita
calcolati a fini fiscali;

il riversamento delle differenze temporanee imponibili, associate a partecipazioni in societa controllate, collegate e joint venture, pud
essere controllato, ed & probabile che esso non si verifichi nel prevedibile futuro,

Le imposte differite attive sono rilevate a fronte di tutte le differenze temporanee deducibili e per le perdite fiscali portate a nuovo,
nella misura in cui sia probabile I'esistenza di adeguati utili fiscali futuri che possano rendere applicabile I'utilizzo delle differenze
temporanee deducibili e delle attivita e passivita fiscali portate a nuovo, eccetto il caso in cui

I''mposta differita attiva collegata alle differenze temporanee deducibili derivi dalla rilevazione iniziale di un'attiviti o passivita in una
transazione che non & un'aggregazione aziendale e che, al tempo della transazione stessa, non influisce né sull'utile del periodo
calcolato a fini di bilancio né sull'utile o sulla perdita calcolati a fini fiscali;

nel caso di differenze temporanee deducibili associate a partecipazioni in societd controllate, collegate e joint venture, le imposte
differite attive sono rilevate solo nella misura in cui sia probabile che esse si riverseranno nel futuro prevedibile e che vi saranno
sufficienti imponibili fiscali che consentano il recupero di tali differenze temporanee.

Il valore di carico delle imposte differite attive viene riesaminato a ciascuna data di bilancio e ridotto nella misura in cui non sia pil
probabile che saranno disponibili in futuro sufficienti imponibili fiscali da permettere in tutto o in parte l'utilizzo di tale credito. Le
imposte differite attive non rilevate sono riesaminate ad ogni data di bilancio & sono rilevate nella misura in cui diventa probabile che
i redditi fiscali saranno sufficienti a consentire il recupero di tali imposte differite attive.

Le imposte differite attive e passive sono misurate in base alle aliquote fiscali che si attende saranno applicate nell'esercizio in cui tali
attivita si realizzeranno o tali passivita si estingueranno, considerando le aliquote in vigore e quelle gia emanate, o sostanzialmente in
vigore, alla data di bilancio.

Le imposte differite relative ad elementi rilevati al di fuori del conto economico sono anch’esse rilevate al di fuori del conto economico
g, quindi, nel patrimonio netto o nel conto economico complessivo, coerentemente con I'elemento cui si riferiscono.

Imposte differite attive e imposte differite passive sono compensate laddove esista un diritto legale che consente di compensare
imposte correnti attive e imposte correnti passive, e le imposte differite facciano riferimento allo stesso soggetto contribuente e alla
stessa autorita fiscale.

| benefici fiscali acquisiti a seguito di un'aggregazione aziendale, ma che non soddisfano i criteri per la rilevazione separata alla data di
acquisizione, sono eventualmente riconosciuti successivamente, nel momento in cui si ottengono nuove informazioni sui cambiamenti
dei fatti e delle circostanze. L'aggiustamento & riconosciuto a riduzione dell'avviamento (fino a concorrenza del valore
dell'avviamento), nel caso in cui sia rilevato durante il periodo di misurazione, ovvero nel conto economico, se rilevato
successivamente.

Le aliquote utilizzate per il calcolo della fiscalita differita, che riflettono quelle prospettiche sulla base della legislazione nazionale
vigente, sono le seguenti:

IRES 24%

IRAP 4,2% (in vigore nei canfronti delle societa di gestione aeroportuale)

IRAP 3,9%.

Imposte indirette

| costi, i ricavi, le attivita e le passivita sono rilevati al netto delle imposte indirette, quali I'imposta sul valore aggiunto, con le seguenti
eccezioni:

l'imposta applicata all’acquisto di beni o servizi & indetraibile; in tal caso essa é rilevata come parte del costo di acquisto dell'attivita
o parte del costo rilevato nel conto economico;

i crediti e i debiti commerciali includono I'imposta indiretta applicabile.

L'ammontare netto delle imposte indirette da recuperare o da pagare all'Erario & incluso nel bilancio tra i crediti ovvero tra i debiti.
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Utile per azione

Base

L'utile/(perdita) per azione é calcolato quale rapporto tra il risultato economico del Gruppo per la media ponderata delle azioni
ordinarie in circolazione durante I'esercizio, escludendo le eventuali azioni proprie.

Diluito

L'utile/(perdita) diluito per azione & calcolato quale rapporto tra il risultato economico del Gruppo per la media ponderata delle
azioni ordinarie in circolazione durante P'esercizio, escludendo le eventuali azioni proprie. Ai fini del calcolo dell'utile diluito per
azione, la media ponderata delle azioni in circolazione & modificata assumendo la conversione di tutte le potenziali azioni aventi
effetto diluitivo, mentre il risultato economico del Gruppo & rettificato per tenere conto degli effetti, al netto delle imposte, della
conversione.

Rendiconto Finanziario

Il Gruppo presenta il proprio rendiconto finanziario utilizzando il metodo indiretto come consentito dallo IAS 7 e ha
riconciliato I'utile ante imposte con i flussi di cassa necti dalle attivita operative. Lo IAS 7 al par.33 consente di classificare gli
interessi attivi e passivi come attivith operative o di finanziamento sulla base di quella che & la presentazione ritenuta rilevante
dall'impresa; il gruppo classifica gli interessi attivi incassati e gli interessi passivi pagati come flussi di cassa da attiviti operative.
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Nuovi principi contabili ed emendamenti non ancora applicabili e non adottati in via
anticipata dal Gruppo

Di seguito sono elencati gli altri principi e le interpretazioni che, alla data di redazione del presente documento, erano gia stati
emanati, ma non erano ancora in vigore:

Modifiche a IFRS 9 e IFRS 7 — Classificazione e misurazione di strumenti finanziari

Lo IASB ha modificato I'FRS 9 “Strumenti finanziari" a seguito della revisione post-attuazione dei requisiti di classificazione e
valutazione. Le modifiche includono indicazioni sulla classificazione delle attivita finanziarie, comprese quelle con caratteristiche
potenziali e nello specifico rispondono alle esigenze sorte per la classificazione di alcune attivita finanziarie legate a tematiche ESG.
Lo IASB ha inoltre modificato I'FRS 7 “Strumenti finanziari: Informazioni integrative”, richiedendo alle entita di fornire informazioni
aggiuntive sulle attivita e passivita finanziarie che presentano determinate caratteristiche potenziali, Tali modifiche sono efficaci per
gli esercizi annuali a partire dal 1° gennaio 2026 ed & consentita I'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo sul
Bilancio del Gruppo.

Miglioramenti ai principi contabili IFRS (Volume 11")

Il 18 luglio 2024 lo IASB ha emesso i miglioramenti annuali ai principi contabili IFRS — Volume 11 che contiene modifiche a IFRS 1,
IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 e IAS 7. | miglioramenti annuali dell'lASB sono modifiche limitate al testo di uno standard IFRS o correggono
taluni minori esiti indesiderati, dimenticanze o conflitti tra i requisiti negli standards. Le modifiche contenute nei miglioramenti annuali
ai principi contabili IFRS — Volume 11 riguardano:

- IFRS 1 “Prima adozione degli International Financial Reporting Standards — Hedge Accounting alla data di prima adozione™;

- IFRS 7 “Strumenti finanziari: informazioni integrative" |. Proventi o perdite su dismissioni Il. Informativa sulle differenze tra il fair
value e il prezzo di transazione lIl. Dettagli sui rischi di credito

- IFRS 9 “Strumenti finanziari": |. Dismissione delle passivita per leasing Il. Prezzo di transazione

- IFRS 10 “Bilancio Consolidato — Determinazione di un agente 'de facto™;

- |AS 7 “Rendiconto finanziario — Metodo del costo”.

Queste modifiche sono in vigore dal 1° gennaio 2026 ed & consentita |'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo

sul Bilancio del Gruppo.

IFRS 18 “Presentazione e informativa dei bilanci”

Nell'aprile 2024 lo IASB ha emanato I'IFRS 18 in risposta alle preoccupazioni degli investitori circa la comparabilita e la trasparenza
della rendicontazione delle performance delle entita. | nuovi requisiti di presentazione introdotti dall'IFRS 18 accresceranno la
comparabilita della performance finanziaria di entita simili, in particolare per quanto riguarda la definizione di "utile o perdita
operativa”. | nuovi requisiti di informativa relativi agli “indicatori di performance definiti dal management” miglioreranno la
trasparenza. L'IFRS 18 sara efficace dal 17 gennaio 2027 e non & stato ancora adottato dal Gruppo che sta valutando I'impatto della
sua applicazione sul Bilancio. E infatti in programma la definizione di un piano di transizione con I'obiettivo di presentare i primi bilanci
intermedi 2027 e i bilanci annuali 2027 ai sensi dell'IFRS 18 cosi come la valutazione delle “specified main business activity” previste
dal principio.

Attualmente il Gruppo presenta un subtotale del risultato operativo, E in programma una valutazione approfondita per determinare
la corretta classificazione delle voci e garantire che il subtotale del risultato operativo sia conforme ai requisiti dell'lFRS 18. Il Gruppo
non prevede cambiamenti significativi in tal senso, in quanto non rileva utili e perdite su cambi significativi tali da determinare impatti
rilevanti a seguito della riclassificazione degli utili e perdite su cambi tra le attivita operative, il Gruppo, inoltre, non ha societa collegate
per le quali procedere alla riclassificazione dei proventi da societa collegate come parte di un nuovo subtotale all'interno di una nuova
categoria “investimenti". Al momento il gruppo ritiene che i nuovi requisiti di aggregazione e disaggregazione delle voci del Conto
Economico comporteranno cambiamenti nella presentazione per offrire un riassunto strutturato pi utile.

Infine, il Gruppo comunica agli investitori una misura di EBITDA rettificato e valutera se tale misura potra soddisfare la definizione di
indicatore di performance definito dal management cosi come & in programma la valutazione delle misure di performance definite dal
management (“‘management defined performance measures”) eventualmente comunicate al di fuori dell'informativa finanziaria per
verificare se rientrino o meno nella definizione fornita dal principio.

Il Gruppo fornira nei prossimi bilanci un aggiornamento sui progressi compiuti verso la transizione all'lFRS 18.
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Contratti di energia elettrica dipendenti da fonti rinnovabili — Modifiche all'IFRS 9 e IFRS 7
Lo IASB ha apportato le seguenti modifiche per consentire ai contratti di energia elettrica dipendenti da fonti rinnovabili di essere
rilevati correttamente in bilancio:

- chiarimento sull'applicazione dei requisiti di “uso proprio”;
- modifica dei requisiti di contabilizzazione delle operazioni di copertura nel caso in cui questi contratti siano utilizzati come
strumenti di copertura, se vengono soddisfatte determinate condizioni;
- introduzione di requisiti di informativa aggiuntivi per consentire agli investitori di comprendere l'impatto di questi contratti
sulle performance finanziarie di un'azienda e sui flussi di cassa futuri,
Le modifiche saranno in vigore dal 1° gennaio 2026 ed & consentita I'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo
sul Bilancio Consolidato.

Principi contabili non ancora applicabili, in quanto non omologati dal’Unione Europea
alla data di approvazione del presente bilancio

[FRS 19 Controllate senza responsabilita pubblica: Presentazione

Il 9 maggio 2024 lo 1ASB ha emanato I'lFRS 19, che consente a talune entita definite dal principio “idonee” di scegliere di applicare
requisiti di informativa ridotta all'interno del bilancio, pur rispettando i requisiti di rilevazione, misurazione e presentazione previsti
in altri principi contabili IFRS. Per essere idonea, alla data di chiusura del proprio esercizio, un'entita deve essere una controllata
come definita nell'lFRS 10, non pud avere responsabiliti pubblica e deve avere una controllante (ultima o intermedia) che predispone
il bilancio consolidato che sia disponibile pubblicamente e che rispetti i principi contabili IFRS. L'IFRS 19 sara in vigore dal 1% gennaio
2027 ed é consentita I'applicazione anticipata. Il Gruppo ritiene che non vi saranno impatti sul proprio Bilancio.

Modifiche all'lFRS 19 Controllate senza responsabilita pubblica: Presentazione

Il 21 agosto 2025 lo 1ASB ha emanato le modifiche all'lFRS 19. Nello specifico lo IASB ha ridotto i requisiti di informativa escludendo
gli obiettivi di disclosure relativi agli accordi di finanziamento con fornitori, alla mancanza di scambiabilita, alle regole modello del
Pillar 1I, alla classificazione e misurazione degli strumenti finanziari e alle passivita non correnti con covenant. Ha inoltre ridotto i
requisiti di informativa relativi agli accordi di finanziamento con fornitori, ha escluso i requisiti di informativa che in realta costituiscono
linee guida e non obblighi e ha sostituito i requisiti di informativa relativi alle misure di performance definite dalla direzione con un
rinvio incrociato all'lFRS 18. Il Gruppo ritiene che non vi saranno impatti sul proprio Bilancio.

Modifiche allo IAS 21 Gli effetti delle variazioni dei tassi di cambio: traduzione in una valuta di presentazione

iperinflazionaria

I 13 novembre 2025 lo IASB ha emanato modifiche allo IAS 21 per chiarire come tradurre i bilanci da una valuta non iperinflazionaria
a una valuta di presentazione iperinflazionaria. Le modifiche allo |AS 21 prevedono che:

- qualora un'entita traduca importi da una valuta funzionale riferita a un'economia non iperinflazionistica a una valuta di presentazione
riferita a un'economia iperinflazionistica, tali importi, inclusi i dati comparativi, siano tradotti utilizzando il tasso di cambio di chiusura
alla data del pil recente stato patrimoniale;

- nel caso in cui la valuta di presentazione dell'entitd cessi di essere la valuta di un’economia iperinflazionistica, mentre la valuta
funzionale continui a riferirsi a un'economia non iperinflazionistica, il metodo di traduzione previsto dallo IAS 21 per tali fattispecie
sia applicato prospetticamente, senza rideterminazione dei dati comparativi;

- sia fornita adeguata informativa in merito all'applicazione del metodo di traduzione, includendo informazioni finanziarie sintetiche
sulle attivita estere tradotte secondo il nuovo criterio, nonché I'indicazione dell'eventuale cessazione della condizione di iperinflazione
dell'economia di riferimento.

Tenuto conto del rapporto tra costi e benefici attesi, lo IASB ha inoltre introdotto un'eccezione al metodo di traduzione sopra
descritto per le entita che applicanc lo IAS 29 (Financial Reporting in Hyperinflationary Economies) e che sono tenute a tradurre |
risultati economici e la situazione patrimoniale e finanziaria di attivita estere in conformita alle suddette modifiche. Le modifiche si
applicano ai periodi che iniziano dal 1° gennaio 2027, con applicazione retrospettiva e specifiche disposizioni transitorie.

Valutazioni discrezionali e stime contabili significative

La redazione del bilancio del Gruppo richiede I'elaborazione di stime e valutazioni che si riflettono nei valori contabili della attivita e
delle passivita nonché nelle informazioni fornite nelle note illustrative anche in relazione alle attivita e passivita potenziali alla data di
chiusura del bilancio. | risultati effettivi del periodo rilevati successivamente potrebbero differire da tali stime; peraltro, le stime e le
assunzioni sono riviste e aggiornate periodicamente e gli effetti derivanti da ogni loro variazione sono immediatamente riflessi in
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bilancio. Il Gruppo ha basato le proprie stime ed assunzioni su parametri disponibili al momenta della preparazione del bilancio
consolidato.

IAS 8 Correzioni di stime ed errori contabili

Alcuni elementi del bilancio non possono essere valutati con precisione e sono dunque oggetto di stime che dipendono dalle future
ed incerte condizioni di svolgimento dell'attivita aziendale. Tali stime sono destinate nel tempo a subire revisioni per tenere conto
dei dati e delle informazioni che si rendono successivamente disponibili. L'effetto del cambiamento di stime contabili deve essere
rilevato prospetticamente nell’esercizio in cui si & verificato, includendolo nel risultato economico dell'esercizio e degli esercizi futuri,
laddove il cambiamento influisca anche su questi ultimi. La rilevazione prospettica degli effetti della stima significa che il cambiamento
& applicato alle operazioni che si sono verificate a partire dalla variazione della stima stessa. La revisione o il cambiamento delle stime
contabili & originato da nuove informazioni o da nuovi sviluppi di operazioni di gestione e per tali motivi non rappresentano una
correzione di errori.

Gli errori di esercizi precedenti sono omissioni e errate misurazioni di voci nel bilancio dell'entita per uno o pill esercizi derivanti dal
non utilizzo o dall'utilizzo erronec di informazioni attendibili che erano disponibili quando i bilanci di quegli esercizi erano autorizzati
al'emissione e si poteva ragionevolmente supporre che fossero state ottenute e utilizzate nella redazione e presentazione di quei
bilanci. Tali errori includono gli effetti di errori aritmetici, errori nell'applicazione di principi contabili, sviste o interpretazioni distorte
difatti, e frodi. Il bilancio non & conforme agli IFRS se questo contiene errori rilevanti ovvera irrilevanti se commessi intenzionalmente
per ottenere una particolare presentazione della situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato economico o dei flussi finanziari
dell'entita. Errori potenziali dell'esercizio corrente, rilevati nel medesimo esercizio, sono corretti prima che il bilancio sia autorizzato
alla pubblicazione. Gli errori scoperti negli esercizi successivi, se ritenuti rilevanti e se la correzione & ritenuta fattibile, devono essere
corretti nell'informativa comparativa presentata nel bilancio per I'esercizio successivo, rideterminando i valori di apertura di attivita,
passivita e patrimonio netto (restatement),

Il restatement non & applicato & I'errore & rilevato con la modalitd prospettica qualora gli errori e le omissioni siano ritenuti non
rilevanti.

Omissioni od errate misurazioni di voci sono rilevanti se, individualmente o nel complesso, potrebbero influenzare le decisioni
economiche che gli utilizzatori prendono sulla base del bilancio. La rilevanza dipende dalla dimensione e dalla natura dell'omissione o
errata misurazione valutata a seconda delle circostanze.

IFRIC 12 — Accordi per servizi in concessione

Con riferimento al rischio di variabilitd dei tassi di inflazione e dei connessi tassi di interesse, le previsioni utilizzate ai fini
dell'attualizzazione del fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali, utilizzano tassi di sconto che gi riflettona le pill aggiornate stime
sul futuro andamento dei tassi e dell'inflazione.

IFRS 9 Finanziamenti e prestiti obbligazionari

Con riferimento al rischio di variabilita dei tassi di inflazione e dei connessi tassi di interesse, le previsioni utilizzate ai fini
dell'impairment test sui diritti di concessione svolto ai sensi dello IAS 36, dell'attualizzazione del fondo rinnovo infrastrutture
aeroportuali e del credito da Terminal Value, utilizzano tassi di sconta che gia riflettono le pill aggiornate stime sul futuro andamenta
dei tassi e dell'inflazione.

[AS 37 - Accantonamenti, passivita e attivita potenziali

La legislazione introdotta in risposta ai cambiamenti climatici pu6 dar luogo a nuovi obblighi che prima non esistevano. Il Gruppo si
e dotato, a tale scopo, di una politica ambientale che descrive la sua adesione a pratiche di contenimento e riduzione dell'impatto
ambientale anche oltre i limiti di legge, pur non compromettendo la tutela di altri interessi generali previsti dalla concessione; la piena
realizzazione di questa politica, finalizzata anche alla riduzione delle emissioni di CO2, contempla anche interventi di efficienza
energetica.

Alla luce del sistema regolatorio, la direzione aziendale ha valutato che tali politiche non comportano I'esigenza di rilevare passivita
precedentemente non iscritte.

Pertanto, non si & resa necessaria la rivisitazione critica degli accantonamenti espressi in bilancio.

IAS 36 - Riduzione di valore delle attivita

Si rimanda a quanto indicato alla Nota 1-Attivita Immateriali.

Stime significative

Anche alla luce delle considerazioni di cui sopra, le stime maggiorente significative risultano essere le seguenti:
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a) Impairment test

Si rimanda a quanto indicato alla Nota 1-Attivita Immateriali,

b) Fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali

Il Gruppo fornisce in MNota al paragrafo “15. Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (non corrente e corrente)” il dettaglio
relativamente al fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali il quale accoglie alla data di fine periodo, coerentemente con gli obblighi
convenzionali in essere, gli accantonamenti relativi alle manutenzioni straordinarie, ripristini e sostituzioni da effettuare in futuro e
finalizzate ad assicurare la dovuta funzionalita e sicurezza dellinfrastruttura aeroportuale. La stima del fondo rinnove infrastrutture
aeroportuali richiede pertanto un giudizio tecnico professionale complesso, in particolare in relazione alla natura dei costi da
sostenere, al loro ammontare e alla tempistica degli interventi previsti.

c) Imposte anticipate

Il Gruppo fornisce in Nota al paragrafo “6. Attivita fiscali differite” il dettaglio delle imposte anticipate del periodo e la loro consistenza
patrimoniale. La recuperabilitd delle imposte anticipate si basa sulla previsione di imponibili fiscali cosi come desunti dalle previsioni
economico-finanziarie del Gruppo. Le attivita fiscali sono esposte al netto delle passivita fiscali in quanto compensabili nell'ambito
della stessa autorita fiscale.

d) Fair value degli investimenti immobiliari

Il Gruppo contabilizza i propri investimenti immobiliari al costo. Tale valore & mantenuto fintanto che approssima il fair value degli
investimenti immobiliari data la particolare natura degli stessi (assenza di un mercato attivo comparabile).

e) Fair value degli strumenti finanziari

Il Gruppo fornisce in Nota il fair value degli strumenti finanziari. Quando il fair value di un’attivita o passivita finanziaria non pud
essere misurato basandosi sulle quotazioni in un mercato attivo, il fair value viene determinato utilizzando diverse tecniche di
valutazione, incluso il modello dei flussi di cassa attualizzati. Gli input inseriti in questo modello sono rilevati dai mercati osservabili,
ove possibile, ma qualora non sia possibile, & richiesto un certo grado di stima per definire i valori equi. Le stime includono
considerazioni su variabili quali il rischio di liquidita, il rischio di credito e volatilita. | cambiamenti delle assunzioni su questi elementi

potrebbero avere un impatto sul fair value dello strumento finanziario rilevato.

f) 1AS 10 Fatti intervenuti dopo la data di chiusura del bilancio

Il Gruppo, nella valutazione di fatti intervenuti dopo la data di chiusura del bilancio analizza le condizioni per le quali si dovrebbe
pervenire ad una variazione opportuna sulla contabilita e sulla relativa informativa, a seconda che si tratti di fatti intervenuti dopo la
data di chiusura del bilancio riferiti:
—  ad operazioni esistenti alla data di chiusura ma di cui & necessaria la rettifica in bilancio (adjusting events);
—  ad operazioni che hanno avuto origine dopo la chiusura del bilancio e per le quali non & necessaria alcuna rettifica nel
bilancio stesso (non adjusting events)

Informativa relativa ai Settori Operativi

Il Gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna, in applicazione all'lFRS 8, ha identificato i propri settori operativi nelle aree di
business che generano ricavi e costi, i cui risultati sono periodicamente rivisti dal pil alto livello decisionale ai fini della valutazione
della performance e delle decisioni in merito all'allocazione delle risorse e per i quali sono disponibili informazioni di bilancio separate.
| settori operativi del Gruppo ai sensi dell'IFRS 8 — Operating Segment identificate dal gruppo sono:

- Aviation;

—  Non Aviation;

—  Altro.

E' opportuno precisare che I'informativa relativa ai settori operativi viene illustrata per le Continuing Operations in modo da riflettere
il futuro assetto organizzativo del Gruppo e, separatamente, per le attivita destinate alla vendita,

Per quanto attiene i settori operativi il Gruppo valuta 'andamento dei propri settori operativi sulla base dei ricavi per passeggero
distinguendo quelli riconducibili al settore aviation rispetto a quelli riconducibili al settore non aviation.
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La voce "Altro,, in via residuale comprende quanto non direttamente attribuibile ai settori individuati.
Nella gestione del Gruppo proventi ed oneri finanziari e imposte non sono allocati ai singoli settori operativi.

Le attivita di settore sono quelle impiegate dal settore nello svolgimento della propria attivita caratteristica o che possono essere ad
esso allocate in modo ragionevole in funzione della sua attivita caratteristica.

Le attivita di settore presentate sono valutate utilizzando gli stessi criteri contabili adottati per la redazione del bilancio consolidato
del Gruppo.

Nelle tabelle di seguito riportate, per quanto riguarda i costi, come richiesto dallIFRS 8, sono dettagliati solo quelli pitl rilevanti:

T e

Ammortamenti e svalutazioni
Accantonamenti

Proventi finanziari
Oneri finanziari

Costi
di cui costi per servizi
di cui costi per servizi di costruzione
di cui canoni di noleggio e altri costi
di cui costo del personale

Ammortamenti e svalutazioni

Accantonamenti

Proventi finanziari

Oneri finanziari

mposte dell'esercizio

Di seguito si riportano le tabelle relative alla segment information dell'attivo:

(@.111)
(7.416)

97.464
(79.357)
(18.241)
(21.366)

(5.488)
(28.484)

T (563). B

(665) 0

68.589
(31.603)
(5.788)
(12.617)
(5.436)
(5.912)

o o ooo ol

Ricavi 104.889 76.522 0 181.411

Costi (90.800) (36.148) 0 (126.948)
di cui costi per servizi (21.053) (5.785) 0 (26.838)
di cui costi per servizi di costruzione (24.897) (18.934) 0 (43.831)
di cui canoni di noleggio e altri costi (7.124) (4.441) 0 (11.565)
di cui costo del personale (31.925) (5.345) 0

(37.270)

(14.683)

166.053
(110.959)
(24.027)
(33.983)
(10.924)
(34.396)

T (12.959)
(7.187)
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Diritti di concessione 227.885 55.627 0 283.512
Altre attivita immateriali 1.561 1.016 0 2577

Terreni, immobili, impianti e macchinari 9930 7.207 0 17.137
Investimenti immobiliari

Partecipazioni 0 0 1 1

Altre attivita finanziarie non correnti 0 0 28722 28.722

Imposte differite attive al netto passive 0 0 4776 4.776
29

Altre attivitd non correnti
i Sk s

Rimanenze di magazzino
Crediti commerciali
Altre attivita correnti

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

Diritti di concessione 212.376
Altre attivith immateriali

Terreni, immobili, impianti e macchinari 7.311 5.819 0 13.130
Investimenti immabiliari 0 1.617 0 1.617

Partecipazioni

0 0
Altre attivita finanziarie non correnti 0 0 19.640 19.640
Imposte differite attive al netto passive 0 0 4.587 4.587
3 1 106 110

Altre attivita non correnti
: ST
Rimanenze di magazzino B 469 343 0
Crediti commerciali 11.419 5.715 0
Altre attivita correnti 5232 284 1.833

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

L'informativa di settore afferente ai settori operativi identificati viene predisposta come di seguito pit ampiamente descritto.
Aviation: comprende attivitd di natura aeronautica che rappresentano il core business dell'attivita aeroportuale. Questo aggregato
comprende i diritti di approdo, decollo e sosta degli aeromobili, i diritti di imbarco dei passeggeri, i diritti di imbarco e sbarco merci,
nonché i diritti sulla sicurezza per il controllo dei passeggeri e del bagaglio a mano e il controllo dei bagagli da stiva. Inoltre, le attivita
di handling merci, sdoganamento e fueling. Sono infine ricomprese in questo settore tutte le infrastrutture centralizzate ed i beni di
uso esclusivo: le infrastrutture centralizzate rappresentano gli introiti percepiti in relazione alle infrastrutture la cui gestione & affidata
in via esclusiva alla societi di gestione aeroportuale, per ragioni di safety, security o per ragioni di impatto economico. | beni di uso
esclusivo rappresentano invece i banchi check-in, i gates e gli spazi affittati agli operatori aeroportuali per svolgere la loro attivita.
Non Avigtion: rappresenta quelle attivith non direttamente connesse al business aeronautico. Queste si esplicitano nelle attivita di
subconcessione retail, ristorazione, autonoleggi e nella gestione dei parcheggi, della Marconi Business Lounge e della pubblicita.
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La suddivisione di ricavi e costi tra la SBU Aviation e quella Non Aviation segue le linee guida per la predisposizione dei dati della
rendicontazione analitica/regolatoria delle societa di gestione aeroportuale.
Le voci residuali escluse dalla rendicontazione regolatoria sono state successivamente allocate secondo criteri gestionali,
Riportiamo di seguito le principali differenze:
—  voci considerate non pertinenti ai fini della contabilita regolatoria che vengono allocate tramite un esame specifico della
singola voce di costo/ricavo;
—  ricavi e costi per servizi di costruzione allocati sulla base della suddivisione analitica degli investimenti dell’esercizio tra le
due SBU secondo criteri regolatori;
—  incentivi per lo sviluppo del traffico aereo allocati interamente alla SBU Aviation coerentemente con quanto effettuato nei
prospetti di bilancio Ai fini della contabilitid regolatoria gli incentivi vengono, invece, allocati alla SBU Non Aviation in linea
con quanto previsto dalle linee guida ART sulla contabilita regolatoria di cui alla delibera n. 38 del 9 marzo 2023.
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ANALISI DELLE PRINCIPALI VOCI DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE-
FINANZIARIA CONSOLIDATA

ATTIVITA

1-2 ATTIVITA IMMATERIALI

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle attivita immateriali al 31 dicembre 2025 confrontato con i datial 31 dicembre
2024,

in miglala di euro 32205 31.122024 ;’f';f';;;

Diritti di concessione 283512 254.600 28.912
Software, licenze e diricti simili 1.531 1.272 259
Altre activita immateriali 30 35 (5)
Altre attivita immateriali in corso 1.016 761 255
TOTALE ATTIVITA’ IMMATERIALI : EEORA R 256.668 29.421

Le tabelle seguenti mostrano la movimentazione relativa alle attivita immateriali per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 con
relativo confronto con I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 per singola categoria di attivita immateriale

3142204 Moyimentazione del periodo 34220
; e Fondo A Dk ; T : ! ; m“ AT AT
AL Costo L Walore di | Incrementi/ A ta it Costo Valore di
inmighaladieuro. -~~~ Ammorta Lo e e VR = 3 ] Ammerta . o
: i T storico b | sﬂandn Acquisizioni  menti : sorico LA e
Diritti di concessione 334717 (80117)  254.600 39.569  (10.645) (17 5| 374269  (90757)  283.512
Software, licenze e diricel simili 17.847  (16575) 127 1.539 {1.280} 0 0 19386 (17.855) 1531
Alere ateivies immaterdali 250 (215) 35 0 (5) 0 0 250 (220) 30
Altie keI Impesetal 1 761 0 761 255 0 0 0 1016 0 1016
corso
TOTALE ATTIVITA' i - : {
IMMATERIALL 353575 (96.907) 256.668 41363 (11.930) oan 51 394921 (1!_;\1.1_.51:;; ma
31.12.2023 Movimentazione del periodo
’ ; = ﬁoﬁda: : ) Hila s : o :. = : e -. S
it LR 2 Costo L Valoredi | Incrementil  Ammorta  Decre ti/  Dec L
Diritti di concessione 295676  (70.960)  224.716 37546 (9.194) 1.495 (37)| 334717 (80117)  254.600
Software, licenze = diritt simili 16331 (15.470) 861 1516 (1.105) 0 0 17.847  (16575) 1272
Altre attivita immaceriali 250 (210 40 0 {5) 0 ] 250 (215) 35
Altre attivita immateriali in &g 0 <79 m 0 (40) 0 761 o 761
corso
TOTALE ATTIVITA' - LR : : T |
Ay 312.836  (86.640) 226196 39.284  (10.304) 1.455 G7)| 353575 (96.907) .156.__“&5

1 Diritti di concessione

Al 31 dicembre 2025, la voce Diritti di concessione registra un incremento di 39,6 milioni di Euro al lordo degli ammortamenti (pari
al fair value dei servizi di costruzione prestati nell’esercizio) e al netto del Terminal Value su tali asset. Il Terminal Value rappresenta
il valore di subentro ex art.703 del cod. nav. iscritto alla voce “6. Altre attivita finanziarie non correnti” per 6,6 milioni di Euro.
L'incremento comprende, infine, anticipazioni a fornitori per lavori per complessivi 5,6 milioni di Euro.
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La crescita dei Diritti di concessione & principalmente dovuta a:
ai seguenti investimenti entrati in funzione:

- primo corpo del Parcheggio multipiano P6 (Park A);

- lavori di riqualifica del terminal (sala arrivi Extra Schengen ed area security e controllo passaporti), di alcune aree air side
(Stand Apron 2, tratto della pista 12-30 e della taxiway A e T) e del parcheggio Staff Ovest;

- pensiline di copertura dei camminamenti pedonali e delle rampe di accesso di un parcheggio e schermature parcheggi P2 e
P3;

- installazione delle targhe ottico acustiche associate all'impianto rilevazioni incendi e implementazione dellimpianto di
diffusione sonora dei messaggi di emergenza;

- nuova area PET adibita all'accoglienza animali domestici e cani-guida;

- impianto fotovoltaico aerostazione;

- fascia boscata:

- nuovo impianto carburante per i voli dell’Aviazione Generale:

- riconfigurazione della sala partenze Schengen. | cui lavori sono sostanzialmente conclusi;

oltre ad interventi in corso di realizzazione al 31 dicembre 2025 tra cui:

- secondo corpo (Park B) del nuovo parcheggio multipiano Pé comprensivo di anticipazioni lavori per 2,8 milioni di Euro;

- interventi collegati all'’Apron 3 quale I'installazione di nuovi AVL - Aiuti Visivi Luminosi;

- progettazioni e lavori volti all'ampliamento del terminal;

- adeguamento sismico terminal est;

- progettazione dell'impianto fotovoltaico air side nord e di nuovi gaterooms per I'imbarco di voli verso destinazioni Schengen

e di ampliamento dell'edificio BHS.

L'ammortamento dei Diritti di concessione dell'esercizio in esame ammonta a 10,6 milioni di Euro ed & effettuato sulla base della
durata residua della concessione.

Verifica della recuperabilita del valore delle attivita o di gruppi di attivita

Il Capitale Investito Netto principalmente composto dai Diritti di Concessione & sottoposto a impairment test almeno una volta
I'anno in corrispondenza dell'approvazione del bilancio e anche periodicamente al verificarsi di indicatori interni ed esterni di riduzione
del valore di tali attivita al fine di valutare I'esistenza di eventuali perdite durevoli di valore.

Relativamente all'annualita 2025 il Gruppo ha aggiornato il test di impairment al fine di valutare I'esistenza di eventuali perdite durevoli
di valore con riferimento al Capitale Investito Netto, principalmente composto dai Diritti di Concessione, pari a Euro 283,5 milioni
al 31 dicembre 2025 (corrispondente al 63,2% sul totale attivita al 31 dicembre 2025).

Il test, cosi come definito dallo IAS 36, avviene confrontando il valore contabile (carrying value) dell'attivitd o del gruppo di attivita
componenti |'unita generatrice di flussi finanziari (C.G.U.) con il valore recuperabile della stessa, dato dal valore dei flussi di cassa
netti attualizzati che si prevede saranno prodotti dall'attivita o dal gruppo di attivita componenti la C.G.U. (valore d'uso).

Ai fini dell'esecuzione del test di impairment il Gruppo ha determinato un'unica CGU coincidente con il Gruppo Aeroporto G.
Marconi di Bologna S.p.A.. La metodologia e le assunzioni relative al test di impairment sono state approvate dal Consiglio di
Amministrazione del 24 febbraio 2026.

Per I'elaborazione del test sono state utilizzate delle previsioni economico-finanziarie esplicite per il periodo 2026-2046 che
includono, nelle previsioni economico-finanziarie relative al 2046, il “Terminal Value" quale flusso di cassa previsto ai sensi dello |1AS
36 par.39 lett c) per la dismissione delle attivita al termine della concessione cui il Gruppo ha diritto su base normativa (art.703 del
Codice della Navigazione).

Il metodo utilizzato si basa sul presupposto che il valore del capitale economico di un'azienda ad una certa data, nel presente caso il
31 dicembre 2025, sia rappresentato dalla somma algebrica dei seguenti elementi:

=
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o valore “operativo”, pari al valore attuale dei flussi di cassa prodotti dalla gestione operativa dell'azienda in un arco
di tempo definito compreso il flusso di cassa attualizzato del credito da Terminal Value stimato al termine della
concessione (periodo di proiezione esplicita nel presente caso esso coincide con la fine della concessione
aeroportuale prevista per il 2046);

e valore delle attivitd accessorie non strategiche o strumentali alla data di riferimento. Si precisa che non vi sono
attivita accessorie non strategiche o non strumentali incluse nelle proiezioni.

| flussi di cassa di natura operativa sono stati attualizzati mediante l'utilizzo del UDCF (Unlevered Discounted Cash Flow) ad un tasso
pari alla media ponderata del costo del debito e dei mezzi propri (WACC - Weighted Average Cost of Capital) determinato mediante
I'applicazione del metoda del Capital Asset Pricing Model (*CAPM”) con:

o Risk free rate ltaliano paria 3,5%;
o Equity risk premium pari al 5,75%;

o  Beta medio unlevered dei peer (panel di societa aeroportuali quortate) paria 0,36.

Il costo del capitale di terzi & stato calcolato come media ponderata del costo dei finanziamenti esistenti al netto dell'effetto fiscale
(24%), pari al 3.86%.

L'ateribuzione del peso del capitale proprio e del capitale di debito pari a rispettivamente a 66,9% e 33,2% ¢ stata effettuato sulla
base di un gearing medio dei peer settoriali pari a 49,6%.
E stato infine attribuito un premio sul rischio aggiuntivo pari a 1,0% tenuto conto dei seguenti fattori:

o  grado di rischiositd insito nelle Previsioni Economico-finanziarie 2026-2046, in particolare considerazione alle
previsioni relative ad un arco temporale cosi ampio quale il periodo 2031-2046;

e minore dimensione della Societa rispetto alle societd quotate del campione preso a riferimento.
Sulla base di quanto in precedenza esposto la Societd ha, quindi, determinato un WACC del 5,90%.

Il test di impairment effectuato non ha evidenziato perdite durevoli di valore con riferimento agli importi contabilizzati tra i Diricei di
Concessione per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e, conseguentemente, non sono state effectuate svalutazioni di tali attivita.

Il Gruppo ha ritenuto opportuno svolgere alcune analisi di sensitivita al fine di verificare gli impatti sul recoverable amount derivanti
da variazioni ritenute ragionevolmente possibili dei seguenti parametri ritenuti significativi:
—  EBITDA margin;
- WACG
—  ed analizzando gli impatti che tali variazioni potrebbero avere in relazione al differenziale con il valore del Capitale Investito
Netto ("CIN") e con la voce Attivita Immateriali.

Entrambe le sensitivity non hanno rilevato evidenze di impairment loss.

Il valore dellERITDA margin dell'arco piano utilizzato per il test di impairment che, a parita di ogni altra condizione, rende il valore
della CGU pari al valore contabile del Capitale Investito Netto & inferiore a quello utilizzato nel test di impairment del 14% circa.

Il valore del WACC che, a parita di ogni altra condizione, rende il valore della CGU pari al valore contabile del Capitale Investito
Netto & 7,75%.

2 Altre attivita immateriali

Le altre attivita immateriali ricomprendono le voci Software, licenze e diritti simili, Altre activita immateriali ed Activita immateriali
in corso.

La voce Software, licenze e diritti simili, registra un incremento, al lordo degli ammortamenti di periodo, di 1,5 milioni di Euro che
riguarda principalmente gli investimenti relativi all'acquisto di licenze.

e T T T o T T T e e T T a0 e B N A A T U
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3-4 ATTIVITA MATERIALI

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle attivitd materiali al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024.

Terreni ?}' . 775 0

Fabbricati e costruzioni leggere e migliorie 3.479 2.787 692
Macchinari, attrezzature e impianti 8.644 4970 3.674
Mobili, macchine per ufficio, mezzi di trasporto 2.168 2.092 76
Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 730 (678)

Investimenti Immaobiliari

Diritti d'uso terreni

Diritti d'uso macchinari, attrezzature e impianti
Diritti d'uso maobili, macchine per ufficio, mezzi di trasporto

222

Le tabelle seguenti mostrano la movimentazione relativa alle attivita materiali per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 con relativo
confronto per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 per singola categoria di attiviti materiale.

Terreni

Fabbricatl e costruzioni laggere
e migliorie

Macchinarl, atcrezzature &
impant]

Mokili, macchine per ufficio,
mezz| di trasporto
Immobilizzazioni materiall in
corso & accond

Investimenti Immaobiliari

Dirieel d'uso cerreni

Diritd d'use macchinari,

atrrezzature o implant

Dirittl d'uso mobili, macchine
per ufficio, mezzi di u
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9159

19.249

12873

a
(6372)
(14.279)
(10781}
o

@3.115)

175
2787
4.970
2092
1.408

1617

984

51

912

5.240

} il Fon s:' relativo a sola vo nh‘nu Immobiliari

683

174

122

775
9.372

24.315

13513

730

4.732

1.470

782

435

(5.893)
(15.671)
(11.365)

]

(3.115)

(s67)
(560)

(199)

775

3479

B.o44

1168

730

1617
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& .,'.I
Terreni
Fabbricas) & chmyaionl INgRrs | gy (6.067) 3077 15 (305) 0 0| 919 (6.372) 21787
= migliorie
E;T:;m' " b 16453 (14.697) 1.756 4.087 (840) (1.291) 1258 19249 (14.279) 4570
Mobili, macchine per ufficie,
mezzi di trasporto 12357 (10.202) 1.955 793 (654) an 75| 12873 (10.781) 2.092
Immaobilizzazioni materlali in 911 § pa i 0 5 o 4 o N
corso o accond
Investimentd Immabiliari 4732 (3.1 15; 1617 0 0 0 0| 4m (3.115) 1617

BT (mm; mom| s n798) @3%8) 13| 416 (s 1B

Dirful d'uso terreni 1.941 (1.687) 254 984 211) (1433) 1.390 1492 (508) 984
Dirieti d'uso rrlaf.\:l‘-ﬂl!il'l 490 (319) 161 > (117) a i 57 (#48) 51
attrezzature e impiant
Diritti d'uso mobili, macchine
per ufficio, mezzi di trasparta AgE (358) 130 26 (%3) 0 0 512 (449) &3

TOT, M.EHH.I'ITI Duso

Rk R T T

(*) il Fonde sva!'utazmne ¢ relativo alla so.’a voce fnvest:mentl Immobn’uan

3 Terreni, immobili, impianti e macchinari

Al 31 dicembre 2025 l'incremento complessivo di questa categoria ammonta a 6,8 milioni di Euro e riguarda prevalentemente:

- lacquisto di auto elettriche, mezzi de-icer, un pulmino per il trasporto dei passeggeri;

. la sostituzione di otto nuove linee radiogene per velocizzare ed efficientare il processo dei controlli di sicurezza;

- la decarbonizzazione dell'edificio Vigili del Fuoco &

- la realizzazione dei nuovi chioschi Entry/Exit per il sistema automatizzato di controllo dei passaporti.
La categoria in esame include il diritto d'uso di beni di terzi, rilevato ai sensi dell'lFRS 16, che il Gruppo rileva in qualita di locatario
principalmente per la locazione a lungo termine di terreni adibiti a parcheggi, di autovetture a uso promiscuo per dipendenti, diun
mezzo de icer utilizzato per attivita operative in piazzale e di qualche attrezzatura. ll valore iscritto al 31 dicembre 2025 corrisponde
al valore attuale delle rate di noleggio a scadere che trova corrispondenza nelle passivita finanziarie correnti e non correnti per diritti
d'uso.

4 Investimenti immobiliari

La voce Investimenti immobiliari accoglie il valore complessivo del compendio immobiliare di proprieta della Capogruppo destinato
alla realizzazione di investimenti immobiliari. Tale investimento & stato iscritto inizialmente al costo di acquisto, valutato
successivamente al fair value, aggiornato periodicamente mediante valutazioni commissionate dalla Societa.

L'aggiornamento della perizia effettuata da un terzo indipendente riferita al 2025, conferma il valore di iscrizione in bilancio di tale
compendio immobiliare in quanto risulta invariata la disciplina urbanistica ad esso afferente cosi come gli altri parametri di valutazione.

5 Partecipazioni

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle Altre Partecipazioni al 31 dicembre 2025 a confronto con i dati al 31 dicembre
2024:

e B A S A ot : al !ncrm-nerrd! Dmmenﬁ:
Inmfgﬂqkidfem VeSS IR {0 31,9004 Acauistont | 7 Cesstoni _Svakrmlnnl
Altre partecipazioni _ ) 44 223 _ (t‘_) _{‘221_)

ol
31.12.2025

La composizione della voce in esame & la seguente:
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Consorzio Energia Fiera District 0

Consorzio Esperienza Energia 0,18% 1 1
CAAF dell'lndustria Spa 0,07% 0 0
Bologna Welcome Srl 1 0 41 (41)
Urban V. Spa 5,56% 0 0 0
T T R s S i AR BT

La movimentazione di questa voce deriva:

- dalle liquidazioni del Consorzio Energia Fiera District e di Bologna Welcome dalle quali & stata incassata |a quota capitale
oltre alla rilevazione di una plusvalenza di complessivi 41 mila Euro;

- dall'operazione di ricapitalizzazione di UrbanV Spa, societi che si occupa dello sviluppo internazionale della urban air
mobility, per 222 mila Euro in adesione all'operazione di aumento del Capitale Sociale deliberata dall'Assemblea dei Soci il
12 marzo 2025 per garantire il completamento delle attivitd previste per il perseguimento degli obiettivi di crescita,
sostenendo lo sviluppo e il posizionamento sul mercato e per rafforzare la struttura patrimoniale e finanziaria della
partecipata. Adb ha aderito all'operazione con il versamento suddetto di cui 5,6 mila Euro a Capitale Sociale e 216,7 mila
Euro a Riserva Sovrapprezzo emissioni azioni. Al 31 dicembre 2025 si & proceduto ad ulteriore svalutazione in applicazione
della valorizzazione al fair value della partecipazione, visti i risultati 2025 e di budget 2026 e la previsione di un'ulteriore
operazione di ricapitalizzazione entro I'anno per rafforzare la struttura patrimoniale e finanziaria della societa;

- dall'adesione al Consorzio Espérienza Energia.

Adb, infine, fa parte della rete di imprese "Comunita Aziende Pari Opportunita” (CAPOD) insieme ad altre importanti aziende del
territorio per collaborare, scambiare informazioni o prestazioni al fine di accrescere, individualmente e collettivamente, la propria
capacita innovativa e la propria competitivita sul mercato nazionale ed internazionale. La quota di partecipazione al fondo patrimoniale
comune ¢& del 12,5% ed é pari a 10 mila Euro annui, contabilizzati a conto economico come quote associative.

6 Altre attivita finanziarie non correnti

La rabella di seguito riportata presenta la movimentazione delle altre attivita finanziarie non correnti per I'esercizio chiuso al 31
dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre 2024.

\ migliaia di euro Al Incrementi/ Decrementi/
R o B SR e e e 31.12.2024  Acquisizioni  Cessioni
Credito per Terminal Value 6.571 7544 0
Strumenti Finanziari Partecipativi 11.966 1.517 0
Polizze di capitalizzazione 1.103 22 0
TOTALE ALTREATIVTA FRRZARIERON ., :

 CORRENTI

La voce "Altre attivita finanziarie non correnti’ & formata da:

. 14,1 milioni di Euro dal credito da Terminal Value sugli investimenti in diritti di concessione e sugli interventi a fondo di
rinnovo sulle infrastrutture aeroportuali. Tale credito, iscritto al valore attuale, deriva dall'applicazione della normativa
sul Terminal Value di cui all'art.703 cod. nav. che stabilisce che, per gli investimenti in diritti di concessione e per gli
interventi effettuati sul fondo di rinnovo, il gestore aeroportuale ricevera dal subentrante, alla scadenza della concessione,
un importo, pari al valore residuo a tale data dell'investimento stesso calcolato secondo le regole della contabilita
regolatoria;

. 13,5 milioni di Euro di strumento finanziario partecipativo (di seguito anche SFP) in Marconi Express Spa, societi
concessionaria della realizzazione e gestione dell'infrastruttura di collegamento rapido su rotaia tra Aeroporto e Stazione
Centrale di Bologna denominato People Mover. L'investimento in esame, oltre all'interesse strategico-operativo legato al
miglioramento dell'accessibilita all'aeroporto, risponde all'obiettivo della Societd sia di raccolta dei flussi finanziari
contrattuali che di eventuale futura vendita dell'activitd finanziaria. Tale strumento finanziario, sottoscritto dalla
Capogruppo in data 21 gennaio 2016 per un valore complessivo di 10,9 milioni di Euro, & stato valutato nell’esercizio in
esame incrementando il valore per 1,5 milioni di Euro in applicazione del criterio del fair value through profit and loss ai
sensi delllFRS 9. Tale valutazicne & effettuata sulla base di un modello predisposto internamente che aggiorna il valore
attuale dei flussi finanziari attesi da Marconi Express per il periodo legato alla concessione aeroportuale, sulla base
dellaggiornamento del tasso risk free (BTP decennale), del rischio finanziario misurato dalla leva finanziaria di Marconi
Express e del rischio operativo del business. In aggiunta nell'esercizio in corso, in considerazione dellilliquiditd dello
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strumento e dell'elevata soggettivita della stima, gli amministratori hanno richiesto l'intervento di un terzo esterno
indipendente. Tale intervento & stato finalizzato ad effettuare:

- una Independent Business Review del piano economico finanziario messo a disposizione da Marconi Express sulla base dei
diritti amministrativi di AdB previsti nel regolamento dello stesso strumento finanziario partecipativo;

_ un'autonoma stima del fair value dello strumento al 31 dicembre 2025 tenendo in considerazione le risultanze del lavoro
svolto al punto precedente.
Il terzo esterno indipendente al termine delle proprie attivita ha concluso che l'evoluzione prospettica della performance
& apparsa nel complesso, ragionevole e allineata all'andamento del mercato, seppur sia stato ravvisato un consistente
grado di aleatorietd circa la capacita di intercettare, nella configurazione infrastrutturale attuale, i flussi passeggeri cosi
come ipotizzati nello stesso piano. Tuttavia, stante anche le analisi di sensitivitd condotte, I'eventuale riduzione dei flussi
passeggeri, ove si manifestasse, non & apparsa tale da generare un significativo impatto sui complessivi flussi del PEF, che
sono stati pertanto considerati nel loro complesso ragionevoli. Per quanto riguarda la stima del fair value, I'esperto ha
fornito un range di valori che approssima la stima effettuata internamente dal management della societa, confermando
pertanto la bonti della valutazione fermo restando che si tratta di un “livello gerarchico 3" di fair value e pertanto del
massimo livello di soggettivita;

e 1,4 milioni di Euro di un prodotto di capitalizzazione acquistato nel 2019, di durata 10 anni e scadenza nel 2029. Ai sensi
del principio IFRS 9 tale attivita & classificata nella categoria degli “Held to collect — HTC", in quanto risponde all'esigenza
del Gruppo di effettuare investimenti temporanei di liquidita allo scopo di raccolta dei flussi finanziari contrattuali. Tuttavia
nel caso di specie la scadenza & definita contrattualmente ma il rendimento & legato all'andamento di una gestione
patrimoniale e quindi questo strumento finanziario & valutato al fair value through profit and loss.

7 Attivita fiscali differite

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione complessiva delle imposte differite attive esposte al netto delle imposte
differite passive.

et al |

in miglidia di euro 31.42.2024 ! Yozl £ Rerdfithe Sa1.272028 |

ATTVITAFISCALI DIFFERITE | 4xsy  ism (38 = 4776

- s

Le principali differenze temporanee su cui sono iscritte le imposte differite attive riguardano:

e fondifiscalmente deducibili in esercizi successivi quali fondo di ripristino ai sensi dell'lFRC 12, fondo rischi ed oneri e fondo

svalutazione crediti;

e costi di manutenzione di cui all'art. 107 del TUIR, deducibili in esercizi successivi;

e rettifiche connesse all'applicazione dei principi contabili internazionali;

«  componenti negativi di reddito deducibili in esercizi successivi.
La variazione della voce “imposte differite attive” include principalmente I'effetto legato ai fondi fiscalmente deducibili in esercizi
successivi in particolare fondo rinnovo beni in concessione, fondo svalutazione crediti e fondi rischi e oneri.

La recuperabilita delle imposte anticipate si basa sulla previsione di imponibili fiscali desunti dalle previsioni economico-finanziarie
2026-2030 approvate dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo del 2 marzo 2026 ed & quindi attendibilmente imputabile
alle previsioni sottese derivanti dalle pil aggiornate proiezioni economiche della Societa.

Il fondo imposte differite ammonta a 2,9 milioni di Euro. Le imposte differite sono state iscritte in sede di transizione agli IFRS a
seguito dell'applicazione dell'lFRIC 12 “accordi per servizi in concessione”, come dettagliato nella nota relativa alla Transizione ai Principi
Contabili Internazionali IFRS del Bilancio 2014. L'incremento dellimponibile fiscale dell'esercizio & da attribuire prevalentemente
allassorbimento delle imposte differite sulle perdite attuariali OCl relative alla valutazione ai sensi dello IAS 19 del Fondo TFR.

e e T R TR L s L e B R Utilizzi/ . @ al o
goglaaen 3142004 AcAntonamentl | peeeifiche 3142202
TOTALE IMPOSTE DIFFERITEATTIVE DAY ot R 48) 1704
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1) Aleri costi a deducibilita IRES differita
2) Fondo svalutazione crediti

3) Accantonamenti IRES a fiscalitd
differita

4) Fondo rinnovo infrastrutture
aeroportuali

5) Ammortamento Diricti di concessione
da Accordo ENAC - ENAV

6) Attualizzazione fondo TFR+ altri costi
pérsnnale

7) Ammort. Costi di impianto &

= & Sl il T T REe W L,
Accantonamenti IRAP a fiscalita differita
Fondo rinnove infrastrutture
aeroportuali
Ammortamento costi impianto
ampliamento FTA
Ammort.Diritti di concessione Accordo
ENAC - ENAY
Arttualizzazione altri costi personale a

Lungo Termine

Ammortamento Diritti di concessione 10.033 236 (6) 10.263
Al:r.ua! TFRIAS 19 140 51 3] 158
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8 Altre attivita non correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle altre attivita non correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024.

Credito da cessione partecipazioni 304 0 304
Ratei e risconti attivi non correnti 188 4 184
Depositi cauzionali

Crediti tributari non correnti

LE TTIVE

Il credito da cessione partecipazioni per 304 mila Euro rappresenta il credito verso GH ltalia Spa per la cessione della partecipazione
in Marconi Handling avenuta nel 2012. Nel dicembre 2022 la Capogruppo aveva formalizzato a GH una istanza di rendiconto di
aggiustamento prezzo del corrispettivo di cessione della partecipazione in Marconi Handling le cui condizioni si sono realizzate con
certezza a dicembre 2025 tramite la sottoscrizione di un atto transattivo che prevede un aggiustamento prezzo complessivo di 775
mila Euro di cui 304 mila in scadenza nel 2027 e 471 milia in scadenza nel 2026 (rif nota 11).

Per quel che riguarda la voce “ratei e risconti attivi non correnti” la crescita & dovuta a risconti pluriennali su servizi informatici e
vari.

9 Rimanenze di magazzino

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle rimanenze di magazzino al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31

Le rimanenze di materie sussidiarie e di consumo, in leggero aumento rispetto al 2024, si riferiscono a giacenze di gasolio da
riscaldamento e liquido antigelo per lo sbrinamento della pista oltre a materiali di officina e di consumo quali cancelleria, stampati e
divise mentre le rimanenze di prodotti finiti si riferiscono al carburante per aeromobili ed al liquido antigelo per lo sbrinamento degli
stessi.

10 Crediti commerciali

La tabella che segue mostra la composizione dei crediti commerciali e dei relativi fondi rettificativi:

Crediti commerciali
Fondo svalutazione crediti commerciali (1.792) (2179) 387
CREBITI COMMERGIALT 5 | - -

Al 31 dicembre 2025 i crediti commerciali lordi, che includono gli stanziamenti per fatture e note di credito da emettere e sono
esposti al netto dei debiti verso vettori per incentivi commerciali compensabili con i crediti verso le compagnie aeree, ammontano a
21,5 milioni di Euro contro 19,3 milioni al 31 dicembre 2024 e, quindi, in crescita di 2,2 milioni di Euro.
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Informativa in merito ai Clienti Principali

Nell'esercizio 2025 il Gruppo ha realizzato il proprio fatturato principalmente verso i clienti esposti nella tabella di seguito a confronto

con l'esercizio 2024:

| 2025 2024
RYANAIR DAC (%) RYANAIR DAC (¥
WIZZ AIR HUNGARY LTD (¥ WIZZ AIR HUNGARY LTD (%)
HEINEMANN ITALIA SRL HEINEMANN ITALIA SRL
VECCHIA MALGA NEGOZI SRL EMIRATES
AUTOGRILL ITALIA SPA VECCHIA MALGA NEGOZI SRL
TURKISH AIRLINES TURKISH AIRLINES
EMIRATES BRITISH AIRWAYS PLC
AIR DOLOMITI SPA AUTOGRILL ITALIA SPA
SOCIETE' AIR FRANCE S.A. SOCIETE' AIR FRANCE S.A.
BRITISH AIRWAYS PLC ITA ITALIA TRASPORTO AEREO SPA

(*) Siintende il Gruppo

Al 31 dicembre 2025, come nell'esercizio precedente, sette dei primi dieci clienti per fatturato sono vettori e tra questi si confermano
Ryanair e Wizz Air come primi clienti del Gruppo, essendo i vettori che hanno trasportato il maggior numero di passeggeri. L'unica
differenza nel biennio & la fuoriuscita tra i primi dieci di ITA a favore di Air Dolomiti.

Tra i clienti non aviation si conferma, Heinemann, subconcessionario dei Duty Free, Vecchia Malga e Autogrill, subconcessionari di

alcuni punti Food and Beverage del Terminal.

Si riporta di seguito una analisi per anzianita dei crediti commerciali del Gruppo, in essere al 31 dicembre 2025, confrontato con il
2024

imiglicladisiro R el GG e B e A scadare )t Seaduito

Crediti commerciali per fatture/note di credito emesse 11.877 9.274
Crediti commerciali per fatture/note di credito da emettere 232 0
ToTALE crebmicoMMercIal T oam

TOTALE CREDITI COMMERCIALI

% e R Totaleal
Crediti commerciali per fatture/note di credito emesse 8.510 8.757 17.268
Crediti commerciali per fatture/note di credito da emettere 2.045 0 2.045
FTOTALE CREDITICOMMERGIAGE S 0 e o 0ses 1 0 Bt 19ats

‘Scaduto  Scaduto

duto 0- ' Scaduto

Come si evince dalle tabelle nell'anno in esame si registra un miglioramento dell'anzianita dei crediti esposti al netto dei debiti verso
vettori per incentivi commerciali compensabili. In particolare i crediti a scadere al 31 dicembre 2025 sono il 56% dei crediti complessivi
contro il 49% dei crediti complessivi al 31 dicembre 2024 e i crediti scaduti da oltre 90 giorni sono passati dall'11% al 4% dei crediti
complessivi. Circa il 77% dei crediti scaduti da oltre 90 giorni trova copertura nel fondo svalutazione crediti contro un 69% al 31

dicembre 2024,

| giorni medi di incasso della Capogruppo, calcolati sulle fatture emesse nell’anno, sono aumentati da 44 a 50 giorni.
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Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

La diminuzione dei crediti per fatture e note di credito da emettere (0,2 milioni di Euro di fatture da emettere contro 2 milionial 31
dicembre 2024) & dovuta all'emissione nel mese di dicembre delle fatture per il conguaglio dei corrispettivi dei subconcessionari,
fatture tendenzialmente emesse nei primi mesi dell'anno successivo.

Di seguito la movimentazione del fondo svalutazione crediti nei due esercizi a confronto:

mmighdiadiesro _ AI31.122024 Accantonament!

FONDO SYALUTAZIONE CREDITY COMMERGIALL @7y @3 e 7 (9

Il fondo svalutazione crediti, oltre alla quota nominale basata sulla svalutazione operata sulle singole posizioni creditorie, & costituito
anche dalle svalutazioni applicate sulla massa creditoria residuale, suddivisa in categorie di clienti e per classi di scaduto, in applicazione
del metodo parametrico semplificato consentito dall'lFRS9 alle societa con un portafoglio clienti diversificato e parcellizzato (Provision
Matrix). Nell'esercizio in esame si rileva un utilizzo di 0,8 milioni di Euro legato alla chiusura di alcuni fallimenti e altre procedure
concorsuali di clienti.

Gli accantonamenti dell'esercizio, pari a 0,5 milioni di Euro, sono costituiti da 0,4 milioni portati a diretta riduzione dei relativi ricavi
in quanto trattasi di importi relativi a servizi erogati nell'esercizio.

Nei primi due mesi del 2026 le societa del Gruppo hanno incassato circa '81% dei crediti verso clienti (commerciali e relativi ad
addizionale e Iresa) esposti al 31 dicembre 2025.

11 Altre attivita correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle altre attivita correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024,

Th migliata disure, L L e 31923005 T 3122024 0 Vartazione
Crediti tributari 845 754 M
Crediti verso il personale 42 50 (8)
Altri credici 7.205 6.545 660
ALTRE AT TIITA GORRENTI i e e e et L5 ) 349 L i i aed 3.

Allinterno della voce “crediti tributari” si rileva il credito annuale IVA oltre al credito per imposte dirette dell'esercizio,
rispettivamente Ires per 86 mila Euro e Irap per 184 mila Euro contro una posizione a debito dellesercizio precedente.
Il dettaglio della voce “altri crediti” & esposto nella tabella seguente:

: 31122005

Crediti per addizionale comunale 6.178
Fondo svalutazione altri crediti correnti (1411) (1.352) (59)
Ratei e Risconti attivi 643 629 14
Altri crediti correnti 537 467 70
Anticipi a fornitori 513 645 (132)
Credito da cessione partecipazioni 471 0 471
Crediti vs, clienti per IRESA 187 167 20
Crediti vs Istituti di Previdenza e Sicurezza Sociale 87 18 69

S L PR SR SRR - R SRR
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La crescita di questa categoria di crediti & dovuta prevalentemente a:
al credito da cessione partecipazioni in scadenza entro I'esercizio 2026 per I'aggiustamento prezzo del corrispettivo di
cessione della partecipazione in Marconi Handling in esito ad atto transattivo sottoscritto con la controparte GH Italia a
dicembre 2025 che ne ha formalizzato I'ammontare e le condizioni di incasso. La parte esigibile entro nel 2027 é iscritta
alla voce 8 "“Altre attivitd non correnti';

- ai crediti verso clienti per addizionale ai diritti di imbarco passeggeri che evidenziano una crescita legata all'aumento di
traffico passeggeri e quindi di fatturato. Dal momento dell'incasso dei crediti per addizionale e per Iresa si iscrive un effettivo
debito verso gli enti beneficiari., La posta indicata come “fondo svalutazione altri crediti corrent” accoglie il fondo
svalutazione dei crediti per I'addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri e per I'lresa, ottenuto per riclassifica nell'attivo
patrimoniale, a deconto del rispettivo credito, dell’addizionale e dell'lresa addebitata ai vettori che nel frattempo sono stati
assoggettati a procedura concorsuale o che contestano I'addebito. Questa posta che riveste un carattere esclusivamente
patrimoniale, & classificata a deconto deij rispettivi crediti per dare evidenza della elevata improbabilita di recupero e si &
movimentata come illustrato nella tabella seguente:

(1.341)

(1)
(1359

12 Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

R e
Depositi bancari e postali 81.131 41.046
Denaro e valori in cassa 33 33
CASSAEALTREDISPONIBILITA'LIQUIDE 81164 41079

La voce "depositi bancari e postali” & rappresentata dai saldi dei conti correnti bancari oltre che da Time Deposit del valore nominale
di 0,7 milioni di Euro in scadenza a marzo 2026. La crescita di tale voce & dovuta al tiraggio del finanziamento BEI residuo per 80
milioni di Euro. Oltre ai conti correnti bancari la Capogruppo dispone di una linea di credito non utilizzata di 5 milioni di Euro.

Per il commento sull'andamento dei flussi di risorse liquide del periodo si rimanda al cap.3.2 della Relazione della Gestione.
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Indebitamento Finanziario Netto

La seguente tabella riporta la composizione della posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2025 e al 31 dicembre 2024, in accordo

con quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 28 luglio 2006 e in conformita con le Raccomandazioni ESMA/2011/81 e
ESMA32-382-1138 del 4 marzo 2021:

~ Variazione
12025 - 2024
40.085
B Mezzi equivalenti a disponibilica liquide 0
€ Altre attivita finanziarie correnti 0 0 0
E Debito finanziario corrente (4.913) (3.614) (1.299)
F Parte corrente dell'indebitamento non corrente (6.421) (9.795) 3374

| Debito finanziario ;mn corrente E94.998] (21.400) (73.598)
J Strumento di debito 0 0 0
K Debiti commerciali e altri debiti non correnti (1172) (920) (252)
L indebitamento finanziario non corrente (HJ+K)  (6.170) (2300 (3850
M Totale indebitamento finanziario (H+L) e - (26340) 5350 (31.690) |

La voce A + B & pari alla voce "disponibilita liquide e mezzi equivalenti; si rimanda alla nota 12 per maggiori dettagli.
La voce G & pari alla voce “passivita finanziarie correnti"; si rimanda alla nota 17 per maggiori dettagli.
La voce L & pari alla voce “passivita finanziarie non correnti; si rimanda sempre alla nota 17 per maggiori dettagli.

Per un'analisi di dettaglio in relazione all'evoluzione della posizione finanziaria netta nel biennio 2024-2025, si rimanda a quanto
esposto dagli amministratori nella Relazione sulla gestione.

PASSIVITA

13 Patrimonio netto

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio del Patrimonio Netto al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024,

inmighaia dieuro _ 31122025 31122024 ;‘;;“_";;;

Capirale sociale 90.314 90.314 0
Riserve 113582 106.128 7.454
Risultato dell'esercizio 24842 24437 405
PATRIMONIONETTODIGRUPPO 2738 20879 0 7859

i.  Capitale sociale

Il Capitale Sociale della Capogruppo al 31 dicembre 2025 ammonta a Euro 90.314.162, risulta interamente versato ed & formate da
n. 36.125.665 azioni ordinarie prive di valore nominale.

Si riportano di seguito le informazioni alla base del calcolo dell'utile base e diluito per azione:
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Utile/(Perdita) di periodo del Gruppo (*) 24.874.959 24445757

Numero medio di azioni in circolazione 36.125.665

(*) da Prospetto di Conto Economice Complessivo Consolidato

Si precisa che per il Gruppo AdB l'utile/(perdita) per azione base e l'utile/(perdita) per azione diluito al 31 dicembre 2025 cosi come
al 31 dicembre 2024 coincidono per assenza di strumenti potenzialmente diluitivi,

il Riserve

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle Riserve al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre 2024.

?_m_‘migl_jq;a:w_eum . _ . 31.12.2025 31.12.2024 2‘;"2"5'“'2‘:;‘2":

Riserva sovrapprezzo emissione azioni 25.683 25.683 0
Riserva legale 11.603 10.468 1.135
Riserva straordinaria 97.374 92.035 5339
Riserve FTA (3.271) (3.271) 0
Utili/(perdite) portati a nuovo (17.145) (18.093) 948
Riserva OCI (662) (694) 32
TOTAUERISERVE S SN e AR 106128 7.454

La riserva sovrapprezzo emissione azioni & una riserva di capitali costituita quanto a:
e 14,35 milioni di Euro a seguito dell'operazione di aumento a pagamento del capitale sociale deliberata dall’ Assemblea dei
Soci del 20 febbraio 2006;
s 11,33 milioni di Euro a seguito dell'OPVS del luglio 2015.
Ai sensi dell'art. 2431 del Codice Civile tale riserva & disponibile ma non distribuibile fino a che la riserva legale non abbia raggiunto
il limite stabilito dall'art. 2430 del Codice Civile.

La riserva legale, la riserva straordinaria e l'utile/(perdite) portati a nuovo sono riserve di utili incrementate per effetto della
destinazione dell’utile dell'esercizio 2024 di Adb e delle controllate, al netto della distribuzione dei dividendi deliberata dall’Assemblea
dei Soci di AdB del 29 aprile 2025 per 17.015.188,22 Euro corrispondente ad un dividendo lordo di euro 0,471 per ognuna delle
36.125.665 azioni ordinarie in circolazione alla data di stacco cedola.

La riserva straordinaria & interamente costituita da utili di esercizi precedenti mentre le riserve di utili/perdite portati a nuovo si sono

costituite, come le riserve FTA, in occasione del passaggio ai principi contabili IAS/IFRS oltre ad accogliere le perdite dell'esercizio
2020 e 2021.

La riserva Utili/(perdite) portati a nuovo si movimenta anche per effetto:
= degli utili/perdite derivanti dalle scritture las delle societa controllate;
e della destinazione del risultato dell’esercizio precedente della controllata Tag.

La riserva OCI rileva le variazioni derivanti dall'attualizzazione del TFR secondo quanto previsto dallo IAS 19 revised (nota 14), al
netto del relativo effetto fiscale come da tabella di seguito riportata:

Societa Aeroporto Guglielme Marconi di Bologna S.p.A. 229




Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2025

Utililperdite attuariali IAS 19
Imposte differite su utili/perdite atcuariali IAS 19

14 Fondi benefici a dipendenti e assimilati

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio del TFR e altri fondi relativi al personale al 31 dicembre 2025 confrontato con i
dati al 31 dicembre 2024.

Altri fondi relativi al personale

Fonbiee

La valutazione attuariale del TFR & realizzata in base alla metodologia dei “benefici maturati”’ ed & stata effettuata con il supporto di
esperti attuari.

Si riepilogano di seguito le principali assunzioni effettuate per il processo di stima attuariale del fondo trattamento di fine rapporto
di lavoro subordinato per gli esercizi esposti in tabella:
a) tasso di attualizzazione: 3,37% per la valutazione al 31.12.2025 e 3,18% per la valutazione al 31.12.2024;
b) tasso di inflazione: 2% per la valutazione al 31 dicembre 2025 e 2024;
) basi demografiche (mortalitd/invaliditd): per la mortalitd sono state utilizzate le tavole ISTAT2022. Con riferimento
allinvalidita & stata utilizzata una tavola INPS differenziata in funzione dell’eta e del sesso;
d) tasso di turnover del personale: 1%.

Come per qualsiasi valutazione attuariale, i risultati dipendono dalle basi tecniche adottate quali, tra le altre, il tasso di interesse, il
tasso di inflazione e il turnover atteso. Nella tabella seguente si riporta la sensitivity per ciascuna ipotesi attuariale rilevante alla fine
dell'esercizio, evidenziando gli effetti delle variazioni delle ipotesi attuariali ragionevolmente possibili a tale data, in termini assoluti.
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A completamento dell'informativa si riporta nel seguito la tabella con e erogazioni previste dal piano in un arco temporale di 5 anni:

Kyl = .+ Erogationi future |
~ Anni stimate
' (in migliaia di euro)
288
125
319
332
205

[T T N YR S Y

Gli altri fondi relativi al personale riguardano la passivita al 31 dicembre 2025 relativa al piano di incentivazione a lungo termine ed al
patto di non concorrenza dell’Amministratore Delegato/Direttore Generale come disciplinato dalla Politica per la Remunerazione
commentata nella Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, cui si rimanda per maggiori approfondimenti.

La valutazione attuariale al 31 dicembre 2025 del piano di incentivazione a lungo termine e del patto di non concorrenza
del’ Amministratore Delegato/Direttore Generale & stata effettuata con il supporto di esperti attuari con la metodologia dei "benefici
maturati” in base allo IAS 19 (paragrafi 67-69) mediante il criterio "Project Unit Credit". Tale metodologia si sostanzia in valutazioni
che esprimono il valore attuale medio delle obbligazioni maturate in base al servizio che il lavoratore ha prestato fino all'epoca in cui
la valutazione stessa € realizzata.

| principali parametri valutativi sono stati:

a) tasso di attualizzazione: 3,37% per la valutazione al 31.12.2025 (3,18% per la valutazione al 31.12.2024) della passivita per il
patto di non concorrenza pari al rendimento avente durata comparabile alla durata del collettivo dei lavoratori del settore
e 2,52% per la valutazione al 31.12.2025 (2,69% per la valutazione al 31.12.2024) delle passivitd per 'incentivazione a lungo
termine, rendimento in linea con la durata dej piani in esame;

b) basi demografiche (mortalita/invalidita): per la mortalita sono state utilizzate le tavole ISTAT2022 per il patto di non
concorrenza e le tavole di sopravvivenza RG 48 pubblicate dalla Ragioneria Generale dello Stato per I'incentivazione a lungo
termine.

c) frequenza dimissioni volontarie e cessazione del rapporto causa azienda: 1%;

d) probabilita di raggiungimento degli obiettivi pari al 50-75% a seconda dei cicli.

Si riporta, infine, la sensitivity che evidenzia gli effetti sugli accantonamenti sugli altri fondi relativi al personale, in particolare sul fondo
relativo al patto di non concorrenza, dell'aumento della probabilita di cessazione del rapporto dall'1% al 10%:

in migficia di euro I : 0 TR Costo del servizio

Altri fondi relativi al personale (Patto di non concorrenza) 31

15 Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (non corrente e corrente)

Il fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali accoglie lo stanziamento destinato alla copertura delle spese di manutenzione
conservativa e di ripristino dei beni in concessione che il Gruppo & tenuto a restituire al termine della concessione in perfetto stato
di funzionamento.

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione del fondo per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, suddiviso nella quota
non carrente e corrente.

m-m!g{:qig gﬁ euro 31.12.2024 lntremen_ﬂ ~ Utilizzi Riclassifiche 31.12.2025
Fondo rinnove infrastrutture non corrente 14,389 4591 0 (3.734) 15.246
Fondo rinnove infrastrutture corrente 4.766 0 (4.394) 3734 4.106
TOTALE FONDO RINNOVO INFRASTRUTTURE ] -
AEROPORTUALIl - 19455 . 4.591 (4.394) <0 19.352
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Fondo rinnovo infrastrutture non corrente

Al 31 dicembre 2025 il fondo rinhove infrastrutture complessivo ammonta a 19,4 milioni di Euro contro 19,2 milioni al 31 dicembre
2024 La movimentazione dell'esercizio é dovuta:
v allincremento di 4,6 milioni di Euro di cui 4,8 milioni di accantonamento parzialmente compensato da 0,3 milioni di proventi
finanziari dovuti all'aggiornamento dei tassi di attualizzazione dei flussi finanziari;
v agli utilizzi (4,4 milioni di Euro) per interventi che riguardano principalmente l'intervento di riqualifica di un raccordo e di
un tratto di via di rullaggio della pista di volo per il ripristina della fondazione e gli strati bituminosi sovrastanti oltre ad
interventi vari sugli impianti.

Le riclassifiche sono relative alla periodica riclassifica tra le passivita correnti della quota di oneri il cui esborso & previsto nel corso
delle dodici mensilitd successive al periodo di riferimento.

16 Fondi rischi e oneri (non correnti e correnti)

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione dei fondi per rischi ed oneri non correnti e correnti per l'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2025:

in migliala di euro © al31422024  Accantonamenti i aisinaes
Fondo rischi per contenziosi in corso 2.868 440 (51) 3.257
Altri fondi rischi e oneri 219 0 596
FONDI PER RISCHI E ONERI NON CORRENTI RRB 0 AR AR
Fondo arretrati lavoro dipendente 1] {968) 0
Altri fondi rischi e oneri correnti 0 (680) 0
FONDI PER RISCHI E ONERI CORRENT! _ : 5 T T P T VR
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 4.893 - 658 (1.698) 3.853

Tra i fondi non correnti la voce “fondo rischi per contenziosi in corso” accoglie I'aggiornamento delle passivitd prudenzialmente
stimate, anche con l'ausilio dei legali a mandato, a fronte di contenziosi in corso. Al 31 dicembre 2025 tale voce & costituita
prevalentemente da accantonamenti effettuati nei precedenti esercizi, oltre alla quota del periodo per 440 mila Euro, voltia coprire
la stima degli interessi eventualmente dovuti in relazione al debito relativo al servizio antincendio (23 milioni di Euro al 31 dicembre
2025) oltre agli eventuali oneri legati al contenzioso insorto a seguito della risoluzione anticipata in danno di un contratto di appalto
per lavori. Per approfondimenti dei contenziosi in corso si rinvia alla Nota 28 |l Contenzioso, Sulla base dell'avanzamento dei
contenziosi alla data di redazione del presente documento, supportato dall'aggiornamento dei consulentia mandato, il Gruppe ritiene
che i fondi stanziati in bilancio siano congrui e rappresentino la miglior stima delle passivita per rischi e oneri.

La voce “altri fondi rischi e oneri”" accoglie prevalentemente la miglior stima dell'impegno assunto nel 2023 dalla Capogruppo a
istituire un fondo pluriennale a supporto di interventi di insonorizzazione degli edifici residenziali maggiormente esposti allimpatto
acustico dei voli sulla citta di Bologna nel quadro delle iniziative poste in essere per diminuire tale impatto acustico ed il cui importo,
da considerarsi ad integrazione degli incassi della tassa di scopo “IRESA" sara definito nella sua misura finale ed erogato in base a
successive analisi ed intese con gli Enti pubblici territoriali. Con riferimento al periodo in esame la movimentazione di tale fondo, che
al 31 dicembre ammonta a 0,6 milioni di Euro, & stata di 219 mila Euro.

Tra i fondi correnti:

- il fondo arretrati lavoro dipendente pari a 968 mila Euro al 31 dicembre 2024 accoglieva la stima della parte economica del
rinnovo del CCNL dei Gestori Aeroportuali scaduto il 31 dicembre 2022. A seguito del rinnovo avvenuto a giugno 2025 il
fondo & stato utilizzato per 0,7 milioni di Euro a fronte dell'Una Tantum a copertura delle annualita 2023-2024 e rilasciato
per la quota eccedente di 0,3 milioni di Euro;

- il fondo oneri futuri pari a circa 0,7 milioni di Euro al 31 dicembre 2024 pari alla stima degli oneri di bonifica di un terreno
adibito a parcheggio aeroportuale, & stato completamente utilizzato vista la conclusione dei lavori di bonifica nel mese di
luglio 2025.
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17 Passivita finanziarie (non correnti e correnti)

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle passivita finanziarie non correnti e correnti al 31 dicembre 2025 confrontate
con i dati al 31 dicembre 2024.

o3 al31.12.2025  al31,12.2024  Variazione
Mutui - parte non corrente 94,998 21.400 73.598
Passivita finanziarie per diritti d'uso non correnti 1.172 920 252
PASSIVITA' FINANZIARIE NON CORRENTI i b ATt i R e YA
Mutui - parte corrente 6421 9.795 (3.374)
Passivitd finanziare corrend per diritti d'uso 294 209 a5
Debiti per addizionale comunale e Iresa 4.066 3316 750
Altri debiti finanziari correnti 553 89 464
@m FINANZIARIE CORRENTI & : 11334 T 12409 @075
“TOTALE PASSIVITA' FINANZIARIE : = 107.504 35.729 71775

Le passivita finanziarie complessiva al 31 dicembre 2025 ammontano a 107,5 milioni di Euro contro 35,7 milioni dell'esercizio
precedente principalmente per:

— Il tiraggio del finanziamento BEI residuo per 80 milioni di Euro;

— il pagamento delle rate dei mutui in scadenza (9.8 milioni di Euro);

—  laumento dei debiti per addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri e Iresa per la quota incassata dai vettori al 31
dicembre 2025 e riversata agli Enti creditori nel mese di gennaio al netto del debito per I'incremento di 0,50 Euro di
addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri dei voli extra-Ue, applicato dal 1° aprile 2025 a seguito della Legge di Bilancio
2025. La Capogruppo non ha potuto procedere al versamento di quest'ultimo in assenza del’'emanazione del Decreto
Ministeriale attuativo;

—  laumento degli altri debiti finanziari correnti per quote di interessi passivi sui finanziamenti in essere al 31 dicembre 2025
con pagamento nell'esercizio 2026.

in migliaia di euro A al 31122025  al 31122024 Variazione

Mutui - parte non corrente 94.998 21.400 73.598
Mutui - parte corrente 6.421 9.795 (3.374)
TOTALE MUTUI s 101419 31.195 70.224

La voce “mutui” é costituita da:

- mutuo con garanzia SACE con scadenza 2026 erogato da Unicredit Spa nel luglio 2020 per Euro 25 milioni per supportare
il piano di sviluppo infrastrutturale e fronteggiare la riduzione del traffico derivante dall'emergenza Covid-19, iscritto per
3,1 milioni di Euro tra i mutui parte corrente in quanto ['ultima rata & in scadenza il 30 giugno 2026. Nell'esercizio in esame
sono state rimborsate rate per 6,3 milioni di Euro;

- mutuo quinquennale con scadenza settembre 2028 erogato nel 2023 da Credit Agricole Italia per 15 milioni di Euro.
Trattasi di un finanziamento ESG KPI Linked Loan che prevede un bonus sullo spread definito contrattualmente al
raggiungimento di alcuni KPI ESG. Al 31 dicembre 2025 tale finanziamento & classificato per 5,3 milioni di Euro tra i mutui
— parte non corrente e per 3 milioni di Euro, pari alla quota capitale da restituire nei prossimi 12 mesi, tra i mutui — parte
corrente. Nel 2025 sono state rimborsate rate per 3 milioni di Euro;

- mutuo sottoscritto a dicembre 2021 con la Banca Europea per gli Investimenti (BEI) fino ad un importo massimo di 90
milioni di Euro completamente incassato al 31 dicembre 2025. Il contratto di finanziamento ha consentito una flessibilita
nei tiraggi allineata agli avanzamenti del piano di sviluppo infrastrutturale ed all'effettivo fabbisogno finanziario unitamente
alla flessibilita dell'opzione di scelta tra un tasso fisso e un tasso variabile, il cui importo & in entrambi i casi determinato da
BEI in relazione al momento della richiesta di finanziamento e alle condizioni complessive di erogazione e restituzione,
L'ultima data di rimborso di ogni tranche cadra non prima di quattro anni e non oltre diciotto anni dalla relativa data di
erogazione, ferma la possibilita per AdB di procedere a rimborsi anticipati volontari. Il contratto presenta negative pledges
e covenont anche informativi tipici per similari fattispecie, tra cui un obbligo di rimborso anticipato in caso di acquisizione
da parte di un soggetto terzo diverso (cd. change of contral) del controllo di AdB;

La prima tranche di 10 milioni & stata incassata nel 2024 al netto della commissione d’istruttoria, ha durata di 18 anni, due
anni di pre-ammortamento, al tasso fisso del 4,051%. La seconda e la terza di ulteriori 20 e 60 milioni di Euro nel 2025
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sono state incassate rispettivamente a luglio e settembre 2025, hanno medesima durata e tasso rispettivamente del 3,987%
e 4,042%. L'importo & complessivamente iscritto tra le passivita non correnti per 89,8 milioni e tra le passivita correnti per
0,2 milioni di Euro;

~  mutuo quindicennale con scadenza 2026 per un residuo complessivo al 31 dicembre 2025 di 0,1 milioni di Euro, erogato
dal Monte dei Paschi di Siena (ex Banca Agricola Mantovana) a sostegno dei costi di realizzazione del Terminal Aviazione
Generale e classificato tra i mutui — parte corrente vista la scadenza a marzo 2026. Nel 2025 sono state rimborsate le rate
in scadenza per 0,5 milioni di Euro.

Riportiamo di seguito le condizioni contrattuali dei mutui in essere al 31 dicembre 2025:

Istituto finanziario erogante Debito  Tassodiinteresseapplicato Rate  Scadenza  Covenant |
Unicredit Spa garanzia Sace Mutuo Tasso fisso del 0,77% Trimestrali 2026 Sl
Credit Agricole Italia ESG KPl Linked Loan 1350 Variabile Buribor 3 mesi & oo 2028 i
spread 1,15%

B -
BEY {Bantsl Rurope inyestimetie) Mutuo Tasso fisso del 4,051% Trimestrali 2042 Si
- | rranche
BEI | i i

(Banca Europea Investimenti) Mutuo Tasso fisso del 3,987% Trimestrali 2043 Si
- Il tranche
BE E | i i

| {Brnca. Burapest Investiment) Mutue Tasso fisso del 4,042% Trimestrali 2043 Si
- Il tranche
Monte dei Paschi di Siena (ex Tasso variabile Euribor 3 mesi +
Tri 2026 N

Banca Agricola Mantovana) g spread 0,9% i &

Relativamente al finanziamento Unicredit con garanzia Sace acceso nel 2020, al costo nominale annuo presente nella tabella suesposta,
si aggiunge il costo della garanzia SACE che in questo quinto anno di finanziamento ammonta al 2% della quota di debito garantito
residuo.

Si precisa che i mutui non sono coperti da garanzie reali.

Con riferimento alle clausole di cross default presenti nei contratti di finanziamento del Gruppo, si rappresenta che gli stessi
prevedono che sia causa di decadenza dal beneficio del termine il fatto che la Societa finanziata sia inadempiente a obbligazioni di
natura creditizia o finanziaria, ovvero di garanzie assunte nei confronti di qualsiasi soggetto. Si segnala che al 31 dicembre 2025 il
Gruppo non ha ricevuto alcuna comunicazione di applicazione delle clausole di cross default da parte dei propri finanziatori in quanto
& adempiente rispetto agli impegni contrattuali in essere. Sulla base dei dati consuntivi al 31 dicembre 2025 si conferma il rispetto
dei covenant finanziari.

Si riporta di seguito una sensitivity effettuata sui tassi di interesse applicati ai mutui a tasso variabile in essere al 31 dicembre 2025:

i = g7 L =, RS 1
Istituto finanziario Tipologia di Uesndl ' ‘Interessi al Sensteiviey sensitivigy. |
erogante i simanths o AnsEreEe () resaoanl L g G ol ARG o AR
= i el : applicato ©31.12.2025 e (#0,5%) - 0,1%) i
Monte dei Paschi di Siena (ex . Euribor 3
Banca Agricola Mantovana) Bancario mesi/360 + 0,9 13 L 2 (05)
. N _ Euribor 3 mesi +
Credit Agricolé Bancario spread 1,15% 8.250 350 + 51 (10)

Nella tabella seguente si espongono le passivita per diritti d'uso, in accordo al principio contabile IFRS 16, rappresentative
dell'obbligazione ad effettuare i pagamenti previsti contrattualmente per il diritto d'uso dei beni iscritti nell'attivo immobilizzato alla
nota 3.

WmgAadiews 0 alati220 al3td204  Variazione
Passivita finanziarie per diritti d'uso non correnti 1172 920 252
Passivita finanziare correnti per diricti d'usa 294 209 85
TOTALE PASSIVITA FINANZIARIE PERDIRITTID'USO 1486 142 337

Il Gruppo ha sia contratti attivi ed agisce quindi in qualita di locatore quando subconcede aree e spazi aeroportuali ai propri clienti,
sia contratti passivi e quindi agisce in qualitd di locatario per attrezzature, impianti, macchinari, automezzi e terreni.
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La voce “passivita finanziarie non correnti per diritti d'uso” attiene ai canoni contrattualmente dovuti e con scadenza oltre i 12 mesi
successivi, per il diritto d'uso di beni di terzi iscritti nell'attivo immobilizzato in applicazione dell'IFRS 16 (nota 3) mentre le passiviti
finanziarie correnti per diritti d'uso riguardano la quota corrente dei canoni dovuti per il diritto d'uso di beni di terzi iscritti nell'attivo
immobilizzato dal 1° gennaio 2019 in applicazione dell'lFRS 16.

Siriporta la tabella richiesta dallo IAS 7 - Rendiconto Finanziario al fine di una migliore informativa sulla movimentazione delle passivita
finanziarie,

Mutui - quota corrente

Altri finanziamenti - quota corrente 0 (10.500) 10.500 0 0
Passivitd per diritti d'uso - quota corrente 209 (213) 273 25 294
Mutui - quota non corrente 21.400 (6.402) 94,998

Passivita per diritti d'uso - quota non corrente 920 (27) 1.173

Infine, la voce debiti per addizionale sui diritti di imbarco passeggeri e per Iresa attiene alla quota incassata dai vettori al 31 dicembre
2025 e riversata agli Enti creditori nel mese di gennaio al netto dell'incremento sui voli internazionali disposto dalla Legge Finanziaria
2025 il cui versamento & in attesa del decreto attuativo:

N X T XKL Y )
Debiti per addizionale diritti d'imbarco e Iresa 4.066 3316
DEBITI PER ADDIZIONALE DIRITTI D'IMBARCOEIRESA 40866 3316

18 Debiti commerciali

[nmiglgediows 31122005 31022004 Vaviazions
Debiti commerciali 44 657 31.718 12.941

| debiti commerciali al 31 dicembre 2025, riferiti ad acquisti di beni e servizi, compresi gli investimenti, sono principalmente verso
fornitori nazionali. Al 31 dicembre 2025 ammontano a 44,7 milioni di Euro e sono esposti al netto dei debiti per incentivi commerciali,
classificati a deconto dei relativi crediti verso clienti.

La crescita rispetto al 31 dicembre 2024 & dovuta ai maggiori costi ed investimenti effettuati nell'esercizio in esame e, in particolare,
nell'ultima parte dellanno come si evince dalle tabelle seguenti che espongono I'analisi per anzianita dei debiti commerciali al 31
dicembre 2025, confrontata con il 2024:
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Fatture/note di credito ricevute
Fatture/note di credito da ricevere (¥)

{*) al netto delle fatture compensabili con le partite clienti

Fatture/note di credito ricevute 13.004 5.041 18.045
Fatturefnote di credito da ricevere (¥)

{#) ol netta delle fatture compensabili con le partite clienti

L'anzianita dei debiti esposta nelle tabelle suesposte evidenzia che i debiti a scadere al 31 dicembre 2025 ammontano all'82% dei
debiti complessivi contro il 72% al 31 dicembre 2024; l'aumento in valore assoluto di 11,6 milioni di Euro di tale classe di anzianita
dei debiti & motivata dagli investimenti effettuati nell'ultima parte dell'esercizio, le cui fatture sono state registrate solo a fine anno
determinando la rilevante crescita dei debiti commerciali, in particolare, di quelli non ancora scaduti al 31 dicembre 2025.

Come suesposto I'anzianita dei debiti commerciali & diminuita nell'esercizio in esame: i debiti scaduti rappresentano il 18% dei debiti
complessivi al 31 dicembre 2025 contro il 28% al 31 dicembre 2024 e i debiti scaduti da oltre 90 giorni passano dal 5% al 6% dei
debiti complessivi.

Infine, i giorni medi di pagamento della Capogruppo, calcolati sulle fatture registrate nell'anno, aumentano da 61 a B8 giorni medi.

19 Altre Passivita

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle passivita correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024,

2024 |
(6.827)

Debiti tributari correnti
Debiti verso personale e istituti di previdenza correnti 5.568 5135 433
ENAC per canone di concessione e altri debiti vs stato 27.520 26.085 1435

Aleri debiti correnti, ratei e risconti passivi

360 7.345 15
ALTREPASSIVITA' ' : '-

CALERE o daEWRL

Si riportano di seguito i commenti alle principali variazioni:

i Debiti Tributari correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei debiti tributari correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024.
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in migliaia di eurs e RO R Y e ey sl
Debiti IVA 0 3
Debiti per imposte dirette 16 6.952
Altri debiti tributari 1.190 1.076
"TOTALE DEBIT| TRIBUTARI CORRENT} ' : 1.206 8.033

Questa categoria presenta un calo dovuto al quasi azzeramento dei debiti per imposte dirette. Tale riduzione riflette | minori debiti
fiscali relativi alla quota di carico IRES e IRAP dell'esercizio 2025, compensati dal pagamento del saldo imposte 2024 e degli acconti
2025. Gli altri debiti tributari, formati principalmente da debito Irpef sul lavoro dipendente e autonomo, non presentano variazioni
significative rispetto al 31 dicembre 2024.

il Debiti verso il personale e istituti di previdenza correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei debiti verso il personale e istituti di previdenza correnti al 31 dicembre 2025
confrontato con i dati al 31 dicembre 2024.

T : Py Variazione
in migliala di euro : 31.12.2025 31.122024 SOhe - Sous
Debiti verso personale per retribuzioni differite 2551 2405 146
Debiti verso Istituti di Previdenza 1.602 1.465 137
Debiti verso personale 1415 1.265 150
TOTALE DEBITI VERSO IL PERSONALE E ISTITUTI DI :

PREVIDENZA CORRENTI 5208 R S

| debiti verso il personale e istituti di previdenza evidenziano un aumento al 31 dicembre 2025 dovuto alla crescita del costo del
personale cui si rimanda.

i Enac per canone di concessione e altri debiti verso lo Stato

La voce di debito verso Enac per canoni di concessione e altri debiti verso lo Stato, per 27,5 milioni di Euro comprendono:

— 23 milioni di Euro (21,5 milioni al 31 dicembre 2024) in relazione al debito relativo al servizio antincendio cosi come
disciplinato dall'art.1 comma 1328 della Legge Finanziaria 2007, modificato dall'art. 4 comma 3bis della Legge 2/2009. Per
questa voce si rimanda a quanto esposto nella Nota 28 "Il Contenzioso” del Bilancio Consolidato;

— 4,5 milioni di Euro come al 31 dicembre 2024 quale debito per canone variabile di concessione aeroportuale relativo al
secondo acconto e conguaglio dell'anno 2025.

ii. Altri debiti correnti, ratei e risconti passivi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli altri debiti correnti, ratei e risconti passivi al 31 dicembre 2025 confrontato
con i dati al 31 dicembre 2024

in migliaia di euro : 3142200 31.12.2024 2‘;’:’_’;‘:; i
Debito addizionale diritti imbarco e Iresa 4.959 4.800 159
Altri debiti correnti 1.825 2.037 (212)
Ratei e risconti passivi correnti 576 508 68
TOTALE ALTRI DEBITI CORRENTI, RATEI E RISCONTI PASSIVI 7 7.360 7.345 15

La voce principale & costituita dal debito per addizionale ai diritti di imbarco passeggeri e per Iresa, relativo ai crediti verso vettori
non ancora incassati al 31 dicembre 2025, per circa 5 milioni di Euro. La parte del debito per addizionale ai diritti di imbarco e per

Iresa relativa ai crediti incassati dai vettori da versare agli enti creditori viene invece classificata tra le passivita finanziarie correnti
(Nota 17).
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La voce “altri debiti correnti” include i depositi cauzionali e gli anticipi ricevuti dai clienti oltre ai ricavi anticipati e debiti diversi.
Questi ultimi includeno gli acconti gid incassati dei contributi legati ai Progetti Sign-Air e Travel Wise in attesa dell'approvazione
finale delle rendicontazioni effettuate. In crescita, infine, la voce “ratei e risconti passivi diversi" prevalentemente per quote di ricavi
incassati anticipatamente.

NOTE ESPLICATIVE ALLE PRINCIPALI VOCI DI CONTO ECONOMICO
CONSOLIDATO

RICAVI

20 Ricavi

Si riportano le tabelle di dettaglio dei ricavi per i due esercizi a confronto, in relazione all'andamento dei quali si rimanda a quanto
pitt analiticamente commentato dagli Amministratori nella Relazione sulla Gestione.

Complessivamente si rilevano ricavi consolidati per 181,4 milioni di Euro contro 166,1 milioni, in crescita di circa 15,4 milioni di Euro
(+9%). lsolando la voce “ricavi per servizi di costruzione” che dipende dagli investimenti in diritti di concessione realizzati
nell'esercizio, in crescita di oltre 10 milioni di Euro nel 2025, i ricavi dell'esercizio in esame evidenziano comunque una crescita del
4% passando da 130,3 milioni a 135,3 milioni di Euro.

in migliaia di euro ; L 31422005 31122004 w i
Ricavi per servizi aeronautici 76.488 73.407 3.081
Ricavi per servizi non aeronautici 56.685 55.833 852
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340
Altri ricavi e proventi della gestione 2216 1131 1.085
o R | matatt 166053 15358

La riclassificazione dei ricavi del Gruppo secondo le famiglie di ricavi definite dall'IFRS 15, cioé ricavi derivanti da contratti con i clienti,
& esposta nella seguente tabella:

in miglisia di euro __ e aghonis s auhi GEREER
Diritti aeroportuali 66.896 63.528 3368
Parcheggi 22,350 21.203 1.147
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340
Altro 14.516 16.247 (1.731)
TOTALE RICAVI DA REVENUE STREAM IFRS 15 _eges  taekso 134

La riconciliazione tra ricavi per revenue stream IFRS 15 e ricavi totali & esposta nella seguente tabella:
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Diritti aeroportuali
Parcheggi
Ricavi per servizi di costruzione

Altro

i.  Ricaviper servizi aeronautici

Questa categoria di ricavi presenta una crescita del 4,2% dovuta sia allaumento dei volumi di traffico (+3,4% passeggeri) che
allincremento delle tariffe medie rispetto al 2024.

Ricavi da infr. centralizzate/altri serv.aeroportuali 1.174
Ricavi da corrispettivilbeni uso esclusivo 1530
Ricavi da diritti aeroportuali 88.346
Ricavi da corrispettivo PRM 3.001
Incentivi per lo sviluppo del traffico aereo (24.830)
Servizi di handling 25919
Altri ricavi aeronautici 4.348

s

Diritti di imbarco passeggeri 38.745
Diritti di approdo, decollo e sosta 32.250
Diritti per sicurezza passeggeri 11.531
Diritti per controllo bagagli stiva 4563
Diritti di imbarco e sbarco merci 1.626
Riduzione diritti a Fonda Svalutazione Crediti/Altro (369)

i, Ricavi per servizi non aeronautici

1.145 29

1.408 122
81.682 6.664
5.199 (2.198)
(23.741) (1.089)
3.311 (392)
4403 (55)

35.641 3.104

30.792 1458
10.137 1.394
4147 416
1273 353
(308) (61)

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei ricavi per servizi non aeronautici per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e

2024.

Subconcessione locali e aree commerciali

Parcheggi
Altri ricavi commerciali
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Anche per questa categoria di ricavi la crescita del 2% & legata all'aumento del traffico passeggeri con conseguente crescita dei ricavi
da servizi direttamente collegati al traffica quali subconcessioni dei locali e delle aree (+8%) ed i parcheggi (+5%). Per questi ultimi
ha inciso anche I'apertura del nuovo blocco parcheggi P6, inaugurato a meta del mese di luglio.

La Capogruppo ha cessato l'attivita diretta del servizio di Business Lounge da maggio 2025 e I'ha affidata in subconcessione ad un
operatore con specifiche competenze nella gestione dell'Hospitality e dei servizi premium. Quest'ultimo ha proceduto ai lavori di
ristrutturazione che hanno comportato la riapertura della sala nel mese di settembre. | ricavi derivanti dalla nuova modalita di gestione
della Lounge rientrano nei ricavi da subconcessione dei locali e delle aree commerciali mentre fino a maggio 2025 rientravano nella
voce “altri ricavi commerciali” il cui dettaglio & fornito nella tabella seguente:

in

(2423)
(103)
41

Marconi Business Lounge
Pubblicita

Ricavi commerciali diversi

TOTALE A

iii.  Ricavi per i servizi di Costruzione

| ricavi per servizi di costruzione sono relativi alla valorizzazione dei servizi di costruzione prestati dal Gruppo Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna S.p.A. a favore dell'Ente concedente ENAC per la realizzazione degli investimenti in precedenza commentati in
relazione ai Diritti di Concessione nella Nota 1.

Tali ricavi sono pari a 46 milioni di Euro contro 35,7 milioni del 2024 per i maggiori investimenti sulle infrastrutture aeroportuali in
concessione per i dettagli dei quali si rimanda alla Relazione sulla Gestione.

iv. Altri Ricavi e Proventi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli altri ricavi e proventi per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,

Vamone |

g Ll | 2025-2024 |
Indennizzi, rimborsi e proventi diversi 17
Contributi conto esercizio e conto impianti 582
Ricavo da terminal Value Fondo di Rinnovo 495
Plusvalenze patrimoniali (9)
. ALTRIRICAVI E FROVENTI DELLAGESTIONE 2216 _ 1085

Gli altri ricavi e proventi della gestione evidenziano una crescita del 96% prevalentemente dovuta alla chiusura del progetto
Conciliamo con incasso del saldo ed iscrizione del relativo contributo alla voce “contributi conto esercizio e conto impianti” e alla
maturazione di maggiori ricavi da Terminal Value sugli interventi a Fondo di Rinnovo delle infrastrutture aeroportuali.

COsTI

| costi complessivi del 2025 evidenziano una crescita del 14% sul 2024. Se si isola la voce “costi per servizi di costruzione” che ein
crescita per effetto dei maggiori investimenti in infrastrutture aeroportuali effettuati nel 2025, i costi rettificati presentano un
aumento pili contenuto (8%) dovuto prevalentemente all'incremento dei costi per servizi e del personale.
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21 Costi

i Materiali di consumo e merci

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per materiali di consumo e merci per gli esercizi chiusi al 31 dicembre
2025 e 2024.

e atn et
Carburanti e gasolio 2.505 33
Beni e materiali di consumo 1.065 (125)
Materiali di manutenzione 230 (3)
TOTALE COSTI PER MATERIALI DICONSUMOEMERCI =aannt s s

Questa categoria di costi evidenzia un calo del 3% determinato prevalentemente dal minore costo per 'acquisto di liquido de-icing
grazie alle condizioni meteorologiche miti dei primi mesi invernali e dai minori acquisti di beni di consumo.

i Costi per Servizi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per servizi per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,

n mfgﬂaju di euro e SN 2 Gl _3171.2_2_0.25 S 31122024 o ;]321;3-7-::‘:4

Spese di manutenzione 6.843 5.749 1.094
Prestazioni di terzi 5.674 5.601 73
Prestazioni professionali e cansulenze 3.880 2.760 1.120
Utenze 3.645 3.466 179
Pulizie e servizi assimilati 310 2.889 212
Assicurazioni 1287 1.098 189
Pubblicita, promozione e sviluppo 819 608 1M1
Compensi e rimborsi organi statutari 807 685 122
Altri costi per servizi 527 510 17
Servizi MBL 255 661 (406)
TOTALE COSTIPER SERVIZI i e 26838 e 2an

| costi per servizi aumentano del 12% per maggiori costi di manutenzione, prestazioni professionali e consulenze, servizio navetta per
il trasporto dei passeggeri da/per i parcheggi remoti, utenze oltre che ai maggiori costi per spese pubblicitarie e promozionali,
compensi organi statutari e per assicurazioni. Sull'andamento di molti di questi costi ha influito il maggior traffico servito e 'aumento
delle infrastrutture gestite. Per altri aumenti, quali ad esempio i costi pubblicitari, la crescita & dovuta anche alla campagna pubblicitaria
del nuovo parcheggio multipiano Pé cosi come I'aumento dei costi per prestazioni professionali & legato prevalentemente alle maggiori
spese legali, ai progetti di miglioramento organizzativo, di selezione del personale e a consulenze varie relative anche
allimplementazione della normativa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Infine, i costi del servizio MBL sono cessati da fine maggio 2025 a seguito del passaggio dell'attiviti ad un operatore esterno.

Di seguito un dettaglio delle spese di manutenzione la cui crescita & legata alla manutenzione delle nuove apparecchiature radiogene
per i controlli di sicurezza che hanno necessitato di un presidio tecnico di assistenza iniziale, alla manutenzione della viabilita lato
aeromobili e dei mezzi ed automezzi:

inmigajiadieuro e s mnony Tt 2‘;1';“;%"; j
Spese di manutenzione Infrastrutture aeroportuali 4.821 3.947 874
Spese di manutenzione Beni di proprieta 1533 1.309 224
Spese di manutenzione Beni di terzi 489 493 (4)
OTALL SPRBDIANNGEIONE . e s
Di seguito un dettaglio delle prestazioni di terzi:
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in migliaia di euro 31122025 3M.922024

Servizio di sicurezza 1.930 2174

Facchinaggi, trasporti e prestazioni di terzi 1.015 723

Sgombero neve 419 416 3
Servizio de-icinge altri oneri servizio pubblico 186 334 (148)
Costi per servizi palestra 0 0 0
Altre prestazioni di terzi 2124 1.954 170
TOTALE PRESTAZIONIDITERZI TR R

[n merito all'informativa richiesta dall'art.38 comma 1 lett. o) del D.Lgs.127/91 si segnala che i compensi spettanti allunico
amministratore Adb che svolge tale funzione anche nel Consiglio di Amministrazione della controllata FFM ammontano a 131 mila
Euro (rispettivamente 120 mila Euro in Adb e 11 mila in FFM).

Si riportano nella seguente tabella i corrispettivi spettanti al Collegio Sindacale ed alla Societa di Revisione:

=3 s SR T ISR siperilfesaidziochilisp. i el sl S

in miglioia di euro. et 7 R e per!'ese_l"_cizlol:l\_;llus? Variaziona i

S 3 : 31.12.2025 ; i

Compensi Collegio Sindacale 228 199 29

Compensi Societa di Revisione 207 180 27

Taes o O e SR S P ML bl e 56|
| compensi alla Societd di Revisione sono cosi dettagliati:

L S 2 Ly A _per I'esercizio chiuso AT T ; SRS By
in migligia di euro i ' al perleserazio chilss. v Warlazione 7 .1
e ; " 31.12.2025 AR L Bl R
Revisione contabile 189 161 28
Altri servizi 19 (1

iii.  Costi per Servizi di costruzione

| costi per servizi di costruzione sono relativi alla valorizzazione dei costi di costruzione sostenuti dal Gruppo Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna S.p.A. per la realizzazione degli investimenti in precedenza commentati in relazione ai Diritti di Concessione nella
Nota 1.

iv.  Canoni, noleggi e altri costi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per canoni, noleggio e altri costi per gli esercizi chiusi al 31 dicembre
2025 e 2024.

i g dlaro / s oM o
Canoni di concessione 9.169 8.756 413
Canani elaborazione dati 2167 1.748 419
Canoni di noleggio 194 172 22
Affitti passivi 21 243 (222)
Altri costi per godimento beni di terzi 14 5 9
TOTALE CANONL, NOLEGGIEALTRICOSTI 448 10924 M

La crescita di questa categoria di costi (%) & attribuibile ai maggiori volumi di traffico in base ai quali sono calcolati i canoni di
concessione e di sicurezza e ai maggiori canoni di elaborazione dati, manutenzione software mentre i canoni di affitto calano per la
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cessazione a meta 2024 del contratto di affitto di un terreno adibito a parcheggio a seguito del relativo esproprio per la realizzazione
del Masterplan aeroportuale.

v.  Oneridiversi di gestione

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per oneri diversi di gestione per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e
2024:

Oneri tributari

Contributo servizio antincendio

Minusvalenze patrimoniali 31 96 (65)
Perdite su crediti 10 8 2
Altri oneri e spese di gestione 804 811 (7)
[ TOTALE ONERIDIVERSI DYGRSTIONE 0 o) A0 il il i s e Rl D)

Questa categoria di costi evidenzia un leggero calo (-2%) dovuto prevalentemente alle minori minusvalenze patrimoniali rilevate
nell'esercizio.

vi.  Costo del personale

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio del costo del personale per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,

Salari e stipendi 25.961 23.781 2.180
Oneri sociali 7313 6.645 668
Trattamento fine rapporto 1.763 1.649 114
Trattamento di quiescenza e simili 258 218 40
Altri costi del personale 1.975 2103 (128)
TOVALECOSTO DEL PERSONALE i i 7 i o e e a0 e T . a4

La crescita del costo del personale (8%) & dovuta alla crescita dell'organico (+45 risorse medie e +46 risorse al 31 dicembre 2025)
per il maggior traffico servito e per il rafforzamento di alcune aree di staff, in particolare I'area di sviluppo infrastrutture e l'area IT,
quest'ultima anche per l'internalizzazione del servizio Help Desk. Oltre alla crescita dell'organico, nel 2025 & stato firmato il rinnovo
del CCNL dei Gestori Aeroportuali che ha determinato un aumento del costo a partire dal mese di luglio. A seguito di quest'ultimo
e stato rilasciato il fondo arretrati lavoro dipendente al 31 dicembre 2024 per la parte di fondo eccedente I'Una Tantum delle annualita
2023-2024 stabilita dal rinnovo del CCNL (rif. voce “altri accantonamenti/(rilasci) del personale” nella tabella seguente:

La voce "altri costi del personale” & dettagliata nella tabella seguente:

inmiglioig dieuro e S D LR S SRRy B
Mensa dipendenti 783 754 29
Spese per aggiornamento e formazione del personale 287 275 12
Spese missioni dipendenti 305 309 4)
Spese varie per il personale 812 654 158
Altri accantonamenti/(rilasci) del personale (212) 111 (323)
TOTALEALTRICOSTIDELPERSONALE 155 293 (129
L'organico medio suddiviso per qualifica delle annualitd in esame & cosi rappresentato:
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(Otganico medio (nrorisorse) . %

Dirigenti

Impiegati

el —— —

L"organico suddiviso per qualifica al termine dei due esercizi a confronto ¢ il seguente:

Dirigenti

Impiegati

22 Ammortamenti e svalutazioni

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli ammortamenti per i periodi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024.

AT Al i ne
in migligia di euro e e R R BT TR R LT -i‘;‘;"é’_";o“_.:
Ammaortamento/Svalutazione diritti di concessione 10.645 9.589 1.056
Ammortamento/Svalutazione altre attivitd immateriali 1.285 1.150 135
Ammortamento/Svalutazione attivitd materiali 2,753 2,220 533
AMMORTAMENTIESVALUTAZIONE SEREET R e

Per Pesercizio 2025 la voce in esame include esclusivamente ammortamenti per 14,7 milioni di Euro contro 12,6 milioni di Euro di
ammortamenti al 31 dicembre 2024 e 0,4 milioni di Euro di svalutazioni delle immobilizzazioni.

L'ammontare degli ammortamenti & coerente con I'avanzamento del piano ammortamenti per effetto della progressiva entrata in
funzione degli investimenti nel corso delle ultime dodici mensilita (rif. Capitolo Investimenti della Relazione sulla Gestione e nota 1,2
e 3). La voce “ammortamento attivita materiali” include 0,6 milioni di Euro di ammortamenti dei beni in leasing ai sensi del principio

IFRS 16.

23 Accantonamenti per rischi ed oneri

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli accantonamenti per rischi ed oneri per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025
e 2024,

asa g are 1 ST e e A L S e Yamma
Riprese di valore (sval. nette) dei crediti comm. e diversi 89 95 (6)
Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 4,843 6.923 (2.080)
Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri 658 169 489

CCANTONAMENTIPERRISCHIEDONERI 580 2 vam (1597

Questa categoria di costi evidenzia un calo dovuto prevalentemente al minor accantonamento al fondo di rinnovo delle infrastrutture
aeroportuali che rappresenta la quota di competenza del periodo per le spese di ripristino e sostituzione delle infrascrutture
aeroportuali da restituire ad Enac al termine della concessione in stato di efficienza e piena operativita.

Si rimanda alla nota 10. Crediti commerciali per il commento della voce “Ripristini di valore (svalutazioni nette) dei crediti commerciali
e diversi" e alla nota 16 per I"*Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri”.

Sociera Aeroporio Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 244



Bilancio consalidato al 31 Dicembre 2025

24 Proventi finanziari e oneri finanziari

& 2 Sl 31.12.2025 31122024 Var %
Incremento SFP 1.517 1.093 424
Plusvalenza da cessione partecipazioni 816 0 816
Proventi da attualizzazione fondi 461 130 n
Proventi finanziari diversi dai precedenti 301 495 (194)
Proventi da titoli e similari 22 21 1
 TOTALE PROVENTI FINA ' ; . o ANy T e e s
Interessi passivi e oneri bancari (1.900) (1.006) (B94)
Altri oneri finanziari (275) (430)
Svalutazioni partecipazioni (222) (200)
Oneri da attualizzazione fondi (115) (705)

Interessi passivi da attualizzazione passivita per leasing

(33) (12)
To R ——e

La gestione finanziaria chiude con un saldo positivo di 0,6 milioni di Euro contro un saldo negativo sempre di 0,6 milioni dell'esercizio
precedente per:
— la valutazione al Fair Value Through Profit and Loss dello Strumento Finanziario Partecipativo in Marconi Express come
indicato alla nota 6 “Altre attivita finanziarie non correnti”
— la plusvalenza legata alla maturazione del corrispettivo per adeguamento prezzo per la cessione della partecipazione in
Marconi Handling — ora GH Bologna- come illustrato alla nota 8 e 11 “Altre attiviti non correnti e correnti”;
— I minori oneri ed il parallelo aumento dei proventi di attualizzazione dei fondi.

Si rileva, inoltre, un aumento degli interessi passivi per la crescita dell'indebitamento dell'esercizio mentre la voce “svalutazioni
partecipazioni” sostanzialmente allineata al 2024 & relativa alla partecipazione in Urban V Spa in conseguenza della valutazione al fair
value della Societa (rif. nota 5 Partecipazioni).

25 Imposte dell’esercizio

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle imposte sul risultato economico al 31 dicembre 2025 e 2024,

Pl e L e R ey
Imposte correnti 10.121 10.445 (324)
Imposte differite e anticipate

347

IMPOSTE DELL'ESERCIZIO

% imposte correnti
% imposte dell'eserciz

o sul risultato ante imposte 28,83%

Le imposte sul reddito dell'esercizio del 2025 ammontano a 9,9 milioni di Euro in linea con quelle rilevate per 'esercizio 2024.

Il Tax Rate relativo alle imposte correnti al 31 dicembre 2025 evidenzia una marginale riduzione delle imposte correnti sul risultato
ante imposte (29,12% contro 30,42% al 31 dicembre 2024), differenza assorbita dalla variazione delle imposte anticipate e differite,
attestando l'incidenza delle imposte d'esercizio sul risultato prima delle imposte al 28,54% (28,83% nel 2024).

La voce “imposte correnti” & costituita da:

— 84 milioni di Euro di "oneri da consolidato fiscale” per I'lres gravante sulla base imponibile 2025. Con riferimento all'lRES
la Capogruppo in qualita di consolidante e le controllate dal 2009 hanno aderito al regime di tassazione dei gruppi di imprese
denominato “consolidato fiscale nazionale”, opzione mai revocata nella appropriata modulistica fiscale per riflettere la
volonta di voler confermare - senza soluzione di continuita - le annualita successive e quindi anche per il triennio 2024-
2026. FFM, infine, ha aderito al Concordato Preventivo Biennale introdotto dal D.lgs n. 13 del 12 febbraio 2024, per le
annualita 2024 e 2025. Tale istituto introduce una tassazione forfettaria per gli esercizi 2024 e 2025, sia ai fini IRES sia ai
fini IRAP, parametrata alla proposta concordataria formulata dall’ Agenzia delle Entrate;

— 1.7 milioni di Euro di Irap dell'esercizio come dettagliato nella tabella seguente (I'aliquota IRAP per la Capogruppo e TAG
& pari a 4,2%, mentre per FFM & pari a 3,9%):
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Vo g
31122024
8.538

poste correnti delPesercizio

Oneri da consclidato Ires

Irap 1912

Imposta sostituiva da adesione al Concordato Preventivo Biennale 6 3 3
Imposte esercizi precedenti (24) (8) (16)
o R R Y A T R L

L'analisi della differenza tra I'aliquota fiscale teorica (24%) e quella effectiva per I'imposta Ires & la seguente:

Riconciliazione aliquota effettivalaliquota teorica IRES al 31.12.2025 al 31122024  Variazione
Risultato ante imposte 34762 34334 428
Aliquota ordinaria 24,00% 24,00% 0,00%
Onere fiscale teorico 8.343 8.240 103
Effetto delle variazioni In aumento o diminuzione rispetco T G e (e
ali'aliquota ordinaria IRES: ' = 5 _ S
Accantonamenti tassati deducibili in esercizi successivi 1.207 1.860 (653)
Costi deducibili in esercizi successivi 4928 4043 885
Altri costi indeducibili 1.043 749 194
Utilizzo fondi tassati in esercizi precedenti (2.0%0) (1.308) (782)
Costi non dedotti in esercizi precedenti (2.601) (2.408) (193)
Altre differenze (2.045) (1475) (570)
Varizioni differite attive/differite passive |AS (200) (221) 21
Totale variazioni in aumento/diminuzione N ) i e SRR 433&
G e RS CR I RR iS e SRR
Oneri da consolidato fiscale Ires 8.401 8538 (137)
Aliquota effettiva 24,17% 24,87% (0,70)%

26 Operazioni con parti correlate

Per la definizione di “Parti Correlate” si fa riferimento, al principio contabile internazionale IAS 24, approvato dal Regolamento CE
n. 1725/2003.

Le operazioni infragruppo sono realizzate nell'ambito dell'ordinaria gestione e a normali condizioni di mercato. | rapporti con parti
correlate si riferiscono prevalentemente ad operazioni di natura commerciale e finanziaria nonché all'adesione al consolidato fiscale.
Nessuno di essi assume particalare rilievo economico o strategico per la Capogruppo in quanto non presentano un'incidenza
percentuale significativa sui valori totali del bilancio

Il socio Camera Di Commercio di Bologna & stato identificato come Government, determinando pertanto I'esenzione dall'informativa
prevista in relazione alle parti correlate definite dallo I1AS 24. La qualificazione della Camera Di Commercio di Bologna quale
Government ha pertanto limitato I'estensione delle verifiche finalizzate allidentificazione delle parti correlate alla sola individuazione
della Camera Di Commercio di Bologna. Non si riporta inoltre alcuna ulteriore informazione in bilancio in merito ai rapporti
intrattenuti dalla societa con il socio Camera di Commercio di Bologna, in quanto non sussistono operazioni significative con tale
s0cio.

Relativamente alle operazioni rilevate nell'esercizio con le societa controllate si rimanda alla nota n.26 del bilancio della Capogruppo
mentre si espongono nel paragrafo seguente i rapporti con altre parte correlate,

Rapporti con altre parti correlate

Nel 2025 il gruppo ha intrattenuto rapporti commerciali con societa controllate dal socio Mundys Spa cosi sintetizzabili:

. Telepass Spa: in forza del contratto di fornitura di servizi di pagamento elettronico della sosta nei parcheggi con sistema
Telepass, AdB ha sostenuto costi per 96 mila Euro (126 mila Euro nel 2024). Sul lato patrimoniale si rilevano debiti commerciali per
30 mila Euro contro 23 mila Euro al 31 dicembre 2024;

. Urban V: al 31 dicembre 2025 la Capogruppo ha sostenuto costi per prestazioni professionali resi dalla partecipata per 120
mila Euro (180 mila Euro nel 2024) e non ha rilevato debiti commerciali (100 mila Euro nel 2024). AdB ha inoltre aderito alloperazione
di ricapitalizzazione della partecipata con un versamento di 222 mila Euro avvenuto nei primi mesi del 2025 di cui 5,6 mila Euro a
Capitale Sociale e 216,7 mila Euro a Riserva Sovrapprezzo emissioni azioni. |l valore della partecipazione al 31 dicembre 2025 & stato
interamente svalutato in conseguenza della valutazione al fair value della partecipazione.

. Adr Ingegneria Spa: al 31 dicembre 2025 la Capogruppo ha rilevato:
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—  investimenti in corso nei diritti di concessione per il servizio di progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione del building relativo allopera di ampliamento del terminal per 586 (76 mila Euro al 31 dicembre 2024)
e il corrispondente debito commerciale per 525 mila Euro (93 mila Euro nell'esercizio di confronto).

Diritti di concessione
Altre attivita immateriali
Attivita immateriali
Terreni, immobili, impianti e macchinari
Investimenti immaobiliari

Attivita materiali

Partecipazioni

Altre attivita finanziarie non correnti
Arrivita fiscali differite

Altre attivita non correnti
Altre attivitd non correnti

Rimanenze di magazzino
Crediti commerciali
Altre activita corrent

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

Capitale sociale
Riserve
Risultato dell'esercizio

Fondi benefici a dipendenti e assimilati
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali
Fondi per rischi e oneri

Passivita finanziarie non correnti

Altri debiti non correnti

Debiti commerciali
Altre passivita
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali
Fondi per rischi e oneri correnti

Passivita finanziarie correnti

90.314
113.582
24.842

15.246
3.853
96.170
41

44,657
41.654
4.106

11.334

586

2 o o o oo oo

o o o o

254.600
2.068 0
256.668 76
13.130
1.617
14.747
44
19.640
4.587
110
24.381

0 O 00 o0 0 o o

17.134 6

7.349 45

90.314
106.128
24.437

0

14.389 ]
3.245 0
22.320 0
0

31.716 2116
46.598 0
4.766 0
1.648 0
0

13.409
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Ricavi per servizi aeronautici
Ricavi per servizi nan aeronautici
Ricavi per servizi di costruzione
Altri ricavi e proventi della gestione

Materiali di consumo e merci
Costi per servizi

Costi per servizi di costruzione
Canoni, noleggi e altri costi

Oneri diversi di gestione
Costo del personale

Ammortamento diritti di concessione
Ammortamento altre attivitd immateriali
Ammortamento attivitd materiali

Riprese di valore (svalutazioni nette) dei crediti
commerciali e diversi

Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali
Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri

Proventi finanziari
Oneri finanziari

76.488
56.685
46.022

(3.705)
(26.838)
(43.831)
(11.565)

(3.739)

(1.285)
(2.753)

(89)

(4.843)
]

(10.645)

o o o o

o o

73.407
55.833
35.682

(24.027)
(33.983)
(10.924)

(3.829)

" (9589)
(1.150)
(2220

(95)

(6923)
(169)

(3.500)

(34.396)

(=T =T Vs A =
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27 Impegni e rischi

Impegni da investimenti ambientali

Si rimanda alla Relazione sulla Gestione ed in particolare, alla Rendicontazione di Sostenibilitd 2025 per approfondimenti in merito
alle iniziative ambientali sviluppate nell'esercizio in esame e programmate per le prossime annualiti.

Informazioni sui rischi climatici

Sirimanda alla Rendicontazione di Sostenibilita 2025 nella Relazione sulla gestione anche per le informazioni relative ai rischi climatici
cui la Societa & esposta; in particolare al capitolo sul principio E1 — Cambiamenti climatici.

Le iniziative di riduzione delle emissioni di Scopo 1 e 2 sono inserite all'interno dello specifico Piano Net-Zero Carbon Plan 2030 che
AdB ha volontariamente adottato al fine di garantire il pieno allineamento della propria strategia di sviluppo con I'obiettivo promosso
da ACI Europe di decarbonizzazione del settore dell'aviazione civile europea aderendo al programma di certificazione Airport Carbon
Accreditation (ACA) mentre le attivita legate alla riduzione delle emissioni Scopo 3 rientrano nel Piano di riduzione emissioni di
Scopo 3. Entrambi i piani sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione di AdB su base volontaria nel 2024. Per la realizzazione,
AdB ha previsto investimenti sulle seguenti leve di decarbonizzazione: elettrificazione ed efficienza degli impianti, produzione e
acquisto di energia rinnovabile, interventi di E-Mobility, e di Carbon Removal. Tra le principali azioni previste nel Piano risultano la
decarbonizzazione delle centrali termiche, l'installazione di impianti fotovoltaici, I'acquisto di veicoli elettrici, l'installazione di
infrastrutture per la ricarica elettrica dei mezzi e opere di forestazione. Relativamente all'intervento di decarbonizzazione delle
centrali termiche & in fase di finalizzazione un progetto di fattibiliti tecnica ed economica per rinnovare completamente la centrale
termica a servizio dell'aerostazione, con la sostituzione degli impianti a gas metano con impianti elettrici. Tale cambiamento
tecnologico programmato non ha comportato rettifiche nel valore contabile dell'asset iscritto in bilancio nei Diritti di Concessione
né, in generale, il piano di transizione ha avuto impatti sui valori di bilancio.
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Garanzie prestate

Nella seguente tabella & riportata la situazione riepilogativa delle garanzie prestate dal Gruppo:

mmgtemaene - 0 L T A0S 2024 VarAss.
Fidejussioni 17.935 15.310 2.625

Pegno su Strumento Finanziario Partecipativo 10.873 10.873 (1)

Lettere di patronage 139 686 (547) (80)%

Nel dettaglio si riferiscono a:

—  fideiussioni tra cui la fidejussione di FFM di 5,8 milioni di Euro a favore dell'Agenzia delle Dogane per il contenzioso doganale
in cui & coinvolta (rif. capitolo “Il Contenzioso”) e sulla quale vige il co-obbliga della Capogruppo oltre alla fidejussione a
favore di Enac prevista dalla Convenzione di Gestione Totale (9 milioni di Euro); quest’ultima & alla base della crescita di
questa voce;

—  pegno sullo Strumento Finanziario Partecipativo emesso da Marconi Express Spa e sottoscritto dalla Capogruppo per un
valore nominale di 10,87 milioni di Euro a garanzia delle obbligazioni di Marconi Express nei confronti degli Istituti di Credito
finanziatori del progetto People Mover;

—  lettera di patronage relativa al mutuo concesso alla controllata Tag Bologna Srl dalla Banca Agricola Mantovana (ora Monte
dei Paschi di Siena) che, alla data di chiusura dell’esercizio, risulta pari a 0,1 milioni di Euro.

Tipologia e gestione dei rischi finanziari

Il rischio liquidita, in un contesto di incertezza prolungata e tenuto conto dei rilevanti impegni di sviluppo infrastrutturale, potrebbe
concretizzarsi nella difficolta ad ottenere finanziamenti nella giusta tempistica ed economicita per coprire il fabbisogno determinato
dal piano interventi. Il Gruppo ha affrontato tale rischio da un lato rivedendo in chiave strategica e in confronta con ENAC il piano
investimenti con individuazione di nuove priorita e fasi implementative alla base del Contratto di Programma 2023-2026 e dallaltro
sottoscrivendo nuovi finanziamenti tra cui a dicembre 2021 con BEI (Banca Europea degli Investimenti) per un importo massimo di
90 milioni di Euro completamente incassato nel 2025. Grazie a queste nuove fonti, alle disponibilita di conto corrente e alla linea di
credito ulteriore di 5 milioni di Euro il Gruppo ritiene di essersi dotato di una flessibilita finanziaria allineata agli avanzamenti del piano
di sviluppo infrastrutturale ed all'effettivo fabbisogno finanziario nel breve termine. |l Gruppo ha avviato le interlocuzioni con ENAC
per il nuovo Contratto di Programma 2027-2030 e la parallela adozione della strategia di finanziamento del relativo piano investimenti.
Relativamente ai covenant dei contratti di finanziamento in essere il Gruppo & adempiente rispetto agli impegni contrateuali..

Quanto al rischio di tasso di interesse tenuto conto dei finanziamenti in essere, il Gruppo ha cercato di gestire il rischio con la
stipula di mutui sia a tasso fisso che a tasso variabile. Il contratto di finanziamento BEI consentiva la scelta tra tasso fisso e tasso
variabile, il cui importo @ stato determinato da BEl al momento della richiesta di finanziamento e alle condizioni complessive di
erogazione e restituzione, Per la prima tranche incassata ad agosto 2024 & stato definito un tasso fisso del 4,051%. Per la seconda
tranche incassata a luglio 2025 il tasso fisso & del 3,987%, per |a terza ed ultima incassata a settembre 2025 il tasso fisso & del 4,042%.

Per quanto attiene al rischio di credito, al 31 dicembre 2025 il Gruppo presenta un grado di concentrazione del credito vantato
nei confronti dei primi dieci clienti pari al 59% (52% al 31 dicembre 2024). In generale, il rischio di credito ¢ affrontato implementando
specifiche procedure e strumenti di controllo e gestione del credito verso clienti oltre che attraverso un congruo accantonamento
al fondo svalutazione crediti tenendo conto del maggior rischio collegato alla crisi in atto, secondo principi di prudenza e in coerenza
con i principi contabili IFRS 15 e IFRS 9 che rafforzano I'approccio di analisi ex-ante, piuttosto che di recupero del credito gia sorto,
nei processi di valutazione del rischio di credito.
Le politiche commerciali poste in essere dal Gruppo, con I'obiettivo di limitare I'esposizione, prevedono:
—  richiesta di pagamenti immediati per le transazioni effettuate con i consumatori finali o con controparti occasionali (i.e.
parcheggi);
—  richiesta di pagamenti anticipati ai vettori occasionali o senza un adeguato profilo di credito o senza garanzie collaterali;
—  richiesta di garanzia fidejussoria ai clienti subconcessionari.
—  Con riferimento alle informazioni richieste dallart.2428, c.2, n.6 bis si segnala che visti i criteri che guidano la scelta degli
investimenti quali:
—  la minimizzazione del rischio rispetto alla restituzione del capitale investito;
—  la differenziazione degli Istituti di Credito;
—  la durata temporale normalmente inferiore a due anni;
— il rendimento offerto, P
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il Gruppo ritiene limitati i rischi finanziari intendendo con questi, i rischi di variazione di valore degli strumenti finanziari.

L'IFRS 7 definisce i seguenti tre livelli di fair value al quale riferire la valutazione degli strumenti finanziari rilevati nella situazione
patrimoniale-finanziaria: (i) Livello 1: quotazioni rilevate su un mercato attivo; (i) Livello 2: input diversi dai prezzi quotati di cui al
punto precedente osservabili direttamente (prezzi) o indirettamente (derivati dai prezzi) sul mercato; (jii) Livello 3: input che non
sono basati su dati di mercato osservabili. Nel corso dell'esercizio non vi sono stati trasferimenti tra i tre livelli di fair value indicati
nel IFRS 7. Le tabelle che seguono evidenziano le attivita finanziarie per categoria di strumento finanziario, in accordo con I'FRS 7,
con indicazione del livello gerarchico di fair value al 31 dicembre 2025 e 2024. Le passivita finanziarie sono tutte al costo ammortizzato
pertanto non sono state riportate in tabella.

Aséivies finariaiaria non. correntl 14114 0 14608 28722 1125 13483 14608

0
::t::::i"“"“"“”" — 14114 0 14608  28.722 0 1125 13.483 14.608
Crediti commerciali 19.691 0 0 19.691 0 0 0 0
Altre attivitd correnti 8.092 0 0 8.092 0 0 0 0
Disponibilita liquide ed equivalenti 81.164 0 0 81.164 0 0 0 0
Attivita finanziarie correnti 108.947 0 0 108.947 0 0 0 0

Attivita finanziarie non correnti 6.570 0 13.070 19.640 0 1.105 11.965 13.070
i::‘r‘;':i‘l"m‘a"e non 6.570 0 13.070  19.640 0 1105 11965 13.070
Crediti commerciali 17.134 0 0 17134 0 0 0 0
Altre attivita correnti 7349 0 0 7.349 0 0 0 0
Disponibilita liquide ed equivalenti 41.079 0 0 41.079 0 0 0 0
Attivita finanziarie correnti 65.562 0 0 65.562 0 0 0 0

Per quanto riguarda il rischio di cambio il Gruppo non ne & soggetto in quanta non intrattiene rapporti in valuta.
Con riferimento alle informazioni relative alla tipologia e modalita di gestione dei rischi non finanziari si rimanda al'apposito capitolo
della Relazione sulla Gestione.

28 Il contenzioso

Nel presente paragrafo vengono citati i principali — fondamentalmente in termini di potenziale impatto economico-finanziario ovvero
in termini di rilevanza di principio giuridico — contenziosi e/o quelli che hanno avuto i pil rilevanti sviluppi giudiziali e/o extragiudiziali,
senza dunque pretesa di esaustivita rispetto a tutte le posizioni per le quali sono state appostate specifiche somme nell'ambito del
fondo rischi contenziosi.
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Fondo Antincendi

Per quanto concerne il tema della contribuzione al Fondo istituito dalla Finanziaria 2007 al fine di ridurre il costo a carico dello Stato
per l'organizzazione e l'espletamento del servizio antincendio presso gli aeroporti italiani, AdB, a partire dal 2012, ha contestato
innanzi il giudice civile la debenza del Fondo Antincendi Aeroportuale, istituito con ['art. 1, comma 1328 della Legge 27 dicembre
2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007 ovvero la c.d. “Norma Istitutiva”), come modificato dall'articolo 4, comma 3-bis, del DL n.
185/2008, entrato in vigore in data 29.01.09 (la c.d. “Novella”), che ha fatto venire meno il rapporto commutativo tra soggetti
obbligati alla prestazione pecuniaria ed il beneficio derivante dalle attivita finanziate. Da tale data, difatti, le risorse afferenti al Fondo
in parola sono state destinate non pid all'esclusiva copertura dei costi sostenuti dallo Stato per il servizio antincendi negli aeroporti
ma alle differenti indennita salariali introdotte con i rinnovi del C.C.N.L. dei VV.F., destinate per oltre il 90 per cento al personale dei
vigili del fuoco che non opera negli aeroporti.

Nelle more del procedimento civile, il quale si & protratto per innumerevoli anni con una serie di avvicendamenti di differenti giudici
incaricati e rinvii, si & affermata una consolidata giurisprudenza (ex pluris CTP Roma n. 10137/51/2014 — passata in giudicato - TP
Roma n. 2517/2019 — passata in giudicato) suggellata dalla pronuncia della Cassazione a Sezioni Unite del primo febbraio 2019, n.
3162 e, da ultimo, dalla Commissione Tributaria Regionale Lazio n. 7164/2019, che ha affermato: i) la natura di tributo di scopo della
contribuzione al Fondo Antincendi, ii) la conseguente competenza del giudice tributario, iii) la non doverosita di tale tributo a
decorrere dal 2009, a causa del venir meno dell'originario scopo legislativo, nelle more di una disposizione giuridica legittima.

A fronte della statuita giurisdizione del giudice civile ai sensi della sentenza della CTR Lazio n. 252/10/2011 l'azione era stata
inizialmente intrapresa innanzi il Tribunale di Roma con RG n. 22375/2012 ma, dopo l'accertamento definitivo della natura di tributo
di scopo del Fondo Antincendi Aeroportuale in forza della sentenza della Corte Costituzionale n. 167/2018 e della sentenza della
Corte di Cassazione a sezioni unite n. 3162/2019, ci si & attivati per la traslazione del giudizio innanzi il giudice tributario. Pit
precisamente, per quanto di diretto interesse di AdB, in data 8 febbraio 2022, il Tribunale di Roma ha emesso la sentenza n.
2012/2022, acclarando la giurisdizione del giudice tributario e, pertanto, la Societd, al fine di ottenere un diretto riconoscimento dei
principi statuiti in maniera univoca dalla Corte di Cassazione e dalla CTP Roma, ha proceduto, nel dicembre 2022, a riassumere
innanzi il giudice tributario i giudizi pendenti innanzi il Tribunale di Roma (RG n. 22375/12). In data 17 aprile 2023, la CTP di Roma
ha respinto il ricorso di AdB, discostandosi in modo radicale da tutti i precedenti in materia. In data 4 dicembre 2023 si & ricualmente
notificato da parte dei legali di AdB alle Amministrazioni il predisposto ricorso per la riforma della sentenza della CGT di Primo
Grado del 02/05/23 n. 5768/23 che inaspettatamente, contro tutte le prove documentali in atti e gli accertamenti in diritto contenuti
nelle sentenze passate in giudicato tra le parti, ha giudicato come dovute le annualita del Fondo An tincendi Aeroportuale oggetto di
impugnativa. In data 5 dicembre 2023 il ricorso & stato iscritto con RGR n. 5921/2023 presso la Commissione Tributaria Regionale
di Secondo Grado del Lazio. Tale giudizio di appello ha ad oggetto — per cib che attiene ad AdB — tutte e sei le annualitd ad oggi
richieste (2007-2010, 2012 e 2014). Si & anche fatta valere I'intervenuta prescrizione dell'annualita 2011.

Nel frattempo € intervenuto un precedente non positivo per le legittime ragioni dei gestori aeroportuali: in data 10 gennaio 2024 la
Corte di Cassazione, nellambito del differente giudizio R.G. n. 7833/20 in cui non era parte AdB ha pubblicato la sentenza n. 990/2024
con cui ha accolto il ricorso delle Amministrazioni statuendo il nuovo principio di diritto che il Fondo Antincendi Aeroportuale “ha
natura di tribute vincolato al fine di ridurre il costo a carico dello Stato nel servizio antincendi negli aeroporti” precisando
ulteriormente che il vincolo di destinazione si pone “limitatamente alla fase d'impiego del gettito” e che tale “vincolo di destinazione
& estraneo alla disciplina della fase impositiva del prelievo, ma attiene allimpiego del gettito™. Rispetto a tale filone pendono comunque
ulteriori procedimenti radicati da altri gestori nazionali.

Tornando al procedimento presso la CGT del Lazio si rileva ulteriormente come la Corte, in relazione ai trattati profili di merito,
abbia affermato che i profili di doglianza “relativi alla errata considerazione di un pili ristretto numero di societd aeroportuali
individuate nei provvedimenti impugnati, nonché la I'errata quantificazione e indicazione dei valori di WLU totali" paiono prospettarsi
piuttosto “quali possibili vizi propri dei singoli provvedimenti impugnati” ed ovviamente non come questioni di legittimita
costituzionale “con effetti in grado di non riverberarsi su tutte le annualitd e per tutte le societa”. In ragione delle superiori
osservazioni ed anche al fine "di evitare il rischio di pronunce in difformita” la Corte ha dunque disposto “la sospensione del giudizio
sino al giorno di pubblicazione da parte della Corte costituzionale della decisione delle qq.ll.cc. iscritte al numero 191 del 2024" e si
& riservata “anche all'esito dell'esame di tale decisione interlocutoria, ogni ulteriore e/o diversa valutazione relativamente alle
prospettate eccezioni'.

In data 8 luglio 2025 la Corte Costituzionale con la sentenza n. 100/2025 ha dichiarato non fondate le questioni di legittimita
costituzionale iscritte al numero 191 del 2024, come sollevate dalla CGT di secondo grado del Lazio nell'ambito del giudizio instaurato
da SEA avverso la sol annualita 2008, ritendo ragionevole che il tributo peculiare del Fondo Antincendi Aeroportuale gravi
unicamente in capo alle societa di gestione aeroportuale e non anche sugli altri operatori economici della filiera aeroportuale, quali i
vettori e gli handlers.

A seguito di tale pronunciamento della Corte Costituzionale il giudizio di appello RGR n. 5921/2023 instaurato da AdB e da altre
societd & stato validamente riassunto nei termini di legge per evitare la sua estinzione e ['udienza di trattazione nel merito & stata
fissata, da ultimo, per il giorno 15 aprile 2026. Stante gli ultimi pronunciamenti della Corte di Cassazione (sentenza n. 990/2024) e
della Corte Costituzionale (sentenza n. 100/2025) si potranno far valere solo vizi propri delle note di accertamento con cui ENAC
ha quantificato i tributi dovuti in relazione alle sei annualita richieste (2007-2010, 2012 e 2014) mentre le ulteriori questioni di diritto
pendenti potranno validamente esser proposte innanzi la Cote di Cassazione nell'eventuale successivo ricorso di legittimita.
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Sulla scorta del parere dei legali incaricati, si continueranno altresi a ricercare possibili adeguate soluzioni transactive dell'intera
vertenza a livello nazionale ed a promuovere, in tutte le sedi competenti, ogni tentativo per I'abrogazione della norma del 2009 e
I'emanazione di un dispositivo legittimo a favore dei contribuenti (ie gestori aeroportuali) e dej destinatari (Corpo Nazionale VV.F.
per la gestione delle attivita antincendi negli ambiti locali dei siti aeroportuali).

Ricorso tributario avverso I’Agenzia delle Entrate - Ufficio provinciale del Territorio

In data 28 novembre 2018, il Comune di Bologna ha notificato alla Capogruppo per la prima volta un invito a riconsiderare il
classamento catastale di alcuni immobili (procedura ex L.311/2004) insistenti sul sedime aeroportuale, sulla scorta di un asserito
orientamento giurisprudenziale che ne avrebbe determinato una diversa qualifica. Tale invito & stato poi reiterato, con modifica
anche del relativo perimetro di accertamento, in data 10 febbraio 2020, comportando, in taluni casi, I'imposizione ex novo e
retroattiva dell'imposta IMU.

La Capogruppo si &€ sempre opposta a tali richieste in via stragiudiziale nell'ambito del procedimento amministrativo istruito e con
la presentazione, nel luglio 2021, di un'istanza in autotutela rivolta ad Agenzia dell'Entrate — Ufficio Provinciale del Territorio e
Comune di Bologna, contestandone il fondamento applicativo ed evidenziando come l'accatastamento dei beni in oggetto fosse
avvenuto ab origine, nel 2007, in coordinamento e secondo le direttive e l'interpretazione autentica della normativa di riferimento
da parte della medesima Agenzia del Territorio locale. Tale primo accatastamento era stato eseguito, difatti, di concerto con I'Ente
competente ed in conformita alle disposizioni della Legge 262/2006 e delle circolari 4/T 2006 e 4/T 2007, tutt'ora valide ed immutate,
senza nemmeno che si potesse far rilevare la sussistenza di variazioni edilizie od altri elementi di difformita sopravvenuti, non
conoscibili dal 2007 ad oggi.

Nel corso del secondo semestre 2021 e nei primi mesi del 2022 si &, quindi, addivenuti all'avio della fase conclusiva di tale
procedimento, nonché definitoria, mediante proposta di accertamento con adesione nei confronti del Comune di Bologna in ambito
IMU, a seguito del provvedimento di attribuzione catastale d'ufficio, ex L.311/04, dei predetti beni, come da comunicazione del 13
dicembre 2021 ad opera dell'Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Bologna - Ufficio Provinciale del Territorio Area
Servizi Catastali e Cartografici.

Si &, pertanto, deliberato a livello di Gruppo di presentare una proposta di definizione con adesione, con limitate ed argomentate
concessioni nell'interesse aziendale e senza applicazione delle sanzioni richieste dal Comune di Bologna, alla luce di quanto stabilito
dalla Legge 212/2000 (Statuto del Contribuente), stante il legittimo affidamento delle Societa del Gruppo. La proposta di adesione
volontaria non ha costituito acquiescenza, ma si @ motivata al solo fine di definire il periodo impositivo 2015-2020, senza dover
impugnare i singoli atti di accertamento annuali onde evitare un contenzioso fiscale la cui prosecuzione sarebbe stata, in qualunque
caso, eccessivamente onerosa ed antieconomica.

La posizione si & definitivamente perfezionata con la sottoscrizione dell'atto di adesione e con il versamento, nel mese di aprile
2022, da parte di AdB e TAG di complessivi 152 mila Euro a titolo di imposta IMU per le annualiti pregresse accertabili e fino al
2020, con richiesta di esclusione delle sanzioni amministrative.

Si & al contempo, difatti, notificato, in data 9 febbraio 2022, un apposito ricorso tributario avverso 'Agenzia del Territorio e delle
Entrate per impugnare l'atto di classamento di imperio del 13 dicembre 2021, di cui si contestano radicalmente presupposti e
mativazioni — assenti. In data 18 maggio 2022, precisamente, il ricorso & stato depositato presso la Commissione Tributaria
Provinciale di Bologna al fine del radicamento del relativo contenzioso, a seguito della notifica del diniego del tentativo di mediazione,
pervenuta assieme a bozza delle controdeduzioni di controparte. In data 3 giugno 2022, indi, I'Agenzia delle Entrate — Direzione
Provinciale di Bologna, Ufficio del Territorio ha depositato le Controdeduzioni al Ricorso. | difensori della Capogruppo hanno
depositato opportune repliche alle controdeduzioni dell'Ufficio al fine di ulteriormente illustrare e rimarcare quanto gia
argomentato nel ricorso introduttivo.

L'udienza di trattazione nel merito, innanzi la Commissione Tributaria competente si & tenuta in data 7 marzo 2023, il cui esito &
stato favorevole, avendo, la Corte di Giustizia Tributaria di primo grado di Bologna - con sentenza n.123/2023 depositata il 13
marzo 2023 - accolto in toto le ragioni del Gruppo, pronunciandosi - disattesa ogni contraria eccezione - per 'annullamento dell’atto
impugnato e compensando le spese.

In data 11 ottobre 2023 I'Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Bologna, Ufficio del Territorio ha tuttavia presentato
appello impugnando ['esito della sentenza favorevole emessa dalla Corte di Giustizia Tributaria di primo grado. In data 6 dicembre
2023 i difensori della Capogruppo hanno provveduto a presentare entro i termini di legge le opportune controdeduzioni all'appello,
al fine di ulteriormente evidenziare le argomentazioni a sostegno delle posizioni della medesima Capogruppo.

Si informa che per quanto riguarda I'ulteriore richiesta di accatastamento in categoria "D" notificata in data 25 ottobre 2022 alla
Capogruppo, in riferimento alla quale la societa in data 27 marzo 2023 si & costituita in giudizio avanti la Corte di Giustizia Tributaria
di | Grado di Bologna (CGT) mediante deposito telematico del ricorso notificato.

In data 17 aprile 2024, la sez. 1 della CGT di | Grado di Bologna, con sentenza n. 350/2024 del 17/07/2024, ha integralmente accolto
il ricorso di AdB e, conseguentemente, annullato |'avviso di accertamento catastale impugnato, risultando, per il Collegio, che per
il fabbricato oggetto di contenzioso la categoria catastale corretta & la E/1. In data 13 febbraio 2025 I'Ufficio ha notificato Appello
avverso la decisione di primo grado favorevole ad AdB. In data 28 marzo 2025 la Capogruppo ha provveduto a depositare, nei
termini di legge, l'atto di controdeduzioni avverso I'appello dell'Ufficio e la richiesta di trattazione della causa in pubblica udienza.
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Il Gruppo, sino alla definizione del contenzioso catastale e al conseguimento di un giudicato definitivo in materia di classamento
provvedera a corrispondere I''MU dovuta in base a quanto risulta negli atti catastali, cosi aggiornati anche a seguito delle sentenze
favorevoli che hanno ricondotto gli immobili in parola alla categoria catastale E1.

Sulla base di quanto sopra e ai fini del termine prescrizionale, la Societa e le societa del Gruppo coinvolte, nel corso dell'esercizio
in chiusura, hanno presentato, nei termini di legge, le istanze di rimborso per le somme versate in eccesso rispetio al dovuto,
relativamente alle annualitd in cui gli immobili erano stati oggetto di accatastamento d'ufficio in categoria “D", poi ricondotti in
categoria "E" a seguito delle sentenze favorevoli e come risultanti dai dati catastali cosi aggiornati.

Azione avanti PAGA proposto in relazione al Decreto 3 aprile 2020 in materia di beni Enav, tra cui gli
impianti “AVL”

In data 30 novembre 2020 & stato pubblicato il decreto sottoscritto in data 3 aprile 2020 dal Ministero del'Economia e delle Finanze
concernente la "Retrocessione al demanio dello Stato dei beni non pill strumentali alle finalita istituzionali di ENAV e successiva
riassegnazione ad ENAC, ai sensi del combinato disposto degli articoli 692 e 693 del Codice della navigazione, per il successivo
affidamento in concessione al gestore aeroportuale” (GU Serie Generale n. 297 del 30-11-2020). Il decreto, in particolare, prevede
che:

- gli AVL siano presi in consegna dai gestori aeroportuali entro 18 mesi dalla pubblicazione del decreto in Gazzetta Ufficiale,
provvedendo a proprie cure e spese alla loro gestione, manutenzione e alimentazione elettrica, con recupero dei relativi costi nelle
tariffe aeroportuali;

- beni e aree e |e sole aree siano presi in consegna dai gestori aeroportuali entro 60 giorni dalla pubblicazione del decretoin Gazzetta
Ufficiale, provvedendo a proprie cure e spese alla loro gestione, manutenzione e alimentazione elettrica, con recupero dei relativi
costi nelle tariffe aeroportuali.

Con specifico riferimento al profilo tariffario dei beni e delle aree che costituiscono AVL, I'atto stabilisce (art. 2) “[...] Fino alla presa
in carico da parte dei suddetti gestori aeroportuali, € comunque fino allo scadere del citato termine, ENAY detiene i sistemi AVL dl fine di
garantime la gestione e la manutenzione ed & autorizzata a riversare i relativi costi nella propria tariffa di terminale. 2. A partire dalla data
di pubblicazione del presente decreto, ENAV & autorizzata a riversare nella tariffa di terminale il valore contabile non ancora ammortizzato
dei beni oggetto del presente decreto, secondo un meccanismo di gradualita condiviso con ENAC."

Il provvedimento di retrocessione risulta essere stato adottato all'esito di un lungo iter istruttorio, che ha vista il coinvolgimento di
MIT, ENAC ed ENAYV, senza alcuna partecipazione dei gestori aeroportuali. Sulla scorta degli elementi sopra evidenziati AdB, cosi
come altri gestori aeroportuali italiani, ha presentato un ricorso amministrativo per impugnare il suddetto decreto, evidenziandone i
motivi di illegittimiti per varie ragioni, tra le quali la violazione del diritto di contradditorio e richiedendo che venisse avviata una
corretta istruttoria circa lo stato di consistenza degli impianti e dei beni retrocessi. Apposita interlocuzione & stata, in parallelo,
awviata con ENAC con Fausilio altresi di Assaeroporti. Risultano, attualmente, incaricate della questione le articolazioni periferiche
locali, ossia le Direzioni aeroportuali ENAC.

Presso lo scalo bolagnese si da atto dell'attivazione della locale Direzione aeroportuale ENAC che ha supportato I'esperimento di
verifica e sopralluogo, alla presenza di rappresentanti ENAV e AdB, di taluni beni non pii strumentali alle finalita isticuzionali di ENAY
e diversi dagli AVL, in esito a tali attivita indi procedendosi ad una legittima finalizzazione della presa in consegna. Cio con introduzione
negli atti formali di opportune cautele visto il pessimo stato e condizione della piti parte dei beni dei quali si prevede, al netto di un
utilizzo pro-tempore, la successiva demolizione, in linea con le previsioni di Masterplan e, comunque, senza acquiescenza rispetto alla
materia dedotta nel contenzioso succitato per cui si proseguira nella diligente argomentazione delle posizioni a tutela della piena
legittimita dell'iter e della posizione di AdB, viste le peculiarita delle infrastructure ENAV presso lo scalo; cio altresi nell'interesse alla
sicurezza delle operazioni aeroportuali senza soluzione di continuita.

Riguardo i temi di cui sopra si informa che & stata formalizzata nel febbraio 2022, da parte degli aeroporti italiani, un'apposita istanza
ad ENAC nell'ambito della quale viene evidenziato lo stato di obsolescenza della maggior parte di tali cespiti, la carenza di
manutenzione specifica e stigmatizzato il problema futuro di una gestione necessariamente condivisa — Aeroporti/ENAY — degli
impianti AVL, nonché le potenziali ricadute negative tariffarie per utenza e gestori, in ragione della permanenza delle tariffe richieste
da ENAY che andrebbero a sommarsi, indebitamente, ai diritti aeroportuali di relativa spettanza dei gestori.

La Capogruppo ha proposto il 27 gennaio 2021 ricorso dinanzi al TAR Emilia-Romagna per l'annullamento del Decreto 3 aprile 2020,
adottato dal Direttore Generale del Dipartimento delle Finanze del Ministero dell'Economia e delle Finanze di concerto con il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, recante la retrocessione al demanio dello Stato dei beni non piti strumentali alle finalita
istituzionali di ENAV e la successiva riassegnazione ad ENAC, ai sensi degli articoli 692 e 693 del Codice della Navigazione, per il
successivo affidamento in concessione ai gestori aeroportuali, nonché degli atti presupposti e connessi.

Il ricorso si fonda, in particolare, sulla circostanza che il provvedimento sia stato adottato senza un adeguato confronto con i gestori
aeroportuali, pur tractandosi di beni complessi direttamente connessi alla sicurezza delle operazioni di volo. La Societa ha inoltre
evidenziato alcune possibili incongruenze nell'elenco dei beni allegato al decreto e I'assenza di una disciplina puntuale delle modalita
di consegna, delle verifiche tecniche preliminari e delle relative responsabilita operative.

ENAV ha eccepito I'inammissibilita e I'infondatezza del ricorso, sostenendo che il decreto si inserisce in un percorso normativo gia
awviato con il riordino della parte aeronautica del Codice della Navigazione, che attribuisce ai gestori aeroportuali la responsabilita
delle infrastrutture di pista, inclusi i sistemi AVL. Secondo ENAVY, pertanto, il provvedimento non introdurrebbe nuovi obblighi né
oneri ulteriori rispetto a quelli gia previsti dalla concessione di gestione aeroportuale.

W_
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Il giudizio risulta, alla data odierna, ancora pendente dinanzi al TAR Emilia-Romagna.
Sotto il profilo economico-contabile, eventuali oneri connessi alla gestione dei sistemi AVL, una volta completata la retrocessione
dei beni, risultano recuperabili attraverso il sistema tariffario regolato, a danno perd degli utenti e dei passeggeri tutti.

Contratto d’appalto - risoluzione in danno

La Capogruppo sta proponendo le proprie migliori difese nellambito di un contenzioso relativo ad un contratto d’appalto per lavori
di riconfigurazione Area Security e Controllo Passaporti della Capogruppo che & stato risolto in danno per grave ritardo ascrivibile
all'Appaltatore in data 16 giugno 2022, su proposta del RUP, ai sensi e per gli effecti dell'art.108 del D.Lgs 50/2016. Successivamente
fu redatto in contraddittorio, lo stato di consistenza successivo alla summenzionata risoluzione contrattuale e, quindi la contabilita di
commessa a cura del DL incaricato. In data 1° luglio 2022 I'Appaltatore avanzava talune richieste di compenso ed altresi istanze
risarcitorie, attivandosi, di seguito alla risoluzione contrattuale in danno, procedimento istruttorio per una valutazione delle stesse al
riguardo acquisendosi a cura del RUP la relazione riservata del Direttore Lavori dalla quale si evince, pur con riserva di
approfondimento a cura del RUP e di formulazione dello stesso di una proposta al riguardo, una sostanziale e pressoché totale
inadeguata motivazione delle pretese di controparte e la sostanziale inconsistenza e, quindi, il rigetto delle medesime (assommanti
complessivamente a circa 2,18 milioni di Euro). Al riguardo si informa dell’avvio delle azioni per escussione delle garanzie a mani della
Committente ed altresi dell’avvio di contenzioso da parte dell' Appaltatore con notifica di atto di citazione per il risarcimento dei
danni assertivamente causati a seguito della predetta risoluzione contrattuale. Allo stato il Tribunale di Bologna ha gia emesso due
ingiunzioni giudiziali di pagamento rispettivamente per la restituzione delle anticipazioni ricevute e per |'escussione della garanzia
definitiva. Entrambe le ingiunzioni sono state opposte, fin qui non ottenendosi soddisfazione, pur parziale, ai decreti ingiuntivi a mani
del gestore.

La Capogruppo, riguardo il contenzioso principale attivato dall’appaltatore con citazione avanti il Tribunale di Bologna (RG
10935/2022) tramite i propri legali, ha predisposto comparsa di costituzione con chiamata in causa di Progettista e Direzione dei
lavori. Non risultando possibile una conciliazione vista |'attuale rilevante distanza delle posizioni tra le Parti, l'iter giudiziale sta
proseguendo come da rito.

La Capogruppo, con il supporto dei propri legali, valuta il rischio di soccombenza come possibile, ritenendo invero remota una
soccombenza nell'entita di cui al petitum di parte attrice.

Contenziosi in materia amministrativa — Ricorsi presso il TAR Emilia-Romagna a seguito diniego
provvedimenti di proroga subconcessioni in favore degli attuali fuel providers

Trattasi di due contenziosi radicati da AdB nel 2024 con ricorsi all'Autorita Giudiziaria Amministrativa (Tar Emilia-Romagna) per
l'annullamento dei provvedimenti ENAC — Direzione Territoriale Emilia Romagna aventi ad oggetto diniego della motivata istanza di
proroga di due contratti di subconcessione di aree presso il sedime aeroportuale per I'esercizio di impianti di deposito e rifornimento
carburante aeronautico e ['erogazione dei relativi servizi di fueling e per I'annullamento di ogni altro atto presupposto, precedente e
successivo, preparatorio o consequenziale, comunque connesso con i provvedimenti impugnati.

La motivazione & parsa subito priva di legittimita e si & quindi adito il TAR competente.

L'impugnazione in prima battuta é stata dei succitati provvedimenti unitamente a ogni altro atto presupposto, precedente e
successivo, preparatorio o consequenziale, comungue connesso con il provvedimento impugnato, anche se non conosciuto.

Si sono quindi proposti motivi aggiunti (a valere, occorrendo, come ricorso autonomo) a seguito di una proroga biennale emessa
successivamente, a febbraio 2025.1 provvedimenti impugnati non pregiudicano l'attuale attivita degli operatori, e, pertanto, i
rifornimenti ai vettori dell'aeroporto, bensi il riposizionamento degli impianti di distribuzione carburante (per gli aerei) previsto nel
Masterplan necessitante nuovi investimenti e, quindi, anche le necessarie proroghe della durata dei diritti di subconcessione al fine di
consentire debito ammortamento.

L'attivita giurisdizionale & attualmente in corso secondo i riti propri e non risultano ancora fissate le udienze di merito dei ricorsi.

Contenzioso in materia di “charges and fees”

In relazione alle deliberazioni dell’'Autorita di Regolazione dei Trasporti (infra anche "ART") in materia di charges and fees per il
periodo regolato 2023-2026 & stato proposto ricorso straordinario al Capo dello Stato, poi trasposto innanzi al Tar Piemonte —
Torino (RG 820/2023) da DHL Express (Italy) srl, FedEx Express ltaly srl, United Parcel Service Italia Srl (“congiuntamente i couriers™)
contro ART, il Ministero dell'Economia e delle Finanze, il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e nei confronti di AdB, per
I'annullamento, inter alia, della Delibera ART n. 82/2023 del 28 aprile 2023 avente ad oggetto la proposta di revisione di taluni diritti
aeroportuali dell' Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna nel periodo tariffario 2023 - 2026. La Capogruppo ha conferito ad ottobre
2023 mandato difensivo legale, altresi individuando le argomentazioni principali per la difesa degli atti procedimentali di cui le ricorrenti
chiedono annullamento, costituendosi nel relativo giudizio.

I TAR Piemonte con sentenza n, 208/2025, depositata il 24 gennaio 2025, ha respinto integralmente il ricorso promosso dai couriers.
Awverso tale sentenza le controparti hanno promosso ricorso in Consiglio di Stato e AdB si é ritualmente costituita.
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L'attivita giurisdizionale & attualmente in corso secondo i riti propri e non risultano ancora fissate le udienze di merito dei ricorsi.

Ricorso TAR Piemonte - esiti dell’attivita di monitoraggio dei diritti aeroportuali per Pannualita 2025
e in relazione allinvestimento relativo alPEsproprio fondo Ariete (parcheggio P4)

La Capogruppo ha proposto ricorso in data 21.02.2025 innanzi al TAR Piemonte contro 'Autorita di Regolazione dei Trasporti (infra
anche “ART") e nei confronti di ENAC ed ltalia Trasporto Aereo S.p.A. per I'annullamento, inter alia, della nota dellART del
23.12.2024 avente ad oggetto “Esiti attivita di monitoraggio dei diritti aeroportuali per I'annualica 2025 aeroporto di Bologma” e della
nota delll ART del 14.2.2025 avente ad oggetto “Esiti attivita di monitoraggio dei diritti aeroportuali per I'annualita 2025 aeroporto
di Bologna riscontro nota ART prot. 0135419/2024 del 23.12.2024 e richiesta di intervento in autotutela unitamente a preawiso di
ricorso amministrativo".

La Capogruppo ritiene non legittima e non aderente al peculiare caso di specie la determinazione dell’Authority e chiede che sia dato
corso alle legittime aspettative di remunerazione dell'investimento sostenuto in esecuzione di delega di funzioni espropriative ricevuta
da ENAC in considerazione del perfezionamento delliter espropriativo nel corso del 2024 e dellesborso, sempre nel 2024,
dell'indennita prowvisoria di esproprio con beneficio patrimoniale assicurato nella medesima annualita al demanio aeronautico.
L'indennita definitiva & stata determinata in esito a procedimento svolto da terna arbitrale ed il saldo & stato corrisposto alla parte
espropriata, nel febbraio 2026.

Il giudizio incardinato innanzi al Tar Torino nei confronti delle note del’ART si & concluso con la sentenza n. 1632/2025 con cui il
Collegio ha dichiarato inammissibile il ricorso per mancata impugnazione delle delibere 82/2023 e 120/2023 (la prima relativa alla
richiesta di applicazione di correttivi e la seconda sulla conformita dei diritti al relativo Modello) e, comunque, infondato.

Avverso la predetta sentenza & stato proposto appello innanzi al Consiglio di Stato.

L'attivita giurisdizionale & attualmente in corso secondo | riti propri e non risultano ancora fissate le udienze di merito dei ricorsi.
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Passivita potenziali con rischio di soccombenza non probabile

Contenzioso doganale FFM

In data 20 aprile 2021 I'Ufficio delle Dogane di Bologna ha notificato a Fast Freight Marconi tre awvisi di rettifica aventi ad oggetto
diverse dichiarazioni doganali, a seguito di controlli successivi ad alcune operazioni di importazione effettuate, per conto di
importatori terzi, di dispositivi di protezione individuale nell'ambito dell'emergenza Covid-19 e destinati anche alle aziende sanitarie
dell'Emilia-Romagna. Non ritenendo sussistenti i presupposti per franchigia di dazi all'importazione ed esenzione dall'imposta sul
valore aggiunto allimportazione, la Dogana invitava FFM a corrispondere nel termine di 10 giorni i maggiori dazi e IVA, unitamente
agli interessi di mora, per circa Euro 4,3 milioni.

| predetti avvisi individuano come soggetto obbligato al pagamento FFM (spedizioniere dichiarante in rappresentanza indiretta) e, in
solido, gli importatori (persone giuridiche e fisiche).

FFM ritiene di avere sempre operato nella massima correttezza e legalita e, in particolare, nelle fasi pitl critiche della diffusione della
pandemia, quale operatare del settore cargo, si & attivata e prodigata a seguito delle richieste e sollecitazioni e dei contatti degli
Enti regionali e locali compiendo i massimi sforzi operativi e gestionali per fornire assistenza ai voli cargo straordinari che
importavano nel nostro Paese i presidi sanitari fortemente ricercati dalle aziende ospedaliere e sanitarie del territorio. Le operazioni
curate dalla controliata sono avvenute nel pieno rispetto delle procedure e delle normative, per quanto di responsabilita della
medesima, e respinge quindi fortemente le pretese dell'amministrazione doganale.

Avverso i predetti avvisi & stata proposta impugnazione. La Commissione Tributaria Provinciale di Bologna ha rigettato i ricorsi,
accogliendo solo la domanda di annullamento della richiesta di pagamento dell'IVA per il periodo successivo al 19 maggio 2022 per
un importo pari a circa 850 mila Euro.

In seguito all'appello si & ora in attesa della fissazione dell'udienza di trattazione innanzi alla Corte di Giustizia Tributaria di secondo
grado.

La Dogana di Bologna ha concesso ex art. 45 CDU la sospensione dell’esecutivita degli awvisi di accertamento alla luce del deposito
della polizza assicurativa per I'importo complessivo di 5,8 milioni di Euro.

Valutato il dossier documentale inerente alla posizione e la giurisprudenza in materia, i legali incaricati delle difese della Societi
ritengono possibile, ma non probabile, la soccombenza per un importo, all'esito di un'ipotetica soccombenza nel terzo grado di
giudizio, pari all'ammontare dei soli dazi (non quindi degli importi richiesti a titolo di IVA in ciascun avvise di accertamento anche
per i periodi precedenti al 19 maggio 2022).

La Corte di Giustizia dell'Unione Europea dd. 12.5.2022 (Causa C-714/2020), facendo proprio I'orientamento gid espresso in tal
sensa dalla Suprema Corte (cfr. Cass. 23674/2019), ha infatti statuito che il rappresentante doganale indiretto & debitore unicamente
dei dazi doganali dovuti per le merci che ha dichiarato in dogana e non anche dell'imposta sul valore aggiunto allimportazione per
le stesse merci. Nei medesimi termini Corte di Cassazione, n. 23526/2022 dd. 27.7.2022.

Ulteriormente, pendono due procedimenti innanzi alla Corte di Giustizia Tributaria di Primo Grado di Bologna per I'annullamento
di due awvisi di rettifica ulteriori e comunque legati a quelli di cui al punto che precede emessi dalla Dogana di Bologna che ha
proceduto alla riliquidazione def diritti ritenuti dovuti sulla base della nuova base imponibile determinata comprendendovi altresi le
quote di nolo. Al riguardo:

- é stata depositata polizza assicurativa per limporto complessivo di 278 mila Euro ottenendo dalla Dogana di Bologna la
sospensione dell’esecutivita degli avvisi ex art. 45 CDU;

- @ stata depositata dai giudici di primo grado sentenza n. 132/2024 dd. 26.3.2024 con cui gli atti impugnati sono stati annullati
limitatamente alle riprese concernenti I''VA per circa 134 mila Euro;

- &' stato proposto appello per riformare parzialmente la sentenza impugnata e, conseguentemente, dichiarare integralmente
'illegittimica dei provvedimenti impugnati anche per la parte in cui prevedono la responsabilita di FFM per i dazi accertati (circa 50
mila Euro).

Anche I'Agenzia delle Dogane ha presentato appello per la riforma della sentenza nella parte in cui ha annullato gli avvisi
relativamente alla pretesa IVA. Si & in attesa della fissazione delle udienze di trattazione.

Si evidenzia in questa sede riguardo la complessa materia che la Corte di Giustizia dell'Unione Europea dd. 12.5.2022 (Causa C-
714/2020), facendo proprio I'orientamento gia espresso in tal senso dalla Suprema Corte (cfr. Cass. 23674/2019), ha statuito che il
rappresentante doganale indiretto & debitore unicamente dei dazi doganali dovuti per le merci che ha dichiarato in dogana e non
anche dell'imposta sul valore aggiunto all'importazione per le stesse merci. Nei medesimi termini Corte di Cassazione, n.
23526/2022 del 27 luglio 2022.

La controllata ha posto in essere anche un'azione di sequestro conservativo sull'importatore a tutela della propria complessiva
posizione. Nell'ambito del relativo procedimento sono emersi nuovi elementi informativi di particolare favore, in quanto risulta un
parziale pagamento del debito - ritenuto dall'Agenzia delle Dogane solidale — da parte del Gruppo Comitek e I'esistenza di un piano
di rateizzazione per il residuo. Sulla scorta di tali novita FFM ha presentato in data 12 giugno 2024 a Dogane una motivata istanza
diriduzione delle fideiussioni prestate per complessivi 6,1 milioni di Euro di un importo che tenga conto dell'avvenuto pagamento
dell'importo di 1,7 milioni di Euro: detta istanza non & ancora stata evasa dall'Agenzia delle Dogane.

I legali incaricati, valutato il dossier documentale inerente alla posizione, la giurisprudenza in materia ed il quadro giudiziale e
stragiudiziale sopra descritto, permangono nel ritenere possibile ma non probabile la soccombenza, considerando, ulteriormente,
anche il ridimensionamento del profilo di rischio complessivo.
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Revocatoria Alitalia Societa Aerea Italiana S.p.A. in A.S. (“Alitalia”)

In relazione al contenzioso con Alitalia — Societd Aerea Italiana S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, si da atto che l'oggetto del
contenzioso & cessato.

Accesso mirato annualita 2022 ai fini IRES IRAP e IVA e Credito d’imposta Ex D.LGS 145/2013

In data 29 ottobre 2025 la Capogruppo ¢ risultata destinataria di una verifica fiscale da parte della Direzione Regionale delle Entrate
Emilia Romagna — Ufficio Grandi Contribuenti, per un accesso mirato iniziato il 4 novembre 2025 e concluso con I'emissione del
processo verbale di constatazione (PYC) in data 15 gennaio 2026.

La verifica ha riguardato i profili IRES e IRAP relativi al periodo d'imposta 2022, nonché la corretta fruizione del credito d'imposta
per Attivita di Ricerca e Sviluppo di cui allart. 3 del DL 145/2013, con riferimento alle annualita di maturazione - esercizi 2015, 2016
e 2017 - e del relativo utilizzo in compensazione negli anni 2017 e 2018, per complessivi 0,6 milioni di Euro.

Con riferimento alle imposte dirette, il PVC non ha evidenziato alcun rilievo nei confronti della Societd. Sono state invece sollevate
contestazioni in merito al credito d'imposta per Ricerca e Sviluppo ut supra, nonostante i consulenti che hanno assistito la Societa —
sia in sede di predisposizione della documentazione originaria anche ai fini della relativa quantificazione, sia nel corso della verifica —
abbiano confermato la correttezza dell'impostazione adottata e dell'operato.

AdB, sulla base di un ulteriore parere tecnico rilasciato da una societ di ingegneria iscritta all'apposito elenco del MIMIT, ha valutato
I'eventuale passivita connessa come possibile ma non probabile, in conformita ai principi contabili vigenti, come condiviso con i propri
consulenti.

Vi sono, infine, passivita potenziali qualificate con rischio di soccombenza possibile da un legale indipendente per le quali, ad oggi, non
& stato instaurato alcun contenzioso.

Alla data di redazione della presente Relazione non vi sono aggiornamenti ulteriori da rendere.

Legge 124/2017 art.1 commi 125-129 - Disciplina della trasparenza delle erogazioni pubbliche

Nell'esercizio 2025 il Gruppo non ha usufruito dei cd. “Aiuti di Stato”. Per ulteriori informazioni si rinvia al sito internet relativo al
Registro nazionale degli aiuti di Stato di cui all'articolo 52 della Legge 24 dicembre 2012, n. 234.

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO ED
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Dopo la chiusura dell'esercizio non si sono verificati eventi tali da giustificare modifiche alla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria esposta in bilancio e quindi da richiedere rettifiche e/o annotazioni integrative al documento di bilancio con riferimento ai
valori esposti al 31 dicembre. Si rimanda alla Relazione sulla Gestione per ulteriori dettagli e per le informazioni relative all'evoluzione
prevedibile della gestione.

Il Presidente del Consiglio di Amminjstrazione
(Enrico }Jstacchini)

Bologna, 16 marzo 2026

M
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Attestazione del Bilancio Consolidato ai sensi art.154-bis comma 5 T.U.F.

1. | sotroscritti, Nazareno Ventola, in qualita di Amministratore Delegato, e Patrizia Muffato, in qualita di Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA., attestano,
tenuto anche conto di quanto previsto dall'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

* l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresae

e [effettivaapplicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio consolidato nel
corso dell'esercizio al 31 dicembre 2025.

2. La valutazione dell'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio consolidato
al 31 dicembre 2025 si & basata su di un processo definito da Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., in
coerenza con il modello Internal Control- Integrated Framework emesso dal Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, che rappresenta lo standard di riferimento generalmente accettato a livello
internazionale.

3. Si attesta, inoltre, che:
3.1. il bilancio consolidato al 31 dicembre 2025:

a) & redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunita Europea ai
sensi del regolamento (CE) n.1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

c) & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e
finanziaria dell'emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento.

3.2. La relazione sulla gestione comprende un'analisi attendibile dell'andamento e del risultato della gestione, nonché
della situazione dell'emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento, unitamente alla descrizione
dei principali rischi e incertezze cui sono esposti.

Bologna, 16 marzo 2026

Amministratore Delegato Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari

Nazareno Ventola Patrizia Muffato
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Prospetto della Situazione patrimoniale-finanziaria
Conto Economico

Conto Economico Complessivo

Rendiconto finanziario

Prospetto delle variazioni di patrimonio netto
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Prospetto della Situazione Patrimoniale-Finanziaria

Diritti di concessione 1 279.908.941 250.824.914
Altre attivita immateriali 2 2.577.831 2.068.438
Attivitd immateriali 282.486.772 252.893.352
Terreni, immobili, impianti e macchinari 3 16.776.939 12.779.390
Investimenti immobiliari 4 1.617.000 1.617.000
Attivita materiali 18.393.939 14.396.390
Partecipazioni 5 3.147.623 3.189.523
Altre attivita finanziarie non correnti 6 27.596.428 18.536.356
Attivita fiscali differite 7 5.300.483 5.059.005
Altre attivita non correnti 8 544.180 68.601
Altre attivita non correnti 36.588.714 26.853.485
Rimanenze di magazzino 9 797.655 736.568
Crediti commerciali 10 18.997.079 16.475.508
Altre attivita correnti 11 7.581.634 7.283.911
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 12 70.804.851 31.263.722

1.

Caplalasotidle. 90.314.162 90.314.162
RBerve 103.891.345 98.183.553
Risultato dell'esercizio 23.478.775 22.693.746

Fondi benefici a dipendenti e assimilati 14 1.587.042 2.776.699

Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 15 14.939.909 14.097.232
Fondi per rischi e oneri 16 3.852.823 3.244.965
Passivita finanziarie non correnti 17 96.170.036 22.177.606

Aleri debiti non correnti 72.685 63.076

Debiti commerciali 18 44.022.329 31.084.290
Altre passivita 19 41.157.586 46.130.048
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 15 3.986.000 4.679.000
Fondi per rischi e oneri correnti 16 0 1.613.226

Passivita finanziarie correnti 17 11.177.952
i-_f.‘ m .

12.845.334
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Conto Economico

68496630 65160874

Ricavi per servizi aeronautici

Ricavi per servizi non aeronautici 56.033.101 55.139.261

Ricavi per servizi di costruzione 46.022.153 35.682.159
2.540.934 1.456.484

Altri ricavi e proventi della gestione

(1.142.684) "~ (1275.426)

Materiali di consumo e merci

Costi per servizi (25.028.779) (22.386.462)
Costi per servizi di costruzione (43.830.622) (33.983.009)
Canoni, noleggi e altri costi (11.451.645) (10.829.849)

(3.886.154) (3.749.219)

Oneri diversi di gestione

(35.603.385) (32.786.522)
(10.473.320) T (9.416.795)
(1.284575) (1.449.151)
(2.674284) (2134.370)

Costo del personale

Ammortamento diritti di concessione
Ammortamento altre attivitd immateriali

Ammortamento attivita materiali

2 S

Riprese di valore (svalutazioni nette) dei crediti comm':ai e dhri (38.120 T (.987)
(4.789.102) (6.863.466)
(658.465) (167.972)

Accantonamento fondo rinnove infrastrutture aeroportuali

3046360 1671493
(2.515914) (2.267.962)

Proventi finanziari
Oneri finanziari

e
25
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Conto Economico Complessivo

Utili (perdite) attuariali su TFR e altri fondi relativi al personale 38.328

Effetto imposte su utili (perdite) attuariali su TFR e altri fondi relativi al personale (9.094)

Totale altri utili/(perdite) che non saranno successivamente riclassificati nel risultato
netto di periodo, al netto delle imposte (B2) 29.234
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Rendiconto Finanziario

Gestione reddituale caratteristica

Risultato di esercizio ante imposte

Rettifiche voci senza effetto sulla liquidita

- Margine da servizi di costruzione

+ Ammortamenti

+ Accantonamento fondi

+ Oneril(Proventi) per interessi da attualizzazione fondi e TFR
+/- Interessi attivi e oneri finanziari di competenza

+/- Minusvalenze / Plusvalenze e altri costi / ricavi non monetari

+/- Accantonamento TFR e altri co

32.762.129

(2.191531)
14432179
5.485687
(1.618.906)
1.088.460
99.946
91.058

32.038.081

(1.699.150)
12700316
7093425
(341.557)
938,026
413517
108.488

Variazione rimanenze di magazzino (61.087) 68.873
(Incremento)/decremento nei crediti commerciali (2.105.170) 1258.876
(Incremento)/decremento di altri crediti e attivitd correnti/ non correnti (639.359) (793.676)
Incrementol/(decremento) nei debiti commerciali 3.858.004 5.040.422
Incremenr.oi’{decreménto) di altre passivitd, varie e finanziarie 2.315.202 (1.222.420)
Interessi pagati (1.202.621) (1.256.633)
Interessi incassati 145.770 389.268
Imposte pagate (16.537.644) (4.675.127)
TFR e altri fondi del personale pagati (241.132) (281.994)
Utilizzo fondi (6.580.484) (2.737.171)
Flussi ¢ ato ] 100499 041564
Acquisto di attivita materiali (6.179.067) (5.340.166)
Acquisto di attivitd immateriali/Diritti di concessione (36.734.146) (35.710.449)
Corrispettivo da cessione di attivitd materialifimmateriali 6.520 15.186
Acquisto/aumento Cap. Sociale partecipazioni (222323) (200.000)
Corrispettivo da cessione di partecipazioni 41.900 0
5

Dividendi corrisposti
Finanziamenti ricevuti
Finanziamenti rimborsati

Pagamento quota capitale leasing

Societi Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.

90.500.000
(19.750.000)

.000.000
(9.537.176)
9.899.730
(11.805.556)
(426.812)
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Prospetto delle variazioni di patrimonio netto

Accribuzione del risultato esercizio 2023

Dividend! distribuid

Totale utle (perdita) complessiva

Artribuzione del risultato esercizio 2024
Dividend| distribuiti
Torale utle (perdita) complessiva

5.561.505

9.537.176
(9.537.176)
0

17.015.188
(17.015.188)

(15.893.348)
o

12.693.746

(22.693.746)
0

(17.015.188)
23,508,009
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Note esplicative al Bilancio per 'esercizio chiuso al 31 dicembre
2025
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Informazioni sulPattivita della Societa

La Societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. (di seguito “AdB" o la “Societ") & gestore totale dell'Aeroporto di
Bologna in base alla Concessione di Gestione Totale n. 98 del 12 luglio 2004 e successivi Atti Aggiuntivi, approvati con Decreto del
Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture e dell'Economia e delle Finanze del 15 marzo 2006, per una durata quarantennale
decorrente dal 28 dicembre 2004 e scadenza nel dicembre 2046 vista la proroga di due anni disposta dalla Legge 17 luglio 2020, n.
77 che ha convertito I'art.102, comma 1-bis del decreta legge 19 maggio n.34 (cd. Decreto Rilancio) al fine di contenere gli effetti
economici dell'emergenza COVID-19. Ha la sede legale in Via del Triumvirato 84, Bologna ed ¢ iscritta nel Registro delle Imprese di
Bologna.

Principi Contabili adottati nella Redazione del Bilancio al 31 Dicembre 2025

Criteri di redazione

Il presente bilancio della Societa si riferisce all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e include i dati comparativi relativi all'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024 (di seguito “il bilancic della Societa", “bilancio separato” o “bilancio™).

II bilancio & stato redatto sulla base del costo storico, fatta eccezione per la valutazione di alcune classi di attivita finanziarie valutate
al fair value, nonché sul presupposto della continuita aziendale.

Il presente bilancio & presentato in migliaia di Euro, che & anche la valuta funzionale della Societd, e anche tutti i valori della presente
Nata sono arrotondati alle migliaia di Euro se non diversamente indicato.

Espressione di conformita ai Principi IFRS e ai provvedimenti emanati in attuazione
dell’art. 9 del D. Lgs. 38/2005

Il presente bilancio & stato predisposto nel rispetto degli International Financial Reporting Standards (“IFRS™) emessi dall'International
Accounting Standards Board (“|ASB") adottati dall’Unione Europea ed in vigore alla data di redazione del bilancio nonché sulla base dei
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. 38/2005.

Nel 2014 la Societd ha optato volontariamente per la predisposizione del bilancio consolidato e del bilancio separato in conformita
ai Principi Contabili IFRS emessi dall'International Accounting Standards Board (“IASB").

I principi ed i criteri contabili utilizzati sono quelli utilizzati per la redazione del bilancio annuale al 31 dicembre 2024 ad eccezione
dei nuovi principi contabili, emendamenti ed interpretazioni entrati in vigore a partire dal 1° gennaio 2025, applicati per la prima volta
dalla Societ dalla data di efficacia obbligatoria e riepilogati nel paragrafo “Principi contabili, emendamenti ed interpretazioni omologati
dal'Unione Europea adottati dalla Societa” del Bilancio Consolidato 2025. La Societa non ha adottato anticipatamente alcun nuovo
principio, interpretazione o modifica emessi ma non ancora in vigore. Si rimanda alla Nota del Bilancio Consolidato 2025 per la
descrizione completa dei principi contabili adottati,

La pubblicazione del bilancio di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 & stata
autorizzata dal Consiglio di Amministrazione in data 16" marzo 2026 e sard sottoposto alla revisione contabile di

Pricewaterhousecoopers S.p.A.. /
rd

!
/

Criteri di valutazione

[ principi contabili utilizzati nella predisposizione del Bilancio d'esercizio sono i medesimi utilizzati ai fini della predisposizione del
Bilancio Consolidato ove applicabili, salvo in relazione alla valutazione delle partecipazioni in societi controllate e collegate e aj
dividendi, come di seguito indicato.

Partecipazioni in societa controllate, collegate e joint-venture

Una societa controllata & una societa su cui un'impresa pud esercitare il controllo.
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Nella fattispecie se e solo se ha:

- il potere sull'entita oggetto d'investimento (ovvero detiene validi diritti che gli conferiscono la capacita attuale di dirigere
le attivita rilevanti dell’entita oggetto d'investimento);

- I'esposizione o i diritti a rendimenti variabili derivanti dal rapporto con l'entita oggetto d'investimento;

- la capacita di esercitare il proprio potere sull'entita oggetto di investimento per incidere sullammontare dei suoi rendimenti.
Quando una societi detiene meno della maggioranza dei diritti di voto (o diritti simili) di una partecipata considera tutti i fatti e le
circostanze rilevanti per stabilire se controlla Pentita oggetto di investimento, inclusi:

- accordi contrattuali con altri titolari di diritti di voto;

- diritti derivanti da accordi contrattuali;

- diritti di voto e diritti di voto potenziali.

La Societd riconsidera se ha o meno il controllo di una partecipata e se i fatti e le circostanze indicano che ci siano stati dei
cambiamenti in uno o piti dei tre elementi rilevanti ai fini della definizione di controllo.

Le partecipazioni della Societd in societd controllate sono valutate al costo, rettificato in caso di perdita durevole di valore
(impairment). Le partecipazioni minori sono valutate al fair value.

Dividendi e distribuzione di attivita diverse dalle disponibilita liquide

La Societa rileva una passivita a fronte della distribuzione ai suoi azionisti di disponibilita liquide o di attivita diverse dalle disponibilita
liquide quando la distribuzione & adeguatamente autorizzata e non & pit a discrezione della societa. In base al diritto societario vigente
in Europa, una distribuzione & autorizzata quando & approvata dagli azionisti. L'ammontare corrispondente & rilevato direttamente
nel patrimonio netto.

Le distribuzioni di attivita diverse dalle disponibilita liquide sono valutate al fair value delle attivita da distribuire; le rideterminazioni
del fair value sono rilevate direttamente nel patrimonio netto.

Nel momento in cui si procede al regolamento del dividendo pagabile, 'eventuale differenza tra il valore contabile delle attivita
distribuite e il valore contabile del dividendo pagabile viene rilevata nel prospetto dell'utile (perdita) d'esercizio.
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Nuovi principi contabili ed emendamenti non ancora applicabili e non adottati in via
anticipata dalla Societa

Di seguito sono elencati gli altri principi e le interpretazioni che, alla data di redazione del presente documento, erano gia stati
emanati, ma non erano ancora in vigore:

Modifiche a IFRS 9 e IFRS 7 — Classificazione e misurazione di strumenti finanziari

Lo IASB ha modificato I'FRS 9 “Strumenti finanziari” a seguito della revisione post-attuazione dei requisiti di classificazione e
valutazione, Le modifiche includono indicazioni sulla classificazione delle attivita finanziarie, comprese quelle con caratteristiche
potenziali e nello specifico rispondono alle esigenze sorte per la classificazione di alcune attivita finanziarie legate a tematiche ESG.
Lo IASB ha inoltre modificato I'NFRS 7 “Strumenti finanziari: Informazioni integrative”, richiedendo alle entita di fornire informazioni
aggiuntive sulle attivita e passivita finanziarie che presentano determinate caratteristiche potenziali. Tali modifiche sono efficaci per
gli esercizi annuali a partire dal 1° gennaio 2026 ed & consentita I'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo sul
Bilancio della Societa.

Miglioramenti ai principi contabili IFRS (Volume 11")

Il 18 luglio 2024 lo IASB ha emesso i miglioramenti annuali ai principi contabili IFRS — Volume 11 che contiene modifiche a IFRS 1,
IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 e IAS 7. | miglioramenti annuali dellASB sono modifiche limitate al testo di uno standard IFRS o correggono
taluni minori esiti indesiderati, dimenticanze o conflitti tra i requisiti negli standards. Le modifiche contenute nei miglioramenti annuali
ai principi contabili IFRS — Volume 11 riguardano:

- IFRS 1 "Prima adozione degli International Financial Reporting Standards — Hedge Accounting alla data di prima adozione";

- IFRS 7 “Strumenti finanziari: informazioni integrative” I. Proventi o perdite su dismissioni I. Informativa sulle differenze tra il fair
value e il prezzo di transazione lIl. Dettagli sui rischi di credito

- IFRS 9 “Strumenti finanziari™: I. Dismissione delle passivita per leasing Il. Prezzo di transazione

- IFRS 10 “Bilancio Consolidato — Determinazione di un agente ‘de facto™;

- IAS 7 "Rendiconto finanziario — Metodo del costo”.

Queste modifiche sono in vigore dal 1° gennaio 2026 ed é consentita I'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo
sul Bilancio della Societa.

IFRS 18 “Presentazione e informativa dei bilanci”

Nell'aprile 2024 lo IASB ha emanato I'IFRS 18 in risposta alle preoccupazioni degli investitori circa la comparabilita e la trasparenza
della rendicontazione delle performance delle entitd. | nuovi requisiti di presentazione introdotti dallIFRS 18 accresceranno la
comparabilita della performance finanziaria di entiti simili, in particolare per quanto riguarda la definizione di “utile o perdita
operativa”. | nuovi requisiti di informativa relativi agli “indicatori di performance definiti dal management” miglioreranno la
trasparenza. L'IFRS 18 sara efficace dal 1° gennaio 2027 e non & stato ancora adottato dalla Societa che sta valutando I'mpatto della
sua applicazione sul Bilancio. E infatti in programma la definizione di un piano di transizione con 'obiettivo di presentare i primi bilanci
intermedi 2027 e i bilanci annuali 2027 ai sensi dell'lFRS 18 cosi come la valutazione delle “specified main business activity” previste
dal principio.

Attualmente la Societd presenta un subtotale del risultato operativo. E in programma una valutazione approfondita per determinare
la corretta classificazione delle voci e garantire che il subtotale del risultato operativo sia conforme ai requisiti dell'IFRS 18. AdB non
prevede cambiamenti significativi in tal senso, in quanto non rileva utili e perdite su cambi significativi tali da determinare impatti
rilevanti a seguito della riclassificazione degli utili e perdite su cambi tra le attivita operative, AdB, inoltre, non ha societa collegate
per le quali procedere alla riclassificazione dei proventi da societi collegate come parte di un nuovo subtotale all'interno di una nuova
categoria “investimenti”. Al momento la Societa ritiene che i nuovi requisiti di aggregazione e disaggregazione delle voci del Conto
Economico comporteranno cambiamenti nella presentazione per offrire un riassunto strutturato pil utile.

Infine, AdB comunica agli investitori una misura di EBITDA rettificato e valutera se tale misura potra soddisfare la definizione di
indicatore di performance definito dal management cosi come & in programma la valutazione delle misure di performance definite dal
management (“management defined performance measures”) eventualmente comunicate al di fuori dell'informativa finanziaria per
verificare se rientrino o meno nella definizione fornita dal principio.

La Societa fornira nei prossimi bilanci un aggiornamento sui progressi compiuti verso la transizione all'lFRS 18.
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Contratti di energia elettrica dipendenti da fonti rinnovabili — Modifiche allIFRS 9 e IFRS 7

Lo IASB ha apportato le seguenti modifiche per consentire ai contratti di energia elettrica dipendenti da fonti rinnovabili di essere
rilevati correttamente in bilancio:
—  chiarimento sull'applicazione dei requisiti di “uso proprio™;
—  modifica dei requisiti di contabilizzazione delle operazioni di copertura nel caso in cui questi contratti siano utilizzati come
strumenti di copertura, se vengono soddisfatte determinate condizioni;
—  introduzione di requisiti di informativa aggiuntivi per consentire agli investitori di comprendere I'impatto di questi contratti
sulle performance finanziarie di un'azienda e sui flussi di cassa futuri.
Le modifiche saranno in vigore dal 1° gennaio 2026 ed & consentita I'applicazione anticipata. Non ci si aspetta un impatto significativo
sul Bilancio della Societa.

Principi contabili non ancora applicabili, in quanto non omologati dall’Unione Europea
alla data di approvazione del presente bilancio

IFRS 19 Controllate senza responsabilita pubblica: Presentazione

Il 9 maggio 2024 lo IASB ha emanato I'lFRS 19, che consente a talune entita definite dal principio “idonee” di scegliere di applicare
requisiti di informativa ridotta all'interno del bilancio, pur rispettando i requisiti di rilevazione, misurazione e presentazione previsti
in altri principi contabili IFRS. Per essere idonea, alla data di chiusura del proprio esercizio, un'entitd deve essere una controllata
come definita nelllFRS 10, non pud avere responsabiliti pubblica e deve avere una controllante (ultima o intermedia) che predispone
il bilancio consolidato che sia disponibile pubblicamente e che rispetti i principi contabili IFRS. L'IFRS 19 sara in vigore dal 1° gennaio
2027 ed & consentita 'applicazione anticipata. La Societd ritiene che non vi saranno impatti sul proprio Bilancio.

Modifiche alllFRS 19 Controllate senza responsabilita pubblica: Presentazione

I1 21 agosto 2025 lo IASB ha emanato le modifiche all'IFRS 19. Nello specifico lo IASB ha ridotto i requisiti di informativa escludendo
gli obiettivi di disclosure relativi agli accordi di finanziamento con fornitori, alla mancanza di scambiabilita, alle regole modello del
Pillar I, alla classificazione e misurazione degli strumenti finanziari e alle passivita non correnti con covenant. Ha inoltre ridotto i
requisiti di informativa relativi agli accordi di finanziamento con fornitori, ha escluso i requisiti di informativa che in realta costituiscono
linee guida e non obblighi e ha sostituito i requisiti di informativa relativi alle misure di performance definite dalla direzione con un
rinvio incrociato allIFRS 18. La Societa ritiene che non vi saranno impatti sul proprio Bilancio.

Modifiche allo 1AS 21 Gli effetti delle variazioni dei tassi di cambio: traduzione in una valuta di presentazione

iperinflazionaria

Il 13 novembre 2025 lo IASB ha emanato modifiche allo IAS 21 per chiarire come tradurre i bilanci da una valuta non iperinflazionaria
a una valuta di presentazione iperinflazionaria. Le medifiche allo IAS 21 prevedono che:

- qualora un’entita traduca importi da una valuta funzionale riferita a un'economia non iperinflazionistica a una valuta di presentazione
riferita a un'economia iperinflazionistica, tali importi, inclusi i dati comparativi, siano tradotti utilizzando il tasso di cambio di chiusura
alla data del pil recente stato patrimoniale;

- nel caso in cui la valuta di presentazione dell'entitd cessi di essere la valuta di un'economia iperinflazionistica, mentre la valuta
funzionale continui a riferirsi a un'economia non iperinflazionistica, il metodo di traduzione previsto dallo 1AS 21 per tali fattispecie
sia applicato prospetticamente, senza rideterminazione dei dati comparativi;

- sia fornita adeguata informativa in merito all'applicazione del metodo di traduzione, includendo informazioni finanziarie sintetiche
sulle attivita estere tradotte secondo il nuovo criterio, nonché l'indicazione dell'eventuale cessazione della condizione diiperinflazione
dell'economia di riferimento.

Tenuto conto del rapporto tra costi e benefici attesi, lo IASB ha inoltre introdotto un'eccezione al metodo di traduzione sopra
descritto per le entiti che applicano lo 1AS 29 (Financial Reporting in Hyperinflationary Economies) e che sono tenute a tradurre i
risultati economici e la situazione patrimoniale e finanziaria di attiviti estere in conformita alle suddette modifiche. Le modifiche si
applicano ai periodi che iniziano dal 1° gennaio 2027, con applicazione retrospettiva e specifiche disposizioni transitorie.

Valutazioni discrezionali e stime contabili significative
La redazione del bilancio della Societa richiede I'elaborazione di stime e valutazioni che si riflettono nei valori contabili della activita
e delle passivita nonché nelle informazioni fornite nelle note illustrative anche in relazione alle attivita e passivitd potenziali alla data

W
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di chiusura del bilancio. | risultati effettivi del periodo rilevati successivamente potrebbero differire da tali stime: peraltro, le stime e
le assunzioni sono riviste e aggiornate periodicamente e gli effetti derivanti da ogni loro variazione sono immediatamente riflessi in
bilancio. La Societd ha basato le proprie stime ed assunzioni su parametri disponibili al momento della preparazione del bilancio
consolidato.

a) IFRIC 12 — Accordi per servizi in concessione

Con riferimento al rischio di variabilita dei tassi di inflazione e dei connessi tassi di interesse, le previsioni utilizzate ai fini
dell'attualizzazione del fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali, utilizzano tassi di sconto che gia riflettono le pill aggiornate stime
sul futuro andamento dei tassi e dell'inflazione.

b) IFRS 9 Finanziamenti e prestiti obbligazionari

Con riferimento al rischio di variabiliti dei tassi di inflazione e dei connessi tassi di interesse, le previsioni utilizzate ai fini
dell'impairment test sui diritti di concessione svolto ai sensi dello IAS 36, dell'actualizzazione del fondo rinnovo infrastrutture
aeroportuali e del credito da Terminal Value, utilizzano tassi di sconto che gia riflettono le pill aggiornate stime sul futuro andamento
dei tassi e dell'inflazione.

c) IAS 37 - Accantonamenti, passivita e attivitd potenziali

La legislazione introdotta in risposta ai cambiamenti climatici pud dar luogo a nuovi obblighi che prima non esistevano. La Societ si
& dotata, a tale scopo, di una politica ambientale che descrive la sua adesione a pratiche di contenimento e riduzione dell'impatto
ambientale anche oltre i limiti di legge, pur non compromettendo la tutela di altri interessi generali previsti dalla concessione: la piena
realizzazione di questa politica, finalizzata anche alla riduzione delle emissioni di CO2, contempla anche interventi di efficienza
energetica.

Alla luce del sistema regolatorio, la direzione aziendale ha valutato che tali politiche non comportano 'esigenza di rilevare passivita
precedentemente non iscritte.

Pertanto, non si & resa necessaria la rivisitazione critica degli accantonamenti espressi in bilancio.

d) IAS 36 - Riduzione di valore delle attivita

Si rimanda a quanto indicato alla Nota 1-2-Attivita Immateriali.

Stime significative

Anche alla luce delle considerazioni di cui sopra, le stime maggiorente significative risultano essere le seguenti:

a) Impairment test

Si rimanda a quanto indicato alla Nota 1-Activita Immateriali.

b) Fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali

La Societa fornisce in Nota al paragrafo “15. Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (non corrente e corrente)” il dettaglio
refativamente al fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali il quale accoglie alla data di fine periodo, coerentemente con gli obblighi
convenzionali in essere, gli accantonamenti relativi alle manutenzioni straordinarie, ripristini e sostituzioni da effetcuare in futuro e
finalizzate ad assicurare la dovuta funzionalita e sicurezza dellinfrastruttura aeroportuale. La stima del fondo rinnovo infrastrutture
aeroportuali richiede pertanto un giudizio tecnico professionale complesso, in particolare in relazione alla natura dei costi da
sostenere, al loro ammontare e alla tempistica degli interventi previsti,

¢) Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito di competenza dell'esercizio sono determinate in base alla stima degli oneri da assolvere, in conformita alla
normativa vigente,

Le imposte anticipate e differite, risultanti dalle differenze temporanee tra il valore di bilancic delle attivita o passivitd, determinato
applicando i criteri descritti correnti nella presente sezione, e il valore fiscale delle stesse, derivante dall'applicazione della normativa
vigente, sono iscritte: le anticipate sulla base della previsione di imponibili fiscali cosi come desunti dalle previsioni economico-
finanziarie che ne consentana il recupero; le differite, se esistenti.

Le imposte anticipate e differite sono misurate in base alle aliquote fiscali che si attende saranno applicate nell'esercizio in cui tali
attivitd si realizzeranno o tali passivita si estingueranno, considerando le aliquote in vigore e quelle gid emanate, alla data di bilancio.
Le imposte anticipate sono esposte al netto delle imposte differite in quanto compensabili nell'ambito della stessa autorita fiscale.

In Nota al paragrafo “7. Attivita fiscali differite” viene esposto il dettaglio delle imposte anticipate e differite del periodo e la loro
consistenza patrimoniale.
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Si evidenzia che, anche per il 2024, & in vigore il contratto di consolidato fiscale in essere con le controllate Fast Freight Marconi Spa
e TAG Bologna Srl.

d) Fair value degli investimenti immobiliari

La Societa contabilizza i propri investimenti immobiliari al costo. Tale valore & mantenuto fintanto che approssima il fair value degli
investimenti immobiliari data la particolare natura degli stessi (assenza di un mercato attivo comparabile).

e) Fair value degli strumenti finanziari

La Societa fornisce in Nota il fair value degli strumenti finanziari. Quando il fair value di un'attivita o passivita finanziaria non puo
essere misurato basandosi sulle quotazioni in un mercato attivo, il fair value viene determinato utilizzando diverse tecniche di
valutazione, incluso il modello dei flussi di cassa attualizzati. Gli input inseriti in questo modello sono rilevati dai mercati osservabili,
ove possibile, ma qualora non sia possibile, & richiesto un certo grado di stima per definire i valori equi. Le stime includono
considerazioni su variabili quali il rischio di liquidita, il rischio di credito e volatilitd. | cambiamenti delle assunzioni su questi elementi
potrebbero avere un impatto sul fair value dello strumento finanziario rilevato.

f) IAS 10 Fatti intervenuti dopo la data di chiusura del bilancio

La Societd, nella valutazione di fatti intervenuti dopo la data di chiusura del bilancio analizza le condizioni per le quali si dovrebbe
pervenire ad una variazione opportuna sulla contabiliti e sulla relativa informativa, a seconda che si tratti di fatti intervenuti dopo la
data di chiusura del bilancio riferiti:
—  ad operazioni esistenti alla data di chiusura ma di cui & necessaria la rettifica in bilancio (adjusting events);
—  ad operazioni che hanno avuto origine dopo la chiusura del bilancio e per le quali non & necessaria alcuna rettifica el
bilancio stesso (non adjusting events)

ANALISI DELLE PRINCIPALI VOCI DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE-
FINANZIARIA

ATTIVITA

1-2 ATTIVITA IMMATERIALI

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle attivita immateriali al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024.

2 S A ] a4 : ; oL B e RE AR SRR, e, - Variazione

m_mlglﬁ:z_ig dleum S i ; 3112.2025 Lk -3_1.1_2;2_924-' s iy 025 - 2024

Diritti di concessione 279.908 250.825 29.083
Software, licenze e diritti simili 1532 1271 261
Altre attivicd immateriali 31 36 (36)
Altre attivita immateriali in corso 1.016 761 255
TOTALE ATTIVITAIMMATERIALL =~~~ ‘mde 28289 _ 29594

Le tabelle seguenti mostrano la movimentazione relativa alle attivith immateriali per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 con
relativo confronto con l'esercizio precedente per singola categoria di attivita immateriale.

Dirie di concesslone 128172 250,825 3979 (10473) (244) S| 367724 (97816) 279.908
Software, licenze e diritt simili ~ 17.608  (16337) 1271 1539 (1.280) 0 o 1e148 (17616 1532
Al ataivics fmnacerial 104 (65) 36 0 ) 0 0 100 (69) 3
Alre activich immatertallIn 761 0 761 255 0 0 ol 1016 0 1016
corso
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346642 (93749 252893 41590 (11758)  (@44) 5| 387.988 (10s501) 282487
31122023 __Movimentazione del periodo
o Lt L e (AT o | Acquisizioni  menti  Cessioni
7 = T ments SR [ S R e SR = mento ;

Diricti di concessione 289.132  (68.362) 220.770 37545  (9.022) 1.495 37| 328472  (77.347)  250.825
Software, licenze e diricti simili 16.093 (15.232) 861 1.515 (1.105) 0 0 17.608 (16.337) 1271
Altre activita immateriali 100 (60) 40 0 (5) 1 0 101 (65) 36
Altre attivitd immateriali in 579 0 579 m 0 (40) 0 761 o o
corso
TOTALE ATTIVITA' R e, PR ol LR st A 0 e
IMMATERIALI . le’.a'.gfﬂ. . (B3.654) 222. . 150 = 35.282 (10.132) 1.4_56 137 346.642 2

1 Diritti di concessione

Al 31 dicembre 2025, la voce Diritti di concessione registra un incremento di 39,8 milioni di Euro al lordo degli ammortamenti (pari
al fair value dei servizi di costruzione prestati nel corso del periodo) e al netto del Terminal Value su tali asset. Trattasi del valore di
subentro ex art.703 del cod. nav. iscritto alla voce “6. Altre attivita finanziarie non correnti” per 6,6 milioni di Euro.
L'incremento comprende, infine, anticipazioni a fornitori per lavori per complessivi 5,6 milioni di Euro.
La crescita dei Diritti di concessione & principalmente dovuta:
—  ai seguenti investimenti entrati in funzione:
—  primo corpo del Parcheggio multipiano P6é (Park A);
—  lavori di riqualifica del terminal (sala arrivi Extra Schengen ed area security e controllo passaporti), di alcune aree air
side (Stand Apron 2, tratto della pista 12-30 e della taxiway A e T) e del parcheggio Staff Ovest;
—  pensiline di copertura dei camminamenti pedonali e delle rampe di accesso di un parcheggio e schermature parcheggi
P2 e P3;
—  installazione delle targhe ottico acustiche associate all'impianto rilevazioni incendi e implementazione dell'impianto
di diffusione sonora dei messaggi di emergenza;
—  nuova area PET adibita all'accoglienza animali domestici e cani-guida;
—  impianto fotovoltaico aerostazione;
—  fascia boscata;
—  nuovo impianto carburante per i voli dell'Aviazione Generale;
—  riconfigurazione della sala partenze Schengen, i cui lavori sono sostanzialmente conclusi;

oltre ad interventi in corso di realizzazione al 31 dicembre 2025 tra cui:

—  secondo corpo (Park B) del nuove parcheggio multipiano Pé comprensivo di anticipazioni lavori per 2,8 milioni di

Euro;
—  interventi collegati all’Apron 3 quale l'installazione di nuovi AVL — Aiuti Visivi Luminosi;
—  progettazioni ampliamento terminal — building e lavori volti all'ampliamento del terminal lato air side;

—  adeguamento sismico terminal est;
—  progettazione dell'impianto fotovoltaico air side nord e di nuovi gaterooms per I'imbarco di voli verso destinazioni

Schengen e di ampliamento dell'edificio BHS.

L'ammortamento dei Diritti di concessione dell'esercizio in esame ammonta a 10,5 milioni di Euro ed & effettuato sulla base della

durata residua della concessione.

Verifica della recuperabilita del valore delle attivita o di gruppi di attivita
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I Capitale Investito Netto, principalmente composto dai Diritti di Concessione & sottoposto a impairment test almeno una volta
F'anna in corrispondenza dell'approvazione del bilancio e anche periodicamente al verificarsi di indicatori interni ed esterni diriduzione
del valore di tali attivita al fine di valutare I'esistenza di eventuali perdite durevoli di valore.
Relativamente all'annualita 2025 la Societa ha aggiornato il test di impairment: si riporta nel seguito una breve sintesi dell'argomento
rimandando per approfondimenti alla nota 1 del Bilancio consolidato.
Il test, cosi come definito dallo IAS 36, awiene confrontando il valore contabile (carrying value) dell'attivita o del gruppo di atcivita
componenti I'unita generatrice di flussi finanziari (C.G.U.) con il valore recuperabile della stessa, dato dal valore dei flussi di cassa
netti attualizzati che si prevede saranno prodotti dall'attivita o dal gruppo di attivita componenti la C.G.U. (valore d'uso).
Ai fini dell'esecuzione del test di impairment la Societd ha determinato un'unica CGU caincidente con il Gruppo Aeroporto G.
Marconi di Bologna S.p.A.. La metodologia e le assunzioni relative al test di impairment sono state approvate dal Consiglio di
Amministrazione del 16 febbraio 2025.
Per I'elaborazione del test sono state utilizzate delle previsioni economico-finanziarie esplicite per il periodo 2026-2046 che
includono, nelle previsioni economico-finanziarie relative al 2046, il “Terminal Value™ quale flusso di cassa previsto ai sensi dello IAS
36 par.39 lett c) per la dismissione delle attivita al termine della concessione cui la Societa ha diritto su base normativa (art.703 del
Codice della Navigazione).
Il metodo utilizzato si basa sul presupposto che il valore del capitale economico di un'azienda ad una certa data, nel presente caso il
31 dicembre 2025, sia rappresentato dalla somma algebrica dei seguenti elementi:
s valore “operativo”, pari al valore attuale dei flussi di cassa prodotti dalla gestione operativa dell'azienda in un arco di tempo
definito compreso il flusso di cassa attualizzato del credito da Terminal Value stimato al termine della concessione (periodo
di proiezione esplicita; nel presente caso esso coincide con la fine della concessione aeroportuale prevista per il 2046);
o valore delle attivita accessorie non strategiche o strumentali alla data di riferimento. Si precisa che non vi sono attivita
accessorie non strategiche o non strumentali incluse nelle proiezioni.

| flussi di cassa di natura operativa sono stati attualizzati mediante I'utilizzo del UDCF (Unlevered Discounted Cash Flow) ad un tasso
pari alla media ponderata del costo del debito e dei mezzi propri (WACC — Weighted Average Cost of Capital), pari al 5,9%,

Il test di impairment effettuato non ha evidenziato perdite durevoli di valore con riferimento agli importi contabilizzati tra i Diritti di
Concessione per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e, conseguentemente, non sono state effettuate svalutazioni di tali attivita.

Anche in considerazione del fatto che il carrying amount del bilancio d'esercizio e del bilancio consolidato risultano sostanzialmente
allineati, per ogni altra considerazione, si rimanda a quanto descritto alla nota 1 del Bilancio consolidato.

2 Altre attivita immateriali

Le altre attivita immateriali ricomprendono le voci Software, licenze e diritti simili, Altre attivita immateriali ed Activita immateriali
in corso.

La voce Software, licenze e diricti simili, registra un incremento, al lordo degli ammortamenti di periodo, di 1,5 milioni di Euro che
riguarda principalmente gli investimenti relativi all'acquisto di licenze.
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3-4 ATTIVITA MATERIALI

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle attivita materiali al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024.

Terreni 0
Fabbricati e costruzioni leggere e migliorie 3.479 2,786 693
Macchinari, attrezzature e impianti B.551 4856 3.695
Mobili, macchine per ufficio, mezzi di trasporto 1.927 1.864 63

Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 707 1.408 (701)

Diritti
Diritti d'uso macchinari, attrezzature e impianti

Diritci d'uso mobili, macchine per ufficio, mezzi di trasporto
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Le tabelle seguenti mostrano la movimentazione

Terreni 775
Fabbricati e costruzioni legzere 9137
e migliorie .
‘Macchinari, awrezzature &

! 259
impiantl 1825
Mn.bm. macchine per ufficie, 12123
mezzl dl trasporto

Immabilizzazioni materiali in
corso o accontl

Investiment Immobiliar

4731

Dirictd d'uso terrenl
Dirleei d'wso macchinar,
attrezzature & implantl
Dirieti d'use mobili, macchine
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Mobil, macchine per ufficio, mazzi di 11455
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accont!
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e
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3 Terreni, immobili, impianti e macchinari

Al 31 dicembre 2025 ['incremento complessivo di questa categoria ammonta a 6,7 milioni di Euro e riguarda prevalentemente
l'acquisto di auto elettriche e di tre mezzi de-icer, la sostituzione di otto nuove linee radiogene per velocizzare ed efficientare il
processo dei controlli di sicurezza, la decarbonizzazione dell'edificio Vigili del Fuoco e la realizzazione dei nuovi chioschi Entry/Exit
per il sistema automatizzato di controllo dei passaporti.

La categoria in esame include il diritto d'uso di beni di terzi in leasing, rilevato ai sensi dell'IFRS 16, che la Societa rileva in qualita di
locatario principalmente per la locazione a lungo termine di terreni adibiti a parcheggi, di autovetture a uso promiscuo per dipendend,
di un mezzo de lcer utilizzato per attivita operative in piazzale e di qualche attrezzatura. Il valore iscritto al 31 dicembre 2025
corrisponde al valore attuale delle rate di noleggio a scadere che trova corrispondenza nelle passivita finanziarie correnti e non

correnti per leasing.

4 Investimenti immobiliari

La voce Investimenti immobiliari accoglie il valore complessivo del compendio immobiliare di proprieta della Societa destinato alla
realizzazione di investimenti immobiliari. Tale investimento & stato iscritto inizialmente al costo di acquisto, valutato successivamente
al fair value, aggiornato periodicamente mediante valutazioni commissionate dalla Societa.

L'aggiornamento della perizia effettuata da un terzo indipendente riferita al 2025, conferma il valore di iscrizione in bilancio del
compendio immobiliare in quanto risulta invariata la disciplina urbanistica ad esso afferente cosi come gli altri parametri di valutazione.

5 Partecipazioni

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle partecipazioni in societa controllate al 31 dicembre 2025 confrontato con i
dati al 31 dicembre 2024:

s = Ll : Variazione
Inmjgﬂgiu tﬂ euro I i 31.12.2025 31.12.'102_4. 12025 - 2024
Fast Freight Marconi 597 597 0
TAG Bologna 2550 2.550 0
TOTALE PARTECIPAZIONI R e (AR Y, - RN N
Di seguito il dettaglio delle partecipazioni in altre societa al termine dei due esercizi a confronto:
| in migliaia di euro Quota  al31.122025  al31.12.2024 Variazione
Consorzio Energia Fiera District / 0 2 (2)
Consorzio Esperienza Energia 0,18% 1 1 0
CAAF dell'Industria Spa 0,07% 0 0 0
Bologna Welcome Srl / 0 40 (40)
Urban V. Spa 5,56% 0 0 0
| TOTALE ALTRE PARTECIPAZIONI g 1 43 42)
Nella tabella seguente si espone la movimentazione intervenuta nel valore delle partecipazioni nel 2025:
gl Al Incrementi/ Decrementi/ Al

miglcio s ey, : 31422024 Acquisizioni  Cessioni  ° 2USHON 34 452025
Partecipazioni in societd controllate 3.147 0 0 0 3.147
Altre partecipazioni 4 222 (42) (222) 1
‘TOTALE PARTECIPAZIONI SaAs L a _ @2 ) 3.148

La movimentazione dell'esercizio & dovuta:
alla chiusura della liquidazione del Consorzio Energia Fiera District e Bologna Welcome con incasso della quota spettante
a seguito della chiusura delle procedure di liquidazione e rilevazione di plusvalenze iscritte nei proventi finanziari per 41

mila Euro;
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alloperazione di ricapitalizzazione della societa partecipata UrbanV Spa, societa che si occupa dello sviluppo internazionale
della urban air mobility. Nell'esercizio in esame & stato effettuato il versamento di 222 mila Euro in adesione all'operazione
di aumento del Capitale Sociale deliberata dall'Assemblea dei Soci il 12 marzo 2025 per garantire il completamento delle
attivita previste per il perseguimento degli obiettivi di crescita, sostenendo lo sviluppo e il posizionamento sul mercato e
per rafforzare la struttura patrimoniale e finanziaria della societa. Adb ha aderito all'operazione con il versamento suddetto
di cui 5,6 mila Euro a Capitale Sociale e 216,7 mila Euro a Riserva Sovrapprezzo emissioni azioni. Al 31 dicembre 2025 si é
proceduto ad ulteriore svalutazione in applicazione della valorizzazione al fair value della partecipazione, visti i risultati 2025
e la previsione di un'ulteriore operazione di ricapitalizzazione entro I'anno per rafforzare la struttura patri moniale e
finanziaria della societd;

infine, all'adesione al Consorzio Esperienza Energia.

Adb, infine, fa parte della rete di imprese “Comuniti Aziende Pari Opportunita” (CAPOD) insieme ad altre importanti aziende del
territorio per collaborare, scambiare informazioni o prestazioni al fine di accrescere, individualmente e collettivamente, la propria
capacita innovativa e la propria competitivita sul mercato nazionale ed internazionale. La quota di partecipazione al fondo patrimoniale
comune & del 12,5% ed & pari a 10 mila Euro annui, contabilizzati a conto economico come quote associative.

Si riporta di seguito il dettaglio delle partecipazioni detenute al 31 dicembre 2025, con indicazione della quota posseduta e del relativo
valore di carico.

|
inmigliaiadieuro 7 Sede ' S tinggeee) v FARIIGNO
: . ; o ; : 31'..12.2? 31 12 i
Fast Freight Marconi Spa Bologna 100,0% 520 315 8.213 8.213 597 7.616
Tag Bologna Srl Bologna 100,0% 316 917 4.159 4.159 2550 1.609
IN SOCIETA' CONTROLLATE S

SR R e &  Capitale  Utile
in migliaia di euro i IS 1! -_;Sdn;i'ale. ..'(pé;g{_j_@)
Consorzio Energia Fiera District  Bologna / / ! / / 0 /
Consorzio Esperienza Energia (¥)  Bologna 0,18% 231 105 1.602 3 1 2
CAAF dell'Industria Spa (*) Bologna 0,07% 367 (9) 561 0 0 0
Bologna Welcome 5rl (¥) Bologna ! / / / / 0 /
Urban V Spa (*) Roma 5,56% 190 (2.131) 1,162 65 0 65
TOTALE ALTRE ' 2l i : ; N ;
PARTECIPAZIONI

(*) | dati relativi al patrimonio netto e al risultato di esercizio del Consorzio Esperienza Energia, del CAAF dellIndustria Spa e di Urban V
sono relativi all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

Societd Aeroporto Guglielme Marconi di Bologna S.p.A. 278



Bilancio separato al 31 Dicembre 2025

6 Altre attivita finanziarie non correnti

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione delle altre attivita finanziarie non correnti per I'esercizio chiuso al 31
dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre 2024.

T R T : S LAl 5 lﬂcrementil De:rementi! R e e S AT :
plglaladione o 31423004 Acquisiziont, Cessont SISO g0 9056
Credito per Terminal Value 6.571 7.543 0 0 14,114
Strumenti Finanziari Partecipativi 11.964 1.519 0 0 13.483
?E?QLE;@LTREATI'IVWA' FINANZIARIE NON st S 2 =0 A STl
CORRENTI ] S 6.571 i 7543 = ) i S Bk A 14.114_

Al 31 dicembre 2024 la voce “Altre attivitd finanziarie non correnti” & formata da:

* 14,1 milioni di Euro dal credito da Terminal Value sugli investimenti in diritti di concessione e sugli interventi a fondo di
rinnovo sulle infrastrutture aeroportuali. Tale credito, iscritto al valore attuale, deriva dall'applicazione della normativa sul
Terminal Value di cui all'art.703 cod. nav. Che stabilisce che, per gli investimenti in diritti di concessione e per gli interventi
effettuati sul fondo di rinnovo, il gestore aeroportuale ricevera dal subentrante, alla scadenza della concessione, un importo,
pari al valore residuo a tale data dell'investimento stesso calcolato secondo le regole della contabilita regolatoria;

= 13,5 milioni di Euro di strumento finanziario partecipativo (di seguito anche SFP) in Marconi Express Spa, societa
concessionaria della realizzazione e gestione dell'infrastruttura di collegamento rapido su rotaia tra Aeroporto e Stazione
Centrale di Bologna denominato People Mover. L'investimento in esame, oltre all'interesse strategico-operativo legato al
miglioramento dell'accessibilitd all'aeroporto, risponde all'obiettivo della Societd sia di raccolta dei flussi finanziari
contrattuali che di eventuale futura vendita dell'attivitd finanziaria. Tale strumento finanziario, sottoscritto dalla
Capogruppo in data 21 gennaio 2016 per un valore complessivo di 10,9 milioni di Euro, & stato valutato nell’esercizio in
esame incrementando il valore per 1,5 milioni di Euro in applicazione del criterio del fair value through profit and loss ai
sensi dell'IFRS 9. Tale valutazione & effettuata sulla base di un modello predisposto internamente che aggiorna il valore
attuale dei flussi finanziari attesi da Marconi Express per il periodo legato alla concessione aeroportuale, sulla base
dell'aggiornamento del tasso risk free (BTP decennale), del rischio finanziario misurato dalla leva finanziaria di Marconi
Express e del rischio operativo del business. In aggiunta nell'esercizio in corso, in considerazione dell'illiquidita dello
strumento e dell'elevata soggettivita della stima, gli amministratori hanno richiesto l'intervento di un terzo esterno
indipendente. Tale intervento é stato finalizzato ad effettuare:

- una Independent Business Review del piano economico finanziario messo a disposizione da Marconi Express sulla base dei
diritti amministrativi di AdB previsti nel regolamento dello stesso strumento finanziario partecipativo;
- un'autonoma stima del fair value dello strumento al 31 dicembre 2025 tenendo in considerazione le risultanze del lavoro
svolto al punto precedente.
Il terzo esterno indipendente al termine delle proprie attivita ha concluso che I'evoluzione prospettica della performance
& apparsa nel complesso, ragionevole e allineata al'andamento del mercato, seppur sia stato ravvisato un consistente grado
di aleatorieta circa la capacita di intercettare, nella configurazione infrastrutturale attuale, i flussi passeggeri cosi come
ipotizzati nello stesso piano. Tuttavia, stante anche le analisi di sensitivita condotte, I'eventuale riduzione dei flussi
passeggeri, ove si manifestasse, non & apparsa tale da generare un significativo impatto sui complessivi flussi del PEF, che
sono stati pertanto considerati nel loro complesso ragionevoli. Per quanto riguarda la stima del fair value, I'esperto ha
fornito un range di valori che approssima la stima effettuata internamente dal management della societa, confermando
pertanto la bonta della valutazione fermo restando che si tratta di un “livello gerarchico 3" di fair value e pertanto del
massimo livello di soggettivita.
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7 Attivita fiscali differite

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione complessiva delle imposte differite attive esposte al netto delle imposte
differite passive.

I mjtlinladieum . o 31422024 ““m""""“"  Rettifiche  31.12.2025 |
ATTIVITA FISCALIDIFFERITE 505y 1542 (1300 530

Le principali differenze temporanee su cui sono iscritte le imposte anticipate sono:
o lavoce "Altri costi a deducibilita IRES differita” include principalmente i costi di manutenzione di cui all'art. 107 del TUIR,
deducibili in esercizi successivi;
s lavoce “Accantonamenti a fiscalitd differita” include principalmente fondi per contenziosi e oneri futuri deducibili in esercizi
successivi;
s lavoce “Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali” la quota del fondo non dedotta, oltre alla quota deducibile in esercizi
successivi.

La recuperabilita delle imposte anticipate si basa sulla previsione di imponibili fiscali desunti dalle previsioni economico-finanziarie
2026-2030 approvate dal Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2026 ed & quindi attendibilmente imputabile alle previsioni sottese
derivanti dalle pil aggiornate proiezioni economiche della Societa.

Le imposte differite sono state iscritte in sede di transizione agli IFRS a seguito dell'applicazione delllFRIC 12 “accordi per servizi in
concessione”, come dettagliato nella nota relativa alla Transizione ai Principi Contabili Internazionali IFRS del Bilancio 2014, transizione
che ha determinato il disallineamento tra valori civilistici e fiscali dei diritti di concessione per il mark-up sui servizi di costruzione e
la ridefinizione del piano di ammortamento in base alla durata della concessione.

L'utilizzo dell'imponibile fiscale dell'esercizio, esclusivamente ai fini IRES & da attribuire prevalentemente all'assorbimento delle
imposte differite sulle perdite attuariali OC| relative alla valutazione ai sensi dello IAS 19 del Fondo TFR.

e I o .. mponibile . . i -.---!mpnsta :

In nﬂgliaindi etim _ [31.12.2024 !m:remanti Utillzﬂ 31 12.1025 3 1-“3'52 4 ln erltl Ut.lllzzl 3 1 121025
1) Altri costi a dedumlmln;a

IRES differita 7.003 1.465 (2.182) 6.286 1.681 352 (524) 1.509
2) Fondo svalutazione crediti 2.063 402 (818) 1.647 495 96 (196) 395
3) Accantonamenti IRES a

fiscalica differita 4.813 658 (1.111) 4.360 1.155 158 (267) 1.046
4) Fondo rinnovo

infrastructure aeroportuali 12174 3.042 (359) 14.857 2922 730 (86) 3.566
5) Ammortamento Diricti di

concessione da Accordo

ENAC - ENAV 141 0 (13) 128 34 0 (3) 31
6) Attualizzazione fondo

TFR+ altri costi personale 302 85 (67) 320 72 20 (16) 76
Toteles - LU 2649 sesy i abuo) - igyseml -ng3s3CigeRe (1092) 7461
Alrp o0 LR e i -lmpunil':l!a---'--' PN e R ..lmPosta' e L
i ilehala ) b soal ) Incrementi  Utilizzi S et Utuizzi SIeL

s g 3. 12.2024 31 123.025 31 12.2024 ©31.12.2025

Altro N 3 0 (1) 2
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Accantonamenti IRAP a

fiscalita differita 1.018 219 (680) 557 43 9 (29) 23
Fonde rinnovo infrastrutture

aeroportuali 18.776 4537 (4.387) 18.926 788 191 (184) 795
Ammort. Diritt di

concessione Accordo ENAC 69 (13) 56 3 0 (1) 2
Attualizzazione altri costi

personale a Lungo Termine 301 13 3 14

Ammortamento Diritti di
concessione

Attualizzazione TFR IAS 19

8 Altre attivita non correnti

La rabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle altre attivita non correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024.

Credito da cessione partecipazioni
Ratei e risconti attivi non correnti

Depositi cauzionali
Crediti tributari non correnti

Il credito da cessione partecipazioni per 304 mila Euro al 31 dicembre 2025 attiene al credito verso GH Italia Spa per la cessione
della partecipazione in Marconi Handling avvenuta nel 2012. Nel dicembre 2022 la Capogruppo aveva formalizzato a GH una istanza
di rendiconto di aggiustamento prezzo del corrispettivo di cessione della partecipazione le cui condizioni si sono realizzate con
certezza a dicembre 2025 tramite la sottoscrizione di un atto transattivo che ha definito un aggiustamento prezzo complessivo di
775 mila Euro di cui 304 mila in scadenza nel 2027 e 471 milia in scadenza nel 2026 (rif nota 11).

9 Rimanenze di magazzino

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle rimanenze di magazzino al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024.
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Rimanenze di Materie prime, sussidiarie e di consumo
Rimanenze di Prodotti finiti

to e liquido antigelo per lo

Le rimanenze di materie sussidiarie e di consumo si riferiscono a giacenze di gasolio da riscaldamen
tre le rimanenze di prodotti

sbrinamento della pista oltre a materiali di officina e di consumo quali cancelleria, stampati e divise men
finiti si riferiscono al liquido antigelo per lo sbrinamento degli aeromobili.

10 Crediti commerciali

La tabella che segue mostra la composizione dei crediti commerciali e dei relativi fondi rettificativi:

| crediti commerciali lordi includono gli stanziamenti per fatture e note di credito da emettere e sono esposti al netto dei debiti
131 dicembre 2025 ammonta a 20,7 milioni

verso vettori per incentivi commerciali compensabili con i relativi crediti. Questa voce 2
di Euro ed evidenzia una crescita di 2,1 milioni di Euro.
Le tabelle che seguono mostrano una analisi per anzianita dei crediti commerciali della Societa in essere al 31 dicembre 2025 e 31

dicembre 2024:

A
Crediti commerciali per fatturefnote di credito emesse
editi commerciali per tre-’nom di credito da emettere

Crediti commerciali per fatture/note di credito emesse
Crediti commerciali per fatture/note di credito da emettere

anzianita dei crediti. In particolare i crediti a scadere
complessivi al 31 dicembre 2024 e i crediti scaduti
mmereciali scaduti da oltre 90 giorni al 31 dicembre

Come si evince dalle tabelle nell'anno in esame si registra un miglioramento dell
al 31 dicembre 2025 sono il 58% dei crediti complessivi contro il 50% dei crediti
da oltre 90 giorni sono passati dal 10% al 4% dei crediti complessivi. Dei crediti co
9025 il 75% trova copertura nel fondo svalutazione crediti contro il 73% al 31 dicembre 2024.

La diminuzione dei crediti per fatture da emettere (0,3 milioni di Euro contro 2,2 milioni al 31 dicembre 2024) & dovuta all'emissione
nel mese di dicembre delle fatture per il conguaglio dei corrispettivi dei subconcessionari, fatture tendenzialmente emesse nei primi

mesi dell'anno successivo.
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| giorni medi in incasso, calcolati sulle partite emesse nell'anno, sono aumentati da 44 a 50 giorni.

Relativamente al fondo svalutazione crediti, la cui movimentazione & riportata nella tabella seguente, si rileva un accantonamento di
0.5 milioni di Euro, di cui 0,4 milioni a riduzione di ricavi in quanto relativi a servizi erogati nell'anno. L'accantonamento al fondo
svalutazione crediti, oltre alle svalutazioni effettuate sulla base di analisi specifiche delle pratiche in sofferenza e/o contenzioso &
alimentato da svalutazioni applicate sulla massa creditoria residuale, suddivisa in categorie di clienti e per classi di scaduto, in
applicazione del metodo parametrico semplificato consentito dall'lFRS9 alle societd con un portafoglio clienti diversificato e

parcellizzato (Provision Matrix). Nell'esercizio in esame si rileva un utilizzo di 0,8 milioni di Euro legato alla chiusura di alcuni fallimenti
e altre procedure concorsuali di clienti.

T R R e R

Il monitoraggio degli incassi evidenzia che al 28 febbraio 2026 circa I'81% dei crediti verso clienti esposti al 31 dicembre 2025
(commerciali e relativi ad addizionale ai diritti di imbarco e Iresa) & stato incassato.
11 Altre attivita correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle altre attivita correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024.

Crediti tributari

Crediti v/ il personale 42 49 (7)
Crediti vs societa del gruppo per consolidato fiscale 27 154 (127)
Altri crediti 7.063 6.426 637
ALTRE ATTIVITA' CORRENTI A S S i B TR 0 gy

Al 31 dicembre 2025 la voce “crediti tributari”’ accoglie il credito annuale Iva per 178 mila Euro (614 mila Euro nel 2024), oltre al
credito per imposte dirette dell'esercizio, rispettivamente Ires per 86 mila Euro e Irap per 184 mila Euro contro una posizione a
debito dell'esercizio precedente.

Di seguito la tabella di dettaglio della voce “altri crediti™:

N s S T S o s R e e R e arlagione -

\m--mlghgr_a;.di:aeurof. R . : : i 31122025 i __;3.1_.15:2__;2024 20352024
Crediti per addizionale ai diritti di imbarco passeggeri 6.180 5.973 207
Fondo svalutazione altri crediti correnti (1.411) (1.352) (59)
Ratei e Risconti attivi 578 567 11
Anticipi a fornitori 510 643 (133)
Crediti da cessione partecipazioni 471 0 471
Altri crediti correnti 458 410 48
Crediti per Iresa 191 169 22
Crediti vs Istituti di Previdenza e Sicurezza Sociale 86 16 70
ALEALTRUCREDITI. = R Sl B T

La crescita & dovuta prevalentemente alla voce “credito da cessione partecipazioni” che attiene per 471 mila Euro al credito verso
GH ltalia per I'aggiustamento prezzo del corrispettivo di cessione della partecipazione in Marconi Handling in esito ad atto transattivo
sottoscritto a dicembre 2025 che ne ha formalizzato I'ammontare e le condizioni di incasso. Il credito complessivo include 304 mila
Euro in scadenza nel 2027 (rif. Nota 8).
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Questa categoria di crediti, inoltre, aumenta per i crediti per addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri per 6,2 milioni di Euro al
31 dicembre 2025, direttamente correlati all'aumento del traffico passeggeri. Un corrispondente debito & iscritto nel passivo ed &
dovuto solo sull'addizionale e sulllresa incassata dai vettori. La posta indicata come “fondo svalutazione altri crediti correnti” accoglie
il fondo svalutazione dei crediti per 'addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri e per I'lresa, ottenuto per riclassifica nell'attivo
patrimoniale, a deconto del rispettivo credito, dell'addizionale e delllresa addebitata ai vettori che nel frattempo sono stati
assoggettati a procedura concorsuale o che contestano I'addebito. Questa posta che riveste un carattere esclusivamente patrimoniale,
& classificata a deconto dei rispettivi crediti per dare evidenza della elevata improbabilita di recupero e si & maovimentata come
illustrato nella tabella seguente:

| al31.12.2025

Fondo svalutazione crediti per addizionale (1.341) (63) 7 0 (1.397)

comunale
Fondo svalutazione crediti per Iresa (11) (3 0 0 (14)

TOTALE FONDO SVALUTAZIONE ALTRE

12 Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio della cassa e altre disponibilita liquide al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati
al 31 dicembre 2024.

in migligia di euro ' ﬁ 31.12.2025 31.12.2024
Depositi bancari e postali 70‘7'.?9 31.237
Denaro e valori in cassa 26 27
TOMOS o M8

La voce “depositi bancari e postali” & rappresentata dai saldi dei conti correnti bancari; oltre ad essi, la Societa dispone di una linea
di credito non utilizzata di 5 milioni di Eure. La crescita di tale voce consegue al tiraggio del residuo finanziamento BEIl per 80 milioni
di Euro. Per il commento sull'andamento dei flussi di risorse liquide del periodo si rimanda al cap.3.2 della Relazione della Gestione.

Societa Aeraporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 284




Bilancio separato al 31 Dicembre 2025

Indebitamento Finanziario Netto

La seguente tabella riporta la composizione della posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2025 e al 31 dicembre 2024, in accordo

con quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 28 luglio 2006 e in conformita con le Raccomandazioni ESMA/2011/81 e
ESMA32-382-1138 del 4 marzo 2021:

Disponibilita liquide
Mezzi equivalenti a disponibiliti liquide 0 0 0

Altre attivita finanziarie correnti

~ Liquidica (AB+C)

Debito finanziario corrente

(1.301)
2.969

{4.&95'}")
(6.281)

= —— U P———

Parte corrente dell'indebitamento non corrente

| Debito finanziario non corrente (94.998) (21.260) (73.738)
J Strumento di debito 0 0 0
K Debiti commerciali e altri debiti non correnti (1.172) (918) (254)

i

La voce A + B & pari alla voce “disponibilita liquide e mezzi equivalenti”; si rimanda alla nota 12 per maggiori dettagli.
La voce G é pari alla voce “passivita finanziarie correnti”; si rimanda alla nota 17 per maggiori dettagli.
La voce L & pari alla voce "passivita finanziarie non correnti”; si rimanda sempre alla nota 17 per maggiori dettagli.

Per un'analisi di dettaglio in relazione all'evoluzione della posizione finanziaria netta, si rimanda a quanto esposto dagli amministratori
nella Relazione sulla gestione.
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PASSIVITA

13 Patrimonio netto

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio del Patrimonio Netto al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024.

Capitale sociale 90.314 90.314 0
Riserve 103.891 98.184 5.707
Risultato dell'esercizio 23479

PATRIMONIO NETT 7684

a. Capitale sociale

Il Capitale Sociale della Capogruppo al 31 dicembre 2024 ammonta a Euro 90.314.162, risulta interamente versato ed & formato da
n. 36.125.665 azioni ordinarie prive di valore nominale.

Di seguito si riportano le informazioni alla base del calcolo dell'utile base e diluito per azione:
3 P

12208 al3li220M4
23.508.009 12.698.665
36.125.665 36.125.665

(*) da Prospetto di Conto Economico Complessivo

Si precisa che per AdB l'utile/(perdita) per azione base e I'utile/(perdita) per azione diluito al 31 dicembre 2025 cosi come al 31
dicembre 2024 coincidono per assenza di strumenti potenzialmente diluitivi.

b. Riserve

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle Riserve al 31 dicembre 2025 confrontato con i datial 31 dicembre 2024.

Riserva sovrapprezzo emissione azioni 25.683

Riserva legale 11.436

Riserva straordinaria 90.111 85.568 4.543
Riserve FTA (3.206) (3.206) 0
Utilifperdite portati a nuovo (19.514) (19.514) 0
Riserva OCI (619) (648) 29
L R e T R e

La riserva sovrapprezzo emissione azioni & una riserva di capitali per:
o 14,35 milioni di Euro a seguito dell'operazione di aumento a pagamento del capitale sociale deliberata dall'Assemblea dei
Soci del 20 febbraio 2006;
o 11,33 milioni di Euro a seguito dell’OPVS del luglio 2015.

Ai sensi dell'art. 2431 del Codice Civile tale riserva & disponibile ma non distribuibile fino a che la riserva legale non abbia raggiunto
il limite stabilito dall'art. 2430 del Codice Civile.
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La riserva legale e la riserva straordinaria risultano incrementate per effetto della destinazione dell'utile dell'esercizio 2024 della
Capogruppo e delle controllate, al netto della distribuzione dei dividendi deliberata dall'Assemblea dei Soci di AdB del 29 aprile 2025
per 17.015.188,22 Euro corrispondente ad un dividendo lorde di euro 0.471 per ognuna delle 36.125.665 azioni ordinarie in
circolazione alla data di stacco cedola.

La riserva straordinaria & interamente costituita da utili di esercizi precedenti mentre le riserve di utili/perdite portati a nuovo si sono

costituite, come le riserve FTA, in occasione del passaggio ai principi contabili IAS/IFRS oltre ad accogliere le perdite dell'esercizio
2020 e 2021.

La riserva OCl rileva le variazioni derivanti dall'attualizzazione del TFR e degli altri fondi relativi al personale (Nota 14) secondo quanto
previsto dallo IAS 19 revised, al netto del relativo effetto fiscale.

La tabella di seguito mostra il dettaglio della riserva OCI per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e relativo confronto:

N S ; ' = S i Variazione
8 iglicia dleuro B2 sl v : _ Csumnes i Taitans o M
Utili/perdite attuariali IAS 19 (814) (852) 38
Imposte differite su utili/perdite attuariali IAS 19 195 204 (9)

Le informazioni richieste dall'art.2427 n.7 bis del c.c. sono esposte nella tabella sottostante:

Legenda: A= Aumento Capitale Sociale, B = Copertura perdite, C = Distribuzione ai Soci

: ; L B Utilizzazioni

in migligia di euro afa2ams - LoaNbli dl o QuUota 1o Qligta Tioh. - effettuate nei tre
. utilizzazione  disponibile <8 distribuibile SR ﬁ'rece'&eﬂ'ti
Riserva sovrapprezzo emissione azioni 25.683 A/B 25.683 / /

Riserva legale 11.436 B / / /

Riserva straordinaria 90.111 AJB/C 68.605 1.093 (%) /
Utili/(perdite) portati a nuovo (21.5086) / / / /

Riserve FTA (3.206) / / / /
Utili/(perdite) portati a nuovo transizione 1AS 1.992 / / / /

Riserva OCI (619) ! / / /
TOTALERISERVE 103.891

(*) Rivalutazione 2024 dello Strumento Finanziario Partecipativo in Marconi Express

14 Fondi benefici a dipendenti e assimilati

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio della voce TFR e altri fondi relativi al personale al 31 dicembre 2025 confrontato
con i dati al 31 dicembre 2024,

in miglioia di euro : 31122005 31.12.2024 ;;’2':“*2"0':’

TR 2269 2475 (206)
Altri fondi relativi al personale 318 301 17
FONDI BENEFICI A DIPENDENTI ASSIMILATI T (189

La tabella di seguito riporta la movimentazione dell'esercizio dei fondi in esame:

in migliaia di euro LAl L cilastode) Cointhreslt “Baheficl | C st Al
elgledl T 31922024 servizio  netti  pagati g:mw a-}i 31.12.2025
TFR 2475 0 76 (241) (41) 2.269
Altri fondi relativi al personale 301 91 9 (B5) 2 318
| FONDI BENEFICI A DIPENDENTI ASSIMILATI 2776 91 85 (326) (39) 2.587

La valutazione attuariale del TFR & realizzata in base alla metodologia dei "benefici maturati” ed & stata effectuata con il supporto di
esperti attuari.
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Si riepilogano di seguito le principali assunzioni effettuate per il processo di stima attuariale del fondo trattamento di fine rapporto
di lavoro subordinato per gli esercizi esposti in tabella:
e) tasso di attualizzazione: 3,37% per la valutazione al 31.12.2025 e 3,18% per la valutazione al 31.12.2024;
f) tasso di inflazione: 2% per la valutazione al 31 dicembre 2025 e 2024;
g) basi demografiche (mortalita/invalidita): per la mortalitd sono state utilizzate le tavele ISTAT2022. Con riferimento
allinvalidita & stata utilizzata una tavola INPS differenziata in funzione dell’eta e del sesso;
h) tasso di turnover del personale: 1%.

Come per qualsiasi valutazione attuariale, i risultati dipendono dalle basi tecniche adottate quali, tra le altre, il tasso di interesse, il
tasso di inflazione e il turnover atteso. Nella tabella seguente si riporta la sensitivity per ciascuna ipotesi attuariale rilevante alla fine
dell'esercizio, evidenziando gli effetti delle variazioni delle ipotesi attuariali ragionevolmente possibili a tale data, in termini assoluti.

wmover

TFR 2277 2259 2,294 2.243 2.309

A completamento dell'informativa si riporta nel seguito la tabella con le erogazioni previste dal piano in un arco temporale di 5 anni:

Erogazioni future stimate |
~ (in migliaia di euro)

243
84
280
296
127

1
2
3
4
5

Gli altri fondi relativi al personale riguardano la passivita al 31 dicembre 2025 relativa al piano di incentivazione a lungo termine ed al
patto di non concorrenza dell’ Amministratore Delegato/Direttore Generale come disciplinato dalla Politica per la Remunerazione
commentata nella Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, cui si rimanda per maggiori approfondimenti.

La valutazione atcuariale al 31 dicembre 2025 del piano di incentivazione a lungo termine e del patto di non concorrenza
dell Amministratore Delegato/Direttore Generale & stata effettuata con il supporto di esperti attuari con la metodologia dei “benefici
maturati” in base allo IAS 19 (paragrafi 67-69) mediante il criterio “Project Unit Credit”, Tale metodologia si sostanzia in valutazioni
che esprimono il valore attuale medio delle obbligazioni maturate in base al servizio che il lavoratore ha prestato fino allepoca in cui
la valutazione stessa & realizzata.

| principali parametri valutativi sono stati:

e) tasso di attualizzazione: 3,37% per a valutazione al 31.12.2025 (3,18% per la valutazione al 31.12.2024) della passivita per il
patto di non concorrenza pari al rendimento avente durata comparabile alla durata del collettivo dei lavoratori del settore
e 2,52% per la valutazione al 31.12.2025 (2,69% per la valutazione al 31 12.2024) delle passivita per l'incentivazione 2 lungo
termine, rendimentao in linea con la durata dei piani in esame;

f)  basi demografiche (mortalita/invalidita): per la mortalita sono state utilizzate le tavole ISTAT2022 per il patto di non
concorrenza e le tavole di sopravvivenza RG 48 pubblicate dalla Ragioneria Generale dello Stato per l'incentivazione a lunga
termine;

g) frequenza dimissioni volontarie e cessazione del rapporto causa azienda: 1%;

h) probabilita di raggiungimento degli obiettivi pari al 50-75% a seconda dei cicli.

Si riporta, infine, la sensitivity che evidenzia gli effetti sugli accantonamenti sugli altri fondi relativi al personale, in particolare sul fondo
relativo al patto di non concorrenza, dellaumento della probabilita di cessazione del rapporto dall'1% al 10%:

rﬁﬁ
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in migliaia di euro Costo del servizio

Altri fondi relativi al personale (patto di non concorrenza) 3

15 Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali (non corrente e corrente)

Il fonde di rinnovo infrastrutture aeroportuali accoglie lo stanziamento destinato alla copertura delle spese di manutenzione
conservativa e di ripristino delle infrastrutture aeroportuali insistenti sulle aree ottenute in concessione che la Societd & tenuta a
restituire al termine della concessione in perfetto stato di funzionamento.

La tabella di seguito riportata presenta la movimentazione del fondo per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, suddiviso nella quota
non corrente e corrente.

in migliia di euro 31422024 Incrementi  Utilizzi  Riclassifiche al 31.12.2025
Fondo rinnovo infrastrutture non corrente 14.097 4537 0 (3.694) 14.940
Fondo rinnovo infrastrutture corrente 4.679 0 (4.387) 3.694 3.986
 TOTALE FONDO RINNOVO TR 18776 4.537 (4387) 0 18.926

Al 31 dicembre 2025 il fondo rinnovo infrastrutture complessivo ammonta a 18,9 milioni di Euro leggermente superiore al valore al
31 dicembre 2024,
La movimentazione dell’esercizio & dovuta:

v" all'incremento di 4,5 milioni di Euro di cui 4,8 milioni di accantonamento compensati parzialmente da 0,3 milioni di proventi

finanziari dovuti all'aggiornamento dei tassi di attualizzazione dej flussi finanziari:
agli utilizzi (4,4 milioni di Euro) per interventi che riguardano principalmente l'intervento di riqualifica di un raccordo e di

un tratto di via di rullaggio della pista di volo per il ripristino della fondazione e gli strati bituminosi sovrastanti oltre ad
interventi vari sugli impianti.

v

Le riclassifiche sono relative alla periodica riclassifica tra le passivita correnti della quota di oneri il cui esborso & previsto nel corso
delle dodici mensilita successive al periodo di riferimento.

A completamento dellinformativa richiesta si espone nella tabella seguente la sensitivity effettuata sui tassi di interesse applicati per
I'attualizzazione del fondo di rinnovo infrastrutture aeroportuali al 31 dicembre 2025:

(oneri)/provenei ,_Sensitivity Sensitivity

i mislaic dl eiie e ALY o Adg D SN,
taigtigia d IS finanziari - Analsys (+0,5%)  Analisys (-0,5%)

Fondo rinnovo infrastrutture non corrente 253

151 354

16 Fondi per rischi e oneri (non correnti e correnti)

La seguente tabella presenta la movimentazione per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 dei fondi per rischi ed oneri:

In migligio di euro j al 31.12.20!4'2_ Accan"l:ona.ménti_ u:’::::;;;“::‘ al 3":[..12.2_025

Fondo rischi per contenziosi in corso 2.868 440 (50) 3.258
Altri fondi rischi e oneri 377 218 0 595
[FONDI PER RISCHI E ONERI NON CORRENTI 3245 658 (50) 3853
Fondo arretrati lavora dipendente 933 0 (933) 0
Altri fondi rischi e oneri correnti 680 0 (680) 0
FONDI PER RISCHI E ONERI CORRENTI _ 1.613 T  (1.613) 0
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 4,858 658 (1.663) 3.853

All'interno di questa categoria si riporta:
q 4 p
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la voce “fondo rischi per contenziosi in corso” che accoglie I'aggiornamento delle passivita prudenzialmente stimate, anche
con lausllio dei legali a mandato, a fronte di contenziosi in corso. Al 31 dicembre 2025 tale voce & costituita
prevalentemente da accantonamenti effettuati nei precedenti esercizi, oltre alla quota del periodo per 440 mila Euro, volti
a coprire la stima degli interessi eventualmente dovuti in relazione al debito relativo al servizio antincendio (23 milioni di
Euro al 31 dicembre 2025) oltre agli eventuali oneri legati al contenzioso insorto a seguito della risoluzione anticipata in
danno di un contratto di appalto per lavori. Per approfondimenti dei contenziosi in corso si rinvia alla Nota 28 Il
Contenzioso. Sulla base dellavanzamento dei contenziosi alla data di redazione del presente documento, supportato
dall’aggiornamento dei consulenti a mandato, la Societa ritiene che i fondi stanziati in bilancio siano congrui e rappresentino
la miglior stima delle passivita per rischi e oneri;

la voce “altri fondi rischi e oneri” accoglie prevalentemente la miglior stima dell'impegno assunto nel 2023 dalla Capogruppo
a istituire un fondo pluriennale a supporto di interventi di insonorizzazione degli edifici residenziali maggiormente esposti
all'impatto acustico dei voli sulla citta di Bologna nel quadro delle iniziative poste in essere per diminuire tale impatto
acustico ed il cui importo, da considerarsi ad integrazione degli incassi della tassa di scopo “IRESA” sara definito nella sua
misura finale ed erogato in base a successive analisi ed intese con gli Enti pubblici territoriali. Con riferimento al periodo in
esame |a movimentazione di tale fondo, che al 31 dicembre ammonta a 0,6 milioni di Euro, & stata di 218 mila Euro.

Tra i fondi correnti:

17

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle passivita finanziarie

il fondo arretrati lavoro dipendente pari a 933 mila Euro al 31 dicembre 2024 accoglieva la stima della parte economica del
rinnovo del CCNL dei Gestori Aeroportuali scaduto il 31 dicembre 2022. A seguito del rinnovo avvenuto a giugno 2025 il
fondo & stato utilizzato per 0,6 milioni di Euro a fronte dell’'Una Tantum a copertura delle annualita 2023-2024 e rilasciato
per la quota eccedente di 0,3 milioni di Euro;

il fondo oneri futuri pari a circa 0,7 milioni di Euro al 31 dicembre 2024 pari alla stima degli oneri di bonifica di un terreno
adibito a parcheggio aeroportuale, & stato completamente utilizzato vista la conclusione dei lavori di bonifica nel mese di
luglio 2025.

Passivita finanziarie (non correnti e correnti)

non correnti e correnti al 31 dicembre 2025 confrontato

con i dati al 31 dicembre 2024.

in migliaia di euro 'al 31122025 al 31122024  Variazione
Mutui - parte non corrente 94.998 21.260 73.738
Passivica finanziarie per diritti d'uso non correnti 1.172 918 154
PASSIVITA' FINANZIARIE NON CORRENT : T Weis  mdwm o - 73
Mutui - parte corrente 6.281 9.250 (2.969)
Passivita finanziare correnti per diritti d'uso 292 202 90
Debiti per addizionale comunale e Iresa 4.068 3.317 751
Altri debiti finanziari correnti 537 77 460
PASSIVITA' FINANZIARIE CORRENTI 11.178 12.846 (1.668)
TOTALE PASSIVITA' FINANZIARIE 107.348 135.024 72324

Le passivita finanziarie complessive al 31 dicembre 2025, per 107 milioni di Euro, aumentano di 72,3 milioni rispetto all'esercizio
precedente principalmente per:

Pincasso della seconda e terza tranche del mutuo BEI rispettivamente il 31 luglio e il 30 settembre per 20 milioni e 60
milioni di Euro;

il pagamento delle rate dei mutui in scadenza (9,3 milioni di Euro);

F'aumento dei debiti per addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri e Iresa per la quota incassata dai vettori al 31
dicembre 2025 e riversata agli Enti creditori nel mese di gennaio al netto del debito per lincremento di 0,50 Euro di
addizionale ai diritti di imbarco dei passeggeri dei voli extra-Ue, applicato dal 1° aprile 2025 a seguito della Legge di Bilancio
2025. La Societd non ha potuto procedere al versamento di quest'ultimo in assenza del’emanazione del Decreto
Ministeriale attuativo;

I'aumento degli altri debiti finanziari correnti per quote di interessi passivi sui finanziamenti in essere al 31 dicembre 2025
con pagamento nell'esercizio 2026.
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73.738
(2.969)

85

e

Mutui - parte non corrente

Mutui - parte corrente

La voce "mutui” & costituita da:

- mutuo con garanzia SACE con scadenza 2026 erogato da Unicredit Spa nel luglio 2020 per Euro 25 milioni per supportare
il piano di sviluppo infrastructurale e fronteggiare la riduzione del traffico derivante dall'emergenza Covid-19, iscritto per
3.1 milioni di Euro tra i mutui parte corrente in quanto l'ultima rata & in scadenza il 30 giugno 2026. Nell'esercizio in esame
sono state rimborsate rate per 6,3 milioni di Euro;

- mutuo quinquennale con scadenza settembre 2028 erogato nel 2023 da Credit Agricole ltalia per 15 milioni di Euro.
Trattasi di un finanziamento ESG KPI Linked Loan che prevede un bonus sullo spread definito contrattualmente al
raggiungimento di alcuni KPI ESG. Al 31 dicembre 2025 tale finanziamento & classificato per 5,3 milioni di Euro tra i mutui
— parte non corrente e per 3 milioni di Euro, pari alla quota capitale da restituire nei prossimi 12 mesi, tra i mutui — parte
corrente. Nel 2025 sono state rimborsate rate per 3 milioni di Euro;

= mutuo sottoscritto a dicembre 2021 con la Banca Europea per gli Investimenti (BEI) fino ad un importo massimo di 90

milioni di Euro completamente incassato al 31 dicembre 2025. Il contratto di finanziamento ha consentito una flessibilita
nei tiraggi allineata agli avanzamenti del piano di sviluppo infrastrutturale ed all'effettivo fabbisogno finanziario unitamente
alla flessibilita dell'opzione di scelta tra un tasso fisso e un tasso variabile, il cui importo & in entrambi i casi determinato da
BEIl in relazione al momento della richiesta di finanziamento e alle condizioni complessive di erogazione e restituzione.
L'ultima data di rimborso di ogni tranche cadri non prima di quattro anni e non oltre diciotto anni dalla relativa data di
erogazione, ferma la possibilita per AdB di procedere a rimborsi anticipati volontari. Il contratto presenta negative pledges
e covenant anche informativi tipici per similari fattispecie, tra cui un obbligo di rimborso anticipato in caso di acquisizione
da parte di un soggetto terzo diverso (cd. Change of control) del controllo di AdB.
La prima tranche di 10 milioni & stata incassata nel 2024 al netto della commissione d'istruttoria, ha durata di 18 anni, due
anni di pre-ammortamento, al tasso fisso del 4,051%. La seconda e la terza di ulteriori 20 e 60 milioni di Euro sono state
incassate a luglio e settembre 2025, hanno medesima durata e tasso rispettivamente del 3,987% e 4,042%. L'importo e
iscritto tra le passivita non correnti per 89,8 milioni di Euro e 0,2 milioni nelle passivita correnti,

Riportiamo di seguito le condizioni contrattuali dei mutui in essere al 31 dicembre 2025:

Tasso fisso del 0,77% Trimestrali

ESG KPI Linked  Tasso variabile Euribor 3 mesi +

Unicredit Spa garanzia Sace Mutuo

Credit Agricole ltalia Loan spread 1,15% Trimestrali 2028 Si
S (e Eypopen Invesirsng - Mutuo Tasso fisso del 4,051% Trimestrali 2042 si
tranche
Bl (Bancs Buropea {mvesiment) - I Mutuo Tasso fisso del 3,987% Trimestrali 2043 Si
tranche

2 o]
i {Bance Eurapea invesdied) - I Mutuo Tasso fisso del 4,042% Trimestrali 2043 si

tranche

Relativamente al finanziamento Unicredit con garanzia Sace acceso nel 2020, al costo nominale annuo presente nella tabella suesposta,
si aggiunge il costo della garanzia SACE che in questo quinto anno di finanziamento ammonta al 2% della quota di debito garantito
residuo.

Si precisa che i mutui non sono coperti da garanzie reali.

Con riferimento alle clausole di cross default presenti nei contratti di finanziamento della Societa si rappresenta che gli stessi
prevedono che sia causa di decadenza dal beneficio del termine il fatto che la Societa finanziata sia inadempiente a obbligazioni di
natura creditizia o finanziaria, ovvero di garanzie assunte nei confronti di qualsiasi soggetto. Si segnala che al 31 dicembre 2025 AdB
non ha ricevuto alcuna comunicazione di applicazione delle clausole di cross defoult da parte dei propri finanziatori in quanto &
adempiente rispetto agli impegni contrattuali in essere. Sulla base dei dati consuntivi al 31 dicembre 2025 si conferma il rispetto dei
covenant finanziari.

Siriporta di seguito la sensitivity effettuata sui tassi di interesse applicati al mutuo a tasso variabile in essere al 31 dicembre 2025:
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Euribor 3 mesi +
Credi icol i i
redit Agricole ltalia Bancario spread 1,15% 8.250 350 + 51 (10)

Nella tabella seguente si espongono le passivita per diritti d'uso, in accordo al principio contabile IFRS 16, rappresentative
dell'obbligazione ad effettuare i pagamenti previsti contrattualmente per il diritto d'uso dei beni iscritti nell'attivo immobilizzato alla
nota 3.

Le passivita finanziarie per leasing, non correnti e correnti, al termine dei due esercizi sono le seguenti:

£ migllala dleuro Wil e Al - Sledi 7 5 al 31.1 : 025 ; i 31.112014 45 vm-laztone

Passivita finanziarie per diritti d'uso non correnti 1.472 918 254
Passivita finanziare correnti per diricti duso 292 202 _ 90
TOTALE PASSIVITA' FINANZIA VTR R

La Societa ha sia contratti attivi di leasing ed agisce quindi in qualita di locatore quando subconcede aree e spazi aeroportuali ai propri
clienti, sia contratti passivi di leasing quindi agisce in qualitd di locatario per attrezzature, impianti, macchinari, automezzi e terreni.

La voce “passivita finanziarie non correnti per diritti d'uso” attiene ai canoni contrattualmente dovuti e con scadenza oltre i 12 mesi
successivi, per il diritto d'uso di beni di terzi iscritti nell'attivo immobilizzato in applicazione delllFRS 16 (nota 3) mentre le passivita
finanziarie correnti per diritti d'uso riguardanc la quota corrente dei canoni dovuti per il diritto d'uso di beni di terzi iscritti nell'attivo
immobilizzato dal 1° gennaio 2019 in applicazione dell'IFRS 16.

Si riporta la tabella richiesta dallo IAS 7 — Rendiconto Finanziario al fine di una migliore informativa sulla movimentazione delle
passivita finanziarie:

Fluseldl .. Nubvic | IneressUAlirol 0 Lok |

31/12/2024 s SR e Y 3111212025 |

g - cassa  contratti Ricl L 025 I

Mutui - quota corrente 9.250 (9.250) 0 6.281 6.281
Altri finanziamenti - quota corrente 0 (10.500) 10.500 0 0
Passivita per diritti d'uso - quota corrente 202 (207) 273 24 292
Mutui - quota non corrente 21.260 0 80.000 (6.262) 94.998
Passivita per diritti d'uso - quota non corrente 918 0 278 (24) 1.172
o M N LB S LA b 360 (199s) 9lest o 19 102743

La movimentazione della voce “altri finanziamenti — quota corrente” attiene due finanziamenti a breve termine per complessivi 10,5
milioni di Euro incassati e restituiti nel 2025 per far fronte a temporanee esigenze di cassa in attesa del tiraggio del finanziamento
BEL

18 Debiti commerciali

Debiti commerciali 44.022

| debiti commerciali al 31 dicembre 2025, riferiti ad acquisti di beni e servizi, compresi gli investimenti, sono principalmente verso
fornitori nazionali. Al 31 dicembre 2025 ammontano a circa 44 milioni di Euro e sono esposti al netto dei debiti per incentivi
commerciali, classificati a deconto dei relativi crediti verso clienti.

M
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La crescita rispetto al 31 dicembre 2024 & dovuta ai maggiori costi ed investimenti effettuati nell'esercizio in esame e, in particolare,
nell'ultima parte dell'anno come si evince dalle tabelle seguenti che espongono I'analisi per anzianiti dei debiti commerciali al 31
dicembre 2025, confrontata con il 2024:

Fatture/note di credito ricevute
SStsliote dontlard e O)

Fatture/note di credito ricevute
Fatt o di credito da ricev

L'anzianita dei debiti esposta nelle tabelle suesposte evidenzia che i debiti a scadere al 31 dicembre 2025 ammontano all'82% dei
debiti complessivi contro il 72% al 31 dicembre 2024; I'aumento di 11,6 milioni di Euro di tale classe di anzianit dei debiti & motivata
dagli investimenti effettuati nell'ultima parte dell'esercizio, le cui fatture sonc state registrate solo a fine anno determinando la
rilevante crescita dei debiti commerciali, in particolare, di quelli non ancora scaduti al 31 dicembre 2025.

Come suesposto I'anzianita dei debiti commerciali & diminuita nell’'esercizio in esame: i debiti scaduti rappresentano il 18% dei debiti
complessivi al 31 dicembre 2025 contro il 28% al 31 dicembre 2024 e i debiti scaduti da oltre 90 giorni si mantengono al 5% dei debiti
complessivi,

Infine, i giorni medi di pagamento della Societs, calcolati sulle fatture registrate nell’anno, aumentano da 61 a 88 giorni medi.

19 Altre passivita

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle altre passivita al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31 dicembre
2024.

2=

Debitl tributari correnti o (6.845)
Debiti vs personale e istituti di previdenza correnti 400

ENAC per canone di concessione e altri debiti vs stato 1.435
Aleri debiti correnti, ratei e risconti passivi 16

Debiti verso societa del gruppo per consolidato fiscale 2
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Si riportano di seguito i commenti alle principali variazioni:

i Debiti Tributari correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei debiti tributari correnti al 31 dicembre 2025 confrontato con i dati al 31
dicembre 2024

T

Altri debiti tributari 1.106
Debiti per imposte dirette _ 0
TOTALE DEBITI TRIBOTAR CORRERT w06

Questa categoria presenta un calo rilevante dovuto all'azzeramento della voce “debiti per imposte dirette”. Tale riduzione riflette i
minori debiti fiscali relativi alla quota di carico IRES e IRAP dell'esercizio 2025, compensati dal pagamento del saldo imposte 2024 e
degli acconti 2025. Gli altri debiti tributari, formati principalmente da debito Irpef sul lavoro dipendente e autonomo, non presentano
variazioni significative rispetto al 31 dicembre 2024,

ii. Debiti verso il personale e istituti di previdenza correnti

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei debiti verso il personale e istituti di previdenza correnti al 31 dicembre 2025
confrontato con i dati al 31 dicembre 2024.

Ak b s S s o e W B e R L e e AR R e e Variazione
lp migliaia di eum e 25 o b 3.1._1_2.‘1.0.25 b 31...-1-2_.201_4 ; 20252024
Debiti verso personale per retribuzioni differite 2.502 2.349 153
Debiti verso Istituti di Previdenza 1.541 1.409 132
Debiti verso personale 1.305 1.190 115
TOTALE DEBITI VERSO IL PERSONALE EISTITUTIDI e e e S S

| debiti verso il personale e isticuti di previdenza evidenziano un aumento al 31 dicembre 2025 dovuto alla crescita del costo del
personale cui si rimanda.

iii. Enac per canone di concessione e altri debiti verso lo Stato

La voce di debito verso Enac per canoni di concessione e altri debiti verso lo Stato comprende prin cipalmente:

— 23 milioni di Euro (21,5 milioni al 31 dicembre 2024) in relazione al debito relativo al servizio antincendio cosi come
disciplinato dall'art.1 comma 1328 della Legge Finanziaria 2007, modificato dall'art. 4 comma 3bis della Legge 2/2009. Per
questa voce si rimanda a quanto esposto nella Nota 28 “Il Contenzioso™ del Bilancio Consolidato;

— 45 milioni di Euro come al 31 dicembre 2024 quale debito per canone variabile di concessione aeroportuale relativo al
secondo acconto e conguaglio dell'anno 2025,

iv.  Altri debiti correnti, ratei e risconti passivi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli altri debiti correnti, ratei e risconti passivi al 31 dicembre 2025 confrontato
con i dati al 31 dicembre 2024

Debito addizionale diritti d'imbarco e Iresa 4.959 4.800 159
Altri debiti correnti 1.668 1.857 (189)
Ratei e risconti passivi correnti 555 489 66
TOTALE ALTRI DEBITI CORRENTI, RATELE RISCONT PASSVI 782 7446 36

La voce principale & costituita dal debito per addizionale ai diritti di imbarco passeggeri e per Iresa, relativo ai crediti verso vettori
non ancora incassati al 31 dicembre 2025, per 5 milioni di Euro. La parte del debito per addizionale ai diritti di imbarco e per Iresa
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relativa ai crediti incassati dai vettori da versare agli enti creditori viene invece classificata tra le passivita finanziarie correnti (Nota
18).

Infine, la voce “altri debiti correnti” include i depositi cauzionali e gli anticipi ricevuti dai clienti oltre ai ricavi anticipati e debiti diversi,
Questi ultimi includono gli acconti gid incassati dei contributi legati ai Progecti Sign-Air e Travel Wise in attesa dell'approvazione
finale delle rendicontazioni effettuate.

NOTE ESPLICATIVE ALLE PRINCIPALI VOCI DI CONTO ECONOMICO

RICAVI

20 Ricavi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei ricavi per categoria di attivita per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,
in relazione all'andamento dei quali si rimanda a quanto piti analiticamente commentato dagli Amministratori nella Relazione sulla
Gestione.

Complessivamente si rilevano ricavi complessivi per 173,1 milioni di Euro con una crescita di 15,7 milioni rispetto all'esercizio
precedente (+10%). Isolando la voce "ricavi per servizi di costruzione” che dipende dagli investimenti in diritti di concessione realizzati
nel periodo, pari a 46 milioni di Euro contro 35,7 milioni di Euro del 2024, i ricavi dell'esercizio in esame evidenziano una crescita del
4% passando da 121,8 milioni del 2024 a 127,1 milioni di Euro del 2025.

e | Lt e
Ricavi per servizi aeronautici 68.498 65,159 3.339
Ricavi per servizi non aeronautici 56.033 55.139 894
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340
Altri ricavi e proventi della gestione 2.541

G AR OhE

La riclassificazione dei ricavi della Societa secondo le famiglie di ricavi definite dall'IFRS 15, cioé ricavi derivanti da contratti con i
clienti, & esposta nella seguente tabella:

mmrglra!ud!‘euro o T Lol 3112205 311 o
Diritti aesroportuali 66.896 3.369
Parcheggi 22.352 1.148
Ricavi per servizi di costruzione 46.022 35.682 10.340
Altro 6.290 7.891 (1.601)
_}Ta'mLEﬂicaﬁina-@&ﬂé{ﬁlu;ﬂagﬁnlms R T T 128304 13236
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La riconciliazione tra ricavi per revenue strea

m IFRS 15 e ricavi totali & esposta nella seguente tabella:

Diritti aeroportuali
Parcheggi
Ricavi per servizi di costruzione

Altro

TOT.

ERICAVI DAREVENUESTREAMIFRS 15 3,

Subconcessioni locali commerciali & non

TOTALE RICAVI DA REVENUE STR

Ricavi NO IFRS 15

i.  Ricavi per servizi aeronauti

ci

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei ricavi per servizi aeronautici per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024.

Questa categoria di ricavi presenta una crescita del 5% dovuta sia all

all'incremento delle tariffe medie rispetto al 2024.

aumento dei volumi di traffico (

+3,4% traffico passeggeri) sia

; 3122005 312208 g5, 2024
Ricavi da diritti aeroportuali 88.346 81.683 6.663
Ricavi da corrispettive PRM 3.001 5.199 (2.198)
Ricavi da corrispettivi/beni uso esclusivo 1.602 1472 130
Ricavi da infr. centralizzatefaleri serv.aeroportuali 378 386 (8)
Altri ricavi aeronautici 1 160 (159)
Incentivi per lo sviluppo del traffico asreo (24.830) (23.741) (1.089)
>TALE RICAVI PER SERVIZI AERONAUTICI G8AI8 65159 333
Di seguito un dettaglio dei Ricavi da diritti aeroportuali:
in'l"ﬂini N . T _3-1.1)_..26'2{._\"5- B 3111.102 J ;:;r;a:i;&e“
Diricti di imbarco passeggeri 38.745 35.641 3.104
Diritei di approda, decollo e sosta 32.250 30,793 1.457
Diritti per sicurezza passeggeri 11.531 10137 1.394
Diritti per controllo bagagli stiva 4.563 4,147 416
Diritti di imbarco e sharco merci 1.626 1273 353
Riduzione diritti a Fondo Svalutazione Crediti/Altro (369) (308) (61)
TOTALE RICAVI DA DIRITTI AEROPORTUALI SR  88ds 81683 6.663]

ii. Ricavi per servizi non aeronautici

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei ricavi per

servizi non aeronautici per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e

2024:
in mfgfm,,di eurs :' i 31._11_.1&;2_3 i 3111.21124 .' S ;n";’_";;; B
Subconcessione locali e aree commerciali 28433 26.095 2338
Parcheggi 22351 21,204 1.147
Altri ricavi commerciali 5.249 7.840 (2.591)
TOTALE RICAVI PER SERVIZI NON AERONAUTICL 56.033 55139 _894]

Anche per questa categoria di ricavi la crescita del 2% & legata all
da servizi direttamente collegati al traffico quali subconcessioni dei locali e delle aree

ha inciso anche I'apertura del nuovo blocco parcheggi P6, inaugurato a meta del mese di luglio.
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AdB ha cessato l'attivita diretta del servizio di Business Lounge da maggio 2025 e I'ha affidata in subconcessione ad un operatore con
specifiche competenze nella gestione dell’Hospitality e dei servizi premium. Quest'ultima ha proceduto ai lavori di ristrutturazione
che hanno comportato la riapertura della sala nel mese di settembre. | ricavi derivanti dalla nuova modalita di gestione della Lounge
rientrano pertanto nei ricavi da subconcessione dei locali e delle aree commerciali mentre fino a maggio 2025 rientravano nella voce
“altri ricavi commerciali” il cui dettaglio & fornito nella tabella seguente:

Marconi Business Lounge 1.501 3.924 (2.423)
Pubblicita 1.518 1.621 (103)
(65)

Ricavi commerciali diversi

| TOTALE ALTRI RICAVI COMMERCH

iii. Ricavi per servizi di costruzione

| ricavi per servizi di costruzione sono relativi alla valorizzazione dei servizi di costruzione prestati dalla Societa a favore dell’Ente
concedente ENAC per la realizzazione degli investimenti in precedenza commentati in relazione ai Diritti di concessione nella Nota
1.

Tali ricavi sono pari a 46 milioni contro 35,7 milioni Euro nel 2024 per maggiori investimenti sulle infrastructure aeroportuali in
concessione per i dettagli dei quali si rimanda alla Relazione sulla Gestione.

iv. Altri Ricavi e Proventi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli altri ricavi e proventi per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 a confronto
con il 2024.

Indennizzi, rimborsi e proventi diversi
Contributi conto esercizio e conto impianti
Ricavo da terminal Value Fondo di Rinnovo
Plusvalenze patrimoniali

| TOTALE ALTRI RICAVI E PROVENTI DELLA GESTIONE

Gli altri ricavi e proventi della gestione evidenziano una crescita del 75% prevalentemente dovuta alla chiusura del progetto
Conciliamo con incasso del saldo ed iscrizione del relativo contributo alla voce “contributi conto esercizio e conto impianti” e alla
maturazione di maggiori ricavi da Terminal Value sugli interventi a Fondo di Rinnovo delle infrastrutture aeroportuali.

COSTI

21 Costi

| costi complessivi del 2025 evidenziano un aumento del 15% passando da 105 milioni a 121 milioni di Euro del 2025. Se si isola la
voce “costi per servizi di costruzione”, in crescita significativa in relazione ai maggiori investimenti realizzati nei diritti di concessione,
la crescita dei costi si riduce al 9%.

i Materiali di consumo e merci

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per materiali di consumo e merci per gli esercizi chiusi al 31 dicembre
2025 e 2024.
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Beni e materiali di consumo
Materiali di manutenzione
Carburanti e gasolio

RMATERIALI DI CONSUMO £ MERCI_

Questa categoria di costi evidenzia un leggero calo (-10%) determinato prevalentemente dai minori casti per liquido de-icing grazie
al clima mite che ha interessato i mesi invernali.

il Costi per Servizi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi per servizi per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024.

Molleiediant 0 e R R e S naam s st
Spese di manutenzione 6.720 5.603 117
Prestazioni di terzi 4,790 4.832 (42)
Prestazioni professionali e consulenze 3.691 2.648 1.043
Utenze 3539 3.370 169
Pulizie e servizi assimilati 3.048 2.851 197
Assicurazioni 1.101 916 185
Pubblicitd, promozione e sviluppo an 610 PRI
Compensi e rimborsi organi statutari 738 614 124
Alrri costi per servizi 326 81 45
Servizi MBL 255 661 406)
oo e T R

| costi per servizi crescono del 12% a causa di quasi tutte le componenti ad eccezione del costo del servizio Business Lounge per la
cessazione della gestione diretta della sala come esposto alla nota ii. Ricavi per servizi non aeronautici. | costi che espongono gli
incrementi maggiori sono quelli di manutenzione ed i costi per prestazioni professionali e consulenze. Questi ultimi legati
prevalentemente alle spese legali, ai progetti di miglioramento organizzativo, di selezione del personale e a consulenze varie relative
anche all'implementazione della normativa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Si rilevano anche maggiori costi di
pubblicita, promozione e sviluppo dovuti alla campagna pubblicitaria del nuovo parcheggio multipiano P, di assicurazione e la crescita
del costo degli organi statutari.

Di seguito un ulteriore dettaglio delle spese di manutenzione la cui crescita & legata ai costi di manutenzione delle nuove
apparecchiature radiogene per i controlli di sicurezza che hanno necessitato di un presidio tecnico di assistenza iniziale, ai maggiori
costi di manutenzione della viabilita lato aeromobili e dei mezzi ed automezzi:

JLEEERT e i : . : ; S e A ; Variazione
in mlgilala di :e'uro I e T & ; 31422025 31.12.2024 2025 _20,“ s
Spese di manutenzione Infrastrutture aeroportuali 4.775 3.854 921
Spese di manutenzione Beni di proprieta 1456 1257 199
Spese di manutenzione Beni di terzi 492 (3)
TOTALE SPESE DI MANUTENZIONE _ 56 i

Di seguito un dettaglio delle prestazioni di terzi; tra le componenti in aumento si evidenzia il maggior costo del servizio navetta per
i passeggeri da e per i parcheggi remoti esposto nella voce “Facchinagg, trasporti e prestazioni di terzi":
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i migliaia di euro 3422005 31422024 RTINS _

Servizio di sicurezza 1.876 2119 (243)
Facchinaggi, trasporti e prestazioni di terzi 967 670 297
Sgombero neve 419 416 3
Servizio de-icinge altri oneri servizio pubblica 392 517 (125)
Altre prestazioni di terzi 1.136 1.110 26
"TOTALE PRESTAZIONI DI TERZI 4790 4.832 42

iii. Costiper Servizi di costruzione

| costi per servizi di costruzione sono relativi alla valorizzazione dei costi di costruzione sostenuti dalla Societa Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna S.p.A. per Ia realizzazione degli investimenti in precedenza commentati in relazione ai Diritti di concessione nella

Nota 1,

iv. Canoni, noleggi e altri costi

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio canoni, noleggi e altri costi per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,

R SgLRR0an T A0 T 202??;:;

Canoni di concessione 9.169 8.756 413
Canoni elaborazione dati 2.087 1.673 414
Canoni di noleggio 161 153 8
Affitti passivi 243 (222)
Altri costi per godimento beni di terzi 5 9
TOTALE CANON|, NOLEGG! E ALTRI COSTI Tiosi T

La crescita del 6% di questa categoria di costi & dovuta all'aumento del canone di concessione aeroportuale prevalentemente per i
maggiori volumi di traffico in base ai quali & calcolato e a maggiori costi per canoni elaborazione dati. In contrazione il costo degli
affitti passivi per la cessazione a meta 2024 del contratto di affitto di un terreno adibito a parcheggio a seguito del relativo esproprio
per la realizzazione del Masterplan aeroportuale.

V. Oneri diversi di gestione

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli oneri diversi di gestione per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024,

n gt i euro e e
Contributo servizio antincendio 1432 1.457 (25)
Oneri tributari 1.408 1.394 14
Minusvalenze patrimoniali 258 96 162
Altri oneri e spese di gestione 788 802 (14)

La crescita di questa categoria di costi (+4%) & dovuta alla voce “minusvalenze patrimoniali” prevalentemente per la demolizione
dell'impianto di carburante dei voli di Aviazione Generale, anticipatamente devoluto da Tag Bologna ad AdB rispetto alla scadenza
della subconcessione Tag, in quanto interferente con i lavori di realizzazione del piazzale llI° lotro. Nell'ambito di questi ultimi & stato
realizzato un nuove impianto di distribuzione del carburante affidato in subconcessione a Tag e la contestuale demolizione del
precedente impianto una volta rientrato nelle disponibilita della Capogruppo. Per maggiori informazioni su tale operazione si rimanda
alla nota 26 - Operazioni con parti correlate.
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vi. Costo del personale

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei costi del personale per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e 2024.

Salari e stipendi 24.798 22.652 2.146
Oneri sociali 6.949 6.297 652
1.689 1.575 114

Trattamento fine rapporto

Trattamento di quiescenza e simili

Altri costi del personale

TOTA © DEL PERSON.

La crescita del costo del personale (9%) & dovuta:

—  alla crescita dell'organico (+46 risorse medie e +45 risorse al 31 dicembre 2025) per il maggior traffico servito e per il
rafforzamento di alcune aree di staff, in particolare I'area di sviluppo infrastrutture e Farea IT, quest'ultima anche per
I'internalizzazione del servizio Help Desk;

_  al rinnovo del CCNL dei Gestori Aeroportuali avvenuto nel mese di giugno 2025 che ha determinato un aumento del costo
a partire dal mese di luglio. A seguito di quest'ultimo & stato rilasciato il fondo arretrati lavoro dipendente al 31 dicembre
2024 per la parte di fondo eccedente 'Una Tantum delle annualita 2023-2024 stabilita dal rinnove del CCNL (rif. voce “altri
accantonamenti/(rilasci) del personale” nella tabella seguente):

Mensa dipendenti 745 713 32
Spese per aggiornamento e formazione del personale 279 M 8
Spese missioni dipendenti 295 307 (12)
Spese varie per il personale 801 651 150
Altri accantonamenti/(rilasci) del personale (203) 111 (314)

...... 2 ity
Dirigenti 0
Impiegati 46

0

Dirigenti
Impiegati

22 Ammortamenti e svalutazioni

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli ammortamenti e svalutazioni per gli esercizi chiusi al 31 dicembre 2025 e
2024,
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Varizione
025 - 2024

Ammortamento/Svalutazione diritti di concessione

1.056
Ammortamento/Svalutazione altre activita immateriali 135
541

Ammortamento/Svalutazione attivica materiali

| € SVALUTAZIONI

1732

La voce in esame include esclusivamente ammortamenti per 14,4 milioni di Euro contro 12,7 milioni di Euro al 31 dicembre 2024 di
cui 0,4 milioni di Euro di svalutazioni delle immobilizzazioni.

L'ammontare degli ammortamenti & coerente con l'avanzamento del piano ammortamenti per effetto della progressiva entrata in
funzione degli investimenti nel corso delle ultime dodici mensilita (rif. Capitolo Investimenti della Relazione sulla Gestione e nota 1,2

e 3). Lavoce “ammaortamento attivita materiali” include 0,6 milioni di Euro di ammortamenti dei beni in leasing ai sensi del principio
IFRS 16.

23 Accantonamenti per rischi ed oneri

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio degli accantonamenti per rischi e oneri per gli esercizi chiusi al 31 d icembre 2025
e 2024,

Riprese di valore (sval. nette) dei credit comm, e diversi
Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali
Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri

INAMENTI PER RISCHI ED ONER

658 168

ST R G

Questa categoria di costi evidenzia un decremento dovuto al minor accantonamento al fondo di rinnovo delle infrastrutture
aeroportuali solo parzialmente compensato dal maggior accantonamento rispetto al 2024 degli altri fondi rischi e oneri.

Si rimanda alle note 10 — 16 e 17 per i commenti rispettivamente sugli accantonamenti relativi al fondo svalutazione dei crediti
commerciali, al fondo di rinnovo delle infrastrutture aeroportuali e agli altri fondi rischi e oneri,

CCANTO

24 Proventi finanziari e oneri finanziari

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio dei Proventi finanziari e degli oneri finanziari per gli esercizi chiusi al 31 dicembre
2025 e 2024.

i

Incremento SFP
Plusvalenza da cessione partecipazioni
Praventi da attualizzazione fondi
Proventi finanziari diversi dai precedenti
TOTALE PROVENTI FINAN;

Interessi passivi e oneri bancari (1.883)

Alri aneri finanziari (275)
Svalutazioni partecipazioni (222)
Oneri da attualizzazione fondi (103)

La gestione finanziaria chiude con un saldo positivo di 0,5 milioni di Euro contro un saldo negativo di 0,6 milioni di Euro dell'esercizio
precedente per:

= la valutazione al Fair Value Through Profit and Loss dello Strumento Finanziario Partecipativo in Marconi Express, come
indicato alla nota 6 “Altre attivita finanziarie non correnti”;
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~  la plusvalenza legata alla maturazione del corrispettivo per adeguamento prezzo per la cessione della partecipazione in

Marconi Handling — ora GH Bologna
_ minori oneri ed il parallelo aumento dei proventi di attualizzazione dei fondi.

D'altra parte si rileva un incremento degli interessi passivi dovuti al maggiore indebitamento conseguente al tiraggio completo del

mutuo BEL
Infine la voce “svalutazioni partecipazioni” & relativa alla partecipazione in Urban V Spa in conseguenza della valutazione al fair value

della Societa (rif. Nota 5 Partecipazioni).

25 Imposte dell’esercizio

La tabella di seguito riportata presenta il dettaglio delle imposte sul risultato economico al 31 dicembre 2025 e 2024.

i mighiodiure T W
Imposte correnti (364)

304

Imposte differite e anticipate
T :
sul risultato ante imposte 5%
7io sul risultato ante imposte

Q . ﬁ &

Le imposte sul reddito dell'esercizio del 2025 ammontano a 9,3 milioni di Euro registrando una lieve flessione rispetto all'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024. Tale variazione & riconducibile alla diminuzione delle imposte correnti, quasi completamente assorbita
dalla variazione di segno opposto delle imposte anticipate nette.
Il Tax Rate relativo alle imposte correnti al 31 dicembre 2025 evidenzia un leggero calo delle imposte correnti sul risultato ante
imposte (29,11% contro 30,90% al 31 dicembre 2024).
La voce “imposte correnti” & costituita da:
_ 8 milioni di Euro di “oneri da consolidato fiscale” per I'lres gravante sulla base imponibile 2025 (-0,2 milioni rispetto al
2024). Con riferimento all'RES si segnala il rinnovo automatica per il triennio 2024-2026 dellopzione per la tassazione di
gruppo con AdB in qualita di capogruppo, di cui all'art. 117 del TUIR e le societa controllate Faste Freight Marconi Spa e
TAG Bologna 5rl.
_ 1,6 milioni di Euro di Irap dell'esercizio come dettagliato nella tabella seguente:

% cizio  Per l'esercizio iy
|  chwsoal  Varia
sisimi it . L3N0
Oneril(proventi) da consolidato Ires 8.079 (166)
Irap 1.830 (183)
Imposte esercizi precedenti (9) (15)
TOTALE b900 (68

La seguente tabella mostra la riconciliazione dell'aliquota effettiva Ires con quella teorica:
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Risultato ante imposte 32763 32.038 735

Aliguota ordinaria 24,00% 24,00% 0,00%
7.863

Onere fiscale teorico

Accantonamenti tassati deducibili in esercizi successivi 1.143 1.813 (670)
Costi deducibili in esercizi successivi 4.823 3.893 930
Altri costi indeducibili 796 739 57
Utilizzo fondi tassati in esercizi precedenti (1.997) (1.289) (708)
Costi non dedotti in esercizi precedenti (2.554) (2.362) (192)
Altre differenze (2.002) (1.1471) (831)

209 62

Imponibile fisca e Gt i : 22005 e 3061
Oneri da consolidato fiscale Ires 7.913 8.079 (166)
Aliquota effettiva 24,15% 25,22% 0

26 Operazioni con parti correlate

Per la definizione di "Parti Correlate” si fa riferimento, al principio contabile internazionale IAS 24, approvato dal Regolamento CE
n. 1725/2003.

Le operazioni infragruppo sono realizzate nell'ambito dell'ordinaria gestione e a normali condizioni di mercato. | rapporti con parti
correlate si riferiscono prevalentemente ad operazioni di natura commereciale e finanziaria nonché alladesione al consolidato fiscale.
Nessuno di essi assume particolare rilievo economico o strategico per la Capogruppo in quanto non presentano un'incidenza
percentuale significativa sui valori totali del bilancio

Il socio Camera Di Commercio di Bologna & stato identificato come Government, determinando pertanto 'esenzione dall'informativa
prevista in relazione alle parti correlate definite dallo IAS 24. La qualificazione della Camera Di Commercio di Bologna quale
Government ha pertanto limitato I'estensione delle verifiche finalizzate all'identificazione delle parti correlate alla sola individuazione
della Camera Di Commercio di Bologna. Non si riporta inoltre alcuna ulteriore informazione in bilancio in merito ai rapporti
intrattenuti dalla societa con il socio Camera di Commercio di Bologna, in quanto non sussistono operazioni significative con tale
50cio.

Rapporti con societa controllate

| rapporti commerciali tra la Capogruppo e la controllata Tag Bologna Srl, dal lato attivo, riguardano prevalentemente:
®  la subconcessione ventennale delle infrastrutture dedicate all'assistenza al traffico di Aviazione Generale;
*  lafornitura di alcuni servizi amministrativi e legali, di distacco del personale, Organismo di Vigilanza e manutenzione mezzi
e attrezzature;
* il compenso, riversato al datore di lavoro Adb, degli amministratori dipendenti della Capogruppo, per complessivi 384 mila
Euro (contro 206 mila Euro del 2025).
La crescita é legata prevalentemente all'operazione di devoluzione anticipata ad AdB, ai fini di demolizione, dell'impianto di carburante
Tag interferente con i lavori di realizzazione del IlI° lotto nell'ambito del Piano di Sviluppo Aeroportuale 2016-2030. Il contratto di
subconcessione AdB- Tag prevede che, al termine del contratto nel 2028, AdB riacquisisca la piena disponibilita, libera da pesi e
limitazioni, degli immobili e delle opere realizzate a cura di Tag su sedime aeroportuale tra i quali I'impianto di carburante suddetto.
La devoluzione anticipata ad AdB ha comportato, per il valore dell'impianto determinato dalla perizia di un tecnico esterno
indipendente (227 mila Euro), il saldo a carico Tag della parte del corrispettivo dovuto ad AdB per l'accordo di sub-concessione.
L'operazione & avvenuta a seguito della messa in operativita di un nuovo impianto di deposito e rifornimento carburante presso il
Polo Aviazione Generale, realizzato da AdB e sub-concesso a TAG Bologna S.r.l. fino al 31 dicembre 2028, in linea con I'Accordo di
Subconcessione originario.

| contratti passivi di Adb nei confronti della controllata attengono prevalentemente:
- al contributo in conto esercizio per la copertura dei costi relativi alla gestione e manutenzione delle infrastrutture del
terminal Aviazione Generale finalizzate all'imbarco e sbarco dei passeggeri, a fronte del vantaggio patrimoniale derivante in
capo ad Adb per via dell'inclusione di tali costi nella base di calcolo dei diritti di imbarco dei passeggeri;
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- al contratto di presidio H24.
Nel complesso i costi del 2025 verso TAG ammontano a 645 mila Euro contro 465 mila del 2024; anche per i costi la crescita &
dovuta alla minusvalenza patrimoniale per demolizione dell'impianto carburante anticipatamente devoluto alla controllante da Tag.

Sul fronte patrimoniale oltre all'acquisto di un mezzo di Tag, i crediti verso Tag al 31 dicembre 2025 ammontano a 240 mila Euro
contro 303 mila Euro del 2024 di cui 27 mila Euro per consolidato fiscale Ires (137 mila nel 2024). | debiti ammontano a 118 mila
Euro contro 96 mila del 2024.

Tra i rapporti non commerciali verso Tag si evidenzia:
o il contratto di consolidato fiscale rinnovato in virtd delle delibere dei Consigli di Amministrazione di AdB del 5 febbraio
2024 (consolidante) e Tag del 11 marzo 2024 (consolidata) per gli esercizi 2024-2026;
e lettera di patronage relativa al mutuo concesso alla controllata Tag Bologna Srl dalla Banca Agricola Mantovana (ora Monte
dei Paschi di Siena) pari al capitale residuo che, alla data di chiusura dell'esercizio, risulta paria 0,1 milioni di Euro.

| rapporti commerciali tra la Capogruppo e la controllata Fast Freight Marconi S.p.A. si sostanziano prevalentemente nella fornitura
da parte di AdB dei seguenti servizi:

o subconcessione degli uffici, delle aree e locali operativi;

o management e staffing che ricomprende i seguenti servizi di staff: contabilita, amministrazione, finanza, controllo di gestione,

reporting direzionale, personale, legale, ICT, distacco di personale, competenze amministratori e Organismo di Vigilanza;

o sicurezza per i controlli radiogeni dei colli e delle merci,
Nel complesso i ricavi dell'esercizio verso la controllata ammontano a 512 mila Euro (503 mila nel 2024). | contratti passivi nei
confronti di FFM attengono al corrispettivo per I'onere di servizio pubblico legato alla gestione del Magazzino di Temporanea Custodia
secondo il quale nel 2025 sono maturati contributi a copertura della perdita della gestione del suddetto magazzino per 21 mila Euro
mentre il corrispettivo non & maturato nel 2024. Complessivamente i costi dell'esercizio verso la controllata ammontano a 31 mila
Euro contro mille del 2024,

Sul fronte patrimoniale i crediti verso FFM al 31 dicembre 2025 ammontano a 78 mila Euro (200 mila Euro nel 2024 di cui 177 mila
per consolidato fiscale Ires) e i debitia 23 mila Euro (2 mila nel 2024) di cui 2 mila Euro di consolidato fiscale Ires.

Tra i rapporti non commerciali verso FFM, si evidenzia:

s il contratto di consolidato fiscale rinnovato in virtl delle delibere dei Consigli di Amministrazione di AdB del 5 febbraio
2024 (consolidante) e FFM del 11 marzo 2024 (consolidata) per gli esercizi 2024-2026;
s il co-obbligo di Adb in alcune fidejussioni di FFM per circa 6 milioni di Euro di cui la pit rilevante (5,8 milioni di Euro) & la

fidejussione a favore dell'Agenzia delle Dogane su richiesta della controllata FFM per il contenzioso doganale in cui &
coinvolta e per il quale si rimanda alla Nota 28 del Bilancio Consolidato.

Rapporti con altre parti correlate

Nel 2025 la Societa ha intrattenuto rapporti commerciali con societa controllate dal socio Mundys Spa cosi sintetizzabili:

o Telepass Spa: in forza del contratto di fornitura di servizi di pagamento elettronico della sosta nei parcheggi con sistema
Telepass, AdB ha sostenuto costi per 96 mila Euro (126 mila Euro nel 2024). Sul lato patrimoniale si rilevano debiti
commerciali per 30 mila Euro contro 23 mila al 31 dicembre 2024;

s  Urban V: al 31 dicembre 2025 |a Capogruppo ha sostenuto costi per prestazioni professionali resi dalla partecipata per 120
mila Euro (180 mila Euro nel 2024) e non ha rilevato debiti commerciali (100 mila nel 2024). AdB ha inoltre aderito
all'operazione di ricapitalizzazione della partecipata con un versamento di 222 mila Euro nei primi mesi del 2025 di cui 5,6
mila Euro a Capitale Sociale e 216,7 mila Euro a Riserva Sovrapprezzo emissioni azioni. Il valore della partecipazione al 31
dicembre 2025 & stato interamente svalutato in conseguenza della valutazione al fair value della partecipazione.

e  Adr Ingegneria Spa: al 31 dicembre 2025 la Capogruppo ha rilevato investimenti in corso nei diritti di concessione per il
servizio di progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione del building relativo all'opera di
ampliamento del terminal per 586 mila Euro e il corrispondente debito commerciale per 525 mila Euro.
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Diritti di concessione 76
Altre attivitd immateriali 0 2.068 0
Attivita immateriali 586 252.893 76
Terreni, immobili, impianti e macchinari 14 12,780 0
Investimenti immobiliari 0 1.617 0
Attivita materiali 14.397 0
Partecipazioni 3.190 0
Altre attivita finanziarie non correnti 18.535 0
Attivita fiscali differice 5.059 0
Altre attivitd non correnti 69 0
Altre attivitd non correnti 0

Rimanenze di magazzino
Crediti commerciali 281 16.476 347

Altre attivita correnti

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

Capitale sociale 90314
Riserve 103.891 0
23.479

Risultato dell'esercizio

Fondi benefici a dipendenti e assimilati

0 0
Fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali 14.940 0 14.097 0
Fondi per rischi e oneri 3.853 0 3.245 0
Passivita finanziarie non correnti 96.170 0 22.178 0
0 0

Altri debiti non correnti

 Debiti commerciali "' - T 661 31.084 N 312

Altre passivita 41.158 35 46.130 2
Fonda rinnovo infrastrutture aeroportuali 3.986 0 4.679 0
Fondi per rischi e oneri correnti 0 0 1.613 0

0

Passivita finanziarie correnti 11.178 0 12.846
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Ricavi per servizi aeronautici
Ricavi per servizi non aeronautici
Ricavi per servizi di costruzione

Altri ricavi e proventi della gestione

Materiali di consumo e merci
Costi per servizi

Costi per servizi di costruzione
Canoni, noleggi e altri costi
Oneri diversi di gestione

Costo del personale

Ammortamento diritti di concessione
Ammortamento altre attivita immateriali

Ammortamento attivita materiali

prase di valore {svaluini nette) dei crediti
commerciali e diversi
Accantonamento fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali

Accantonamento ad altri fondi rischi e oneri

Proventi finanziari
Oneri finanziari

Tag Bologna Srl

Fast Freight Marconi Spa
Telepass Spa

Urban V Spa

Sucié Aeropu Guglielmo Maroni di Bologna S.p.A.

(1.143)
(25.029)
(43.831)
(11.452)

(3.886)
(35.602)

(173)
(1.285)
(2.675)

ot

(38)
(4.789)

(658)

69

487

65159 64|
55.139 296
35682 0

(1275) 0

(22.386) (770)
(33.983) 0
(10.830) 0

(3.749) 0

(32.786)

(9.417) _
(1.150) 0
@.134)

(62) 0

(6.863) 0
168)

30
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Tag Bologna Srl
Fast Freight Marconi Spa
Telepass Spa

Tag Bologna Sr

Fast Freight Marconi Spa

Telepass Spa
Urban V Spa

Tag Bologna Srl
Fast Freight Marconi Spa
Telepass Spa

Tutte le operazioni con parti correlate sopradescritte sono realizzate nellambito dellordinaria gestione ed a normali condizioni di
mercato.

27 Impegni e rischi

Impegni da investimenti ambientali

§i rimanda alla Relazione sulla Gestione ed in particolare, alla Rendicontazione di Sostenibilita 2025 per approfondimenti in merito
alle iniziative ambientali sviluppate nell'esercizio in esame e programmate per le prossime annualita.

Informazioni sui rischi climatici

Si rimanda alla Rendicontazione di Sostenibilita 2025 nella Relazione sulla gestione anche per le informazioni relative aj rischi climatici
cui la Societa € esposta; in particolare al capitolo sul principio E1 — Cambiamenti climatici.

Il piano di decarbonizzazione approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa identifica gli impegni alla riduzione delle
emissioni Scope 1 e Scope 2 derivanti dalle operazioni aeroportuali almeno del 90% rispetto allanno base (2010) e di compensare le
restanti, entro il 2030, in accordo con lo standard definito dall'Airport Carbon Accreditation di ACI Europe. Per la sua realizzazione,
AdB ha previsto investimenti sulle seguenti leve di decarbonizzazione: elettrificazione ed efficienza degli impianti, produzione e
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acquisto di energia rinnovabile, interventi di E-Mobility, e di Carbon Removal. Tra le principali azioni previste nel Piano risultano la
decarbonizzazione delle centrali termiche, l'installazione di impianti fotovoltaici, I'acquisto di veicoli elettrici, l'installazione di
infrastrutture per la ricarica elettrica dei mezzi e opere di forestazione. Relativamente allintervento di decarbonizzazione delle
centrali termiche & in fase di finalizzazione un progetto di fattibilita tecnica ed economica per rinnovare completamente la centrale
termica a servizio dell'aerostazione, con la sostituzione degli impianti a gas metano con impianti elettrici. Tale cambiamento
tecnologico programmato non ha comportato rettifiche nel valore contabile dell'asset iscritto in bilancio nei Diricti di Concessione
né, in generale, il piano di transizione ha avuto impatti sui valori di bilancio.

Garanzie prestate

Per quanto riguarda le garanzie prestate si riporta nel seguito a tabella riepilogativa al 31 dicembre dei due esercizi a confronto.

Fidejussioni
Pegno su Strumento Finanziario Partecipativo

Lettere di patronage

Nel dettaglio si riferiscono a:

—  fideiussioni di cui la principale & relativa al co-obbligo di Adb nella fidejussione di 5,8 milioni di Euro a favore dell'Agenzia
delle Dogane su richiesta della controllata FFM per il contenzioso doganale in cui & coinvolta (capitolo "Il Contenziosa"
della Nota al Bilancio Consolidato 2025) oltre alla fidejussione a favore di Enac prevista dalla Convenzione di Gestione
Totale (9 milioni di Euro). Quest'ultima & alla base della crescita di questa voce;

- pegno sullo Strumento Finanziario Partecipativo emesso da Marconi Express Spa e sottoscritto dalla Societa per un valore
nominale di 10,87 milioni di Euro a garanzia delle obbligazioni di Marconi Express nei confronti degli Istituti di Credito
finanziatori del progetto People Mover;

—  lettera di patronage relativa al mutuo concesso alla controllata Tag Bologna Srl dalla Banca Agricola Mantovana (ora Monte
dei Paschi di Siena) che, alla data di chiusura dell'esercizio, risulta pari a 0,1 milioni di Euro.

Tipologia e gestione dei rischi finanziari

Il rischio liquidita, in un contesto di incertezza prolungata e tenuto conto dei rilevanti impegni di sviluppo infrastrutturale, potrebbe
concretizzarsi nella difficolth ad ottenere finanziamenti nella giusta tempistica ed economicita per coprire il fabbisogno determinato
dal piano interventi. La Societa ha affrontato tale rischio da un lato rivedendo in chiave strategica e in confronto con ENAC il piano
investimenti con individuazione di nuove priorita e fasi implementative alla base del Contratto di Programma 2023-2026 e dall'altro
sottoscrivendo nuovi finanziamenti tra cui a dicembre 2021 con BEI (Banca Europea degli Investimenti) per un importo massimo di
90 milioni di Euro completamente incassato nel 2025.
Grazie a queste nuave fonti, alle altre disponibilita di conto corrente e alla linea di credito ulteriore di 5 milioni di Eurc, AdB ritiene
di essersi dotato di una flessibilita finanziaria allineata agli avanzamenti del piano di sviluppo infrastrutturale ed all'effettivo fabbisogno
finanziario nel breve termine. La Societa ha avviato le interlocuzioni con ENAC per il nuovo Contratto di Programma 2027-2030 e
la parallela adozione della strategia di finanziamento del relativo piano investimenti Relativamente ai covenant ann uali dei contratti di
finanziamento in essere AdB & adempiente rispetto agli impegni contrattuali.
Quanto al rischio di tasso interesse tenuto conto dei finanziamenti in essere, la Societa ha cercato di gestire il rischio con la stipula
di mutui sia a tasso fisso che a tasso variabile. |l contratto di finanziamento BEI ha consentito la scelta tra tasso fisso e tasso variabile,
il cui importo é stato determinato da BEI al momento della richiesta di finanziamento e alle condizioni complessive di erogazione e
restituzione. Per la prima tranche incassata ad agosto 2024 & stato definito un tasso fisso del 4,051%. Per la seconda tranche incassata
a luglio 2025 il tasso fisso & del 3,987%, per la terza ed ultima incassata a settembre 2025 il tasso fisso & del 4,042%,
Per quanto attiene al rischio di credito, al 31 dicembre 2025 AdB presenta un grado di concentrazione del credito vantato nei
confronti dei primi dieci clienti pari al 60% (53% al 31 dicembre 2024). In generale, il rischio di credito & affrontato implementando
specifiche procedure e strumenti di controllo e gestione del credito verso clienti oltre che attraverso un cangruo accantonamento
al fondo svalutazione crediti tenendo conto del maggior rischio collegato alla crisi in atto, secondo principi di prudenza e in coerenza
con i principi contabili IFRS 15 e IFRS 9 che rafforzanc I'approccio di analisi ex-onte, piuttosto che di recupero del credito gia sorto,
nei processi di valutazione del rischio di credito.
Le politiche commerciali poste in essere dalla Societ, con l'obiettivo di limitare ['esposizione, prevedono:

—  richiesta di pagamenti immediati per le transazioni effettuate con i consumatori finali o con controparti occasionali (i.e.

parcheggi);
—  richiesta di pagamenti anticipati ai vettori occasionali o senza un adeguato profilo di credito o senza garanzie collaterali;
- richiesta di garanzia fidejussoria ai clienti subconcessionari.
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Con riferimento alle informazioni richieste dall'art.2428, c.2, n.6 bis si segnala che visti i criteri che guidano la scelta degli investimenti
quali:

—  la minimizzazione del rischio rispetto alla restituzione del capitale investito;
— la differenziazione degli Istituti di Credito;

—  la durata temporale normalmente inferiore a due anni;

— il rendimento offerto,

la Societa ritiene limitati i rischi finanziari intendendo con questi, i rischi di variazione di valore di tali strumenti finanziari.

L'IFRS 7 definisce i seguenti tre livelli di fair volue al quale riferire la valutazione degli strumenti finanziari rilevati nella situazione
patrimoniale-finanziaria: (i) Livello 1: quotazioni rilevate su un mercato attivo; (i) Livello 2: input diversi dai prezzi quotati di cui al
punto precedente osservabili direttamente (prezzi) o indirettamente (derivati dai prezzi) sul mercato; (iii) Livello 3: input che non
sono basati su dati di mercato osservabili. Tenuto conto che AdB detiene uno strumento finanziario partecipativo (SFP) in Marconi
Express di livello 3, la Societa monitora costantemente la situazione economico-finanziaria di Marconi Express SpA attraverso un
costante scambio informativo con il management della societd al fine di aggiornare il valore attuale dei flussi finanziari attesi sulla base
dell'aggiornamento del tasso risk free (BTP decennale), del rischio finanziario misurato dalla leva finanziaria di Marconi Express e del
rischio operativo del business.

Nel corso dell'esercizio non vi sono stati trasferimenti tra i tre livelli di fair value indicati nel IFRS 7. Le tabelle che seguono
evidenziano le attivita finanziarie per categoria di strumento finanziario, in accordo con I'FRS 7, con indicazione del livello gerarchico
di fair value al 31 dicembre 2025 e 2024. Le passivita finanziarie sono tutte al costo ammortizzato pertanto non sono state riportate
in tabella.

Attivita finanziarie non correnti 14.114 0 13483  27.597 0 0 13483 ] 13.48 ‘
Attivita finanziarie non correnti 14.114 0 13.483 27.597 0 0 13.483 13.483
Crediti commerciali 18.998 0 0 18998 0 0 0 0
Altre attivita corrent 7.580 0 0 7.580 0 0 0 0
Dispaonibilica liquide ed equivalenti 70.805 0 0 70.805 0 0 0 0
Attivita finanziarie e non correnti 97.383 0 0 97383 0 0 0 0
Attivita finanziarie non correnti 6.570 0 11.965 18.535 0 0 11965  11.965
Attivita finanziarie non correnti 6.570 0 11.965 18.535 0 0 11965 11.965
Crediti commerciali 16476 0 0 16.476 0 0 0 0
Altre attivita correnti 7.283 0 0 7.283 0 0 0 0
Disponibilita liquide ed equivalenti 31.264 ] 0 31.264 0 ] ] 0
Attivita finanziarie e non correnti 55.023 0 0 55.023 0 0 0

Per quanto riguarda il rischio di cambio la Societa non ne & soggetto in quanto non intrattiene rapporti in valuta.
Con riferimento alle informazioni relative alla tipologia e modalita di gestione dei rischi non finanziari si rimanda all'apposito capitolo
della Relazione sulla Gestione.
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28 Il contenzioso

Si rimanda al paragrafo "Il Contenzioso” della Nota al Bilancio Consolidato per gli aggiornamenti sui principali contenziosi in essere
elo quelli che hanno avuto i pili rilevanti sviluppi giudiziali e/o extragiudiziali.

Passivita potenziali con rischio di soccombenza non probabile

Revocatoria Alitalia Societa Aerea ltaliana 5.p.A. in A.S. (“Alitalia”)

In relazione al contenzioso con Alitalia — Societa Aerea Italiana S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, si da atto che l'oggetto del
contenzioso & cessato.

Accesso mirato annualiti 2022 ai fini IRES IRAP e IVA e Credito d’imposta Ex D.LGS 145/2013

In data 29 ottobre 2025 la Societa & risultata destinataria di una verifica fiscale da parte della Direzione Regionale delle Entrate
Emilia-Romagna — Ufficio Grandi Contribuenti, per un accesso mirato iniziato il 4 novembre 2025 e concluso con I'emissione del
processo verbale di constatazione (PVC) in data 15 gennaio 2026.

La verifica ha riguardato i profili IRES e IRAP relativi al periodo d'imposta 2022, nonché l corretta fruizione del credito d'imposta
per Attivita di Ricerca e Sviluppo di cui all'art. 3 del DL 145/2013, con riferimento alle annualita di maturazione - esercizi 2015, 2016
e 2017 - e del relativo utilizzo in compensazione negli anni 2017 e 2018, per complessivi 0,6 milioni di Euro.

Con riferimento alle imposte dirette, il PYC non ha evidenziato alcun rilievo nei confronti della Societa. Sono state invece sollevate
contestazioni in merito al credito d'imposta per Ricerca e Sviluppo ut supra, nonostante i consulenti che hanno assistito la Societd —
sia in sede di predisposizione della documentazione originaria anche ai fini della relativa quantificazione, sia nel corso della verifica —
abbiano confermato la correttezza dell'impostazione adottata e dell'operato.

La Societd, sulla base di un ulteriore parere tecnico rilasciato da una societa di ingegneria iscritta al’apposito elenco del MIMIT, ha
valutato 'eventuale passivita connessa come possibile ma non probabile, in conformita ai principi contabili vigenti, come condiviso
con i propri consulenti.

Altre
Vi sono, infine, passivita potenziali qualificate con rischio di soccombenza possibile da un legale indipendente per le quali, ad oggi, non
& stato instaurato alcun contenzioso.

Alla data di redazione della presente Relazione non vi sono aggiornamenti ulteriori da rendere.

Legge 124/2017 art.1 commi 125-129 - Disciplina della trasparenza delle erogazioni
pubbliche

Nell'esercizio 2025 la Societd non ha usufruito dei cd. “Aiuti di Stato”. Per ulteriori informazioni, si rinvia al sito internet relativo al
Registro nazionale degli aiuti di Stato di cui allarticolo 52 della Legge 24 dicembre 2012, n. 234.

FATT! DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO ED
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Dopo la chiusura dell'esercizio non si sono verificati eventi tali da giustificare modifiche alla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria esposta in bilancio e quindi da richiedere rettifiche e/o annotazioni integrative al documento di bilancio con riferimento ai
valori esposti al 31 dicembre.

Si rimanda alla Relazione sulla Gestione per ulteriori dettagli e per le informazioni relative all'evoluzione prevedibile della gestione.

e TS
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PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Signori Azionisti,
il bilancio 2025 della societa Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna Spa che sottoponiamo alla Vostra approvazione riporta un
utile di esercizio di Euro 23.478.775,23 di cui il Consiglio di Amministrazione propone la seguente destinazione:
a) a riserva legale per il 5% - sulla base delle disposizioni statutarie e dell'art. 2430 codice civile - per un importo pari a Euro
1.173.938,76,
b) agli azionisti per Euro 12.643.982,75 corrispondente ad un dividendo di Euro 0,35 per ognuna delle 36.125.665 azioni
ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola, e
) il residuo, per Euro 9.660.853,72, a riserva straordinaria, di cui Euro 2.609.500,00 a riserva variazioni fair value dello
strumento finanziario partecipativo in Marconi Express s.p.a. non distribuibile ai Soci fino alla realizzazione del maggiore
valore tramite I'incasso dei flussi di cassa dello strumento finanziario partecipativo stesso, ma disponibile per copertura
perdite — previa utilizzazione delle altre riserve disponibili — o per aumento di capitale sociale.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
(Ef

rico Postacchini)
Bologna, 16 marzo 2026

= %
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Attestazione del Bilancio d'Esercizio ai sensi art.154-bis comma 5 T.U.F.

1. | sottoscritti, Nazareno Ventola, in qualit di Amministratore Delegato, e Patrizia Muffato, in qualita di Dirigente
Preposto all redazione dei documenti contabili societari di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA., attestano,
tenuto anche conto di quanto prevista dall'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

o l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e

o I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio di esercizio nel
corso dell'esercizio al 31 dicembre 2025.

2. Lavalutazione dell'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d'esercizio al
31 dicembre 2025 si & basata su di un processo definito da Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., in
coerenza con il modello Internal Control- Integrated Framework emesso dal Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, che rappresenta lo standard di riferimento generalmente accettato a livello
internazionale.

3. Siattesta, inoltre, che:
3.1 il bilancio d'esercizio al 31 dicembre2025:

a) & redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunita
Europea ai sensi del regolamento (CE) n.1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 19
luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

¢) éidoneo afornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica
e finanziaria dell'emittente.

3.2 Larelazione sulla gestione comprende un'analisi attendibile dell'andamento e del risultato della gestione, nonché
della situazione dell'emittente, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze cui & esposta.

Bologna, 16 marzo 2026

Amministratore Delegato Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari

Nazareno Ventola Patrizia Muffato
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Sede in Bologna
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Relazione del Collegio Sindacale all’ Assemblea degli Azionisti :
(ai sensi dell’art. 153 del d. Igs. 58/1998 e dell’art. 2429, comma 2, del codice civile)

Signori Azionisti,

la presente relazione, redatta ai sensi dell’art. 153 del d. Igs. n. 58/1998 (di seguito, anche
solo il “TUF” o il “T.U.F.”) e dell’art. 2429, comma 2, del codice civile, relativa
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, & stata redatta dal Collegio Sindacale di
Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. (di seguito, anche solo la “Societa”),
composto dal Presidente Dott. Andrea Alessandri e dai Sindaci Effettivi Dott. Olivo
Vittorio Calselli e Dott.ssa Annalisa Ghelfi (di seguito, anche solo il “Collegio Sindacale”
o il “Collegio”), nominato nella sua attuale composizione in data 12 maggio 2025 ai sensi
dell’art, 24 deilo Statuto Sociale fino all’Assemblea di approvazione del bilancio di

esercizio al 31 dicembre 2027.

11 Collegio Sindacale ha verificato, in data 15 maggio 2025, il possesso da parte dei propri
componenti dei requisiti di onorabilitd e professionalitd previsti dal DM 30 marzo 2000,
1. 162, I'insussistenza di cause di decadenza e ineleggibilita previste dall’articolo 148,
comma 3, del TUF e il possesso dei medesimi requisiti di indipendenzé richiesti per gli

amministratori dal Codice di Corporate Governance.

Lo svolgimento dell’attivitd di controllo contabile e di revisione legale dei conti &
demandato alla Societd di Revisione Pi‘icewaierhouse_Coopers S.p.A. (di seguito, anche
solo la “Societa di Revisione” o “PWC”) il cui incarico, per gli esercizi 2024-2032, &
stato conferito dall’ Assemblea degli Azionisti del 23 aprile 2024 e giungera a scadenza

¢on I’ Assemblea di approvazione del Bilancio 2032,

La Societa di Revisione & stata, inoltre, incaricata dell’attestazione sulla conformita della
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita (di seguito, anche solo la “Rendicontazione
di Sostenibilitd”), inclusa nella Relazione sulla gestione al Bilancio, e redatta ai sensi del
D>.1gs.125/2024 in attuazione della Corporate Sustainability Reporting Directive

(Direttiva 2022/2464/UE, di seguito anche “CSRD”) per ghi esercizi 2024-2026.
1




1. Premessa: fonti normative, regolamentari ¢ deontologiche

Cosi come anticipato in precedenza, la relazione & redatta ai sensi dell’art. 153 del D.

Lgs. n. 58/1998-(il T.U.F.) ed in conformita alle Norme di comportamento del collegio

sindacale di societd quotate, pubblicate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili, da ultimo, nel dicembre 2024,

- Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, il Collegio ha svolto le attivita di

vigilanza nel rispetto delle norme del codice civile e del T.UF. conformandosi ai
principi di comportamento raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, alle disposizioni Consob in maeria di controlli
societari e di attivita del Collegio Sindacale ed alle raccomandazioni del Codice di

Corporate Governance, al quale la Societa aderisce.

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale ha acquisito le informazioni funzionali

allo svolgimento dei compiti di generale vigilanza ad esso attribuiti mediante il sistema

~ di flussi informativi previsto, nonché mediante la partecipazione alle riunioni del

Consiglio di Amministrazione ed alle riunioni dei Comitati endoconsiliari.

1t Collegio ha inolire tenuto interlocuzioni con il Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari ed ha inoltre svolto regolari incontri con la societd
incaricata della revisione legale dei conti, PWC, ed ha inoltre incontrato i responsabili

delle principali funzioni aziendali.

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale ha pertanto svolto i propri compiti di
vigilanza, quale organo apicale del complessivo sistema dei controlli societari, secondo
quanto previsto dalla legge, datle “Norme di comportamento del collegio sindacale di
societd quotate” emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli
Esperti Contabili, dalle disposizioni CONSOB in materia di controlli societari ¢ di
attivita del Collegio Sindacale ¢ dalle indicazioni contenute nel Codice di Corporate

Governance.

Anche sulla base delle informazioni ticevute sia durante le riunioni del Consiglio di
Amministrazione e dei Comitati endoconsiliari (Comitato Controllo Rischi e

Sostenibilita ¢ Comitato. per la Remunetazione), sia attraverso gli incontri con le




strutture aziendali e in esito alle verifiche espletate, di seguito si riferisce sull'attivita di

vigilanza svolta nell’esercizio.

2, Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto

Nel corso dell’esercizio 2025, il Collegio Sindacale nella sua attuale composizione ha
tenuto tre adunanze. Sempre nel corso dell’esercizio 2025, ulteriori tre adunanze sono

state effettuate dal Collegio Sindacale nella sua precedente composizione.

Nel periodo successivo all’ insediamento del nuovo Collegio Sindacale, i Sindaci hanno

altresi partecipato:
» all’Assemblea degli Azionisti tenutasi in data 27 ottobre 2025;
¢ aotfo riunioni del Consiglio di Amministrazione;

* 4 cinque riunioni del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita ed a cingue

riunioni del Comitato Remunerazione.

Per maggiori dettagli sulle riunioni degli organi sociali si fa rinvio alla Relazione sul

governo societario e gli assetti proprietari disponibile sul sito internet della Societa.

Nel corso di tali riunioni il Collegio Sindacale ha acquisito gli elementi necessari per
svolgere I'attivita di verifica del rispetto della legge e dello statuto. In particolare, il
Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza da parte della Societd degli obblighi
informativi in materia di informazioni regolamentate, privilegiate o richieste
dall’ Autorita di vigilanza. In merito a quanto sopra non sono emerse irregolatita o altri

elementi che debbano essere segnalati nella presente relazione.

3. Attivith di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sul rispetto dei principi di correfta amministrazione ¢ di tutela del
patrimonic della Societd. L’attivita amministrativa non ha dato luogo a rilievi e/o ad
osservazioni patticolari ovvero significative né da parte nostra, né da parte di nessun

altro Organo societario investito di specifiche funzioni di controllo.

Nel corso dell’esercizio 2025, il Collegio Sindacale ha ricevuto, dal Consiglio di

Amministrazione e dagli Amministratori con deleghe, adeguate informazioni sul
3




generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle

operazioni di maggiore rilievo strategico, patrimoniale, economico ¢ finanziario

Amministrazione, a sessioni di Induction e grazie agli incontri tenutisi con

1* Amministratore Delegato, nel rispetto detla periodicita normativamente prevista. A tal
proposito, il Collegio Sindacale valuta adeguate le informazioni rese dagli

amministratori nella relazione sulla gestione, alla quale s fa rinvio.

11 Collegio Sindacale ha pteso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, tramite ossetvazioni dirette, la
raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali, dail’ Amministratore
incaricato del sistema di controllo interno e gestione dei rischi, incontri con il Comitato
Controllo Rischi e Sostenibilita, con il Comitato Remunerazione ¢ con i responsabili
della Societa di Revisione ai fini del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti
nonché con 1'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001. In particolare, per quanto
attiene ai processi deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale
ha accertato, anche mediante la partecipazione diretta alle adunanze consiliari, la
conformitd alla legge e allo Statuto Sociale delle scelte gestionali operate dagli

Amministratori.

Sulla base delle informazioni rese disponibili, nonché ad esito alle verifiche condotte, il
Collegio Sindacale pud ragionevolmente ritenere che le operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale concluse dalla Societa siano improntate al rispetto
dei principi di corretta amministrazione, conformi alla legge e allo Statuto sociale, non
manifestamente imprudenti, azzardate ovvero in contrasto con le delibere assunte

dall’ Assemblea o tali da compromettere I’integritd del patrimonio sociale.

4. Attivita di vigilanza sull’adegnatezza dell’assetto organizzativo

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale ha vigilato sul rispetto degli obblighi
sussistenti in capo al Consiglioc di Amministrazione ed agli organi delegati sulla
necessita di assicurare un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato
alla natura e alle dimensioni della Societd. In particolare, il Collegio ha valutato

adeguato, efficace ¢ funzionante I'assefto organizzativo, amministrativo e contabile
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della Societa. A tal riguardo, il Collegio ha vigilato sul processo di valutazione senza
rilevare elementi da segnalare. Inoltre, il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e
vigilato suil'adeguatezza della struttura organizzativa della Societd ¢ sul relativo
funzionamento, anche mediante raccolta di informazioni dalle strutture preposte,

audizioni dei responsabili delle competenti funzioni aziendali.

11 Collegio, inoltre, ha incontrato periodicamente I’Organismo di Vigilanza ex d. Igs. n.
231/2001 e sulla base delle informazioni ricevute, non sono emerse violazioni delle
disposizioni del Modello organizzativo 231 o situazioni da dover segnalare nella

presente relazione.

3. Attivita di vigilanza sull’adeguatezza del sistema di controllo interno

Nell’ambito del proprio ruclo di vigilanza sull’adeguatezza del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi (SCIGR), ex art. 149 del TUF e Raccomandazione 32 del
Codice di Corporate Governance, il Collegio ha vigilato e acquisito informazioni nel
corso degli incontri con il Comitato Controllo Rischi e Sostenibilitd, con il Comitato
Remunerazione, il Responsabile Internal Audit, 'Organismo di Vigilanza, il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, la Societd di Revisione,
1> Amministratore Delegato, il Presidente ¢ le altre funzioni aziendali; ad esito di tale
attivita non sono emerse situazioni da dover segnalare ovvero che abbiano deferminato

criticita di particolare rilievo.

Dagli esiti delle attivitd svolte dalla funzione di Internal Audit ¢ dall’Organismo di
Vigilanza non sono emersi profili di criticita significativi, ma aspetti di miglioramento,

oggetto di monitoraggio nel continuo.

6. Attivitd di vigilanza sul’adeguatezza del sistema amministrativo contabile e

sull’attivita di revisione legale dei conti

6.1 La vigilanza sul sistema amminisfraﬁvo contabile e sul processo di

informativa finanziaria

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulP’adeguatezza del processo di informativa

finanziaria e del sistema amministrativo contabile e sulla sua affidabilita a

e
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rappresentare corretiamente i fatti di gestione, mediante I’ otienimento di informazioni
dai responsabili delle funzioni aziendali competenti, ’esame di documenti aziendali

I’analisi dei risultati del lavoro svolto dalla societd di revisione PWC. Le verifiche

condotte dal Collegio Sindacale hanno evidenziato che le procedure aziendali ¢ le
procedure di controllo ex Legge n. 262/2005 sono aggiornate per tener conto della
evoluzione organizzativa ¢ del business, oltre che per assicurare un continuo
miglioramento del sistema di controlli interni; dette procedure si sono dimostrate

adeguae rispetto alla dimensione ed al business della Societa.

Il Collegio Sindacale informa di aver esaminato Ja relazione rilasciata dal dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

1l Collegio Sindacale ha altresi preso atto delle attestazioni rilasciate - ai sensi € per gli
effetti di cui all’art. 154-bis, comma 5 del TUF - dall’ Amministratore Delegato e dal
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari in merito
all’adeguatezza e all’effettiva applicazione, nel corso del 2025, delle procedure

amministrative ¢ contabili per Ia formazione del bilancio d’esercizio e consolidato.

Il Collegio Sindacale ha anche potuto verificare Pavvenuta attestazione - ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 154-bis, comma 2 del TUF - degli atti e delle comunicazioni

della Societa, diffusi al mercato, relativi all’informativa contabile anche infrantuale.

6.2 Le relazioni della societd di revisione legale dei conti

La societd di revisione PWC ha rilasciato in data 30 marzo 2026, senza rilievi o richiami
di informativa, la relazione ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 39/2010 e dell’art. 10
Regolamento (UE) n. 537/2014, in cui attesta che il bilancio di esercizio ed il bilancio
consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2025 forniscono una rappresentazione veritiera ¢
correita della situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Societd al 31 dicembre 2025,
del risultato economico e dei flussi di cassa per I’ esercizio chiuso a tale data in conformita
agli International Financial Reporting Standards emanati dall’International Accounting
Standards Board ¢ adottati dall’Unijone Eutopea nonché ai provvedimenti emanati in
attnazione dell’art. 9 del D. Lgs. n. 38/05.




La Societa di Revisione ha, inoltre, svolto Ie procedure indicate nel principio di revisione
(SA Italia) n. 700B al fine di esprimere un giudizio sulla conformita del bilancio

consolidato alle disposizioni del Regolamento Delegato.

A giudizio della Societa di Revisione il bilancio d’esercizio ed il bilancio consolidato al
31 dicembre 20235 sono stati predisposti nel formato XHTML ed il bilancio consolidato
¢ stato marcato, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle disposizioni del
Regolamento Delegato (UE) 2019/815.

La Societa di Revisione ha altresi attestato che la relazione sulla gestione e alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari sono coerenti con il bilancio d’esercizio della societd Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna S.p.A. ed al bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2025 e

sono redatte in conformita alle norme di legge.

La Societa di Revisione ha inoltre rilasciato un giudizio di conformita alle norme di legge
sulla Relazione sulla Gestione che correda il bilancio di esercizio e il bilancio
consolidato al 31 dicembre 20235, esclusa la sezione relativa alla rendicontazione di
sostenibilitd, e le specifiche informazioni contenute nella Relazione sul Governo

Societario e ghi Assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis co 4, del T.U.F.

Con riferimento alia dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e) ter, del D.Lgs. 39/10,
rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo
contesto acquisite nel corso dell’attivitd di revisione, la Societa di Revisione non ha

nulia da riportare.

6.3 Lo scambio di dati e informazioni rilevanti con la societa di revisione legale

Ai fini dello svolgimento della funzione di vigilanza, il Collegio Sindacale ha inoltre

scambiato periodicamente informazioni con la Societd di Revisione,

Per tale finalita il Collegio Sindacale ha tenuto proficui incontri con PWC , anche ai sensi
dell’art. 150 del TUF, al fine di scambiare informazioni attinenti alle attivita di controllo
svolte. Nell’ambito di tali incontri, la Societd di Revisione non ha evidenziato fatti
ritenuti censurabili o irregolarita tali da richiedere fa segnalazione ai sensi dell’art, 155,
comma 2 del TUF ed il Collegio Sindacale ha altresi informato la Societa di Revisione

o




sulla propria attivitd e riferito sui fatti rilevanti e significativi di cui era a conoscenza. i
Collegio Sindacale ha aliresi accertato tramite informazioni assunte dalla societd di

revisione PWC I’osservanza del principi contabili IAS/IFRS nonché di norme e di leggi

inerenti alla formazione ¢ all’impostazione del bilancio di esercizio, del bilancio

consolidato ¢ della relazione sulla gestione.

6.4 Icompensi aggiuntivi della societa di revisione

Oltre all’incarico di revisione contabile del bilancio civilistico e consolidato, di
revisione contabile limitata della relazione semestrale, all’attivitd di verifica della
regolare tenuta della contabilitd e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelie
scritture contabili e all’incarico di effettuare I’esame fimitato della rendicontazione di
sostenibilita, nel 2025 la Societa Aeropotto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., non

ha conferito a PWC incarichi aggiuntivi.

Nel corso dell’esercizio 2025 e sino alla data della presente relazione, non sono stati -

conferiti incarichi a soggetti legati alla Societa di Revisione.

7. Attivita di vigilanza sulla dichiarazione individuale o consolidata di carattere non

finanziario

Tt Collegio Sindacale ricorda che, a partire dal 2025, con riferimento ai dati relativi
all’esercizio 2024, le societd classificate come Enti di Interesse Pubblico di grandi
dimensioni sono tenute a predisporre e inserire all’interno di una apposita sezione della
relazione sulla gestione una Dichiarazione Annuale sulla Sostenibilita (di seguito, anche
solo la “Rendicontazione di sostenibilitd”) in conformita al D. Lgs. 125/2024 che
recepisce la Direttiva UE 2464/2022, nota come “Corporate Sustainability Reporting
Directive” (di seguito, anche solo “CSRD™). '

Come previsto dall’art. 10, comma 1, D. Lgs. 125/2024, il Collegio Sindacale,
nell’ambito dello svolgimento delle funzioni ad esso attribuite dall’ordinamento, ba
vigilato sull’osservanza delle norme del D. Lgs. 125/2024. In particolate, ha vigilato sul
rispetto delle disposizioni che disciplinano la predisposizione e la pubblicazione della

Rendicontazione Consolidata di Sostenibilitd, tenendo conto anche di quanto previsto




dal Regolamento UE 2020/852 (cosiddetto Regolamento Tassonomia) ed in conformita
alle semplificazioni normative apportate con il Regolamento Delegato (UE) 2026/73.

In particolare, nel corso dell’esercizio, il Collegio ha partecipato a incontri con i
responsabili della funzione aziendale preposta alla rendicontazione di sostenibilita ed ha
partecipato alle riunioni del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita e del Consiglio di
Amminisirazione per ’esame e Papprovazione dell’analisi di materialitd ai fini della

rendicontazione.

Il Collegio Sindacale ha verificato I’avvenuta approvazione della Rendicontazione di

Sostenibilitd da parte del Consiglio di Amministrazione in data 16 marzo 2026.

La Societd di Revisione ha emesso la relazione di attestazione della Rendicontazione di
Sostenibilitd di cui all’art. 8. comma 10, D.Lgs 254/2016 in data 30 marzo 2026, i cui

contenuti confermano quanto anticipato negli scambi informativi.

Nell’ambito di detta relazione, sulla base del lavoro svolto, la Societd di Revisione ha
attestato che non sono pervenuti alla loro attenzione elementi che faceiano ritenere che:
(1) la rendicontazione consolidata di sostenibilita del Gruppo relativa all’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2025 non sia stata redatta, in tutti gli aspetti significativi, in conformita
ai principi di rendicontazione adottati dalla Commissione Europea ai sensi della
Direttiva (UE) 2013/34/UE (European Sustainability Reporting Standards, nel seguito
anche “ESRS”); e (ii) le informazioni contenute nel paragrafo “Informativa a norma
dell’articolo 8 del Regolamento (UE) 2020/852 (regolamento sulla Tassonomia)” della
rendicontazione consolidata di sostenibilitd non siano state redatte, in tutti gli aspetti
significativi, in conformit ali’art. 8 del Regolamento (UE) n. 852 del 18 giugno 2020
(n¢l seguito anche “Regolamento Tassonomia™) conformitd alle semplificazioni

normative apportate con il Regolamento Delegato (UE) 2026/73.

Il Collegio Sindacale, a sua volta, osserva che, ad esito delle attivita svolte, non sono
pervenuti alla sua attenzione elementi di non conformitd rispetto alle disposizioni

normative di riferimento in tema di rendicontazione di sostenibilita.
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8. Attivita di vigilanza sulla concreta attuazione delle regele di governo societario

Il Collegio ha vigilato sulle tegole di governo societario, dettate dal codice di Corporate

Governance delle societd quotate a cui la Societd ha aderito. II Consiglio di

Amministrazione ha approvato in data 16 marzo 2026 la Relazione sul Governo
societario € gli assetti proprietari redatti ai sensi dell’art. 123-bis del TUF (modello di

amministrazione e controllo tradizionale).

9. Attivita di vigilanza sui rapporti con societa controllate

I Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza del complesso delle disposizioni
impartite dalla Societa alle proprie controllate, ai sensi dell’art. 114, comma 2, del d. 1gs.
58/98, ¢ le ritiene idonee al fine di adempiere agli obblighi di comunicazione previsti
dalla Jegge. Queste sono soggette altrest ai controlli ex legge 262/2005 svolti dalla

Funzione di Internal Audit, Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale:

» ha vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni impartite alle societa controllate
ai sensi deil’art. 114, comma 2, del TUF, accertando che lattivitd di
coordinamento delle societd controllate (Fast Freight Marconi S.p.A ¢ TAG
Bologna S.r.L.) & svolta anche tramite la presenza negli organi sociali di dirigenti

della Capogruppo;

o ha scambiato informazioni con i corrispondenti organi delle societa controllate
ai sensi dell’art. 151, comma 2, del TUF,

Alla data di redazione della presente relazione, il Collegio Sindacale non ha ricevato
comunicazioni dai collegi sindacali delle societd controllate contenenti rilievi da

segnalare.

10.  Attivita di vigilanza sulle operazioni con parti correlate

Le caratteristiche delle operazioni con parti correlate poste in essere nell’esercizio, i
soggetti coinvolti ed i relativi effetti economici sono adeguatamente indicati nelie Note
esplicative al bilancio di esercizio della Societd e al bilancio consolidato, nelle quali

sono evidenziati anche i connessi rapporti di credito/debito e di costofricavo.
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Le operazioni con parti correlate sono state attuate nel rispetto della vigente “Procedura
per le operazioni con parti correlate”, adottata dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 28 giugno 2021, volta a garantire sia la conformita delle stesse alle norme di
legge e regolamentari, sia il rispetto dei critexi di correttezza, sostanziale e procedurale,
e di trasparenza del processo decisionale, sia infine il rispetto delle disposizioni in

materia di irasparenza e di informazione al pubblico.

Le operazioni con parti correlate poste in essere sono di natura ordinaria e fanno
riferimento prevalentemente ad operazioni di natura commerciale ¢ finanziaria nonché
all’adesione al consolidato fiscale. Anche tali operazioni vengono elencate nelle Note
esplicative al bilancio della societ e al bilancio consolidato, nelle quali sono evidenziati
anche i connessi rapporti di credito/debito ¢ di costo/ricavo e la circostanza che tali

operazioni vengono effettuate a normali condizioni di mercato.

Sulla base delle informazioni raccolte nel corso della sua attivita di vigilanza il Collegio
Sindacale non ha riscontrato né ricevuto notizia dalla societd di revisione o dalla

Funzione di Internal Audit di operazioni atipiche /o inusuali.

Il Collegio Sindacale non ravvisa dunque violazioni derivanti dall’eventuale
inadeguatezza dei flussi informativi relativi a operazioni con parti correlate o derivanti
dalle stesse operazioni eventualmente riscontrate durante Iattivitd di vigilanza. I
_Collegio, inoltre, ritiene che le informazioni rese dagli Amministratori nella Relazione
finanziaria annuale 2025 in ordine alle operazioni infragruppo € con le parti correlate

siano adeguate.

11. Omissioni e fatti censurabili rilevati, Esposti o denunce

DalPattivitd di vigilanza e di controllo svolta dal Collegio Sindacale nel corso
dell’esercizio non sono emerse omissiond, fatti censurabili o irregolarita suscettibili di
menzione nella presente Relazione o di segnalazione all’Autoritd di vigilanza. Si
evidenzia, inoltre, che nel corso del 2025 non sono stati presentati al Collegio Sindacale

esposti, reclami o denunce ai sensi dell'art. 2408 del codice civile.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilevati omissioni o ritardi degli amministratori ex

art, 2406 c.c.
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12. Pareri resi

Nel corso dell’esercizio 2025, il Collegio Sindacale ha rilasciato, ai sensi della

normativa, n. 2 pareri aventi ad oggetto la remunerazione del Presidente e la

remunerazione dei Consiglieri per la carica di Presidente ¢ di membri effettivi dei

Comitati interni.

13. Autovalutazione

11 Collegio Sindacale, in seguito alla propria nomina intervenuta nel maggio 2025 ed in
occasione del proprio insediamento ha effettuato 1’attivitd di autovalutazione, ai sensi
delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di societd quotate™ emesse dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili. Sulia base del
processo condotto & emersa una positiva valutazione del Collegio sia nel suo complesso
che con particolare riguardo all’indipendenza dell’organo di controllo, alla sua

dimensione e al suo funzionamento.

Nell’ ambito dell’attivita di autovalutazione, il Collegio ha altresi ravvisato in capo a tutti
i suoi membri il possesso dei requisiti di legge per ricoprire ’incarico, compresi anche
quelli di indipendenza al sensi dell’art. 148, terzo comma, del TUF e delle

raccomandazioni del Codice di Cotporate Governance.

14.  Proposte in ordine al bilancio di esercizio ¢ alla sua approvazione e alle

materie di competenza del collegio sindacale

La situazione economica, finanziaria e patrimoniale della Societd che Vi viene
sottoposta mediante il progeito di bilancio (separato) dell’esercizio chiuso il 31
dicembre 2025, evidenzia un risultato netto di periodo pari a 23.478.775 Euro ed un

patrimonio netto, comprensivo dell’utile di esercizio, di Euro 217.684.282.

1 bilancio consolidato del Gruppo, per lo stesso esercizio, evidenzia un utile pari a
24.842.000 Euro ed un patrimonio netto, comprensivo dell’utile di esercizio, di Euro
228.738.000. Sia il progetto di bilancio separato che il bilancio consolidato sono stati
predisposti nell’ottica defla continuitd aziendale, sono stati redatti senza far ricorso a

deroghe nell’applicazione dei principi e criteri di valutazione, ¢ come gid evidenziato
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sono stati oggetto di certificazione da parte della Societa di Revisione senza rilievi né

richiami di informativa.

Il Collegio Sindacale, sulla base delle verifiche svolte, non ritiene vi siano elementi

ostativi all’approvazione del progetto bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025,

accompagnafo dalla Relazione sulla gestione. Parimenti non si hanno osservazioni in

merito al bilancio consolidato, né si evidenziano elementi ostativi alla proposta di

delibera di destinazione dell’utile.

Infine, a compendio dell’attivitd di vigilanza e di controllo svolta, il Collegio Sindacale

non ritiene ricorrano i presupposti necessari per 1’esercizio della facolta di formulare

proposte all’Assemblea ai sensi dell’art. 153, comma 2 del TUF.

Bologna, 30 marzo 2026
i Collegio Sindacale

dott. Andrea Alessandri
dott. Clivo Vittorio Calselli

dott.ssa Annalisa Ghelfi

(Presidente) R
B ANDREA ALESSANDRI
' BE 30/03/2026 17;12:46 UTC+0200

(Componente Effettivo)

QOlivo Vittorio Calselli
30.03.2026 16:15:50
GMT+02:00

(Componente Effettivo)
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Relazione della societd di revisione indipendente ai sensi
delParticolo 14 del DLgs 39/2010 e dell’articolo 10 del

Regolamento (UE) 537/2014

Agli Azionisti della
Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilanclo desercizio di Aer096rt0 Guglielmo Marconi di
Bologna SpA (la “Societi™), costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria af 31 dicernbre 2025,
dal conto economico, dal conto economico conplessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio
netto, dal rendiconto finanziario per 'esercizio chiuso 4 tale data e dalle note esplicative al bilancio che
includone le informazioni rilevanti sui principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio desercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societd al 31 dicembre 2025, del risultato economico e dei
fhussi di cassa per 'esercizio chiuso a tale data in conformita ai principi contabili IFRS emanati
dall'International Accounting Standards Board e adottati dallUnione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo 9 del DLgs 38/2005.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformitd ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilita ai senst di tali principi sono ulteriormente degeritie nella sezione

PricewaterhouseCoopers SpA
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“Responsabilitd della socletd di revisione per la vevisione confabile del bilextcis d'esereizio™ della 7~ 77

presente relazione, Siamo indipendenti rispetto alla Societd in conformitd alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nelf ordinamento italiano alla revisione contabile del
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostre

gindizio.

Aspettl chiave della revisione contabile

Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro gludizio
professionale, sono stati maggiormente significativi nell’axabito della revisione contabile del bilancio
dell'esercizio in esarme. Tali aspetti seno stati da noi affrontati nell'ambito della revisione contabile e
nella formazione del nostro giudizio sul bilancio d’esercizio nel suo complesso; pertanto su tali aspetti

non esprimiamo un giudizio separato.

Dirittf i concéésinne cap&alizzati
Note Hustrative af bitancio d'esercizio af 31
dicembre 2025: nota 1 "Diritli di concessione”

Nel bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2025
sono iscritti dirliti di concessione par un valorg
pari 2 280 milioni di euro, che complessivamente
rappresentano il 64 per cento dellattivo della
Societa,

Gli amministratori delia Societa per tale linea di
bitancio hanno verificato il rigpetto dei requisiti
richiesti dall'intsrpretazione dei principi contabili
YERIC 12 - Accordi per servizi in concessions” e

dai principi contabill “AS 38 - Attivitd immateriali”

e "IAS 36 - Riduzione di valore delle attivita”.

Gli amministratori hanno inoltre verificato la
presenza di eventuall indicatori di perdita di
valore.

.............................................................

Abblamo effeituato la comprensione e la
velutazione della procedura di contabilizzazione
dei dirith di concassione adottata dalla Socleta.
in particolare, & staia oftenutauna
comprensione del controlll rilevanti alla base
della contabilizzazione di tali attivitd immateriali.

Abblamo ottenuto It dettaglio valorizzato del costi
sostenuti per | diritii di concessione,

analizzando, su base campionaria, gli incrementi
ed | decrement] intervenuti nell'esercizio.

Nel corso defle nostre verifiche abkiamo posto
particolare attenzione al rispetto dei requisiti
richiesti dalVinterpretazione dei prineipi contabliii
“IERIC 12 - Accordi per servizi in concessione” e
dal principi contabili “1AS 38 - Attivita immateriall”
e “JAS 36 - Riduzione df valore delle atfivita” per
Piscrizione di talt aitivitd immateriali, con
particolare riferimento ail'identificabliitd degti
investimenti e all'esistenza di benefici economic
futuri, nonché alla detenmnazmne del ¢.d. valore

...........................................................
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Neil'ambite dalfimpairment test, ai fini delia
detarminazione del valore recuperabils dell’ unita
generatrice di flussi di cassa (CGU) coincidente
con PAeroporto G, Marconi, che include
prevalentementa i diritti di concessione, la
Direzione ha calcolato il valore d'uso utilizzando
ta metodologia del valore attuale dei flussi di
cassa futuri {c.d. discounted cash flows). Nl
valore d'uso & stato determinato come valore
atiuale def flussl df cassa lungo Iz durata resldua
della concessione, inclusivo dal valore finale che
ta Societd ha diritto a ricevere in base alla
hormativa applicabile.

il valore recuperablie cos! determinato & stato
conirontato con il valore contabile della CGU.

i valore recuperablie & siato confrontato con i
suo valore di bilancio, corrispondente alla
somma delle attivitd 8 passivita.

Considerando la rilevanza della vocs in
questione a 'usa di stime a cui ha fatto ricorso la
Direzions, abbiamo rivolto una specifica
attenzions a tale area.

Le stime formutate dagli amministratori hanno
riguardato principalments la verifica
deil'identificabilita degil investiment], Feslstenza
df henefici economici futuri e la determinazione
del ¢.d. valore di subentro ex art. 703 del Codice
della Navigazione at fini delliscrizions iniziale
dei dirittl di concessione, nonché la verifica delia
lovo recuperabilita. '

Valutazione del fondi rischi ed oneri e del
fondao rinnovo infrastrufture aeroportuali

Nofe iflustrative al bifanclo ('ssercizio af 31
dicembre 2025: nota 15 "Fondo rinnovo
infrastrutture aeroportuali’, nota 16 “Fondi per
rischi e oneri” e nota 28 “N conlenzioso”

| valori del fondo rinnove Infrastrutiure

di subentro dltre alla valutazione effettuata dagli
amministratorl in merito alla verifica def valore
recuperabile della concessione,

Con riferimento a quest'ulimo aspetto, abblamo
verificato 1a ragionevolezza delle assunzioni
utilizzate dagli amministratori per la stima dei
flussl dl cassa attes] lungo l'orizzonte temporale
di riferimento e risultanti dal Piano economico
finanziario approvato dagli amministratori della
Socleta, unitamente allimpairment test, in data 2
marzo 2026. Abblamo altresi controllato
Paccuratezza matematica dei conteggi
predisposti dalfa Direzione e verificato fe
madaibita di costruzions del tasso di sconto dei
flussi finanziarl derivanti da suddette Plano.

Abbiamo inoltre analizzato le analisi di sensitivita
predisposte daglf amminigtrator,

Tali attivita sono state svolte con il
coinvolgimento di esperti in materia di
valutazioni appartenenti alla rete PwC.

L.e nostre verifiche hanno Incluso analisi delle
nofe flustrative al bianclo d'esercizlo per
valutare Paccuratezza e completezza
dellinformativa connessa.

...........................................................

Abbiarmo effetiuato la comprensione e [a
valutazione delig procedura adottata dalla
Societa ai fini della determinazione degli
accantonamanti a fondi rischi ed onerl e & fondo
rinnovo infrastrutture aeroportuali oltre alla
vatutazione della congruité delle passivita iscritte

................................... A
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passivo delia situazione patrimoniale-finanziaria
del bitanclo d'esercizio al 31 dicembre 2025
ammaontano rispettivarmente a 18,9 mifioni di
euro e a 3,8 milioni di euro, che rappresentano
rispettivamente 1 8,7 per cento ed il 1,8 per
cento del passivo delia Socleta.

Data la rilevanza deghi importi in questione e

fuso di stime a cui ha fatto ricorsa la Direzione
per la verifica del rispetto dei requisiti richiesti
dall'interpretazione dei principt contabili TFRIC
12 - Accordi per servizi in concessione” e dal
principic contabile "AS 37 - Accanfonament,
passivita e attivita potenziali’, abblamo rivolo
una specifica attenzione alla verifica delle
passivita In questione.

Le principall analisi svolte daila Direzione hanno
riguardato la verifica delle obbligazion] in corso,
ta stima della probabilita di dovervi adempiere e
la stima dei relativo ammontare.

finanziaria al 31 dicembre 2025,

In particotare, & stata oftenuta una
comprengione del controlli ilevanti alla bass
delia determinazione di tali accantonamenti ¢ la
valutazione della congruita dells passivita
rilavate. A tal proposito sl evidenzia che la
Societa per le problematiche pil significative si
avvale del supporto di professionisti estern
indipendenti che aggiorano la Direzione ¢irca fo
status delte controversie e sul potenziali impattl
in bilancio.

Abbiamo altresi ottenuto il dettaglio degli importi
accantonati, analizzando, sy base campionaria,
Ia ragionevolazza delle assunzloni adoftate daila
direzione per la quaniificazione della passivith
da rflevare in bilancio, Con riferimento ai
professionist esterni che supportano la Societd
nelia valutazione dei fondi risch! ed onerl
abbiamo inoltre proceduto all'invie dalle lattere di
richiesta dl informazioni agli siessi ed analizzato
le risposte pervenute,

Inoitre, al fine di comprendere le caratteristiche
delle controversia In corso e degli interventi di
rinnovo infrastrutiure asropertuali da effettuare
aui beni in concessions, shbiamoe affsttuato
collogui con la Direzione, con l'ufficlo legale
Interno, con i responsabilt de! controllo di
gestione @ con i respansabill tecnic intemni.

Tali atfivita sone state svolie anche con #
coinvolgimento di esperti in materia appartenent!
alla rete PwC.

Le nostre verifiche hanno, infine, incluso I'anaiisi
delle note lllustrative al hilanclo d’esercizio per
valutare l'accuratezza e complelezza
deflinformativa connessa,

............................................................
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Responsabilitd degli amministratori ¢ del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per Ia redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformitd ai principi contabili IFRS emanati
dall'International Accounting Standards Board e adottati dall’Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo 9 del DLgs 38/2005 e, nef termini previsti dalla
legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire a redazione
di un bilancio che non contenga ervori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non

intenzionali,

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacit della Societa di continuare a
operare come un'entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
TPappropriatezza dellutilizzo del presupposto della continwiti aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuiti aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per Ia
liquidazione della Societa o per Pinterruzione dellattiviti o non abbiano alternative realistiche a tali

geelte.

1 collegio sindacale ha la responsabilitd della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione del'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita delia socleta di revisione per la revisions contabile del bilancio d’esercizio

Imostri obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo ﬁ
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o & comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di wna relazione di revisione chie includa il nostro giudizio, Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformit ai prineipi di revisione internazionali (ISA Italia) individoi
sentpre un errore significativo, gqualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora i si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influcnzare Ie
decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.
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Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformité ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il gindizio professionale ¢ abbiamo mantenute lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inohtre:

abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati
st cui basare il nostro gindizio. 11 rischio di non individware un errore significative dovuto a
frodi & pid elevato rispetto al rischio di non individuare un errore signiﬂcétivu derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di
collusiont, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controtle interno;

abbiamo acquisito una comprensione del controlio interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle cireostanze e non per
esprimere un giundizio sullefficacia del controllo interno della Societd;

abbiamo valutato 'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusala relativa informativa;

siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto detla continuité aziendale e, in base agli element{ probativi acquisiti,
sull’eventuale esistenza di na'incertezza significativa rigeardo a eventi o circostanze che
possano far sorgere dubbi significativi sulla capacita della Societd di continuare a operare
come un’entitd in funzionamento, In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenutia
richiamare T'attenzione nella relazions di revisione sulla relativa informativa di bilancio
ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione
del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli slementi probativi acquisiti fino
alla data della presente relazione. Tuitavia, eventi o circostanze successivi possono comportaxe
che Ja Societd cessi di operare come un’entitd in funzionamento;

abbiamo valntato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel sno

complesso, inclusa Pinformativa, e se il bilancio desercizio rappresenti le operazioni e gh
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.
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Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivitd di governance, identificati a un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, 1a portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le evertuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

Abbiamo fornito ai responsabili delle attivity di governance anche una dichiarazione sul fatto che
abbiamo rispettato le norme e I principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nellordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le azioni intraprese per eliminare i relativi
rischi o le misure di salvaguardia applicats,

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attivita di governance, abbiamo identificato quelli che
sono stati pilt tilevanti nell’ambito delld revisione contabile del bilancio dell'esercizio in esame, che
hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella relazione
di revisione,

Altre informazioni comunicate ai sensi deilarticolo 10 del Regolamento (UE) §37/2014

L'assemblea degli azionisti della Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA ci ha conferito in data
23 aprile 2024 Pincarico di revisione legale del bilancio d’esercizio e consolidato della Societd per ghi
esercizi dal 81 dicembre 2024 al 31 dicembre 2032.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi diversi dalla revisione contabile vietati ai sensi
dellarticolo 5, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 537/2014 & che siamo rimasti indipendenti rispetto
alla Societd nell'esecuzione della revisione legale.

Confermiamo che il giudizio sul bilaneio d’esercizio espresso nella presente relazione & in linea con
quante indicato nella relazione agginntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell’articolo 11 del citato
Regolamento. ‘
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R‘elazi'one-su-altre-disposizioni—-di-legge--e.regolamentaﬁ .

Giudizio sulla conformit alie disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 815/2019

Gli amministratori di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA sono responsabili per
Tapplicazione delle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 815/2019 della Commissione Europea
in materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico
unico di comunicazione (ESET - European Single Electronic Format) (il “Regolamento Delegato”) al
bilancio Fesercizio al 31 dicembre 2025, da includere nella velazione finanziaria annuale.

Abbiame svolto le procedure indicate nel prineipio di revisione (84, Italia) 700B al fine di esprimere un
giudizio sulla conformita del bilancio d'esercizio alle disposizioni del Regolamento Delegato.

A nostro giudizio, il bilancioe d'esercizio al 31 dicemDbre 2025 @ stato predisposto nel formato XHTMLin
conformita alle disposizioni del Regolamento Delegato.

Giudizl ¢ dichiarazione ai sensi delParticolo 14, comma 2, letiere 8), e-bis) ed e-ter), del DLgs
39/2010 e ai sensi dellarticolo 123-bis, comma 4, dei DL.gs 5811998

Gli amministratori della Aeroporto Guglielmo Mareoni di Bologna Spa. sono responsabili per la
predisposizione della relazione suila gestione e della relazione sul governo societario e gli agsetti
proprietari di Aeroporto Guglieimo Marconi di Bologna SpA al 31 dicembre 2025, incluse la loro
coerenza con il relativo bilancio d’esercizio ela loro conformitd alle norme di Jegge.

Abbiamo avolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di:

. esprimere . gindizio sulla coerenza della relazione sulla gestione ¢ di alcune specifiche
informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate
nellarticolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1998, con it hilancio d’esercizio;

. esprimere un giudizio sulla conformith alle norme di legge della relazione sulla gestione e di
aleune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e ghi assettd
proprietari indicate nell'articolo 123-bis, comima 4, del DLgs 58/1998;
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. rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella relazione sulla gestione e in
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari indicate nell’articolo 123-bis, comma 4, del DLgg 58/1998.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari indicate nelParticolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1998
sono coerenti con il bilancio d’esercizio di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA al 31
dicembre 202s5.

Inolire, a nostro giudizie, la relazione sulla gestione e e specifiche informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nefl’articolo 123-bis, comma 4, del
DLgs 58/1998 sono redatte in conformit alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui alParticolo 14, comima 2, lettera e-tex), del DLgs 39/2010,
rilasciata sulla base delle conoscenze ¢ della comprensione dell'impresa e del relativo contesto
acquisite nel corso dell'attivith di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Bologna, 30 marzo 2026

PricewaterhouseCoopers SpA.

Francesco Forzoni

{Revisore legale)
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi
dell’articolo 14 del DLgs 39/2010 e dell’articolo 10 del

Regolamento (UE) 537/2014
Agli azionisti della

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA

Relazione suila revisione contabile del bilancio consolidato

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato del gruppo Aeroporto Guglielmo
Marconi di Bologna (il “Gruppo”), costitnito dalla sitnazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre
2025, dal conto economico, dal conto economico complessivo, dal prospette delle variazioni del
patrimonio netto, dal rendiconto finanziario per I'esercizio chiuso a tale data e dalle note al bilancio
che includono le informazioni rilevant] sui prineipi contabili applicati, |

A nostro gindizlo, 1l bilancio consolidato fornisce ima rappresentazione veritiera € corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria del Grupypo al 31 dicembre 2025, del risultato economico e dei
flussi di cassa per l’esércizio chiuso a tale data in conformita ai principi contabili IFRS emanati
dali'International Aceounting Standards Board e adottati dall'Unfone Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'articolo 9 del DLgs 38/2005.

PricewaterhonseCoopers SpA.
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Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto Ia revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilith ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
“Responsabilita della societd di revisione per la revisione contabile del bilancio consolidato” della
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla societs Aeroporte Guglielmo Marconi di Bolegna
SpA (la “Societd”) in conformita alle norme e ai principi in materia di etica ¢ di indipendenza
applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisite
clementi probativi sufficienti ¢ appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Aspetti chiave della revisione contabile

Gl aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro giudizio
professionale, sono stati maggiormente significativi nell’ambito della revisione contabile del bilancio
consolidato delPesercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrontati nellambito della xevisione
contabile e nella formazione del nostro gindizio sul bilancio consolidato nel suo complesso; pertanto su

tali aspetti non esprimiamo un giudizio separato.

Diritsl di concesslone capitalizzati .

Note Hlustrative al bilancio consolidato al 31 Abbiamo effettuato 1a comprensione e la

dicembre 2025: nota 1 “Diriti di concessiong” valutazione della procedura di contabilizzazione
dei diriiti di concessione adotiata dal Gruppo. in
particolare, & stata oftenuta una comprensione

Nel bitancio consolidato al 31 dicembre 2025 dei controlll rilevant alla base delle

sono iacritti diritti di concessione perunvalore  santanilizzazione di tali attivith immateriali.

pari a 284 milioni di euro, che complessivamente

rappresentano il 63 per cento dell'attive del

Gruppo. Abbiamo ottenuto il dettaglio valorizzato dei costi
sostenuti per | diritti di concessione,
analizzando, su base campionaria, gli incrementi

Gli amministratori dsfla Societd pertale linea di o4 | decrementl intervenuti nellesercizio.

biancio hanno verificato Il rispetto del reguisit

richiesti dall'interpretazione dei principi contabili

"FRIC 12 - Accordi per servizi in concessiong” e Nel corso delle nostre verificha abbiamo posto

dat principi contabili “IAS 38 - Attivita Immateriali’ _particolare aftenzione al rispetio del requisiti

oy e L L L L T P L L PR L L e

....................................................
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& “IAS 36 - Riduzione di valore delle attivita"

Gll armministrator] hanno inolre verificato la
presenza di eventuali indicatori dl perdita di
valore.

Nel'ambito dellimpairment test, ai fini defia
determinazione dsl valore recuperabile dell'unita
generatrics dl flussl dl cassa (CGU) colncidente
con 'Agroportoa G. Marconi che Include
prevalenterente | divitti di concessione, la
Direzione ha calcolato il valore d'uso utilizzando
la metodologia del valore attuale del flussi di
cassa futuri (c.d. discounted cash flows), Il
valore d'uso & stato determinato come valore
attuale dei flussi di cassa lungo la durata residua
della concessione, inclusivo del valore finale che
il Gruppo ha diritto a ricevere in base alla
niormativa applicabile.

il valore recuperabile cosl determinato & stato
confrontato con it valore contabile della CGLL

Considerando ia rilevanza della voce in
questions & Fuso di stime a cui ha faito ricorso Ia
Direzione, abbiamo rivolto una specifica
attenzione a tale area.

Le stime formulate dagli amministratori hanno
riguardato principalmente la verifica
delldentificabilita degli investimenti, l'eslstenza
di benefici econormicl fuluri e fa determinazione
del ¢.d. valore di subentro ex art. 703 del Codice
della Navigazione al finl delfiscrizions iniziale
dei diritt di concessione, nonché la verifica della
loro recuperabifita,

...........................................................

richiesti dallinterpretazione dei principi contabili
"IFRIC 12 - Accord! per servizl in concessione” e
dai principi contabili "JAS 38 - Atfivita Immaterial?
e *IAS 36 - Riduzione di valore delfe attivita” per
Piscrizione di tali atfivitd rmateriall, con
partlcolare rifsrimento ailidentificabilita degil
Investimenti e alPeslstenza di benefici economici
futuri, nonché alla detarminazione dal ¢.d. valora
di subentro oftre alla valutazione effettuata dagli
amministratori in merito alla verifica del valore
recuperabile della conicessione.

Con riferimento a quest'ulima aspefto, abbiamo
verificato 1a ragionevolezza delle assunzioni
utilizzate dagli amministrator] per la stima dei
flussi di cassa attesi lungo Porizzonte temporale
di rifarimante e risultanti dal Plano economico
finanziario approvato dagli amministratori,
unitamente all'impairment test, in data 2 marzo
2028. Abbiamo altres) confrollato 'aceuratezza
matermatica def conteggl predigposti daila
Direzione e verlficato le modalita di costruzione
dei tasso di sconto dei flussi finanziarl derivanti
da suddstio Piano.

Abbiamo inoltre anglizzato le analisi di sensitivita
predisposte dagli amministratori.

Tali atliviia sono stafe avoite con |l
colnvolgimento di esperti in materia di
valutazioni appartenenti alla rete PwC.

Le nostre verifiche hanne incluso I'analisi delle
note illustrative al bllancio d'esercizio per
vaiutare 'accuratezza e completezza
dell'informativa connessa,
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Valutazione dei fondi rischi ed oneri ¢ del
fondo rinnovo infrastrutture aeroportuali

Note illustrative al bilancio consolidato af 31
dicerbre 20256: nota 15 “Fondo rinniovo
infrastrutture aeroportuali”, nota 16 “Fondi per
rischi e oner” ¢ nota 28 “If contenzioso”

[t velore de} fonda rinnovo infrastrutture
aeroportuali @ def fondi rischi ed oneri iscritti nel
passivo della situazione patrimeniale-finanziaria
del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2025
ammontano rispettivamente a 19,3 milioni di
auro & a 3,9 milioni di euro, che rappresentano
rispettivamente I'8,7 per cento ed '1,8 per cento
del passivo del Gruppo.

Data la rilevanza degli importi in questione e
Fuse di stime a cui ha fatto ricorso la Direzicne
per la verifica del rispetto dei requisiy richiesti
daif'interpretazione del principi contabili "IFRIC
12 - Accordi per servizi in concessiong” e dal
principio contabile “IAS 37 - Accantonament],
passiviti' e attivita potenziall®, abbiamao rivoito
una specifica attenzione alla verifica delle
passivitd in questione.

Le principali analis svolte dalla Direzione hanng
riguardato la verifica delle obbligaziont in corso,

la stita della probabilitd di dovervi adempiere @
la stima del refativo ammontare.

...........................................................

Abblamo effeftuato ta comprensione e la
valutazione della procedura adottata dal Gruppo
ai fini delta determinazione degli accantonamenti
a fondi rigchi ed oneri e a fonda rinnove
infrastrutture aeroportuall oltre alla valutazione
della congruité delle passivita iscritte nel passivo
della situazione patrimoniale-finanziaria al 31
dicembra 2025.

In particolare, & stata ottenuia una
comprensiong dei controlli rlevanti alla base
della determinazione di tali accantonamenti e la
valutazione della congruita delle passivita
rilevate. A tal proposito si evidenzia che il
Gruppo per ie problematiche pifl significative si
avvale del supporto di professionist esterni
indipendenti che aggiomano la Direzione cirea o
status delle controversie e su! potenzialt impatti
in bilancio.

Abbiame altrest oflenuio il dettaglio degli import
accantonatl, analizzando, su base campionaria,
la ragionevolezza delle assunzioni adottate dalia
direzione per la quantificazione della passivita
da rilevare in bitancio. Con riferimento ai
professionistl esterni che suppartane il Gruppo
nella vajutazione del fondi rischi ed oner!
abbiamo inoltre proceduto allinvie delle letere di
fichiesta di informazioni agli stessi ed analizzato
la risposte pervenuts,

inolire, al fine di comprendere le caratteristiche
delte coniroversie in corso e degli interventi di
rinnove infrastrutture aeroportuali da effettuare
sui benl in concessione, abbiamo effettuato
colloqui con la Direzione, con l'ufficio legale
interno, con | responsabill del controlio di
gestione & con | responsabili tecnici intermi,

...........................................................
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Tali attivitd sono state svolte anche con il
coinvolgimento di esperil in materia appartenenti
alla rete PwC.

Le nostre verlfiche hanng, infine, incluso l'analisi
dalie note illustrative al bilancio consalidato per
valutare l'accuratezza e completezza
delfinformativa connessa.

......................................................................................................................

Responsabilita deglt amministratori e del collegio sindacale per il bilancio consolidato

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio consolidato che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita ai principi contabili IFRS emanati
dallInternational Accounting Standards Board e adottati dall'Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dellarticolo ¢ del DLgs 38/2005 e, nef termini previsti dalla
legge, per quella parte del controllo inteino dagli stessi ritenuta necessaria per consentire Ia redazione
di un bilancio che non contenga errord significativi dovuti a fradi o a comportamenti o eventi non
intenzionali,

Gli amministratori sono responsabili per 1a valutazione della capacitd del Gruppo di continuare a
operare come un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio consolidato, per
Vappropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuit aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gl amministratori utilizzano il presupposto della continuith aziendale nella
redazione del bilancio consolidato a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni pex la
liquidazione della capogruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA o per linterruzione
dell'attiviti o non abbiano alternative realistiche a tali scelte,

11 collegio sindacale ha la responsabilitd della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sl processo di
predisposizione del'informativa finanziaria del Gruppo.

Responsabilita della socleta di revisione perla revisione contabile def bilancio consolidato

I nostri obiettivi sono Pacquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio consolidato nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o 2 comportamenti o eventi non
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intenzionali, ¢ Pemissione di una relazione di revigione che includa il nostro gindizio. Per ragionevole
sievrezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformith ai prineipi di revisione interazionali (TSA Italia} individud
sempre un errore significativo, qualora esistente, Gli errori possono derivare da frodio da
comportamenti o eventi non intenzionali ¢ sono considerati signifieativi qualora ci st possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro ingieme, sianc in grado di influenzare le
decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio consolidato.

NelPainbito della revisione contabile svolta in conformita ai prineipi di revisione internazionali (184,
Ttalia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo seetticismo professionale
per tutta ta durata della revisione contabile. Inoltre:

* abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio consolidato, dovuti a
frodi o0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito ¢ svolte procedure di
revigione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati
su eui basare il nostro giudizio. 11 rischio di non individuare un errore significativo dovuto a
frodi & pil elevato rispetto al rischio i non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché 1a frode pud implicare I'esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del

controfle interno;

° abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle eircostanze ¢ non per
esprimere un gindizio sull’efficacia del controllo interno del Gruppo; '

. abbiamo valutate I'appropriatezza dei principi contabili utilivzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettnate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

. siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte deglhi amministratori
del presupposto della continuit aziendale e, in base agli elementi probativi acguisit,
sull’eventuale esistenza &i un'incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita del Gruppo di continuare a operare come
un’entitd in fanzionamento, In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenutia
richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio
pvvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione
del nostro gindizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli element probativi acquisiti fino
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alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che il Gruppo cessi di operare come un‘entita in funzionamento;

. abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio consolidato nel suo
complesso, inclusa Vinformativa, ¢ se il bilancio consolidato rappresenti le operazioni e gi
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

. abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati sulle informazioni finanziarie
delle imprese o delle differenti attiviti economiche svolte allinternc del Grappo per esprimere
un giudizio sul bilancio consolidato. Siamo responsabili della direzione, della supervisione e
dello svolgimento dell'incarico di revisione contabile del Gruppo. Siamo gli unici responsabili
del giudizio di revisione sul bilancio consolidato.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati a un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli aliri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile,

Abbiamo fornito af responsabili delle attiviti di governance anche una dichiarazione sul fatto che
abbiamo rispettato le norme e i principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le azioni intraprese per eliminare i relativi
rigchi o Ie misure & salvaguardia applicate.

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attivitd di governance, abbiamo identificato quelli che
sono stati pit rilevanti nell’ambito della revisione contabile del bilancio consolidate dell’esercizio in
esame, che hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti
nella relazione di revisione.
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Altre informazioni comunicate ai sensi delParticolo 10 del Regotamento {UE) 537/2014

T’assemblea degli azionisti della Aexoporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA ¢i ha conferito in data
a3 aprile 2024 Pincarico di revisione legale del bilancio d’esercizio ¢ consolidato della Societa per gli
esercizi dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2032,

Dichiaviamo che non sono stati prestati servizi divexsi dalla revisione contabile vietati ai sensi
delVarticolo 5, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 537/2014 e che siamo rimasti indipendensi rispetto
alla Societd nellesecuzione della revisione legale.

Confermiamo che il giudizio sul bilancio consolidato espresso nella presente relazione & in linea con
guanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell'articolo 11 del citato

Regolamento.

Relazione su alire disposizioni di legge e regolamentari

Gludizio sulla conformita alle disposizioni del Regotamento Delegato (UE) 815/2018

Gli ammindstratori di Aeroporto Gugliehmo Marconi di Bologna SpA sono responsabili per
Papplicazione delle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 815/201¢ della Commissione Europea
in materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico
unico di comunicazione (ESEF - Ruropean Single Electronic Format) (il “Regolarnento Delegato”) al
bilaneio consolidato al 31 dicembre 2025, da includere nella relazione finanziaria annuale.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (8A Kalia) 700B al fine di esprimere un
gindizio sulla conformita del bilancio consolidato aile disposizioni del Regolamento Delegato.

A nostro giudizio, il bilaneio consolidato al 31 dieembre 2025 & stato predisposto nel formato XHTML
ed & stato mareato, in tutti gli aspetti significativi, in conformita afle disposizioni del Regolamento

Delegato.

Aleune informaziond contenute nelle note esplicative al bilancio consolidato quando estratte dal
formato XHTMLin un'istanza XBRI, a causa di taluni limiti tecnici, potrebbero non essere riprodotte
in maniera identica rispetto alle corrispondenti informazion visualizzabili nel bilancio consolidate in
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formato XHTML.

Giudizi e dichiarazione ai sensi defi'articolo 14, comma 2, lettere o), e-bis) ed e-ter), def DLys
39/2010 e ai sonsl dell’articolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1998

Gli amministratori di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA sono responsabili per la
predisposizione della ralazione sulla gestione e della relazione sul governe societario e gl assefti
proprietari del gruppo Aeroporto Gugliehmo Marconi di Bologna SpA al 21 dicembre 2025, inclusge Ia
loro coerenza con il relativo bilancio consolidato e Ia loro conformita alle norme di legge,

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di:

) esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alenne specifiche
informazioni contenute nella relazione sul governo societario ¢ gli assetti proprietari indicate
nell’articolo 123-bis, comma 4, del DILgs 58/1998, con il bilancio consoldato;

. esprimere un giudizio sulla conformita alle norme di legge della relazione sulla gestione,
esclusa la sezione relativa alla rendicontazione consolidata & sostenibilita, ¢ di alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e 2li agsetti proprietari
indicate nell’articolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1998;

. rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella relazione sulla gestione e in
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli asseiti
proprietari indicate nell'articolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1908.

A nostro gindizio, Ia relazione sulla gestione e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul
governo societario ¢ gli assetti proprietari indicate nell'articolo 123-bis, comma 4, del DLgs 58/1908
sono coerenti eon il bilancio consolidato del gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA al
31 dicembre 2025,

Inoltre, a nostro giudizio, Ia relazione sulla gestione, esclusa la sezione relativa alla rendicontazione
consolidata di sostenibiliti, e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul OVEIno
societario e gli assetti proprietari indicate nell’articolo 123-bis, comma 4, del DlLgs 58/1998 sono
redatte in conformitd alle norme di legge,
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Con riferimento alla dichiarazione di eni all’articolo 14, comma 2, lettera e-ter), del DLgs 89/2010,
rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto
acquisite net corso dell’attivitd di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

T nostro giudizio sulla conformith alle norme di legge non si estende alla sezione della relazione gulla
gestone relativa alla rendicontazione consolidata di sostenibilitd. Le conclusioni sulla conformita di
tale sezione alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione e all'osservanza degli obblighi di
informativa previsti dall’articolo 8 del Regolamento (UE) 852/2020 sono fonmulate da parte nostra
nella relazione &i attestazione ai sensi dell'articolo 14-bis del DLgs 39 /2010.'

Bologna, 30 marzo 2026

PricewaterhouseCoopers SpA

Francesco Forzoni

(Revisore legale)
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Relazione della societa di revisione indipendente sull’esame
limitato della rendicontazione consolidata di sostenibiliti ai
sensi delParticolo 14-bis del DLgs 39/2010

Agli Azionisti della

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna SpA

Conclusioni

Al sensi degli articoli 8 ¢ 18, comma 1, del DLgs 125/2024 (il “Decreto”), siamo stati incaricati di
effettuare Fesame limitato (“limited assurance engagement”) della rendicontazione consclidata di
sostenibilita del gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna (i “Grappo”) relativa all’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2025 predisposta ai sensi dell’articolo 4 del Decreto, presentata nella specifica
sezione della relazione consolidata sulla gestione,

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ¢i facciano ritenere |
che:

. la rendicontazione consolidata di sostenibilita del gruppo Aeroporto Guglielmo Marconi di
Bologna relativa all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 non sia stata redatta, in tutti gli
aspetti significativi, in conformita ai principi di rendicontazione adottati dalla Commissione
Europea ai sensi della Direttiva (UE) 2013/34/UE (“European Sustainability Reporting
Standards” anche “ESRS™);

PricewaterhouseCoopers Spa .
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. le informazioni contenute nel paragrafo “Informativa a norma dell'articolo 8 del regolamentd B
(UE) 2020/852 (regolamento sulla Tassonomia)” della rendicontazione consolidata di
sostenibiliti non siano state redatte, in tutti gli aspetii significativi, in conformita all'articole 8
del Regolamento (UE) 852/2020 (il “Regolamento Tassonornia”).

Elementi alla base delle conclustoni

Abbiarmo svolto Incarico di esame limitato in conformits al Principio di Attestazione della
Rendicontazione di Sostenibilita - SSAE (Ttakia). Le procedure svolte in tale tipologia di incarico
variano per natura e tempistica rispetto a quelle necessarie per lo svolgimento di un incarico
finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza ragionevole e sono aliresi meno estese.
Conseguentemente, il livello di sicurezza ottenuto in un incarico di esame limitato & sostanzialmente
inferiore rispetto al livello di sicurezza che sarebbe stato ottenuto se fosse stato gvolto un incarico
finatizzato ad acquisire un livello di sicurezza ragionevole. Le nostre responsabilita ai sensi di tale
Principio sono ulteriormente descritte nella sezione “Responsabilita della societd di revisione per
Vattestazione sulla rendicontazione consolidata di sostenibilitd” della presente relazione.

Siamo indipendenti in conformitd alle norme e ai prineipi in materia dieticae di indipendenza
applicabili alPincarico di attestazione della rendicontazione consolidata di sostenibilita
nell’ordinamento italiano.

La nostra societd di revisione applica il Principio internazionale sulla gestione della qualita (ISQM
Ttalia) 1 in base al quale & tenuta a configurare, mettere in atto ¢ rendere operativo un sistema di
gestione defla qualitd che includa direttive o procedure sulla conformits ai principi etici, ai principi
professionali e alle disposizioni di legge ¢ regolamentari applicabil.

Ritenjzmo di aver acquisito evidenze sufficienti e appropriate su cui basare le nostre conclusioni.

Responsabilitd degli amministratori e del collegio sindacale di Aeroporto Guglieimo Marconi di
Bologna SpA per la rendicontazione consolldata di sostenibilita

Cli amministratori sono respensabili per lo sviluppo e implementazione delle procedure attuate per
individuaze le informazioni incluse nefla rendicontazione consolidata di sostenibilitd in conformita a
quanto richiesto dagli ESRS (il “processo di valutazione della rilevanza”) e per la descrizione di tali
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procedure nel paragrafo denominato “Analisi di doppia rilevanza” della rendicontazione consolidata di
sostenibility.

Gli amministratori sono inolire responsabili per la redazione della rendicontazione consolidata di
sostenibilit, che contiene le informazioni identificate mediante il processo di valutazione della
rilevanza, in conformiti a quanto richiesto dall’articolo 4 del Decreto, inclusa:

» la conformit agli ESRS;

. la conformita all’articolo 8 del Regolamento Tassonomia delle informazioni contenute nel
paragrafo “Informativa a norma dell'articolo 8 del regolamento (UE) 2020/852 (regolamento
sulla Tassonomia)”.

Tale responsabiliti comporta la configurazione, la messa in atto e il mantenimento, nei termini previsti
dalla legge, di quella parte del controllo interno ritenuta necessaria dagli amministratori al fine di
consentire la redazione di una rendicontazione consolidata di sostenibilith in conformit a quanto
richiesto dallarticolo 4 del Decreto, che non contenga errori significativi dovuti a frodio a
comportamenti o eventi non intenzionali. Tale responsabiliti comporta altresi la selezione e
Papplicazione di metodi appropriati per elaborare le informazioni nonché Pelaborazione di ipotesi e
stime in merito a specifiche informazioni di sostenibilith che siano ragionevoli nelle circostanze.

1l eollegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sull’'osservanza
delle disposizioni stabilite nel Decreto.

Limitazioni intrinseche nella redazione deffa rendicontazione consolidata di sostenthilita

Come indicato nel paragrafo “Metodologia e critexi generali per la redazione della rendicontazione di
sostenibilita", ai fini della rendicontazione delle informazioni prospettiche in conformita ai principi
ESRS, agli amministratori & richiesta Pelaborazione di tali informazioni sulla hase di ipotesi, descritte
nella rendicontazione consolidata di sostenibilitd, in mexrito a eventi che potranno accadere in fituro e
a possibili fature azioni da parte del Gruppo. A causa dell’aleatorieth connessa alla realizzazione di
qualsiasi evento futuro, sia per quanto concerne il concretizzarsi dell'accadimento sia per quanto
riguarda la misura e la tempistica della sua manifestazione, gli scostamenti fra i valori consuntivi e le
informazioni prospettiche potrebbero essere significativi.
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Come indicato nel paragrafo “Metodologia ¢ eriteri generali per 1a redazione della rendicontazione di
sostenibilits, Pinformativa fornita in merito alle emissioni di Seope 3 & soggetta a maggiord limitazioni
intrinseche rispetto a quelle Scope 1 ¢ 2, a causa della scarsa disponibilith e della precisione relativa
delle informazioni utilizzate per definire le informazioni sulle emissioni Scope 3, sia dinatura
guaniitativa sia di natura qualitativa, relative alla catena del valore.

Responsabilitd della societd di revisione per Uattestazione suila rendicontazione consolidata di
sostenibilita

1 nostri obiettivi sono pianificare e svolgere procedure al fine di acquisire un livello di sicurezza
limitato che 12 rendicontazione consolidata di sostenibilitd non contenga errori significativi, dovati a
frodi 0 & comportamenti o eventi non intenzionali, ed emettere una relazione contenente le nostre
conclusioni, Gl errori possone derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali ¢ sono
considerati significativi qualora el si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel
loxo insieme, siano in grado di influenzare le decisioni deght utilizzatori prese sulla base della

rendicontazione consolidata di sostenibilitd.

Nell'ambito delVincarico finalizzato ad acquisire un livello & sicurezza limitato in conformita al
Principio di Attestazione della Rendicontazione di Sostenibilita - SSAE (Halia), abbiamo esercitato il
giudizio professionale e abbjano mantenuto lo scetlicismo professionale per tuita la durata

dellincarico,
Le nosire responsabilitd includono:

o Ja considerazione def rischi per identificare Pinformativa nella quale & probabile che si verifichi
un errore significativo, sia dovuto a frodi o a comportamenti o eventinon intenzionali;

» la definizione e lo svolgimento di proeedure per verificare Vinformativa nella quale & probabile
che si verifichi un errore significativo. Il rischio di non individuare wn errore significativo
dovuto a frodi & pitl elevata rispetto al risehio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché 1a frode pud implicare
Yesistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorviantio
forzature del controllo interno;

Adig




. la direzione, Ia supervisione e lo svolgimento delesame limitato della rendicontazione
consolidata di sostenibilitd e assunzione della piena responsabilita delle conclusioni sulla
rendicontazione consolidata di sostenibilita.

Riepilogo del favoro svoito

Un inearico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato comporta lo svolgimento di
procedure per cttenere evidenze guale base per la formulazione delle nostre conclusion.

Le procedure svolte si sono basate sul nostro giudizio professionale e hanno compreso collogui,
prevalentemente con il personale di Aeroporto Guglielmo Mareoni di Bologna SpA responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nella rendicontazione consolidata di sostenihilita,
nonché analisi di documenti, ricalcoli e altre procedure volte all'acquisizione di evidenze ritenute wtili.

Abbiamo svolto le seguenti principali procedure:

. comprensione del modello di business, delle strategie del Gruppo e del contesto in cui opera
con riferimento alle questioni di sostenibility;

» comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
mformazioni qualitative e quantitative incluse nella rendicontazione consolidata di
sostenibiliti;

. comprensione del processo posto in essere dal Gruppo per 'identificazione e la valutazione

degli impatti, rischi e opportunita rilevanti, in base al principio di doppia rilevanza, in
relazione alle questioni di sostenibilitd e, sulla base delle informarioni ivi acquisite,
svolgimento di considerazioni in merito a eventuali elementi contraddittori emersi che
possano evidenziare esistenza di questioni di sostenibiliti non considerate dall'impresa nel
processo di valutazione della rilevanza;

* identificazione dell'informativa nella quale & probabile che st verifichi un errore significativo;
. definizione e svolgimento delle procedure, basate sul nostro giudizio professionale, per

rispondere aj rischi di exrrore significativi identificati incluse indagini, procedure di analisi
comparativa, nonché acquisizione di evidenze documentali, su base campionaria, per talune

5dig




\

pwe

informazioni riportate nelia rendicontazione consolidata di sostenibilita;

. - comprensione del processo posto in essere dal Gruppo per identificare le attivita economiche
-ammissibili e determinarne la natura allineata in base alle previsioni del Regolamento
Tassonomia, e verifiea della relativa informativa inclusa nella rendicontazione consolidata di
sostenibilita;
. riscontro delle informazioni riportate nella rendicontazione consolidata di sostenibilith conle
informazioni contenute nel bilancio consolidato ai sensi del quadro sullinformativa finanziaria
applicabile o con i dati contabili utilizzati per la redazione del bilancio stesso o conidati

gestionali di natura contabile;

] verifica della struttura e della presentazione dell'informativa inclusa nella rendicontazione
consolidata di sostenibilita in conformitd con ghi ESRS;

s ottenimento della lettera di attestazione.

Bologna, 30 marzo 2026

PricewaterhounseCoopers SpA.

P |

1

Francesco Forzoni

(Revisore legale)
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 23 aprile 2026 11.41.32

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Destinazione risultato di esercizio 2025

Hanno partecipato alla votazione:
-n°® 53 azionisti, portatori di n° 30.049.574 azioni
ordinarie, di cui n® 30.049.574 ammesse al voto,

pari al 83,180681% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate " al voto

{Cuerum deliberativo) E
Favorevoli 30.049.574 100,00000C 100,000000 §3,180681
Contrari 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub Totale 30.049.574 100,000000 100,000000 g§3,180681
Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totals 0 0,000000 0,000000 0,000000
Totale 30.0458.574 100,000000 100,000000 83,180681

Azionisti in proprio: 2 S A e A

=
Azionisti in delega: 51 =$
Teste: 7 Aziomist. :33
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 23 aprile 2026 11.41.32

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026
(2” Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione risultato di esercizio 2025

ASTENUTI
Cognome : Tot, Voti Proprio Delega
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0.000000
Percentuale Capitale % OLOM0000
Azionisti: 0 Persone: ()
Azionisti in proprio: 0 Aziomsti in delega: (0

"RA™ rappres

D7 Delegant



(4

1

[+ 4] m
) =1 =
=) =T I
e B 3 Al

m
=
=
(2]

BOB 916751
LERT 08
ER3° G55

000"
8E9TET9 0T

nog

vhatang orrdnig

CETF 1] 9208 v g7

L et He T PR

LTl S TTRERTE R
TIURALA AoERioa) Tagauin

(EHEIE TR BT

9G0°T
0na-s

GG GEL
808791661
LZB 08

EB9 7466

[eleInie =
HZ9"ET19° 01

00g

TIoA Cqof

iy pnossd vy e faap g L

¢ euide

§ W an0d NOISNILKE ALINOH S 0 Xi dTI0M AMLNOOD TIV NYLOYOW

LETEL ALTTIOSENIVLSNS TYHOTD TYNOTSNIMII

ONT dNOYD SNOLSNUWIO LNAWLSHANT ¥Id 40 OITO4LMOd ALIODT €00 TYNOIIWNUELNT
ANYAWOD 'TTYHS TYLNINLLNOD SHS SITHIS TTYHS TYLNANIINGD

ONT dN0dD SNd TNTYA ¥ TIYWS TYNDTIVNEEINT ¥ig

TONO ALIODE TYHOH NYIAVOY HIYSHTIOHM AL¥LS LSHTA TYTNOTOD

LEMUL NOTSNTd NOLIEINOT THOOSSIK

LEOHL HHLSHH SNYTd SONIAYS THAOTAWT ANYINOD ONIHOHE HHI
SWHLEAS LNIMIFYLLIY SIWLS HWLO

d-UMd ¥Ad SLNVEAD-TL 10N [ONOWY

OTT annd KAIIN0E SHENTYA TEIDOE SN X dTH9OM NEIOVIY
CSEUAOTANE TTOOHDS DITENd YINYATASNNTD J0 HITYEIMNORKOD
aund ALTODE TYNOTIVNETLNT

anad ALINOE TYNOTLYNHILNI O TONWID
ANOd ALLODH "IWECTS O TANYOD

ANOd ALINOR TYHOTI dAO0HS & TANYID
NOTLSH04HOD NN INTNYRETd $SYTY
LT SINTHISHANT Xw2T00

ORI SHOSIAY HA¥Hd NOTSNI

T OITOILHOd G SHEDVNYW ALINDT Sn-NoN
LT SLNINLSIANT WYELOC

HIOWNY NI HIYOHD NYMAHIOT YO UTIONTAT EHL 40 SHOTSNEd 40 QHYOs
LE0EL HALSYW LIAUNTE QINIIE0 *2ONT 'ADHENE NOINIWOO

ALIWIT ¥ OJHYH

LLH HWd W40H0d SNOTIOY IJIONYS

SHILINOT O¥ON - €-aNfd-"%'9

LID ALINDE AYDI-TIVHS TYNOLLVNLILNT NVIAYDY

d7 T ANOY 908 Ng¥NN0dIYD

TIINNCGD LHIANLSIANT HIVLS ODIXAN MAN O TLW.LS

Wi "8 MOE LNAWIOUNYW TYL1dVD LOWIZW

ZNTEOT
WHAVECY GITIHG SN0 L9

DLHTD INITHWD

YYIJD

WHNIEIAYY IO VEOLTIOOIHOY § QL¥NYTOILNMY YIMLSOANT OIOHSWHGD T WMEWyD
VITINT, TTAS WENLTODTHOY & OL¥NYIOIINY YIMISOONT OIOMAWNOD T4 WaaRyD
CONYHA TATYHYH

THLLATT [THOSSTH

¥dS SAAMON

WNNY TNYHANY TV

OTOVA ¥207 TUOLVATYS

NILEAS LNHWHY L

SHIUFEg)

awouboy

I'TOATHOAVA

T ondoad ur nsmworsy

uorzy

T
G.‘.J
D“’
[oF
Ty
ey
(les
(e
a<“
ﬁ—.‘.ﬁ
(45
Oy«
Juw
Txx
Tww
Txy
Txx
Oy x
R
Ow s
m.’i
Ja"
Oxx
U
[aFe
Owy
e x
e
daxw
_u‘.‘.

«d
vHO

sl
*00

0

—

STOT OIZIDI9S3 1P 0B} NSLI auoIZRUNSA(] (0N288(0)
ANOIZY.LOA 4'T19d OLIST V.LSIT

( [9p auoizeooAuo)) ,,7)
920C SHdR £¢ [Op BLRUIPI() BI[qUISSEY

prd§ uS0jog 1p Moy 0wy Sno oriodosay



Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 23 aprile 2026 11{.41.32

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026
(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione risultato di esercizio 2025

FAVOREVOLI

Cognome Tot. Vati Proprio Delega
fidi] CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER PUND LTD. 502 592
A*D CCsl Q GLOBAL EQUITY EXTENSION FUND. 165 4165
R CASSTNI PARTHNERS L.F 53018 53.518
faladl B} BRONTE CAYMAW MASTER FUND LTD. - GANYMEDE C/O0 DMs CORPORATE SERVICES LTD. 34.9%21 34.921
ey, BRONTE CAPITAL AMALTHEA FUND 28.816
**D BRONTE CAPTTAL CALLISTO FUND LLC €/0 CORPORATION SERVICE COMPANY 18376
lir® BRONTE CAYMAN MASTER FUND LTD. C/0 DMS CORPORATE SERVICES TLTD. 21.300 . 300
i e CCEL Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 881 381
il ccsl, U.S. Q MARKET MEUTRAL ONSHORE FUND II. 036 L.036
HD DIMENS [ONAL FUNDS PLC 10.6k4 10,664
rED HARBOR OVERSEAS FUMD 2,322 2.322
D MGI FUNDS PLC 1.512 La5la
ED CALIFORNIA PUBLTC EMPLOYEES RETIREMENT SY! 1.033 1., 033
o) DEPARTMENT OF STATE LANDS .972 1.972
! LO GIUDICE SERGIO
DE#* CITTA® METROPOLITANA DI BOLOGNA 836.201 B36.201
DE* COMUNE DI BOLOGHA 1.400.590
Totale voti 30.044.574
Percentuale votanti % 100.000000
Percentuale Capitale %o 83, 180681

s AMUHIMWHV
Pagina 4 MF Fhwtm ......lwm.qu!rhfl‘rl.

7 DB delepa alla persana figicn sopra indieata con il numero della sehedn ma,
|

Avionis
Azionisti in proprio: 2 Azionisti in delega: 5

913 delepa alla persona Nsica sopra indicatn con il numers della

rappresentn
TRAT rappresentante designate
[3%* 13el

del rappr




Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 23 aprile 2026 11.42.47

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026

Aliegato T ) al N.UIY/S5) g Rap |

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Voto consultive sui "Compensi corrisposti nell esercizio 2025

Hannoe partecipato alla votazione:
-nt° 53 azionisti, portatori di n® 30.049.574 azioni
ordinarie, di cui n° 30.049.574 ammesse al voto,

pari al 83,180681% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Boc.

Rappresentate al voto

{Quorun deliberativo)
Favorevoli 29.846.699 99, 324886 99,3248¢5 B2,619099
Contrari 202.875 0,675134 0,675134 G,561581
Sub Totale 30.049.574 100, 000000 100, 000000 83,180681
Astenuti D 0,000000 9, 000000 0,000000
Non Votanti g 0, 000000 0,000000 0,0Q00000
Sub totale 0 0, 000000 0,000000 0,000000
Tetale 30.049.574 104, 000000 106, 000000 83,180681

Arionisti in proprio: Z
Aztonistiindelega: 51
Teste: 7 Azionisti. ;53
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Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna Sp.A. 23 aprile 2026 11.42.47

Assemblea Ordinaria del 23 aprile 2026
(2* Copvocazione del )

LISTA ESITC DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Voto consultive sui *Compensi corrisposti nell esercizio 2025’

ASTENUTI
Cognome Tot. Voti Propric Delega
Totale voti 4]
Percentnale votanti % 0,000000
Percentnale Capitale % 0,0000400
Mfﬁ)-
Pagina 2 -
Azionisti: ¢ Persone: (  DE*delega alla persona Fisica sopra indicata son il purro defla scheda magnetica
Azionist in proprio: 0 Azionisti in delega: 0 "D delege alla peveema fisica sopra Indicats conil della scheda magnetice {votazione effettuata alla poslazions assistita)

R1,* rappresentanzz [eg=ls alla peragea fisien anprs indicata ton it wmmers defla scheda magnetics
*RA* rappresentante designate
[** Delegare del capjwesentante designa




065°00%°T
L0Z 9E8

CLE'T
EEO°T
aoe" 12
9¢E"ST
2IB 82
TZ6° €
816 €S
€5E°1
968
0%°2
1Lz 2

§g9°geL
BUB"9TE ST

L2808
E£E89 "S54

000 g
8237ET9°01

00%
eGeTag orxdozy

LETHTT 9707 ajdp £

e s ddga |5p 13 o5t

seafisen SIEUIRENIIE Y.

#anauBiur IpeyEs VPP GARUIN | U0 eredipur eidos Bosy Tnomsd wyTe ooy mmussnsddi vTE

(mnsrese suormsd vl WERIRLR SU0TZEI0N) BOTOUTEM EPTS B[R0 Qabtund [L Des R widos 5915 TUOEIEH BEERep Jea  BI

3,

.?ﬁisw

06G°00%° T
T0Z79¢c8

ZLE T
£EOT
0og*1E
SEETST
918°8¢
IE6 " FE
8T5€s
ESE T
268
0¥
TLe'e

SG9°CEL
808°9T6'6T
LEBT 08
£83°64

000°e
829°E£19°01

008
TIoa ‘104

®fapp w psmolzy g

TTOATHOAVA

roudeud uj psMWIOEZY

EomF AR RPIYS UNiep anEme §1 tos vwITpe wdos vy sucsked eEEiepp a0 L Suosisd 0T sy
¢ euldeq -
2T
660615'28 % 21ende]) a[Emuadiag
998HTE'64 Y5 TIUEI0A TBNIDAIIA Y
665 9P86Z Hoa a[Ej0]
TR0 IO HHOHOQD <30
THOOTI0E Id TNYLITQACULIEW ¥IL.LID EXcial
CIS¥das WSTanI® Q7 L
SANYT EI¥IS 20 INFWIYYdEd Tuwx
WALBAS ITEINEYILES SIFACTIMNE JIT4Rd YINGCQAITVD Qo x
"ILT BEDTA¥ES IIVHO4ECD SHA 07 Al UNid dELEYH NYHIYD TLNo9g Oy
ANYAHOD IDIAGEE NOILWEOdYOD 072 JTT QHAI OLSITIVD IY¥LIAYD INOWT Qux
: QHOE VAHLTYWY TYLISYD ZTINOYH Tan
AT SEOIAMIS JLVE0d¥0) SHA 0/0 HATWANED — (I dNAd YEISVH NYHAYD TINOHd Tex
AT SYEHINYd INISSYD Tux
IS0ML NOISNTd NOILYOQIZ IdnOSSIH Twn
SHELSAS INYHIHILEE HIYIS HWLO Tex
WILSRS INTWRIIILIE | SEFAOTINE TOOHDS DIT90d YINVATASNNAS AD HLTTEMNNOAOD Qe x
aNOd ALIODE TENOILENYEILNI Qx»
CREIJ ILLHZNIUOT g
YHIYHCE VITIWNE INOIDEY Ficisd
CQLITI INTITAYD g
T¥IDD Piciay
YHNEAYE I0 YHALTORIEMOV J CIVNYIODILNY ¥IMISAONT OIDYIMNOD I0 VIEEWNYD Eactd)
HITINE.TIEd ENLTODTASY F OIV¥NVISIINY ¥IZISOONI OINdEWHOD 10 IENED Piciel
ODNEE IaTYdve ¥
TILLHTE INOSSIH £
Tds BACNMAR *Hd
TNNY THYEMONETIYE Z
QUOYd ¥ON0T TICIYATYE T
suoubon

STOT 01121283 J]ou psodsiiiod suadnre)) ms oAnmswos 0304 010330
ANOIZV.LOA 9717dA OLISH VISIT

( 12p SmoZEOOAUOD T)

P d's vudojog 1p mooopy oulgayEng orodossy



\R-‘?é"j—




1
%

85 T G661 OF¥IqGY pZ "STT (I [oP FoI-EZ] 3% [P ISTS I v1Iepoy

v'4d's YNDOTOH I OLY0d0UAV IA
ANOIZVIANANTT VTIAS ANOIZVITY

Allegato G )al MY/ 5515 df Rep.




[

msodosd ns ‘7z0z OZIeW ] B1EP Ul SVOEZENSUIUWY 1P of&suc)) 19p sued Tp uorzeacidde zommm p onefEe mpumb erms 3 w0 v arqeodde
s3er0stIPCY53 BABVWION BAREII E[EP @ GL0Z/6b ¥ SHT'(I [sp PMOponyr momsodsip saont J[[3p sxofia U7 mEnUSEp OUNAE ¢ ‘ABIIOD 9P
msodord waonu ns ‘0Z07 ozIew ¢ [1 ondisuary [ep oveacsdde SmouT *0NES 3 LOMO e crtowTIROESe ATOMAN Ul] Q10T SIGTUSIP £ [E ORZIIIsY
P oﬁum«ma 1 27ea0xdde pe WYY €AGUUISSY,IPP CI0A 6 J(1L, 1P 4/-CZ1 HeRp 15uss & wsodonos wrms 3 902 ‘ednqoy vsp oMuduwEIoEss
s10uAn T 01eacsdde 10d By oIy tiEaies) b wsodosd ns ‘enFisuen [t 0z OZIRNI $1 1] *91OZ OIQGA] §] { CISUrEWIOEEE Un [sanE

suopueacrdde ‘g1z oudniZ 11,] eoniod vl Bjoa swnd g aeacidde vy on8nuos) [ ‘uedia oA UL 71[0A [P BANPUNON EJE 358q UI ‘04D BIUSWIWES 1g

. 'STOT PIQWIIP 1§ [E OPUERY (9P Suoizeacsdde]
12d FIZDCAUCT BO[QUIRSSY, (PP @ARMmsuca oa & 988 1p puss e msodonos ¢ I ANOIZES J[5L SUIHIE PP O§OBT0Y 3 U0

‘suozensiuunne p a0 8P NusTodwng ¥ MUDWEANEENIOY GZO7 GRS, (20 psodsmron susdusca [ ensnyy aU2 - I ANOIZIS

CE0T 2IqUISDIp Ef [ onuen PP suoizeacadde p apquusssy 1 apes W o7yE Aode 67 T eeacidds voni[og e SYPYIpow ss1Aaad ouos uoN

ENPEA [P STRUUIN U & RUSPadsId SUYIGIPOW OATES ‘/7(7 FQURAIP 1§ [E OIZIINSI P onuEq op svcizeacsdde je
ouy a108a vt vees essns o] ‘ovowrad 2 G707 IdE 67 T A(LL PP SIg FIWO2 Jo-cz] WEIPP FU9S ® 1707 — SZ07 omuem § wd
eoulfo  tf oseacsdde vy ( earqumasey,, [} GRY I DO PP [qUIISSY 7] 'SUCIZEUNE 2 SUOIZOpS wns B Jad syezzggn ampasaid af 3 poaniod
ruedzo ¥ gsomos vsse v idpund 1 opeaanossp ‘eI P 2uxShiexs pIqesuodsss uos nuaBinp PP JYIUOU JUOIZIND ¥ STOIZEISTULIINIE

1 medio gEp pueuodiuon B CIUREEAIE T02 WIROS ¥Rp ( eoRNod,, ¥) sUorwounw: eyns epnod & ensnr ous - | ANOIZES . «

‘uorzag
nuangas J[PL WEOORTE 3 FISPSPE HIPOG B K0 B ( JAXE,,) V'S BUEN 25108 1p U 1XsucInT olensur (s Mronb wapes ae spqeodde
(. 2TpeJ,, ) 22EAURA05} :1er0d07) P SUPOT) PT ANTAUOS [WOIZLPULLOIE PP CIU0D [SIN[E 0pUatal “(LANY,) 85 U ‘8651 OIq9e) 47 SH1q
PP 4#£71 P[P ISUIS [& w3epai 2 ((§0),, 0 0IRIRe],, |, sucizeisunway ) 1ad 01vINUoD),,) $9MO0S YEp UOREISENWTY ClaNuo]) Bp wsodasd
as ‘9gog ozrew 91 1 {,g19100g,, ¥ © BTN, |  FuSojog p ouedosey,) v d'g rudojog 1p wodlep ounpying euodomy p (ondue),

1) sucZERsUIUWY 1B oySsue] [ep weroxdde ‘( suoizepyy,, o) geodsmron suadwios ms 2 SUOIZEISUNWOL P BUSYEW U1 JUCZERY Juesaid v

VEsEWHEYd




‘opotrad oFmy-orpaws Ip 3 2431 [P "HUEPES BW
(WL'TL,) opopad ofuny

MIYIUSIS0S “LemsiW ‘PesTiIzIopaid DREOU0I (AN 1p orusurduridse:
-OTPSUL [P FUOZEATIUASTY TP Hrerd

te osuadwon Pp apqeREa 31Ted T TP suorsuodsarios € opuspassad SIOTEA 1P SUO[ZEIT))
n—omz__ ¢
wapfogeyrys BIp s[esstad ot o nsruorze Y3ap ‘epuaizE [ssaraur [ Uoo
- sdapzalqey Ag uvwaSeury]
uoradoupss [9P 1982953 [T SI€0U[E Pe NPEZeUY SUCIZEANUZOU] P ULl
BuswUAg pung BIEUL]

‘masap oandas i idpuprd ms 9 oaueldr, [mS 180pULsEd YIECY Duendas o] sndasiad eanqo ] v

BT
BUBMp 1 2 gepos [WEdio p pqwaw [ 22d osuadwan onba un p suorzLgep 7 srwacnwoid T gypuou (eddnn, 1) odea g sss € syp oddnid
[P1 9 PII0Q U 03:2dOIR o[0T [P ASIIYPH eAeuorssazord a7ap 5 zuNsdmos oep @mop suosied areanow 9 PUINER TP oaredsip Ip wIsseseu
E[IPP G302 OpUST] WIMOG TEP A[IqUIANSOs 055393ns Pp ojuwmEssiad [e ‘arapeoerd rzpresa [3au wppgep suolzersunmy vy 3od synmjod ] awoa

"BeZZEH 3 PO I0TP07) [P UOIZEPUELIOINTT 3] TGS ¥SU]] U 3 B3390 B[P J[EUCTZIPER Mupkée05 Ip O[SPOUX {{ UCD $ZTaIa00 U] TGP BIelS 3 BIRNod o

BSSAUIAYY I't

V'S VNDOTOH I O.LH40JOYHY 1T ANOIZVIINNIW N I VINE.LVIN NI VOLLTTIOd - I INOIZIS

BRSSP S70¢ AV 6¢ [ 2 TRROS TPP dTozENsIIIIEY 1 ONAS000) [0p G70g 0Zw ] [ Treacidde mENs @ BNT0] S1usSiA 7] Sugn] 1707

QXQUIP [ f8 OpuRRy [P svomescidde | 13d ©E20aBCY 7707 STy 07 1P HGUILSY,[[EP SIUSTHRAISSIDONS 3 DUCIZEIIIMUIY] 7] 123 OO} [2p



{a%55a7 1p apenb

£ 37){0) BAURIE S[9qO[d SUOIZNGLE [P 1591 7 & Howedns won oroar] 1p o oo opodder [Ap STOMRSIAD [P OSed WY FINGSPUT [P OUANIASId  «
nsoddnsszd 1ane[r 1 ouTIMPUI D UL O1ZIDI389,TE 0132d813 0AISSI00NS CIUAWIOW U PE (0poisad

OBUTj-OIpIW [P IRORZEATEIOT P TuEd 19p ONGUIEIPU) J[qeres Jusuedwod Bep siupasTr sued tun p cyvowebed PP avozedppsod e

QUOEITUTMOT B[P Ageres Ausucdwoo B 33d fumsseur AT .

opowad ofun o1paw 2 34939 1P (BIMAIU=ISOs T Heds] MR Isnpuy) apmgenb o TapapUeab WL .

sppusize suotzetrersord esp of=nb & oreoure opowed oBuny oipew p FucizeARuRdUL P i PP s[wodun ABOZZHO .
| FR0S BRP IBUoISHp ossya0id e

OB ST WBOYOUSY [P QOSIAT TOTU B SUOIZUNY UT B12MPO DUCIZEISTIISS B[[9P J[€10) [nS S[qeura s1usuoduas g[ap cageogudis osad e
opotrad cdun[-opour p 2 2423 Ip

TUEPYS BT MIGIISIE0S YIEINSIY ‘OYDILNNSP1d DIMOTOIS M0 p ausundurddes (e osusdwioo [=2p oiqerea 2red gep suosvodsanon «

arenb ‘puwosysg 493 rad sanngmar 1sserd woyBrue E WEIUI[E UAWEPTOS AN[OW 3 BIPNOJ ¥

IMYELUEA UOIZNYEITY

wouvtusofisg

3PP SUOZEZZBOMTA

N1 aoupetofiad 1p YAmLTIQo BERYS 1P cruswiEon|der 18 AEe0d AUOERZNGSY
OEN

wnuapur/oiroddes

U} P WUSUEIBLT, .

BOR0G P[Op PISNENs 1amIqe I3 21efun(BFer sad [punosiag

S[iqeHea /eSSy SUOIZNLIRS X SUOIZBANOIA] 2 WIAMBITY
433§ T 2TEADOW 3 219UsNED ‘anree xad wieuaSucs BARNQILAT BIATOJ

LT
OgiN
opousd CSuT| OIS [PU SPYIUMISOS SICMREA [P SIOIZEALD B[ 2FEAXD [P AN [B
L1 | #provesms qedpund ©p sapeRadse 9] Uoo 5 FSIR0G BRPP OMYesH 1P o[goxd wqmalsog

[} 902 U100 JfeFodure) 0938 U 15 BEAddn[As IUOREANTRIUL IP [WEL]




=

“oTerauad
ar MOEEpUEModdel OfSEUCT) [2 Opur[nwscy 3 suozeandde orop ¥yms opuenSi ( o18neng nuadorg,) sypBaiens wyrqesuodsor moo pusSmp
19p SuotzEssUns1 ¥ 13d Renope pMD [ HuIWEIPoUd NN [P FYOUCY 0883Is OYFiISUCr) [BP FIENOPE TUOISIAp o73p auorzesydde | opuezcTuow
‘Faed 1p sydepap woo moensmpr RSP suoizeayawns 7] 124 asodord offisuoy (v areussard p oydwos vy TUOIZEIQUNTIRY GIEIWIOT) [T

"eAqUIRsS Y, PP Jed 2P 91Ue[0ouTA suoizeaoidde BAISSaINS B] 3 WWOIZEIIUNIIEY
camiwe]) [p wsodosd ns suozensmmoury P onSisuo) [p ared £p SUOIZUYAP P 3pasa1d su 5o 0ss01d DR OSIABINE EENCPE 2 LONod Y

BoRyod S{OP suopzpzodstpard
B[P Brusazul puspuadipul paddse dap oaneurmou ‘eoprod e[Pp sworzeavidde o suorzmsodsipard ey pioames ma88og 77

ooz T301ZE () WoEe 000 uo22 706°289 6%
. ) §z0z 21ede g7
% 0 %O 24ZF89T0 0 "HBLE1EB6 66
oz Tuoyze TUOZY 68G" TUOIZE | 06 '9p9" 1€
0 0 %m.ﬁ L0s 9% 207 ode ¢
% 0 % 0 %%¥9LGE0°0 %9%T096 66
JUOrZE TUzZe goze " joze b )
Haolze () TOIZE () laor wmmﬁmﬁ BORE H/] _‘.ﬁm LE cz0¢ sde 97
% 0 %0 % 950TF00 Y FFOLSG GG
1E0iZe TuoE woze § WOWRE 841 1SS 1€
Ce e . g0z Swde 97
%0 % 0 % QU000 0 % 00000007
oL 4o THoIZe TUOTZE " IQIZE ' 3
TUOE (3 TGOIZE () WOTZE [ ee mm_.ﬂ MOTZE 36 wm.v iE 120z 2pade o7
% 0 %0 0% 0618%0 % ¥60Z1LS 66
BUTOA BON R3S TRUSISY BUSAZ] HERUOS BUISAId [[OASI0AL,] NUSSITF TIqULSSY WeQq

TUTUE § TN (35U SUOIZEDUNUIRI B[S SUOTZE[ B[S TROTZEIOA 25D ATIDUITPUE,| TISOW B[IAGEl S1uandos v

3reaepurg OiFIN0)) 1op RURTadmod | 3ad essy SUCIZRIMMTIT o

Ruspuadipur 2 1apNaass vou porensuuwe 17 32d €35y Oos AWOZEINIMWAT @



.HNQN S3quIdIp (¢ ¢ OpUeRy [9p duozesciddy ] 19d wEO0AUOD BI[WRSSY,YP WEAcrdde ipTmb w1Els 2 PO ‘UoRzEIsUNTRY oTRfme)) PP Tsodord
ng NNDN OZIENT ] 3P PUCTZENSIUTINTY P Of3rsucy) [ap sued vp suorzeaordde p onsldfo wies 9 “wmeadaiuy o @s1Al €xos JUIC) “ENLDSIP TIMO] €T
‘() 1'¢ 1 ovond OAISSI00US [PU SIBIPUL CUOS CIUSWINKS CADNU 35T 1p 1SIaease 1ad wrepow 2] "0ledIRW [ns

7835 Tp TepOg BRp Boedes vy aremosse 13d 079 TWIDOS YRP BIQIURSOS TP @ Fur) oBun] € 1559 1Sp oruammdastad PP UL B EHTSSIIeU
20 dm_owun B MO UL [EUOIZa0X szumsoap oupuasald 1s s1openb woniog e rewesodwal eSorep ¥ 3od ozejoonie 2 oserapmns wd ossseord un m
Mﬁsomﬂ TP 0s19p BY ‘osmnuor) pp wasedoad ts ‘onBsuory [t eREIvEs 18U pPp BaRngma vonted Bims maye Y8 aipssd 19d 1707 @ 0207 [0 Mesmens
szuapadss 2[[ap ©I2025 TS IR0V "0FERs orEnw Auandasund [ {01e3e]3p SICIENSRMUUTY PP AlUSUrEoyioads 3) PUnOSRJ 0y PP JUOIZERIURTDI
vy azendope 5 ¢[-(IIACD P wruopued e[[ap maye 18 1edaiuoy 32d 170z PP 05302 BT DFPIAS BEIATIUT {I9p SHETIPIOUNS VA U ITAP Y
oBswony [ DR[OV "BIRYC B2P JUCIZEINE UF FRI9s KEAM (S5 Gry2s0toof Jqepea uauodiued BARIaHs jiv 1UsIspt uid ORspusr 3 Opadumeds
1P 0AMAGO,] UO ‘Pidarens puaduip I RO HOITHSITIDIAE [BIp JUOELINGMUIL PP ssy Mueuodwos/spqenes suuwsuodwes oyodder
PP #und 11 srempown 1ad Bquessy. (B 0707 [PU Twacidde vango F[Ms SNUSAINUL TP 0Inusil pumb vy ‘clerue)) PP wsedord ns ‘oBmuod 1
‘020z 21ade OF PP 108 2P YAIGUUSSSY [IED “NUSITAISSIIINS 2 (1Z0Z OZIEUI 0 FIEP U JUOZEUSIUTIIWY 1P O1SiSue)) 18P weaordde

¥1e38 9 ‘0707 OZIBW (¢ [PP VO B{[3U [HOIZEsUILLFY izl [@p Beodosd 1s 9 sreusweodal BARRWIION BANERT BRP 3 410Z/6V SFT'C PP
reomsmend of 213da22: 1p STy (8 WTUOSIAL AUBULORIIN ‘Pumb wWes 3 WA ¥ ‘610Z SEde 57 [P 108 PP equsEsy,JPp Pumb 9 4107 028U
] EIED T EIODOG [P SUSCIZENSIUNIUTY Ip Ofdisuery op 213ed ¥ suctzeacidde 1p onadio cws 9 cavpwEurLide sfey, “Aeg vroy] Auspwedipn
ausadsa[ep Q107 [FU OIEIRD D30NS Tp yrwyisq T2 orustrenyodde pe oymBss Uf oleIme) P caund ¥ OS5I IS P TINIO] FRP oymsurenol3de
Ui '§107 ouBniE [ WP 9] [SWnUY) SHOMNE ERAT $IAD0G FPP STOZENSIINIY 1p Offisuor) p meacidde mels @ ¥oNMog Yjep volsIaa swnsd e
NETHOIS IR UM U1 BI040 E[TE TS Uﬁumummhuﬁﬁmu ool UHB.DE.T u.ﬂuﬂ&um ﬁuﬁ.unﬁ G“_ (o3 =0k c.:wmm:OU e .mﬂuuuﬂ..n ..D..Nu.m.pqﬂ.u =P

LIQUUSI 13P 9 IADTXOSS UOU SUOIZENSITIUINY IP OHSISU0T) [9p Buspisard 9P AUOIZRISUNWIE TP anEszduios SIeue,un [ syouou (edomy Ul @ Bym]
ag Uu..m.uG_..—,U ﬁﬁ.ﬂn—u‘u&;ﬁﬂ.d ﬁumn—ow .m.mﬂnw._un.—.ﬁ.&. ..,u_HmT uﬁn%_uwuw .ﬂu .A_.HUH_.OQ uod M.DMHDUN.mM fnﬁgmmﬁgﬁ .m.mm,.umu ﬂﬂc._N.muﬁﬁﬂ.ﬁHDu &H.—v—u .&P..D.mu.&&ﬁ?n. .*m.m.mg.g D.—MUQ.W
HuUITRUOD) Taog P swed wp orenope od opouad aSum-olpsw P 2UCIZEANTROW T OUEId NS OIPTUS OUNR ‘93T [ISP 0OLESUL ns ‘G107 ofdng
feu csodstpasd ey oyp ‘dnosny Azpy sruspuadpur omadsa [[op BZUINSTOD TP Os[EAsE 3 is vuBojog p owodaiay “wnrog wwad v smodsipaad N
*OIUEN 18P JuoizEAcIdde I S[ENUUE e[quIdssy Te OITUdIsap O ¥ OIQWIST: U 0 /2 M1UapIsaly 7 0s12AzINY opuemasoxd ‘uorzung

sudaxd apop opIssy [P EIHEPOUr IS ASMUOEZY 1[3E 39S @ TR0 TR SUBIPP TOD BOJENSTUIUTE 188D JI0) TUGIZEWIOIUN I[PP ISOPUI[EAAE

‘panod eep svoredde weaouon € 5 sassadwos BsuN200 ¥ “rzaendope | muourmiporad BnEa ‘9noUl ‘Sucizerommury e 1d arerwe) I




,..J\wvﬁmw — T
L

adprud
AuINgds M WESeq POUROJ FUN ETHOPY (MTYSP TIyUT SWod) pUeASTY Ha380g PP SUOIZESUNURI B 7EUNLINSP [9U “exdo 0lsanb mo Uy oledmsw [op
BIMEU E[9p @ oddnicy [9p 24REZZIUEEI0 9 [EUOISUIUND 2YDTISEANEIED {3 290] 2[[e W0y ¥ ‘neuorzuaw esdos AmRiqo ¥ axdumiBses m sug Ty
*O[[OTIUCD 3 ATORZENSYUTOTUIS [P ‘TESaT(0n TUESIo [8ap pusuadiios PP AUOIZEFIUNTINI
wendepem 324 pspore Rdop esjquiassy e arepsuor wsodord e sad idound > epmd svay eyour sosyIqms BRI ¥ ‘opomsd ofunr-opsw 1p
WOZZIO TR 1 PSUOIZE 18 12 JI0[EA 1P JUOIZEIS TP 2 WHIGIUNSOS 1P oUEIBORd 0AISNO,[5p OluswmEasiad {1 GoD J[epusize TSNS Y[ $saIaul
w30 1 peaunfe pe 2 oddiny T 5 wanog ¥ 08530008 uod amsaB 1od wyseppn Erossezo1d BTenb oep Mrop 2u0syad HEAROW 5 WIUSIEN SIIEXE
pe Bloa oddnzgy Pp @ wa130g eiep TensBsusw amy redpupd ofpp worwsEnERs ofPp suoEmyep ¥ 8d 1dpurd 12 myEmy 31 3sMqEs B0 ¥
. eonfod eEp dpund s ety T¢T

"suopzerAmuway e 534 eanjod juapscaid e oiodsn syenrodde syngipowr Sesnrog esp viwmnp o 1dpund ‘eIHeun] 1

'SUONEY J0ISIAUY JUOL28
#[[e rodime-suSoog sns BIROG FRP O3S s weanqqnd ‘Gzpz outre MuRmAGS) MeIodion F[US SUORERY F[E BIAUG 1S ‘G707 90 OEEBUNIISY

CIEIOT) PP 3 STORZENSWRUUTY [P ofZ[suo?) #p ‘esjquassy JPp duozsodwon ¢ ‘apqeandde 340 9 gliAme 9] ‘OIUSIIRPUOIZUN] TP THISRIEIIIUT | 13]

"DEISUOIGPUR DEW0T) 19P OUGUIE,J[PU oudsdwy ons [2p @ 0[0nI ons [ap SUOZEISPISTIOD UL “S[EIEPUIg
owsf07) [t puenodwod mE g3ap enb & onadsy Muapisard [9p osuadwon PP 440y I PS 9407 [ &8 OIURwWIou) un 1P sucsard uoo ‘OTIONUOD 1P
ouEdio,[pp osuadman anba 1p epwew vy pusBia 20U S[PP auoizeaTdde UL MIBESp ST0REZZNJI0) ¥ () 9 SUoEERUNWRS S[PP IIqEEEA ustodmos
¥ 1>d 2UOREACTUL P2 WIQEUMSOS OIIQIE Ut AMISIGO [P B U osn uy suanesd suong 37 aresward v pos puoweoidde wnre () 0aes Yoz — ZZ0T
OITURM [3p Y[jonb 00D BIFUNTOD U} MUIWTBIZUEIS0S 9U0d 1S 3 ‘TORIwA, TOM0], SITAY 21o=puadipuy o1rads? [op 0onseods aangmuoa T uos ‘oagdarens
NUBLIP PP #otpsusdins o1YRoed [P 04 P YG0rd T2 OIUINITIE B0 FYIUOT DUOIZeITnwy ¥ 39d OFRIIO) [6P QIEARIPEOS ‘FUOIZEISLIGINY
1P OYBISUO]) [Bp G7(Z vzIew ] |t wescidds mEms 3 auozepy Awssexd Ejop auorzag | BiEu wwsedy g0z — S70T omuem [ 15d TR0 ¥ ‘Suyu]



oures M € Dudwa 18 ‘ordurw vid 0suLs U "UOIZBACTUL OLIGIDE Tf PO BIGIAOSOS CIIGUIE UT RGO 1 ‘pudmronnin ‘oprendng
.oummmm oddnpas 1p 1981 5 puswpssau owsd PP cuswrezmEAR ‘Enucdorse EATS PP wqenb P MPAL U ‘OnlE] BN MENPIAPU
21088 ouossod 1853 PEads AmDIQO e Bprendis CIUELD 19 "OMULUNTAN 1P JZ105982 {3 0/ OIZresa] 73d eoa W wioA Ip cieaoidde
uunuﬂn.n_um.:uﬁ OLUENY TEP RURMSH W03 Szusfpuod [[emusas Jp oIuod [ene o ‘mepusze jusd wp 2 qeuopss? pusarepus
I8P 9UOIZRI0AD O 6% T SUSWEA] RV [EZUTIT-COMION0%S IAMSIG0 OR[N SIS U B0 T & enonssd Iqu
‘sreuonsed VLI U DERPIAIPUL QUOS IQENTA RURUOGWOED 9] MEIRSTANHOD OUUEA D B RUIWIR T8 ‘HEZUeUT-031Wonoo) M0
18 epaenfu oyuenb 124 "opousd oSun=oIpPaw [P HIUOZZIO UT TI BSIORE N3 13d 230[EA 1P SUORZEND e Redod » qrqifunidBer aueprys
‘mqemsTuE ‘AEUUEMSpaId aues - (JUOTZE ns IEseq SucrzeRunmal 1p e 1 ad nnngsp ramaiqo ¥ wardwaes 1ay) pqErea nusucdmon
p suorzEor,] BEiyo3 3 ;D PRI IAMIGE MIE [ENmAS 5 5 IUIZIRIY-OIIOU0S PEUSH | OPAAC - sweuusfiad 1 ApRIqo 18 (@
Ynqeres puasvodwos snp o[pep runose sad epio] essy s1uRUOdWIOD PP %06
T3 040¢ It v ‘erezzienune aseq ns — oponad oFun]/opany ip 1maiqe # wede) wpnb wod wis ‘opopad 94334 p MAqe T S| ANqEres
muavoduros ] 32d s — Mqenes puavodwon of 3ad [assel Niw 0siasd 213589 OUOASP ‘argjoonzed u “epio] essy usuodwos eap
AqEmosEn vot Euearad BUn B ‘wEZZIEATUE 258G TS 3 0ssa[dwioo ons PU TpuodsoIod SUOETIRUNWRI Bep Inqres sjusuedwos B (p
‘m1=1q0 unm psenb p orewrioniBer Ep 2uozony o1 wsodspEIos 19559 BQOIP FUOTZRIIUTIWRT BISP S[IEEa AuFuoduIod
TP AiqeInsser Bou suorzzod eom p oToBUOdSaIICS € - WEZZENLUE 358q NS - JYD Opuwlsay OwNay ‘Psmuoize g¥ap gpenb 8 prEaeng
oS BP 9 AR BOIERSIUIWWE IE5p s30T S0P OIUTWEIUN[E,| 2H0AE) P 2ul [2 ‘oponad aFUn[-Opats [ IAIISIGO LIS ‘apenuue
suorzpwruresZord erep ns1asid peyfnsE p oruewBonERes 1 FTEARULDT [P UL [ ‘opowad 3431G 1P LIMRIGo 139 Bis mopoxul oves (o
‘aucrzensmuuny 1 ogdisue)) Ep nedpul mwaniid  1amRqo 18p aueunFum3Zer ojeduew [op esnED € wEdols
2550y woU SqEREA URUCdIoD B M2 U OSED [SU SFCTBRS[UIIURE[[9P SU0izeisard e aTersuntuas ¥ suengins vs essy spwouodwod B (g
‘BIOAS MUAWEIIUOI
wmu‘&z#.m FIAIIE,[[SP SYINSHINEID J[PP 2 w0do 0855 MO UF [IARIE [P JI0LIS [OP 0IUOD JYDTE CINUD) ‘DIUSNITWD,JPP ISt Bp anonssF
P BRIOJ B[P 5 PINEAS AMISIGO [dop JUoRUY U] S1EHUEq Jusukendape oues Iqepea susuodurod T 9 vssy aueuodwos B (e
B2 AP oumIedde JUDRIT 1S 3TI OPUEISDS OUIS] EIMIOU00D UOU BINEU P S1BAMEIiaAd JyIue

“soiolisd 1p LamRqo 1PEAS 1p oyuRUNBunEREI [8 E1EEa] SIqEEA APTOdWI0D TUN 3 BnuE eSSy S3usuodwoD eun 219p3aald sasp pi¥neng

RUSSHI(] PP 9 JUORZENSIVILIWY P Of3EU0]) [2p vuIeIuy[e yowes mejoonsed [P BRSIAUT IABIOSY HOYERSIORGWE (3P ouorzeUnw ¥ ‘@)




‘{guequpyr P2 STOSNR]D) NEFL SIUSTRASIIIUEWT OIMBSE U NEPALT OUBS

IS 3UP P [P 258q B[0S WETIUENIP (OMRWIIID P 0880 sunmos arsusen p ) 2ESISA JUOTZESIUIRIDS B[FP [Iqeres DUIUOLIoD
P SUOIZIINSAS ¥] ‘aed U1 © OBM I “MSPAND 1P WOPOS ([ OURUISUOD SYD [ENIEIILOD nusmesem 12p nstaard oresss ouoasp
“OnNOd P[Ep epms

2auyf ofre 3 idpund © auewreAssadwod ourpuodsi JUNSSAL SUYDLED ISBAP PP onaye sed mdwored MuewEArssIdwos 1wuadwion
PENENG GUIFBI( FUPUE OUPBYS SUORERSTIIUIWY 1P ORBISU0) PP OUISIULTE 349K Fe[0onsed 1D HRSSAUL [ATNIASS TTOTEN SRS 1fE 340
*FIOISEIIINS [P OFED U 3 BI0ED WSNIE 394 [UIORSIOIP O wstred wsnid ezrss aIuRusrzussy] ‘prodder pIap Ip oENSUISTOD STOZNOST [ OSEd Ul
sySorop sypyReds 3ad oafes ‘513552 U7 WIOOTE €S BULASTY MAEFCS PP o10A7] P 0 0owESio ouroddel [ sucizeoraep mep e wiopnb
SyuawEAISISY Ts0dsiiod Bs opopad odmmi-ompaur 1p tamarqo fgap orswiButydes ¢ wESe] suorzEIsUNWaY FIp Aqenea aued b
"IEDPAU] PGS0 PP REPTRW PP TIENP T U0D M dbd PP CIUSUION || 15303 310PUI] [P WISSIRU 7 BS ‘wruews wsanb

m> vl oese JjBe onadsi apqenes Musuodwon gEp suosuodsaioe eep suorzedpasod €] oueondun w8 nstasid b suoizied 2@
1p sucrzeurraap ¥ Jad wdpund 1 9yd €15 Favm opusiapisucs ‘Suorzelons Bns g sod nsoddnsaad 1 ouoHos MO Ul (MUK [¢ onadsu
B3P s opouad ofung-opaw 1p 1ARRI0 §3op crudunBundBer 2 meShy apqemrea snusvedwon eiEp sucresod eop auoctsuedsaIios g
{0882 OPUCIE

[PU S[EUURLT GUDUWTE & 058D owind (31 ‘afentrue dusea W © SUOREIUE 1P opopRd UN UOD “BHPUOTZE [UoIZEARDASUL 1P Yererd 1 oaquIE o
(aremra ayowe) Wwozdo p © UOME 1P IUOIZEUSISE | OsIAARIIE BIsodsIo) 313ssa vssod pqegEa Nuvedwicd BIRP TP 9%4,0¢ [ OUITIE
wed “opoursd ofun[-apatm p 3 24319 P 1m0 S0P opmawFuniETes [op oimSas v 1sreSo1s ¥p syqenEa Hustedwon TEp suorziod BuUn
fouue wEo ouwld 1P OPID 0AONU UM [P SUOTZEUENSSY,] UOD ‘AEAIIOOL [BUUSTL

IPR SUCIZRIIPISUOD UF 20 oweBust Yo  Jugrm, P [WSIUBI0W OSISABINE Sxoue ‘nsranid rar 1a8res pp oassedwon cywoun@umyder
[ 9wvaneadut 30d ‘ouofuodmos of sy popad fodurs PP NENST WP F1pew A 0/ RESHI8%e |8 auoEIApEULD Ul oUESUR o oddian
PP #27d ssaugeng [9P OfIob TOD ‘MMUSKIETISPUL] S1ueppUco Srerodiuy SU0ZZUO ur OUROEIGqE oponad ofunj-opaur Ip IAIRGO 1S
“[EOOS SUOIFARYL P2 030U oddnfas 0 /3 epusize 1$s3001d PP SUCTZYZZIEDIP 3 SUCIZBAOURL 0/3 ojons Tap

9 THE[[OP ¥R O/5 SIE[0DIR BILIGTO, UMl 08194 SUCIZISTIEN 0/3 IUIIPY 251081 PP 2qIUisos auonssd o /o wopadrous rzusgga op
3UOIZOWOId YYIVOY ‘JIEAQUTH BUOJ Ip 0ZZINn P RTINS Juomisyen 1P jueid [P SIUOISIJIUI Uf NENPIAIPUT OUOS ‘Slustuesisard

wd 9 JvoIZEAOTUL P3 BNqIENSOS 1P 1uEd 19p sprEEopd [UOIZE S[9P ONGUIY, [ NERPIAIPUE GUOS 1[IqEIeA RUSTOdWIOD 9] AEINSIUUOD

™

{

{

{



- £

“eBorep ofr [P TUOIZEAD OW 3] OPUEIICAIL ‘OUCIZEISUNIISS B[INS SUOIZERI BAISSIIONS FRT OU 3597 19559 OUOAIP ‘(352552 T B18 FUOZBANURIT]

0f

P roeid PU 0 guessry mRE%0g 1 Uod PIoaYE NBIy FSIPN SO IydTe) B0 P nuawss o ipupd nid o oun a1eprenEn ouossod
a1 nﬂu_pa&&w syBomp remuaas o] “eouEIodwy 010D 1p smsodord SIEMLTeg T 9 RIET0IZI003 P [UOIZEMIS YTi P ezu2sard g ueInHaA
® oyepuewap ouedio] 3 9y ‘oramrmor) Rp wsodord ns oEEoTy [ep ASIP 339553 OUTTIAOP FYTOIIP YT, "OVEIIAW NS 3FAS P PIPOS TP
mmeded 7 aresno1sse 39d 0/5 TIROG PSP WHIGINISOS TP 3 sufmd oduny v 18s21muf 180p ormawmBasiad [ap i fe TressaoU Brs B30I9p
2{ MO UT JEUOIZID35 SZUEISODID ounuasald 1s wiofenh woniog ee suswesuesedius sreSosap tnod ‘amnuo] pp wsodoid ns ‘oydisuog i
” 30700 Bred wed uoizesado

o1 12d dyustaepoder oapepst [ep mistazrd wynpadoad ) weieidse e pyoind 2 moZERTNMEYY 017IIWOD) 9P oanisod arared [ omssd ‘anwonudis
JuswEEeonIed MIROS BEP ANUAN WEEZUTUE 0 PRUOU0ID Jewowkned [amgo P WoRog BRep %ivd vp onwundundder p oswa ur o
N?ﬂﬁomﬁ | SL%] NUmmUuNHum ETUBAILE Ukﬂougm P PUTUTPIOBIS mE.OmN.mHu_QO u@ummununmm B IGOIZE[A] T IR BON SNU0 2D 31800[Z3002 B1A Ul Uhnmm
1[¥2 & SIMQIEIE (p wIqrssod 2 Bavnn OpuEsel Uy MueAsiy m1983og re gerozeosp ajuswrsdwiod snUoq INGUINE 249sEe ouossod you
f)A0g P[P 0DDED ¥ PIU0 UeD ‘SpBunsd-sAnBnsUNLITIE TUOIZUES S eSs] ssads 1p 1ssoquun 1ad epusize

fzed T PyPwOL P szzfjod & JYIBRTNS WIGESUOCSHF BED AUIFNP 3 PYPUR TFOERSIIILLE {89p S[ma winqesuodses Jad szzred
P UEBEOUSq { BA SNDUT 213589 anjouy ouwenod nuessiy mef8og | sreousrze Gyed wyep oumquis oyuenb opuooss gfixeg sfuzy weodssse
s1assa ouossod 3 wsg [p 21d v ssads sroqurp psianad arassa Dmommo.m OOeA3[r II2E50C B0 BABEI[IOD FUOTEIITNWAT BFI0 OI[qUIE [[2U
‘seadwo]) 9P F[ROL [PP %001 & Bed lanmpuenb pius] 9P 2194% OUOASP BZUSIICIH00 tow 1p Bved [ 33d raniadsmsos qemuaad 18
$(,1susduzo])

1ap apezo],, ‘“ustmeassaduros ‘aynBas (p) supiay oFun] B SUOEZEANGISY] [P 3 I[EOMUE IqELEe ONT-IG 1P O[0IR B OINURED O P BIpaw
Z[[FP WEIIIWIRUL 03048 1P oroddes 12p SuoIZn[OsHE 1p BEp BjE 23031A UL BPICT TIULTY SUOCENIHSY JWCH BIEJOSTES BUosE enuus sieqors
JuotZRAMmAI P WIEnuUe (sap) ¢ sreladns ouoasp nou vsoar 1 prodder 1ap suoEnjosy P oser o1 PIFNEAS nu=SnI] T ANACP EIULSPU]
HETIUSAD 9] 0JAAAC DACUUL OJEdUELE 0ns [149d 0 suoizensuue 1p olrodde: pp sredppue suozessas v od mrrmep feniu=as 3 (Banmpsos
BIUTSPYL ZANE[2I E[[B OI2440) Osmarald [P CPORS] [ NUNLGEHEN FeUOIZEd IARINICO DIRRUO0D rep o 2889] sod cystasid oruenb oajes oney
‘oouruIA0n) STerodio)) 1 201poy) [ep RsiAald spesTpmIg oafon) O 3 BAIWOD) PP oRSETO) PP oW

O}[0AS O[O [¥ 3 BITED B[e WENEIPE 19559 243D © uwmnuenb o japmEnb pmoge 1p ovsunSumEBer (B eredor 219585 349D HOU AEIEPTC

0idsf[0D 1 pusuodwicd 19p SuoRwIsENE: B 5 nuspusdipyl poTEnsEIEWE YE5p 3 JARNOLSY UCU HOIERSTUGIIE (3P JUCIZEIUNWM ¥

(1)

(1)

)
(4

it

‘m




11

"PT §YI O BIMUUCD ITOZTUGI] ¢

‘SUELRACE) 97E10dIDD) 1D 30IPO7) |9P 7 SUOIZEPURIROOIEY B[P 8 711 [TP 123~ | “WEJE (19 Tp pismbar 13p ossassod UL poyENSIUIURLE ff 1SOPUSPUSITT H® 19g ¢
“TAI989 [{[ORD TP [SATP NOTRUSIURII 1S 1S0PIApESLT I[E 19 o

"0MRILIEACH SB10d10]) (P BOLPOZ) 19D E IR, (]3P (SUAK 18 1AITIA3SS LICIRNSITIEImE 1S [SOPUSPLajs 12 194

SR 0[P [P FURUOS OWHT ‘G8ET HB,[IPP 1SUSS 16 RUAPUSIPUT [jnb € Srudwen3udad
PS> 1ARNI9SS polASIWWE e [ dupues peroonsed 1p nnsoan; [apnoass porensiomue f¥e puepsds woodwioo | oorvGmmeop
© ap2asard ‘oamuc) [Pp wsodord ns ‘auczensmumnny p oqSsuos 1 BAISSIODNS RN JUOIME T P[PU O CIUSWEPISULTSp ousE (D)
ranfas 9O NIIEIS ONOS HGILISTUIe §8ap rsuadimos |

JUOTZEHSIUIUIATE 1P OTSISU0) 2P Budwodros [op SUOTZEISUNUL BJ|9p SUOIZEUREINNT ¢

SeaEpurg OO [Pp nurvodwozr 1 ()
$,085318 O[3p I 2am3adscrd ayms © uoEN[0AR (NS WIPRUL 0Uossod YD THOIIIEP AXENOPE 1p aza1od |f © MW, [[SP

PIAIE 3[[SP O[[ONU03 [3p 2 2uorzanp R ‘Suoeogiueid v[op wipidesuodsar g o a1od g ounduxap 10 WI00Q B[SP SUOIZENSTIRULY
ip ONBisueD [P RERPLAPUE Swiao ‘AusFurp 1 opuspumyy 1w ad 9 pifaeng nusSm, 1) syidens wpqeswodsss woa pusdop 1 (D)
‘gpuopuadiput emb 2
2WWOR0353 TAT BOYERSIUTUITE [ *|JARUIIS HOIEHSIUIIUSE [ ‘@O1208 ¥[9p IUOFENSUIINry Ip OfS(stoy) [5p OmRTLIE 3 porEnsumeme 18 ()
(,BUEAIY MdBTag,, | ‘AUIWLAMS[[00) 0uOS WNIO] F[PP FEreunsap |
PORAO4 P3P BReunsaq  7¢'1

WOIHAIAL BIISP 191 [E QUOIZEIIUTIR]
P[PP 580 AUIBOJUIO BRP CIUSWMNOTT G OIESSINT OUTPUT O (OHEUFPICENS JITNEFED P NBIA0 FIfE “snepured ‘axsond ss) emuarmid mrerd
ISP TOU 53UIBsuelodwal SYIUT ‘CUEPUAT 0J2AA0 BOIZENSIININTY [P offsuoy) [ep neacrdde werd v ouedsa sydiusy orzEnrs
OUUINSP FRF0SD FUDAI SAOPPY DUCHZFINUINWIRI ERp vesh auauodwion ) @ opqerea ayuvuoduios v wn orodder o JUOIZEANTIOUT
1p uerd ap sy 0 1ARIRIO 13 ouos areBomap ApqIssod 2 [ ¥ PITNOg HEP BUIWSR i wse[oomsed U ‘orgparros nred uod worzerado Iy

12d squmury, [2p oreeurefodor oanes fep wstasd empaaord 7] mesdss ers syomd meacadde s3asss ouvenod SUTOFP I[8l ‘OUMESEINAY AA)



[4]

*$70Z SIqUIIIP 1€ T¢ OSMI OIZINIINDYPP
|

os30p U worERsuruwe nfe psodszon pusduied Pp onSmsp [; ad sucrzersUNWRX P[NS dazERY Buasosd AP 1T ANOIZUS e Bavd 1§

QuoIZESIIIWY 1p 0YBisue) PP Buauoduies PP fEuadurod PP AuczEuLINRP FRP cxoddns

® s1eue o7 3od nuopudipUl 2aRNgWRE sgRRNed TP EEYe Uy niadss [p sIapease ouossod IGRUCT) [T 0 /3 JUOTZENSURNUNY 1P Of3suc) I
‘opeaepins

ordeT(0) 1P TOWRW youE ‘Oqrssod 540 ‘BoAR] PG opuadioaue> eronunst wARE wendape vp aymroddns owos oele?) [9p 31s0dord 9]
SIUOLZBEARUDIOUY

1p wed wp 5 nowesSord 1ep suopsaf egep owednaoo 1S .ﬁu.uuwm?w 0D B arojEnSITURIE, 08s2 13d © PUOZERSIIWUY P offisuc) |1
‘nwanuony rep sremumng ssodord

a[JE 9524 UT UOZENSILIWLY [P O[SISU07) fep W04 UL 8I[0A Ip REFAIIP OUOS TIROJ F[fE JYICIRP IENIULAS 3] 3 FBUIPIOENS ALY [[ENIUIAS
“NERPURHIPUT [ QUSMSIOD [P 3] IH[EIINIAS ‘Po BISD0G B[[OP UEIRLog o E8y] Tery JUOZAIN]

Y[[Op » AUL[) ISIOSEY IUOTZATCT PSP CLYSSIIAT GIMUMIT 94O [SOPUI[CANE ‘Gizagrsag 3 2uppTod Tssead Ip MWDl Ul GIEIIA [P HEP UESS300U
1 3T[S00%1 0IBIIWIOT) [ “EAHO0G BI[9P CUSUIEPUE] 3 STUMEARUSIT] P 9ZU93153 94aiFrads 31 ‘01e379W [p BpoW SUOIZEISUNTIII €] ‘Pessatainy
mreaz(ny pIe%80g P SEpPUDIZE o[on! [I IUOTZETOPISIO Ul OPUST ‘Olelwa)) (P vsodord ns JUOIzENSIUNUUN, 1P CHSISUCT) [2P W¥hTIR 2
DEXTPUL 141 IAMDIQO [[F9P 2UCIZIBYAP ] FYDUOU TIBOG BPU REIPUL HISWLsed PP OMQUIS [[0U IARUIIUL HEIP @ ISURAUI0D 19p SUOIZPUIINIP ¥]
. ‘oepREod nasd

uoo worzersdo o] 3ad oyuaureodor oanes rep wsiaaid wnpasoad ¥ weaids? wrs 3usand 3 "I [PP STEIIA WO BORNO] Te ¥Homp
BUTL BLFESSI03T OUODUSS 242 32u08ss oypyoads ouedsos opuenb essols Z|[ep 21USWU[EUGIZIDDD ISIEISODSP [P JUCZBASIDIUWY P OEEU0)
1t 72d apiqissod ] opuEsI 0TI ‘LIRe] eeR oNYdsT [PU Benanga 3 (M @ () pund puspatsrd rep nsraard suaduos pp suorzEUDISap B
BATER0INS (AN WNPes Twad B[Ry o Eer@suco oty 1 ouvuersdpared mo vl suolmE

wupd B[P 05300 EU ‘orsuIo’) PP isodord ns ‘owpnisanb Ep eIPUNISISP 2 AUCRZEIISRAMINIY [P ONFISUCT) (PP SUOIZEIANY [P OSED W]

QEUTWIOU OF9AA0 ONPESSP O NSO [[[20b p 2UoTZENSes U 2Youes WE0onsed [P DASSAUI FATNDIS? HOIEASIUWEWE [AONY 1P 2UOIZEFIUNIIDS ¥

(ma)

“(ira)

oy

(@)

(e

()

W




‘SuotzEnSMURIUTY [p olffsuor) [p msodesd ns nsiworze iFop raqwassy, PP BzuMadwon p 3 spporpwig oo T Busvodwoo P SUOTZEIAUNIDL 27

adowd guangss [ opuoass wemTIRep

IEIEPUTS OIS0} [BP DuauodUIod (P SUOIZeISTRWSI P[P SUORBURUIAIN 0L

"GZ0Z ATGUIRDIP ¢ [B OSMIYD 2131383 fjop
0s302 [oU RIFENs BuI3Mp 18 psodsmos wsredwos wp opfensp [t od suorzrounUIaT YNS SuoEEEY Ausserd HPP [T ANOIZES ¥[E HAUR g

"PiSaTeNg nUsFRI( 1P suadwos wp suoeuwEAp PP oizoddns  mipue o) 12d nuapuadipur
sapnquas ypfod P e ut naadss 1p jweease ouuenod osodesd olESapEp ACIENSIUMITY,] 0/9 JUCIZERSIVIARGY [P onfisuory 1 {A)
1iB51eng NuaBin(y | PMEURSIP SW0D GUVEY 340 UOTZEARURIU]
1p wepd Bp 9 rununBosd 1p suonssd wep ouneradnrzo 1s *o1e8app 9P € SrolEmsITWIy [ Ossa[ 1ad 3 ‘avozenswpuusy 1p ofdisuod 1 (an)
aotzeratniugy o @md cEmpueTy [
0I[uDS ‘SUORZENSIUFWY (b OYSISUC)) [P WI0A UL B[O [P NEIAIRP OUNEIEs Ruaposeid [p 1sU9s fe D1dieng nuador 132d sntoq ergwess  *(m)
*@IDOG F[PP CYUIWEPUE[ 2 FUORZTARUIIUL P 9ZUaisa syoypads 31 ‘03edony 1p wipat
SUORPISTMUS ] ‘PessaIANA Nueadry modBog P I[PPUSIZE OJOTI T STOZEINPISTED Ul OpLaux ‘ojsodasd o1edopp sioiEnsEuNTY [Ep O
STOREASIIIWY 1P ONSISUO.) 2P WEIN3S2 3 €IR[0d F[EP FEalpul I3wered ©Bp onqurs, ot ranusow; [3sp o uadwos PP SUOEEERISp ] (1)
soreparzod paed vod wopErRdo 31 30d cuureedss oanps Ep wswerd ampsooid e wewdso s o clEOD [3p oansod
as37ed osnuasard f ousmbae g26s “osed (@ O] “oandy uejoonTed 1 wopkae B[ SyESap sZuadse oyoypads ourdios ormAso epuszs Ul DU
monu Jeme 32d Piessanat UORIPU0D IS 0P opuenb HAINS MISP EP ANUNWEUORIZ KBS 1P 03s0dard 03ETI[Ap AFOIENSTUTULILTY TTap
0 AUOEENSIUIwIWY 1P oiFsuo) It 33d \iqissod B opumSs owsa] EORRO ] Muessrd BT Nqns rdpud 1°p @ spmd soun ofsp onedsz
P ‘easodaid om & orBafap M0IENSITIRIIY TP © STOEERSIUILALY 1 oIBIU0) [Ep WIGNS Ui pifueng Busdmi 1P suomERTNwaT T ()
10833 JUWI0D NIGEIS QUULTES PISTERS Ruadul(T 19p 1susdiuos T
PIENENG TUaSHI( 19P SUOIZEISUNWI PP SUOZEUNIINGG  $°¢]




1!

m ayonead suongq o oprendu wrorzesiausd sunoye (D £ AUSWRIRILY osuemtuose 1 ‘wyuspasard wpe onads ‘0013880 was § vongog aussard vy

091505 BIIOP 1008 [9P BIIQUISSSY JTE Tsadoles owmn vp BINHeY PIE 013dE0 RUSWITK(LIES EmUsA  §'¢T

“[Z0T S3GUIRTIP € [ OSTID ORwRg T duozesoidde giep a3 equisssy (PP
wwp e oug Muurespard qid 9 ¢707 SIQUIBIP [¢ [1 OSHYD OPUERG PP Suoizracidde 1p BEp P H73WO0SP € U 20 P WEIND BN YIAT BIRHO] ¥]

eoned FEp BEINg LETL

-opUERq PP suazeacsddy 1p SEnUTE BqEassy,{[F C1euSisop OP € oxquIRW tn 0 /3 ajuapisard
i1 osraasmye opuerzuassid “worzung srdord ofop OIZRIAse P WMIEPOU NS NSUORE e posuoIn o ‘pefepPp FoERSIUTEWE (Zep 5)UI0) IUCIZEWICIUE
I[P 180PUIEALE ‘@O0 Tpep 2uoweandde TMIIUO 7] 8 rassdmod pzusIeD v ‘e2zsiendepy] syatespotad wEneA IUCIZEDURWRY IR ]

suoIZTISUNUIRS ] 3ad crear0)) [OP eRURRSIA Ip Ojony 9%

“C7()Z SIGRUILP [ 6 OSIRE LIEPIISA I[P 08100 [2u

S[ESERUIS O[O0 BP Bawaw 1 Bsodspzon puasduion @p offenap [t 42d JUOIZERUNRS B[RS uaEzey umsa1d BRP [ INOIZHES #lE vAU IG

srearpuig oidoron pp nusucdwon p 1suadwios 19p JucizeuTEMep PP cpoddns ¢ [sieue

31 72d puRpuadipyr Jannqmat agonyod 1p BEetews Ut (1odss (P I8I9[EAAE CUUEROD [UOIZEISUTAIRY OIEIUIEO]) || 0/7 JUOIZELSURNULY P ordieuon) |

"HEISUODOPUS DO 19p

e, [oT cuSdw Ons [9p S O[OTL OGNS 9P SUDIZEIIPISUCD UF ‘040F IF P2 %407 [} 28 Iu0eso@Ev et QUTRIAL S3USPISAL] 9P susdwon 1 ()
‘(ofIAp 231pOD 9P CETZ 13E) 2uoTssa6Id B[EP 03009D [¥ P2 30d0,Jop 01I0dWITE BZZensepe P (I faepos
¥R SUORSHONYIEY S[[¢ @ capezziueSio ONasSE[[E ENAIE P 250H2E 6 “RISSOpAWOD P ‘TORHOU00S IUOWUNIP efe ‘EIey Bfe JUOZTd
™ oouEsuLEp Bissadures eEp 9 vrsdwe PP (I eonEduL[[3p oIuswiSioAs o] sd 9595 HT0IZEISHId Ip Aw0garEn PP (1 10JL0D OpTATS]

5 23uafia snorzEILAWROSS ¥ odwm o1 oduo [P OPUEIRPISUCD TWELWEAepard 3 BRERII0] BlA U DESRINDSP 250857 ouwEzach wuadwon 1 ()




Sl

o[ ssaUT0D JeIUcned BIISIO P EFEIZUTUY-CONOU00 irrusfiag TP I2AT It opuswma3y arejoonIed uoo ‘Sunnmy ofUnj-OIpow 1oU smrmlisd
E[[°P OFIIWEIONSIT [¢ S[WIOURL) S50ULI(] & OYeds[a(] INOIEUSUIUWEY,[ SIBARTIIUL [P 0AMRIGE,] suod 1§ BI9pOG 7] T7If Mued mp SUOIZOPE] BOD)
“TUUE 33 & — £[0527 TP — TATIANGO

TP S[ETUYE SUCIZEUSassE UG ‘Fugyas po) usrroan opopad ofun-opsw Ip opeuow JuoIZEARTSoUL TP [reld OXos Wamog TEp aemope 1] rewd |

LTI e TF1

"(PIPG © POSWOND} BUSAY ‘Srurepued 'sa) spemzodosae svonssd ee 2uadoss asnes anbunwoo o sgrupIcEns szusfunuos vp prareduy NuswEAREu
312559 Q388240p (epadH P 0antsod 03N CIWMSRY) EPURIZE BEIMSH | [ UF 050 |1 oa[es ouzandds 15 powsd nuspssaid snp m MmO 1P TIORMDUGA 9
ORI [P SU0pzEdors eutofe pe 919paoosd 2od nsoddnsaid § ouTErnsssns Ton ‘oanised BN CIEIMSTY TN [P LZULIULL ]

"JARISIO [P S[ENTNIL DUCIZEUEISSE U0D ‘oporad 9A21q TP OULIOUOW SEOZBARUIIN] fp oveld & (g1

ocanW  TPT

‘maeuea nusuodwod anp a(pEp runssern 1sd eprof essy Auszedwos eap 0405

T3 %0¢ [f 8 ‘wezzienuue 35eq s esaidwod 219562 343p — oporad oFuny/ompaw Ip maIqo € T1eds] wpjonb 19d By ‘opomsd sas1q p MmIqo B wER

MErra usuodmos ¥ rad s — Miqenea RUIUOAWIeD of 3ad yoysseur pruy § “oporned aSun-opow p (ITp) oun o {preranue) (@A) oporred aadiq

fp oun 03 Ip “DUOIZEADUSOUL 1P [UISTHEIMIT 3UP 0ST2ABTHE Pessgazd [EnPIATPUL TATHIIGO TRIE [P 0 /5 WIYRINIS0s p ‘PERUBLE 0TI JRNsu @p

ormeunBun@8er [¢ BsodsuIos Juata B300g Bp DIENENS QUIFTP PP 9 1ARNIISO WOIENSITIOUE [[ESp SUOZEISINUWRT Bep Jpqenea Musuodwos ey
Forgaep eourwryrad 1p 1AmaIo fFsp ormowBuniESe [9p suorzeITEA BT

1ad pezzamn e ousunopad [P ARIRIgo ‘ouoizZeAnu20UL [P Treld PP IYIRSEIPETED DUOIZEFSUNUISS B[P S[IELEA swanodwoy 41

: HEISUOI0PIR RBRGC)) PP
OTqIE 31 OuBaduy) ons [op 2 OJOTE NS [P SUOFEIIPISUOS Ut ‘S[Bepug otferon) 1t pustoduwos me g3sp manb @ ondstr JuIpIsIg PP osuaduros

PP %07 I P° %07 [F 3 0105Wa20m um 1p 3u0isisa3d 6o “of[onuod [p ouedso,[pp osuaduzod onba 1p eperew wy BusSi sumou sjpp suomzesydde

Ul \uUYSp Juorzezznagicy (1) 9 ORI PP 3[iqeaea Huuedwod g 19d SBOZEAOUT P3 ENMIGIUAISOS ONGWE W IAWHIIGO 1P BWa] T Osn



- SE
Y .

zonfod Ty Beasd spm s e 3 idpund @ ruoyEos ouos TUAIGy euust(d [1]] U] PP S AERUUT OGINRP FHOIIPUCD I 3 s |

.@cﬁmﬁ& 0125019 NUDUEIUOIFY 01BN P JUOIZNINSAT €] (OWNSIPIW [3P N7ed BP G3qqo 31Uandasuod 103} CUEOESUS] [¢ SDPSRIN I BHODE ¥ Blqqe
svoEEnsmUry 1p ongsuosy “.m ‘ongBo13 sruswReAmegIe oluwb € osomapm orward va 1P duoREIE 2] ‘odmay Jod F10uU 95 ‘Cr8snEd 134 ¥ HEY OUSIS
NESTITIIST Y 5 BEZZHUN DED €I} SZURREIP [ 3 Des(E) O HERS MULRISYIVEW JUp 18 CIP[O[E OYas B Ofwaid [ oysunuaiap vy 2o 1maiqo qap
oruausmSesuoo 1p opesd 1 a2 nF00e 18 ‘oRusid (9 SUoREdOND v SIUSTILALSAONS ‘98 a1y onsianad susta L [7T1 weid 1p nusweeSey P ouquRE PN
-uadia aodier 04d PAQEUZON BEP FYDLOU ‘OWUISIPIW [2P BIIISCUCOL I[BILOWNIE 3 PILOUCDS MBI WP 2 Bsvsiod 05§35 OER BIELY

PP @ 1ARISIAC [dep onBdSH U ORIy [9P I[PIZU38S2 PIUOUOTE P [EZUESOS BULIIUe § Remwat rqrssod wd oymenh axsusiwen 13d Sumroddo o /2
uﬂamuméuuc NN WOIZEIFIT P2 TIOIZEI PO 3] 231N [889TU0S NSeRb € RULTINOOD [¢ PO QUKD I7]] MUeid PP CyUsUrRl0Soy [B ‘SIID[EUOTZIIISI
‘orezodde 1p wose} ¥ ‘OIMNIOT) (3P STOEZWMSTOD vIad3d UOIZEASIUILMY P CHJISUCT [I 9ZUSmRA? [8 UF fossxs ouerd ms o owasd ms -
‘oupmofiad P 14I21Q0 [[FNS SIMTT P [[IHIIOSTS NUSAD I IP © FEIUSWRIOS3S 0 2ARZ[SISI] YIGIPOW 1P YIUOU FII0G B[P HEIIGHIP HUIWBIU42
speupIoEns worzeado p omss © overd PP oumsuEadeus [Pp TYIpoW [p wyEsod aspasard wp ouos ‘11 wed op gustre[cday 1P I, [N
*ITI OUBLY 9P OIZ123385 OWNI[E

GARFRI TIS[I0Q BRp ORZIIIS3 [P ODUTHG PP 2ucizEacidde [[B 1a1859001s UICIF (6 T ONUR MIEIMNS 9 ORERIRUSY [E AULHIds Sjuaweamayye onuard |
“OUITSSEW 9 OLUIIRG 24N | en) 3feuorziodold opow oy OJejoa[Es

2485 CIEATPW Owuerd 1 “CIPRUERIUT OLEIUSH 1P Of@ar un fp citeugduniEfer [p oses uf agusw ‘oreufasse ofmazd [@p o400 ] [ BRpuoedsion cwanieu
onuard {1 ‘c1¥ ST Ip OWISSEW O[[OATf [op cludureladns o oxuawnduniFaes [y ‘o1rudasst onmaid [3p 1406 [¢ 39puodsEico oyesrew onuaid [ oramss p
oﬁ_q__ﬁ OIP4N PP oluaunFundses [2 %3 [UISSTL 3 FUITUNL CIENSTT 1P J[9AN DIIBIS 352550 ouossod aumms ofun| & wreid op 1ameiqo [Jop ounosen 1ag
Winps SELI0E VO 38 ‘OJ0IN UNSSIU T J[IGLIJSEN

2 wou opwaid € o 1 ‘oaroddes PP a[EnsSuSTeD SUOEMosK O esnes vsnid dod OESRUP 0 esned wist)d BZuUDs O Um0 {1 ienb smod) sunope
ur oafes ‘orwaid (ap FUOTZER0E? TANISLA PP CIUATUONI B OUS 9 CIUSTIERSH TP OIIUAM [ BTEINP Y1208 ¥ Uod 0104%] 1p ozrodds: § sfueuned syd e
BIBLOZIPUOD 300w @ suoizeBara T ‘0P oagiadsy [sp aUQ Lffe NEMsT asraialied 1p 1n191q0 neuruuapasd @ prpeds 1p onraw@miEier pp oo &
‘PUCIZERSUTWWIY iP ON3I5U0D) [ep CIIqeis ‘FERUUE OUERUCW OJWiard UN 9794901 B OSIMIP 9P SUOIZBUHassE, [[#U OuQlsisuod 1] mreid 1 “arejoonxed uj
'o1eaIau 1p (ssexd ayfe suozeIsIISY [P 6119y ed PY OluSTTEsIE 2101588 un arpoereE p o psrroze [Eap

3 prsnisuna [IP 188319101 1P 22uadinaucs 23013%mw un d MOIZIPUCD 3] OPUEST 9 OPURIFIIT SN0 Q1) Esardulp S[qIUAS0s 085900NS 1P ESHI0 U

‘SUopEBACUL] P2 EUIEIsOs foetd (B [ANERI JAINSIGe — BIRI[O ] B[PP MosAoum puasas tid o) 2o — opuanZasrad saxnpe ‘ampnnsena s7ep oddnjas




L1

(1) 1°¢"7 cund 2apesasd 1 epsa [s MEUOIZ29 7UWMSOAND 1P 05T U Medorap AGgIssod 9 D B EINO B[P nrRuaE 08 g

ReUoIZ3003 SZUEISORID TP 050 Ul oredoiap a7qissod 3 Mo & Lono] Bep RUSWRTH LT

JuOjzERY 21uasard eAp 77 O[eoBTY JPU Rsward TuRs) 19
BIEPOLU 3] OPUOIIS “IRIIVIL) DOV @ 0IEBI[R(Y SFOIERSUTURALY,[[2P SF0AE] € 030AE] 1P owroddes PP 2U0TZessas 1y 05ed up g@rouap; stand ouog

caroddes jop suorzessad 1p osed ur wrTTEpHY 97

“FAROG B[P 0OFED B HIUC UOD I[ENuLE
g oaqs 13d Eaipot wezgod Bun 1p 9pad smasusD AromMaN(T 2 crBap(] ACIENSIUALWIY, T "242ID EGJ0D O O]OP [P [5¥D | NENI909 “6I9P0G Bjep ODHED ¥
120 ues ‘oisadosn opLyneP duadEs Ul 3¢801 0 AnUAISOs FFEUNSA-IANEASIUITIUIE TUORZULS » elaT 35dS HEMuIAS Tp OSIOQUIT [P 0YAUAq [3p
FYITOU LOTIED (L NueAESP S[AR BIqEsUodsas sod vanwtosse tinodos Bun [p OHEPPEULL SUOZEASIUWE [P ONBISueT) [P Dustodon | mn

aapemorsse sxmzadon g1



a1

opopad CIaNT-01PIW 1P TAKIA0 TP ouSturiunrdses [e weds Aiqemres Nuauoduior)
opouad aas1q 1p 1amIsqo 1P cruswnBundBer (B wese] spqenea RueuoduioD) |

» r 3 p M pidneag pusim(
M DUpUSdipUl BOIERSTUNGWTY
M 1AANII$D VOU FOITHRSTUNMTIY
p I3 M M M SUITED TOI [ANTMSDS? OIETISTTUIITY
OROAVT
I OI¥OddVd 71/ e
TAd
ANGIZVSSTD
I OSVD WOSVIMYA (RSN E | THDTEY))

NI VIINNAON] | LHINTT

oA pesndss srep wsodwos BIRSY g7z MU 1§ e pidaeng nuelog rp @ rudojog m owodorsy 1P HOIEOSIUTUILE [[30P QUOIZRIQUNULM B']

ifszeng nTaZm(] [9p 3 HOIEDS[IUIUIE [[S2P 2U0fzerannarey ef+p suorzisoduron) 1T

TTVOVANIS OIDETIOD
TEQ MEWAN THI 2 DIDFLVALS LENESIEKT 150 ‘THOIVELSINDNNY FIDEA INOTZVEAENNWAE VITAG LINANGIWOD ~ VWIHJ HLavd

*01E30[3(T 2FCIETSUNLY 2 [T
PR WRDOY B[PP STHAUSLS 310N [P GJONI [1 2241 Y2 ‘6o1dmeag suadu(] va vofojog 1p cuodoisy O oIRNPIAPUT B BI9R0S B 940 oprendu
T epEsfas 15 S[eavpuls o0 PP PR PP 9 PNERg nuslni(] Bp ‘PuSolog p ouedory 1 suoEnAsKIWUNy 1P ofFEuoy) Ep Ausuadwod
19p 237ed BP G707 MGUISOTE 1§ [¢ 012103982, []9p 08303 (90 Tidanrad SUOIZRIaunENs BB JARYR worzeusogu] o oymis ip mb aimaodn ouomop

HIVOVAONIS OISHETIO) THA THEWEW I9d
H IDIDHLVELS IINHOTHIO 130 “HNOIZVELSINIWIAY ¥X OFTDISNOD T30 LININOJWOD IHC ISNAIWOD - 1T ENOIZHS




SHIO Q00'0T 0NH WEIISUOD0PYR NMWIO]) (9P BUIPISA] T ¢ aludwsAmeds ‘Tred ‘area[quuasse 3p2s Uy 01IqEIs offnb  s10mam cymawnomma

U OJNAT OUTIEY HEMISUOOOPT NENTIO]) AP OSIUIL,[[3U [UCIZUry 498[oas € NeweR]y HanBisuod | ‘cgag smMde 67 T¢ cz0z oreuesd 1 pp -
‘000708 omgg pe wed Sreaorznins pa spde vzrauassrddes p jworzun 2 SYESI[SP SUNJEI WOD NUIPISSIY [P FIWED B 33 ILIQUIISSE IPas

Ul (3qEs Offanb ¥ 210H3M GIIBWMOWR U 03NAT BY SUOIZENSITGNLY [P ofSIsuo)) PP AP |1 ‘cz0Z Ade 67 (8 Szog oreuusd | pp -

50T SWde 67 [e SUMNIAL U0 AIASEOD CIEPUEUS [P 0SI0D [2U AEIOPT OARTIISTUTILE OUEEI0 [P IWOIZBIOI[2P Y3 JUOIZEMIE Bl O

soumaas
TP oswrenb wspoxd 15 o0 “nred wwd ¢ ewuios ‘ggey e qEp FUSS [ OydEed wEoonTEd T nasaaur morensuruwe 18 »d suodwos e oprendng

"BRIR0g B Jad
155814 P W0 NELUIWNIOP UG ENGIP SAOPPY] ‘COWEDULI[SP (NZI33383,)[?U SITIWAISOS AAJA 2894 9J[PpP 0SIOQWI [B AB[O GO0 HT SN P “o2

‘] BUNIIOD 8¢ "WEJ[PP ISUSS [ SUORZERSTUTIILTY [P offisuo]) ap Susrodmos unaser rad onuue opzo| osuadwoo un ‘pendsues nonu e (g

‘worog ef 3od reswrd 1p SN0 VHVIWMIOP FJUIWEIGIP SACPPE]
‘OTHEIULIRP OIS 31 AUNS508 A4 953dls S[PP OSIOGUI [5 N0 000'RE QAN I “3°D | BUIIIOD GYL7 V[P ISUIS B OUORERSTUINY

P oifsue) Pp ANueuodmaed wnssen xod onuwe opo) osuadwes wn ‘gzgy omde 62 TP BquIassy[Ie #>pEd Ul polEmsiIIWE e (e

0aprEaUr
1p apenuwe opowad [e auorzzodosd up §z07 U casodsuiod wowes gy 15d ormswagos susdes [T BUTWLOU [P S3[QWASSY Samadsy 2P 0IRDSOU0On
©CIES R "CARBRSTUIUITE OUEEIO[p OAOUTH 1P SPSS U B[qUISSSy PWHN[ S UT DEUTWOU TanSisuos aonu e 2 ($207 qUeOp ¢ T¢ OpPTE [P

auorzesosdds 1 e1ep) g0z Sude 67 [Pp B[quassy e ouy WD U1 7207 *1pde 9 [k neunmou poywaswupurure §3t ‘Sz orzmIas e OImunaym uon)

"enIO ejep csisaad ouenb woo BuIWAUI00 MBereng nuBm(T

1 9 mwsody wxdos euBojog 1p onodosoy 1p mojeRsIWGUE Ip 3150133182 ISIAIP e AMYLIIE QUOS AVOIZBLIUTUIIT e[ap pusuodurod 2708urs o7



0T

“ojUounIaE Ip SpEussew aenb vanO BFU CIMIGAp w406 PP 2HoreA 1 wedns pou ¢ nurssew pURins,, Tons 19U Bunydder s aysur ‘enbunwoa ‘eyo
nreasqr syuannsomred unastqo pywads mre 1ad enunap swzaglisdece U P — (SEENGUE) TR 9423 1P FGEHEs MUHU0dus0d B[e SIUInIEI eI
— suoswad B sBaeg MqEEEA pusuodwos s0p 3j2p Bunssen 1ad ‘epro] essy aEvodmos B[P 94,0¢ °p wirnuodds sumssews e pe spuodsiiod
{1 ORI 12 O] OSTIAEME AmsmrealiadsT B[0IUSA OUSTEZEN] 2[EIeTLT SN @ CTLFIPP MOITNSTUNLUY ] BImgIE ‘oporad ofun]/opaus Ip
AmSI0 ¥ 3 apowad 24970 1P [AMISIO ¥ Teda] J[qerea WuaUoduwmoD v iU oussszen werausd srona 3 oielbrap srojensmymury | 2 I[fqeIes 3

essy avpuodmos wun spsasrd snoEEITNINNT M3 7] ea@nEng susfmp sypTonr 0ANNSHSY ACIBNSILUINTY 0IVGN,] ‘G707 OZIDFa5a,[[E 0BT U0Ty

“TISTOIOPUD MEIUWIOT) 3P [UOIUALE 3][2 (C10UI3Z 2P © 3PS UY 2Zuasaxd 3Ama1e af[e 2uolze[al ul pueitads 2 neleofes

nes ouos rzussard 1 rwonad 1 oowedur p afenuue oponad [z suorzaodozd ur ruenads 2 NE[EOTEd DEIS OUOS REMIPUMS DUIWN[OWS 18 mng,
‘00076 orrq
PE[ISTO20PUA PERNe) Tap pussodmas 1 () (O00re ] OIng HeSToiopu NeHwon) Bp nuaprsarg | () e ayusweantadsy ‘ped ‘arsajquuasse
opss Ul OM[IQE3s Offenb ¥ JIoUSIN CILHWNOIDS UN CIAE OQULRY DESIOSCPUD TEIMNODY PP OUQUR[RU RIo[EZuny a128j0As & nuwengd

FRAREsU0D | (FESUCOOPUR PEIHO]) ACTT [op PULHOT P wIAGHRP ¥ OIEROpE B CAPENSRIMUWE OURSIO] 12 Uf wWYp) $707 CRoew ¢ [bp -
‘000°01 1 o3ng pe wed ‘aruotzmust ezuruasaiddes 1p oy 3 SUTSp Sumlel 40D NGIDISAT TP €I vl Jad ‘aresjquussse apas Uy

GRS O[PTD T FFONTHR GIUPWHIOWR UN PB O3NP BY IUCZERSIUUATY IR CHSISUC]) [PP MUIPIRId [ 70T HTWIP 1¢ [6 SZ0Z SWde 67 ep -

*SZOT QWP G [PP BUPsS FRU Awwespaid
‘3 gg0g omde 57 |7 QUIIIIAL TOD MTBMISUCO OEPUBWI [9P OSI00 [RU AELOPE OANENSIUNIUE OUTRIO[PP [U0IZeIdqap I[P SUOTZEMIE UT O

"PEISUOIOpUY NEIIIC) PP IO e (010WsT ep © PP UL) 22U9ssrd ARSI S[¢ SUCZE[aI UT RuenRads 5 nEjooTed
pels oues ezmasard fp uonsd § rodmesty i enuue opopsd e suorzrodosd v pueneds o TEfOO[ED TPIS OUOS DESIPUMS NUIIROWS NS mInT,
TEIUFOT) THSIPRW [FP TUGIUMIT 3[[6 Juoizedpared

TUMOSED I3d ‘WEHSUOOOPUS BRI} 19p Dusuodwod e 1St ayoue muenads sonpe swod vzussard p suvopef P OUIL ¥ (U O PE




e udurespasd 9 707 01zi3IsI ¢ TEJH SUOEZEIMTWISY Ip FUCIZERY F[[Pp AUBMST ST P2 cyesagpoap vzuspenasd ug oymenb uon vzusraod uy

"OIRWHIIN B TV Y EIPP %0 [ Fed 2 SZ0Z-CZ0Z 0P OUON, J[PBUINL JUCIZEARLIIUT [p oUELd [ap OUBIEURSSp [1 154 wunzoddo ewrssen Y
P[EIINASEU] CUUSIILZUBAT [P S2uopssyzi 30 3] QUIIAUL IAMIQO 1F punrdfer TEIS OUOS UOL INUIW *SUOIFEADUYT 3 TH{IGIISISOS OIIQUIE

Ul skogsased 3 piies puassu Enb SuswiEzied O[08 2 HYIZUIEUY-0ONUOUOD ARINIO 1S nmiddes s1uswureaoiur pels ouos ‘orgjoonted U svOEEAGUU|
1p overd Pp cyuswezuEATe ciefo] oamRIqo UN 3 wmquUEsos p ound ep CIUAWEZULAL [ TEd2] [0 snp ‘opnpodosae puswnssaur p
outd PP 2uozezzEss Bfe BESN] LAMISIGE 38 ‘GOOY oNewrersd B QIURTIRIYL V0D TRPIZURI] BLMeLy Ul 0AMS1q0 Un ‘(ereuonsad w1 L1gR) wemmno
HIARIPPa3 [P 0AMISIQO U Badpaaatd ouerd oysong) -od@xens s1ua8up 3 oredapep SIOIENSTUIIRLY, ¢ Nendasse [AmSIqo FE5p 0,66 [9p rswidoniidss
[ CIEHHIA OUURY ‘T(T ORIqY [PU WOZEOUNSY OJANNOT) [6p H[0AS “(S70Z-EZ07) OT) OuoN LILIPP JTORZEARUNSUCD P @IAME o]

(820Z-£207) 01910 otIoN — 17T cuEld

(5207 OFA BPaYS) Supn
SASIq TP CAMIIGO-TPIYDS BI9P OARUASUOD AO[EA PP L6471+ oatss3]dwon un sad poseondpjom Tamadsy ‘pypeds 9 psiasid 1 oreordde zep wp s
aupLfiadiag OYSUIILINIP (SR8 BY SN[OUE rnitodar 1ZAss op wenb oirqure ur anb [sonfe Ps ezUeEg-0oMION03s 398N | BURKUT DWMSH
1op JUORUSTD ¢ 'G70g Ouwe] 3od nugap #der e UOIZERT U DY A[EUOTZEWMNT O[PSPOW PP FYRTRIW 8] opuaoas eApsadmod SuoEEsIpPpos
e[z JvorzRI W ‘eriodorse prazes 9p wenk p ep:em w oanyviqo WORARM PP O1rRuNdmyBFer 1 oredgmoa MUSWRAEod OMEIs 3 ‘anjoul
PUOEEAGUUL TP FHIIE UF [AMSIGO SMP } [S3AfE P3 DEH MIRKqe anp ) ‘pumb 5 semmunasegur odduyss 1p oued pp OCIIITFZUPAE,{ U TANTSIYO
an 1 neprenden spewenid [sonfe po upinby 3 wlew zagy ‘wontrur vnxs TEPIIWIOD AEDE B CIUSWHNR Boo peudasse mienuue,] 2od ‘Berzuruy
-OIOUNIS TAMIRIGO [T punidFer uswwadsiur pers ouos ‘srvjosnred uj ‘uoi¥sens AU 2 c1EBPP FFOIENSIVIWWY J[¢ DELS0sST 1AMBIQO 1Eep

T3 YPP oupmnFunGies [ 0e04aA 0UUTY ‘9Z(g OFHGYRF PU TUOIZERUNILZY GKATIIC) [P [0AS G707 (GNP SUOZEARTRSLOD [p ALALYE 7]
§20C OHW

rooTdorenis squoBmrp
openb “01833[a(] TOIRSIUFIUIY 9 S[EIIBAL) ITONN(] [¢ RrUTasse yenb v orwonyros uy nuSFer 1AMSIGo [Hap SYIVE LZUIPIAS BOD ‘CILANUNSTAD 3

o1E1pUl camEs 1P awos nesrdde nms 0vos JVoIZEISIMITY TP BHIBUL U BI0TO] B[P axvrsgfied 1p 1amarqo 18 2 1iqemes nusnodmios 3 erejoonred uy



Z

U} “QIYIGIESISOS 1P THNEUS TI OABIRIQC TN ‘HOOY oRwered ¢ CIUSUIIINT OO BT PRATW U OATIOIO W ‘(3[eeonssd v LIgH) wenwnd
GHARIPPSI [P camisiqo un apassrd ouwld osand) -suorEsUNWRs ¥] wod ovemoy) Tap Wsodosd ne GZOT 0ZFEW (I [f WIPOS PP SUOLZENSHITIRIE
1p ondisucn ep L2707 — G207 omuam g 39d creacidde ¢, /z0g-520z (J/ID SUITHRL OFun B 3UCZEATUAT] P OUEL, - L[ OUeld Omisadpun,]

(1202-§202) ows30IpUN — LTI 0weld

“CIBSTIA 1P TV ¥II5P %0¢ 1@ Wed 2, 9708-Ye07 OPI> 0wian(g,, U auarzeaguaou) p ouwd [sp opmreunssp Tt 3od wremsoddo sunssews v
‘U OIZBADTUE

p omprd [Pp ClusurBzusAR|e O1¥3S] OAIAIO UR O WMIQIUNSOS 1P OUXd [P CLUSWIEZUBAEJE OBJ0] QARISIGO UTL Dpemsodosst NUSWMSeAul Ip
ouerd [op SUOKZEZZYEs BTk DEAS] FAMISIIC 21 “HDHOY ONIWEIEd [E QIR UOI PILZULUY BISYE U 0AR321q0 UM “(a[euonsal v (LIHH) wemmno
BIALIPPST P oAmlRIgo tm apasard omesd oisony) auorrmmuns ¥ 12d oo pp wmsodoid ns pzgz OZIED $1 T BSDOG FPP YUOIZENSITINIIE
m ondisuon) P 9707 — vToz owusm 1 1ad omesosdde * g9z0z-vyzoz (11D SuwIz] ofunT ® JUOIEEARTROUT 1P OUEL], - 1] OUEld QWS I

(9267-v20T) O owIRCT — Y11 oUetd

"(820¢-9¢0C) SpEvusm
curerd oaonu [ap suozEudasse eansodusm v opoopcosd ougw ‘wEopur oumBus @ I TURIg BUDKIOD T BITW SRS 3 15930d 219d[oas ¥ anpadoxd
rasvad Tp Iwos S BY 977 O] 1P IS0 [PU UOTARISUNCINY OIEIeT) [ ‘Bzuazedios o ouawIaYT [p [958 (3P [IqeneA nustmiows 18

JIBWNS NUSTHRYGIP P UL FE [SAN{E ‘001Farens NuSHIp T2 neudasse v Tuas Menuue T Krel] DO fFop NuswrepuE S SIEI0NTOW Ip 2UY [

"CZ0Z Te Buspeosrd \IpnuuE Ui geuiiss weid puepaosrd | oivg B wnsy e3epdwos 2 91U9ieD IUDUE ‘opow el o1 ‘ipumb wep 9 1%

"RUIWIEAIE 1P TV PP 210784 1P %0¢ PP %01 [¢ Fed cuopzpulsssep oz B @igap

213 semuaaiad effour 0o1FeNs NUOTUTY [T 25IDSABOIM B IEHEA [SP 2BoIzeIoiF vun OpUIdSonodn (6707) _Bquﬁﬂumﬂ P IEnUUe e OIS U
OWRIPI [P FUGIZEARUNS WO B[[e caupaooyd rpumb 3 18 9 cyungider c1ers 3 QAMIAIqO,] oIS 1P woRsodsp PP uorzenne suad 07 pa 577
P osIco B ‘olusundwspe P UTLIES] DU @ BZUESOS EfRU wemnw odwst ofun) 19d eadoyns suozeustue[ada ep ossa opuapuadip ‘oleudosse 1adra
Bp 210D ‘¢z SEsAWEs | f 0T oleprender; sjusmeansed woy odwial [ pe OPI2 03EHIZNS [P 3WEd JUOIZEACTRIT OUBL] [IP CIUSWIEZUEAR ][ CIEda)

D>muub._£0 Ut MBARTINSUOD Uuﬁﬁmb_ﬂ:mcnﬂ 2 ane ogaid IS8 BY RIOTZ2IONITTY O32UI0]) 1 AMNGN.LNNONV TELTING FMITITeTOIZA02 771 O Oy




uou 342 NuBm( 12 vd[o> o oneg 59d o a[wxeusd sronaw( 1P suckzuTy ¥Pp Juotssasddos pensioomos a3npan0zd 2 AUOISITWIUIE O TSTD [P OSED UL
QYIUL I[EPURIZE QUOISISAUOOH SUOIZEZZIIESION DUOTZETINIISH 1p 189104y 31 asazduran w1 ‘camnpord o OANBZZIEEIC ‘03[Ta) FIINBIED [P IOTZEAROW
12d 013440 ‘oame8S0 mnEIed 1P OB 35d — CAMPYOY CIUIWYIZUADY] M P oYU, [PU 22U ~ FRPOS FPP aMed ¥p 010sn 339559 ITSIA0P
axoar| [p onrodder [ mo vy sR0dy[PU LI B BITERPULE CLIE [ nvidofied 1p 1Y e we] 2 UOU WIVLIPULRP uorzEuSssse T wurv; oSum| €
SUQIZEARUSIUL 1P S S[ENGUS AfiqEHEA 0NBdId 1P 0[0IN T OIUUSER OUIH[T, 9P BIPOW L2p B¥Iuausou 010t 1p ouioddes pp QUOTZN[OSIX 1P B3P B2 210FA
UL B30T $RUTY ITOEIGIIN] JWo0 \IF[0[E) BUnISED EnuUE 3[eq0[d auoEngmes p miEnuue 20p € wed ‘apmausd 210121 FEnb oyeUIpIOGNS 0I0AT

fp owodde: pp aredppue oyusumGops p ose> Ul WIUUSPULUA TRds B[OIUA QURIEZEN] S[EI3U3F S101LII(] 3 MEIIEP drIERSTUMIUTY O[0s [E (¥)

‘med80s 1p smodaren
30p 339pesd J[[E TPUITITIIY RIUI0] OUOS TIRITSPU] o[ns YOOIZBILIOFU! 3] Q1T OZIBUL ZT [3P [ZZ L1 "W qOSUC) o3ureieday [9p F #oma] ¢ Bmon
€ EPP U3 o JUOKUSWIP OGN [P, ISIWOPISU0D 543D FIA1008 B] Y210 "0F0A%] Ip © oomredto oprodder pp oredppue O3USURB00E [P 0S8 Uy
eudojog Ip auodaiay 1p FUOIZERSIUIUMTY 1P oNdisuor) [9p ISPl [E IAINOPE2 PJOIURSIGIUIWE (85D 210AT] ® WITuspur nuandes o] ssiassd ouocs

“(eaBrINSOs WUUSPL] zARER: B][E 0:9440) ostased Ip opopsd [ SRUIWRIERUWA H[EUOTERT TATIAN[03 MIEaIu0d [P 3 9809] 1ad o1s1a31d cawenb e anjgy
0704%] 1p © oopweSro ouoddes [3p aredonue ciuawHoros Ip 08e0 UT BITTAP] T

SUOIZ3E MUIsasd B[P TPU0DIS 43T B[ M 1P oNFeNop 1P o[°qEl offE TrAUL 1S ‘Disreng

nuedmi(Y 2 eudofog 1p owodoivy 1p Borensmumwe odws v arsodstzod o3 nueneds JuoRZERUNWSS BEP nusTodwos syms iFeusp nokdeuw beR |

"BBo[ow tansadsip mie po
3[epuRrze ouogaf ‘(AUTWEN ofpaw odsiou) spqowoing P 0SQ[3T ANSISUOD OUOS -G7OF OULE[ Jod 2idtre- oor¥neng 1uaBurc fe neuSesse hwg |

OSBRI TP TYY BIPP %S¢ [¢ Bed 3,/ Z07-G707 OPR OWISIIPIL] ,, J[PUTam SUOIZEARUIIT] 1p otrerd [ap omesunsop | sod munazoddo euseeur vy
‘Areraiodoyae

BUOUMSAUL 1 oveld (9P UOHEEZZIET €[[e BESs] IAMRIQO 30 BURLL 9 2(Y) TUOISSIID 1P oYUIWIEqqE 1p 98w ooydads oun pe orepxzon ‘oreds



44

Szpz e 67 v sz orswuoF | rep sudopeg Ip opodo1sy Ip S[EIEpUIS OISH)I0)) [P BYEIm FIp SUOIZRIOTNmI Y

_ SZOZ SIQWIOTP L [2 OURS 3 SZOF S(Hde (7 9P BRSIqUIRSST [UORZEIqIRP Sj
muaureagssaons pumb % gzoz aude 67 12 zuSojog 1p onedony P AESTPUIS CIR[O)) PP HAWIW [P JUGZEIITNLLI 9P WHU,] 3 BINNGS ¥ 2l
ssopusnBupsip ‘oimEs 1P wod msodwred BMSE GZOZ WP [¢ ¢ Tadoleg p o3rodory [p 2pIRpmg OEI[0) PP R PP SUCZERUNWIA €],

apeaepurg DIFIYI0D [3P HFQUISUI 3P JGOIZEISUIUIRS TP Rudvedwo)  §¢

apqenes yusuodas eap g X7 STOZSTIO 1P FUSIIEINIW Nesndde RS Cuos UON

SUOTZLISUNGEIAT B3P J[IPINeA NTITOAUIGD B[P SUOTZILIOD TP TUSTILODIIN T

TEINTO Nﬁ.ﬂ u.ﬁ.m.o.ﬁu.mu =TAR GOS8 .mm fvinies mNON .—DZ
eannod ee 2ydolagg [

‘GEOE P 0OREInI
oudosd ji 018590 By 0I0AE[ [P 0 aotueBio uizodder (3P Auorzessed 1] 193 EUUSPULUN B 0IP B 212 0315aeng usBIn(T O JXOIENS RS Gnssan ()

‘osuadmon

un &Uuﬁnm SO BSOS B GO PZUIILOIROD UOU 1P OPIOIOE LN OSR[ILOI 2Y B[HIUIA OUSTBZEN] (82055 21011931(T 2 ¢1e39[9p 2101ensIURIAy o[os 1 (P)

‘onyodder pPp suorzessas gife oassIIans oporrd 1 ed ezusmsuo Ip meRues [ gudos B 0 oymeul

QXC] [T CRBSS9D OUBIQAE 2UI OFOJOD Ip ATOAES ¥ DEIOUOTU TOT [DTIUA] IP dUOTZYUHssE[ O OIUSTHIIRIUET [ 0UOp2427d s [pIo2oE Bsmard ouos uow (3)
H{q) g1 oreaSesey souopasord [ou nEoIpy cuos YT OUEL] [P 15USS 2 puenads mmp ms ozoar] 1p oucdder pPp sworessea eppp mage 1f Q)

$SUOIZN[OSIE 2P TP O

O ¥Z233RIRRSS BifE AUIPF0 UT BOHEAA Bffep S1uewovapuadip 2 ‘orEpowi c1ope ol 0oddes [9p SuOIZNIOSE Ip eshED eIsnid eUn OUMNUAINSP




He[eoRTEd [ PRSSAUL BONERSmmury [H9P SUOTZEIUNUIAT ¥ essy oy SUOTZERSWHWUIY [P ONBRU0)) [P B3oqM2p Byms amsed spmuass | rod puepeds
1susdwod 13p 2 | 2[evspurs O[T [9p OIS [P OIS of CIEDIQN 2 340 JUNWOY) [Pp oY [P [¢ 333575ET 12d OJpIIG OffEp BZULSSE P EATUSpLL
31 32d o oprag 1p Heewad ssads 9 3od SI0quus, Pa @p syoue MsTIIdWoI ISI3PUAIUT P 0UOS SEAW0D QIOPPNS [ p 2 Z ‘] pund @ mo p susdwoo
159 BIGIOSSE HEIDPISUOD (55338 13 Opuasss ‘opuowiagsen 1p idurs: 1 3od miouspu eunopE wsodsimos ud waes uou widos 2 1p THoIZEIcETews affe 01152
UT "SURIJUOIIE 3 03PLA ‘OpTe 1 0523 Uy 3ydue Auensds eres 0suadwion [f TUIAUT NENWO)) 3P ANPIs e QUOIZERSTHUWINTY 1p TaxBisuor) 1 12d

SIUSWIENNT ONACEs Of[ND € OJUDWEATIE UT ‘0IBZZIINMI0; OIWS D 1oty anappos sfre suozedpmred 1p suonal pp ssmuowne ] ayo BEUSDIAT IQ

' eaead e o 1p prpowsd muodu; [8ep SIUARIP SROTPLIS OERYI0]) PP ITOIUNE TUNISED € 9

BEHWQ)) PP ‘ed[qUIssy JIop ‘SUORENSUNGWY 1 OfERUCT) PP JUoMmmE vunose ¥ suomedpawed o xod onaispoy (cussenbum) go'Gos oy ‘b
‘o3pcdwnoo pp opuswress[dss, rep cIsorypE ayerodm QIUSWLIY UNd[e 87028 ‘MEUIPIOERS PUEN T 0 opue(q [ ouruFediiodst 3 WOKeRT S[3p
SUOLZIIISONOS P[P CLUIWOT [& “08eD o ut ‘madwos opezouo sk sy esaxd g THORE[3I O Hdjed uomAnEa Ip s Te 988] 1ad ‘aeureryd

IS 3[EEpUIs 018970 Tt waofenb ‘Z 9 | pond puspsoaid pu swspur sgenb ¥p 3835A1p ypyads woessad of 1ad (epuenbup) np'pos omg ¢
*(01ua2 33d Wurerenh) o404 19p suoIZEIOEFRW By AEIEPULS o1d[eD) [P SIULPISIE] [B

OPUAOSOUOIH ‘LA 201POD PP GZHZ "HE,[fE 12 1P Juspaoasd owziusss jpp OPUENq [ SUOTZE[N BRp su01Zepss o sod (ewnuas) 000000z oMy ¢
| EoUED U1 vzmaurwrsd wamisgs 1p oponad [ aenBend®as 3 OURIOUO,] ‘OUTED 0S103 T UOTZIIRSOS O EGNLOU B

0583 U] SR 20IP03 PP $0PZ WE 3 | BWWID ‘COpZ [P [SU°S b [0as FIAME 9] 35d dupipored oy 37 sod (eupipop) 00'000ZE oy ]

FOOHEIULTISP oratieadss | s2d JINBI1s0S 3 ArEILAUTIOP CwEB0S Ip » 018Fe1A 1p ssads [+ OSIOQWIE [6 IO
‘DrRUMOW: RULNDSS | IYPUIS 8 RMURE P CIEIIQIEP BY BHIET Uf 6102 OFXq3) 1T PP cAmRNSIU[WWTE OUBSIO,[op Meacidds ozzmpul 1p ssur]

AI[® 3554 % 3 G207 APde 67 PP wIqUiossy.[Pp SEp et aresson s[eswpuss oiSoffon [P FURNION P OBv e 7707 S[EdE 07 [5p 108 19p 9[quIRssy ]

M A SEIBPUIS OLIOD 9P PAURYY

HJITEVTEVA OSSIg HHOTEVY])




9z

RUIWTERSATILR [Srepmby] ep ouos suaduros | mng,

afeoEpuIg OLBeY0) PP UIPISRL 18 SFMAIE Bp 0pIo] onuns osusdwod [ 00°00°8S OHE T

‘CARIZI CORPUIS UNISEP B AIMqEHE Bp Oprof onoue osuaduwros 11 00006y 0T T

muswnios nusngss [ ‘auwda odwm Uy odura

1p yd'g GPY [P SUOZEILNWAT [P Tonfod SR S351As3d IApEmopsE 2mniradod 5P cITAUEMSOUc [¢ PI WIPOS ¥ 334 Bswd [P SWI0D FBTIWRIOP

SIUIWIENGSP PAOPPE] “0oHEaR,op oyusweiaidss ] 1ad amumsos 3 speustunoop owroddos p 2 ofFea p 9seds S[FP OIOQUIT [B SN0 ISPIPE

SITAPIWIG, [ FO S0URLIIACH) :8s0dIon) [P S2UP0D) [EP ISIR(E P9 duoize[siss] Ausdia eyep ayswasrd wame o) anm Jod TASUAdWONNRLO P2 WE19310]

IS} U IOTPUIS 1 SIMGIRIE [P OIERQIRP BY GZOT OZITI | [PP SIE[ISIOD SUCTUNE B{[9U GUOREISIMIEYY 038iwo)) PP wsodasd ns ‘oApeRsmuwwe

ouwedro [ep Meanidde ozzupur rp 9sur] S{E aseq UT P OM[ORLOI 1P ourdIo 0AOnU [9P PURLIOU B[PP ONE[E ‘G707 FWHE 67 PP D03 9P WIquessy, T

a[eoRpUIS OI3S[[0) OP BT

HIIVINV A OESIg

SHOTEV])

CEPE AXGIPIAP [E [ Sope pds gz rep vuFopog Ip orxodarsy p apedEpuIg OXFoI0) [op FqUIn I9p STOEISUN Iy

“UIO{EASIWLR [STEPMbY 2P cuos suadioes 1 AN PoEnsmnuTy

127p suorzadoss [P TENTW U] SUCIZENSILTEINE [P OSISt0T PP BIOQHRp B[MmS eTed feraumad sq3 240 M3 ¢ BUNOD ‘Gge7 HE X3 ‘ayame




LT
2L T+ P ¥T %t oF LEVHT %€ OF- 90491 ' {30, 3) DFRPIIOTTOY S[W[]
%40 ¢ 61515 %0 5T L61ES Ul 62 9ECTH U (600 3) s%%ﬂ& S[EUONSYE Y ITAH
§ g E10REIT] %18 TL6GLL DT L] PECOLE'E | %0701 _ ~ 119359592] GOUII]
i . oddnasy [ap pEymsDY
PV BIRPUS Y {30 TP SUOIZEIATAISY
B U B %S - L£2°9T oL T 000°6€ FIOeREg UIDARE
L U Y %8°LE- $73'9¢ %6'T- Qo018 . DUSTIOOA
B TLLIE TTe8[e0) OIIGFIA &R0
wt O0L 67 Ny GE TRy
wa L¥6'6E g@? e e
%8 i [£€8T SE €T 0405 %60 £L6'0F %l'l L0 %ol 0 025°6E . oﬁﬁwﬂaﬁﬁom
%0t L0'LT %69 005 6% %8 80T 000'6% °n CIEEY _Bosoamaiy oY |
%l v £T6SE %8 LT 000°79 %0621 005 3% L 9L1'LT
v B B 053 90- FLER %S Tl 05L¥T
‘e B ey %6 PO YZl'6 5456 0o0'9e
L) BU €T %l I9~ LEG'E %t YT 05T el
T FEGT]
‘BT 35071
U 001
B C3T 6%
%51 '99- c3€ 9 %9 000°61 %58 00081 i $9T°T1
g LY ¥SI0F %L 95 vIT 1% %0°E 1 60002 %0 ¥ 10L°LT %0 ELE 00521
e AN S %9 G 005'0£ on SRE0C
Sl ¥5- 06 01 %6 b1 168°EC Vot LP 603°0Z = ¥t vl
% 89" 59701 %EQ 000'+E %I 000'ZE %485 14582 %E P 000'8T BIW DROOSE]
Ve 651 C158E Eis 99571 EIDHEL) OHany |
%L opE Gl %00 00081 0:8°T] 000'81 15661 30°07. 000zl VLA, BSUOIDA
%E 05 8CLTE Yol C05'1Z 89 DOS' 6T 10261 %'ET 000°'ST EPEEL) [DULIG)
S T- Z616FS %S 1% LOLTSE %80 R7L LoF 6ECEEY %6 97 SLCSAE POy A TURAIETEN]
%L [T 98¢ 1¢1 %0 0 000801 %L1 00001 102901 %2 8 00CT0N Snam._ma%qaam
. A)PRI0] ON0% anq_u.ﬁuﬁ uﬁuﬁ"ugs@m.
apoassrd eppe w0 1 Tos Ly af eub
X5 mysRdos 1ap otmasers yp osaedao)

Acunm :c $702 O12191383,T[98 pnuapusdip PP erpow
SUDFZEISUTIIAL BIIIP 5 WIS[O0S ¥[9P NEINsH 9P ‘Suadwon (ap a[enue suofzeea BI9p 12101983 saburs romm n3sp oyuomyuos P e[Pqel, 9'7



8z

"pletoog Efop vorfarens musfuep carur (1)

1 S|elanan
0oy [ 0 0007% qary wapderd alpjan @ oanmossy | ONIHYEVN | VIOLNIA
AOIBUEIUTLIITY
CE10D W O] muapIaad
ZII3, [P - AZ08a [lap
aul se :::gf:; m?ui!;:” Ul ElfE wediooyed | - ossossod BB Ei i3] amoude)

anpassod | 5 L o aynpassod Hanog | (9p OlOny :

- cuaMIp | Hp CUSIINE warze
1P DISWINK] TP QUISEUNN

HYITENYA LLLEU LS [TOVA THONON I'TVEINTD IHOLLTHIA 1V OTEOLLNOD 3 ANOTZVHISINIWINY Td

INVIHO IO LININOINOD [VA *ALYTTOHANDD YIAID0S A TIAN 3 YLTDOS VITIAN SELOANTLIA INOIZVIIIRLIVY {




6¢

‘9707 194 A2pudsLII0s BP 11T ‘812 [LA, € CANPIO SUAIZRANUZOUL

fp ouBtq A0BpansId [B 2SR UL OJRITYLA STEL0q (2P JUOLZEIRNDL, (e 2 STOZ-CTOT HOI0 K] SUIMLIS) OFun] © JUCIZBARUIIL IP OUBI4 [B asEq L CIRIBUL STUOC f} 9YOLLS ‘CIRINge SZ0Z OGILI[R 410 ‘suenuod gjea ] (1)
“BeB9[{00 O/F BIE{[ONUOD BINII0g BHTE O/ T100G B 154 [uamesydes wp ousmIoos ooreour eySoArs[enb 3 uga 1od snbutuaoes » orefz)ag MoEEsWEAY

1P wurenb U ossms oqEp efjoas pAme Tufo rad oamgadstiios fap eapsTerdaioa apuenm 15 AWapTIELP OroMRT TP oNENTeT) (ep wstAwd SorZNqIIAr B[fOp ANUOUIDE, T *HUIPUALIp DIOAR] B ¥SSY SWOIZNILEY  [9)

US0dRLIA0 WO SYUSONT “(§'Lpp | | 3 Td'S mioarpy 1yBrony 15e, 1P SuSPISa 1p #oue v] sod uadwon  (g)

‘NSOASLUOD UOU JUAIOIUE G G 6] 3 EIQUIISY, [fop HELIqIHP wZuedWod TP NuIun|owWws B anje [T765°00] 5 NUIPISMI 1p vopres ¥ J2d usdme;
eI BI05TE F I3 UOU DIIU(Xq 19p Auoizracsdds, | 95 oqoue sEneRduwioo tod ofearpur § ArSUOWILLY, | Sy2 03IEILD OIS |
“onueureded 0alnaya, [[9p BEP B] § TZUSLIOINOD LOU Ip ouFIdun, |[op BIRIND B SUCIZE[AL B[S SUOLZSS wPOoASs wy[2p ed wnd gypau

(1)
(£

DPURIHISDAS “COLINS §] 8530 IND U1 OJUSILIOKE |2 BJ[0A B]OS RUR OJESTIUL 2 RZUSLIOSUES UOW i iuBadun red 1suaduos 19p 0g20dw, ] "ZUalI00003 UL [P wBadw) Jad 9 BZUA[TSUNG [p 3ERUDS LRIFUSAS IP OMOGW, | ‘Waleuotu

i lile]

08100 {21 MIKZUTY S}[IP SUOIZes2D xd LansUnUE JFSP AI0ARS B ‘IS0GSII00 RIOIUE UOU 25 SY30% “NRMIRL susdmoo [ BEQIPIL OUQS  0M0AL] [ oaddeT [Sp Su0Zessso [p 0 eoLEo auy Ip 1suadmwon),, HUTOT0d B[EN

(1) M2} “(1) 1904 3[§3p LIWKICE ¥)ip NEp “BSEL BIMEBY (P 15UadBios 9P BOIWos (v) i feynanad STUSHOW af %4E/%Y BUny BjeT smoassadde: oues | sjrquuna 3 eRsL TR Ip muadmng vy suorziedold,, BENO[OY #)2p

192G TP JTMHSUOdSSLIOG S[BIIERAS |jap GISILTS A10{BA [1 Isadire MeoIPAIL 7 "e3(1Ed P[9P SN0IZBESDS GAIRSELD, [ BITUSAINUE 3 STenh [P 0520 [3U oZIoKess |[B QUSTLLIA]LT U0D "MEIAPIST0Y OURELREL) OI2I2I262, 1[3P
(2)

)

2910} 200[zwISunAE: H)[F opoddel u] {(9) 3 () 1904 9)[3p BUILI0S B]fkp NEP D[IqBLIEA RINGEU 1D [SUAAWOD [P Pwwos {g) 5 0o SnOpERIIMEGSL By ooddar ar *{¢) a

STOT 0135, [[9U PISBS NUSTLI(T (P 2 ofp0.)nod 3 FUOIZENSNITIE “JUZINP IP fuES10 [(Fop Yusuedmod ep Nidsdsad morePunwaa aj9p niSenag

T INOTZVALSINIAINY ‘ANOTIZAMIA 10 INVOAO I'IOEG ININOIINO) Ivd HEIWEIDWEL INOIZVHANNWES ATTIA O TOVELLAQG

00°Z61° 6+ 0 00018°L] 00'6S6°4R1 0O EZL"HE ey,
VN 0 VN VN G N B ¥N 0 33899500 2 9y oxna wp SuBdwen
i YFES %99 | 00°T61°6bS YN 4] 00'0Ig L] VN 00" 6S6FRT VN DO ETH OrE OIINE(LG [ EPAL FTT PI[I0E B[IOT gsmedmary
p g cn | Seozzrice | emdueg | VIOANEA
suommacuddy [ STIOT0IRT [ e¥my ONEEVZYN
88°SBET €1 0 88'SBTIEl ey ],
¥ 950 /%001 1S4k 13 WV YN YN VN 0 ¥ s[SLEP I »edagior a myepronunn sp sesdme))
YN 00/ %001 | LETREGETT ¥N Vi YN VN o ¥N WHLE'8E6 811 WIGTL [F 951001 YD 1901205 T30 [Suadno;)
LZOTTITE R
pomuenqp | SEOCELIET® | gnpp,y | INHLODVISOL
suowmaoddy | ST10710 G OJIENT
THOLYHESINIIY
PEOAYT | ravnava ML | IALINTONG
. ;
EA..MME T ¥S514 ALINDY —— oYz LY Fﬂwﬂa%u YOIRYD ¥
YAOELEYZ| T SANO
omzveszp | VERIYN o o | 1snadwoo | mswmamas NoN d 9| svaronaava 15814 VORYO VTG | vaMmdcOM | . HINONDOD
O Vontyy | SNIAROD waaavA | rav uaNd o ISREdWOD | VENIQYIS YIY1S 10 T HWON
A TS VAL AN qrvg 4 gow NON A0 NI OQOIYAL
MYV A ISNTING
R—. OIZEGIONY o
{g) (gr () () ) )] (€) @ n {a) [fo] (L] )
(omq 1)

T ueqBy,

ST0T OIZIDAASE, TTAN IIDALVILS DINEDTEIQ IV A (,, YLADO0S,, V1) V'I'S YNOOI0g 1A INODHYIA OWTIIDAL) OLUOIONAY K1 OTIORINOD
IVANODES ALAVY



=X

o€

HEOdEI0s UOT JUOIGSHE "H0L | 3 TZUSNFONY 3 Ty DIENINGC) aja) 1D SZ08pIsals J9d GASL OSUEUI00 [8 0A(0 U0 U158 PUaio0dy = Wi oraniey [z szustard 150 wusdiicy 0 3
GUOGHISIAL] GYeUL0;) (4 azusssad sod 15eadiie "0  1£5'D] 3 SUOIZUSUNTY ] Iad OIR)IUN.) (9P 2ULDEALE od osey vsueduo]) “§i'TZ6'C § WINGIUMS0S & [GOSTY O[[OMNDY) MEIRoD) (5P taqust dad ossty osneduia) (1)
_ ‘1304511100 UGT $YoI0TR ‘B|qmassy |[B] TRrsqlep wzu@admeo 1p puswmows  (11)
“neodSLIInS Lol I00NE ‘B qUISSHVI[EP RRLep sZumadine ip puamnpowy (1)
"0I0AR] 1P AI0JBP (B [EsIAr ‘Geodarung uou gyaicout 005000'| 3 vZusyFoosy o gNEnd; orenvial) |8 szaesesd sed tusduia]y “68°650's 3 BIIqIUMseg
TS8R DIIONUSD CIRHWE) (3P AIQUEA Jad 093y asuediser) "48'CA9'S 3 FUOIERIUNWISY B Jod 0XERWag [ap siqursw Jod assy osuaduxo] T0OGOG'T 3 SwoITRIUIIAY #] 1ad Mwwe) je szuasard sad suadue)  (6)
) *DI0AL] [P 0L € RESIGAL ‘RS0dEILI0D GO0 SGIICOUR ‘eHqUuessy I{Ep IBISGESP ezustedwos (p Ruawnjowy ()
“EMALIELSA RIODUR § {F HOU otaur]lq [P suorracidde,) o8 sy enrxachiion rad oeorpor @ aleowme, | oy opER ams g (€)
qpuotiteTud OATITALS, J[AY TP B] S YZULLI0OU0S Tl 1P oufading, [[9D wIRIND T SUOTZR(AI B[R U0IZES BPU00AS B[[ep sped swud Bjeu
apueaipiaads S51Iea B £3890 N9 1 OJUALLOWI [2 F)j04 Bj0S BUT OBIIPMN § B2IUALIONN00 RO [ raBadng  od puadures yop nuodulr, T 'ezusuootos uow 1p refadur tad o w2us|nsu00 i NP0 (fRMUSAS 1D opodur, | ‘eejenour
oy jagauad 1p ouorsundtsiion A[EMULAS TP OIEUINS GZ0[0A {f (SR OJRaTPUL 3 ‘RO[1ES 2[[aP SROIPESSID BAINALS, | TINGIAINU J OjEnD [7D 0SIOC 19U OFZ{15aSa, ([ OIIAILIILE U0 *G)RMDISEG) OLBIZUBY OIZI0I2E2, 3P
08100 [AU MUOTZUN} J]Fp HEOTZESESS 13 LIOJBASTUTIIWE T3S 330ACY B TS0dSIIIng 1At Ut 25 DY ‘HRINTE [uadiinos | Pedipul CUOs  BI0AB] [p ouodde: 1o) Su017essen I © uolimo Su Ip suaduory,, suke[e Bflen, (2}
3|B40} SUOLEEIABRLIDI E[fE 0RoddET ul {9)  {£] [50A O[[9p QWELOS B|BR YR ‘liqRie wiryr i 1suadures 15p pumues {g) 9 sTR10) SUolzvISUNND (e csodde) ur (5) 9
{#):(2) {1} 1904 ofep EmIes T(fEp IED *essy wMFEW 1P 1suedwon [ep eurwos (#) ;P enuaaed 5209pIow 3] KKV THUAIG] RiieT sxnustarddul ouos | Sflqutrea S wese winjen 1p Isvoduros g suoiziodosd,, Tuaoios afaN. (1}

(En$ 314 08FLY' 1 0D'R9RE Rz
YN [ ¥ YN VN ¥N - ¥ 0 1] WEIR0D 3 PSFEOLU0D BP WU
YN %0 /%007 | 1€'SI28E Yh VN YN YN N A SO P I 1 opIuEf [§ 355041 I £NLI0S PIIT suadno])
e | STRTIS®E | onang
suozsrasddy | SC107101C VIAAYID
SE'9YEA] . 000 919PE6E LT
VN 0 vN N vN ¥N WN 0 0 ' aedagod 2 EoyA0d ep 1seadme])
VN %0 /%000 | PIDFEEI N YN R | YN YN w2 [OFEa1 opusg [ ARIpas ag2 $rs0s wiiad tsuado))
ity | Sicn | sy | SNOTA
ouorzeroridy | SC10101°Q OT3ATVA
POLELTE RLLEEET FL'GE S g,
VN 0 YN Whi ¥ W N v (1 azz$apper 3 syEj0nuno ep soadore])
¥N %0 /%001 | ¥6'LELEE ¥N VN VN ¥N N BLI6EE] RO1'OPE 61 opEeq i 3HpIa A2 11208 wfan saadmo)
LEOTTLTE

SLOTEL L e

o1 T -hati )i+ h
HQ_NM”._DN_M_OM e7 (010 TeC Y INYHD VEYIE)
DUOAYT | oorvmava TN | JALENEONE
WYE | T veen ALINDT 1Y 2 ey EEV.LIOD VOrYD v
TEN PEVLNOM ) ¥ NG
ONZ¥SSIa VUNLYN —— ISNEAINGD | ISNEJNGD NON YADRLAV] | & SANOF S ISSI4 VORIV YTIAG | VEEBAOMA vora AWONDOD
O YOLEvYD 1SNIFIAEND TR HEMTVA THATY 1303ANER B TSNAdWO) J.NZMH-JWUW YIVIS b S - {f e ] Q.U A Hﬁ.‘.ﬁuz
avis | TobEN urva ’ ALINOA KON SNEINGD NI GOOME]
! PTIVELVA ISNEJINO,
Naawon | OTH0I0N] )
{8 (6] () (9) s ) ) +4] {n @ () @ (4]




%)

B sod MmNy 2121 P BZUIPISALY 1od 0ssE) osusdwoo Je ano gp°] 3 12 agorzeranuyy #) 70d o1@nuey € szuosard 1od 1susd:

12 azmasard 1od [seedwioly '¢T' 69T € B 120 RUMQIINSOS S [[ISY OIOYNO CWAIO 3|9t TP BzUSPSaLy 10d o

“EJESN LIRA RIOOIE 9 1S UOU ofalee|rg [3p Juoizeaosdde, | 55 aysue ezumadwos tad opeoipus 3 srejuouzre

~muanefed calags
OPURIY[o3R "BILES BT DEEDO 1N UK OIUIMDOU [E BHOA 2]0S TUL O7EIPH] P LZUNLIGIN0I BOU tp uBad rod Eraduins 1ap osodur
LOU 1343U3 [P SUCTSUOAEa1I0D S[RIIBSAS, [4P GIGLUNS SI0[EA |1 [SANR Oyearpuy ¥ "eDlIed B[P JUGZPSSH BA
08123 [AU JUOIZUTY S[J3p AU0IZessHd 150 LopensiunILTe NS9p 210at) & ‘nsodsLed RIONUR wou 35 SysUR
*3|EI0) SUDMTRIFUTHURL [ opodder uy *
{¥) (2] (1) 100A 27jop PUULIOS ETep URp ‘essy wrrew 1p suaduroa 1P EumIes () :1p yenu

*CIDAR] 1P 10IBP TE N8818AL 1504100 non SKIU0AUR ‘L7°497 £ 3 1od SuplzRIOUmMEANY
wap ‘p0'0 3 19d FUIqIUNSOS 3 1qosn offoynor) Jad arEiun?) (e szuasard sod suadwory (81)

"OIOAR] [P AR TR ESISAR NHODSLLIOD BoN STS100UR ‘BAIqIIASS Y J[Ep nRizqrop wussduags ip nusamowy (7))

"NE0dSIIIeD Go FYMOOUE ‘Gi'pR0'] 3 ezusdosry @ prend aenwo;) [ ozussed ¢ jsusduway
‘004 T & FRAGIMEIANY CLEYTICT) 3] TP BZUspIsaL] 1ad oseg osuaduroo v anfo G75 3734 NUSWNIAAT] MewIos) Te azuvsand 1ad smaduron 995 3 1ed WNQraEsmsoR 3 Masn] oNoqus) cumtmey) (7 szxeserd 1ad susdmon (o7)

*130dsIAI00 BoU FYIIDOUE ‘BI|qERSTY | [ep e ep rzusgwdintos p nuswnowy (51)
*OL0ARE IP JICIRP [¢ NESIeAL ‘peodsiiion nou gyaIcoue i 5 tod suorzeisuaTy] B Jad O[JORLOD CIENLOT)

sy osuadro (e anto (o5 [ 3 od gqiuSisOg @ ISIY oflonuay) opeynIar) (v szussad sod rsusdmen ([}

QI0AR] [P TOJEP [B HESIAL ‘Rsedsrnes mou ghaionus ‘eo|quiassy |[ep HERQN P bzutdwon Ip qusmmousg (g1}

JFU ONTRD s 7 ()
J1°P E92p B 3 WTUSNIOOUOD Yo Ip ouBadul, [[2p BIRINP ] SUOLZE[SI B[[Sp SUHMZIS epuosss q(op stind wuiud sjen
T "e2uaL0es $ed (p te¥adun 1od 9 BZUS[NEUOA 1P BreNTos [ETINAAS [p ouoduyg, | ‘Leeuon
mAyY=,] MIUSATHN] ¢ G{Enb |3p 0%I00 19U 012151582, (|8 GHISUILIEM] U0 DJEISPISTND OHElZURULY OLZIDIZ83, [[2P
‘pernen ruedaues | BN ouos  010Ae] Ip SRodde [ap JUORYEEYS P O BHLED Uy 1P susdmo],, BUIUOlos Ban, (7))
(9) = (£) oA agap emnros ejjep Lep ‘O|lqELRA BMLEY 1p 150902 19p RULOS () 2 37E)0] SUCIZRISUIRLAL efre owodder w g 2
20754 SZUIPIOW) 2] %/% Y BULIO B[jAU S1guasndder Ouas | JIGEIeA 3 B5Sy BIGEL 1P 1suaduwros ey aumziodory,, eeuojan gaN, (1)

CRES1°DI £TEOTY 9'rER'S awol [
N o YN Vi VN VN VN 0 0 2JTR0I 3 ME[OL)U03 ¥P [STHEW0])
¥N %0/ %001 | S§ESTI YN ¥ wN YN VN aST 69T nTeree's ouEeg [ 23PAT Y3 LJAII0S B30 [FLICHIO)
V0T Tl 1€ o TV T
mowweqep | SCOTPOSTIC | oy o VAYD
suoizeaniddy | ¥C L0 EQ INNVAOID)
0006 01 00028y o0'TI1'S /0L
YN 0 YN ¥N ¥N ¥ ¥N YN [i] elayien 2 ayefonmon 2D Sadwo))
VN %0/ %000 | 00'0¥&0] YN YN ¥N Wi ¥N «00'028°p 000219 OITBRY [ 3B1pea a3 TNID0s L3N susdmo;)
PE0ZTTI 1S .
reopuenqop | TE0C¥0 mm " sswuy HITVNITE
suormaorddy | STIOI0TQ
$3'€5901 £2'60LY To'p8e’S A0,
Vi 0 VN VN ¥N YN ¥N [} 0 3)EE[103 3 WEPOLUCS BP |susduo)
YN %0/ %001 | $BESHFOL ¥N VN VN N YN HET60L =Z9%R8'C mauE(] L 93Pal oY 191308 BN [suadeacs)
¥0Z Tl 1€ . oLl
[oomeng sp | SCOTTOGEIE 4 ey 008V
auorzmsorddy | ST I0'TO[Q VaOV]
ol e — L TALLNAINT
E;..w.hm " & vesua Alinda —— IV EZ I8V _._.ﬂ._mu_%o VoIV v
Yaa1Iv¥N ISNEIHOT ISNTLNGD VEALAV] q BN (5239 ) YITAYD vITHE0 YLIZIL0OM TNONIMD
v ]
OZVSSED | tonmawon | 0L | wognva | mootw NOW FEVEORI | ovmawap | vanaavos | vavasguo | TONYO ZAWON
ovorrva [ U p— 101aNTq ALIDE NON Y18 NI OQOTaEd
ANIR IS ISNIdWOD
13¥ YA ISKEI I
NELNOTY OTTROIOET 1 07
(&) (% () )] {5) 3] ) @ n () {2 (D v




g

‘SOdSLIE0D UG JYIMCOUE FIqUISSSY JIEP NEId¢poR vetsadwo ip nuammjomg (£7)

120451100 UL SYACILE 68'560'5 515 SuoizeIaumuay B[ Jod OFERIT.) 10p Qxqmens 1ad oss)y osuadizo) €097 01 3 19d WILQTULEOS 3 SYISTY C[ONUCY) OIS |9 w2UsplssLd 10d oszy osuadwio]) (72}

"}50dSII163 N0 SATOAME “LA[qUESss Y [[BP BIA0LS] TEUaIed0D 1p Juadsnomy 1T)

*010AR] TP STOIED (¢ RETIAH *NSOILIINg UOU JESI0ITE THUITYsIAT] cymnior) 18 azuasand tod madeion {pg)

-QI0AB] 1P 10T B ORSINAL 'HIOASIIND 20K NI "wa|quIassy J[EP NRI3qUap PZOskAIN00 1P rusum{owy (§1)

“EeSYLIIA BI0IUE 3 5 UOU S[OUE]lq [#p suomeaoadde, [ as ssue veusysdnios 19d cpearput o anguounue | ays oRmEys oEs g {g}
: ‘ojwsuTeded oamagse, oD Iep €] 2 R2UANCOUCD UOU 1p cuBadun, |{9p HRIP 2] JU0IZE]R! BIIOP SUOIZAS BpEedeS BYFP aed swiud gQeu
opuEDL0eds “BOMTD B] USEF0 110 L) CILDWOW [B B0 B)OS RUN CITILPHL § BZUSH0IM00 Uou Ip nedadun sod 1susdinnes 1ap oprodun 7 eznanoouns gon 1p mafadun =d 2 pZusinsaod p YIELUOS [[BIUBAS ID oprodun, j LEeuon
UCE [HJAUI] 1 AUO[SUOESAI0D A[BIIUZAR, ][O CIRIGNS FI0[EA [1 {S2A[R 0JE0IPYE 9 "BOWTED B[0P JUOIZBSFAD BAHIALE, | FAUSASSIUT 2 51205 [9p ORI02 |3U OLZTDIEES, [18 GUEALILEYL U032 ‘CIRIBPISUDY OIRIZURYL. QIZIMAS T3

DAIOD [20 [MOJZTNY J[[SP SuCITEEsos rod porensmOrumIe T3ap I0a] & ‘NSndSUIOd RINDOP UG 38 UIUE ‘[RIMYEWL [FUadiio? | [EO(PW 0U0S ,0104%] tp opodda [ap Ju0tzussas Ip © Balmes aal) 1 susdwo),, suuajoo BN ()
“2])0) SUAIZRIIUNIS] B])6 opodder o7 *(g) 2 (£) 1904 I[[EP RURGOS RI[HP YRP ‘2[IqRURA BINEE 1P [SUadnos P TIAN0s (q) & 3[#0) Susieimwal w)e oitodder ur Hg) @

(3 {(Z) *(1) 1204 opap euInTOs TED Gep “BSSY) wanien Ip isuadm0a 1ap TunEes {8) Ip (emusarad azuapiaur 9] G40/ Y BULGE BITIT vawasadder onos  S[QRTIvA 3 vesy eImet [p 1suaduros ey suotzadory,, euusioa AN (1

L9001 0 TL'900F1 o),
VN o YN il Vi ¥N ¥N 0 0 2gugsfjos 2 ajE(joHuo =P suadmo)y
YN S0/ W00 | TL900PT WN v ¥y YN Wi wLLDOOFI opuE] |1 51R01 912 E[3IN0s B|[2U Huadwma)
LTOTCTTE e FA
ropunqiep | TELCILT | sy | %
suozeaciddy T YNNY
9 €8T 6T AT ET ¥EE9VEL HAR
i 0 ¥ N VN ¥ ¥ 1] 0 2eBaoz 2 orproIM0s wp W)
VN uo/ %001 | PYESTAE hi:! ¥N ¥N YN ¥N OO ITRSL | S 19PEl 0120134 11 281PaT N[> [0S B jsnadme))
LT 1Y .
sToTTLIC e RIYDOIg
Doy | sTroselg | T YOINOW
Z9'PRE'9 . Bos 988 . aEIn]
YN 1] YN YN YN Wi ¥ Wi ¢ spulagna 4 apeospuey Bp wedwo))
YN %07 %001 | T9WRES ¥N ¥N VN YN N 1007008 aCITRYS oTomanIq [t 931ps1 YD WRI0s see rseadwuoy
YT € o
o ep | SEOCPOSCE | oy | VTTTAINOR
suorzeresddy | STIQT01EC OISSATY
QEOAYT | o vnrva rOIR  } JALENBING
+ T B
Craw | mvesu Adladd : RYIINOW | vgin, o iy yonva v
YHOLLYN . ISNAIWOD | ISNTAROD VAIYELAVE | ZSNNag 19511 VORYO VTIEA | VAINAJODRE AWONDOD
quwMMw snaanon | TN | maantva | oy Bummmun ﬂdﬂ..uumﬁm..mmﬁ SNZARO) | VZNAOYDS | viwasgias | o EINON
ANLI IS YHL AN Arva ALINOT NON IENAIHOD NIDOOTEE
TIAYTAVA IENEIND
NI4NOT OITd0404 D
@) ) W 9} () %) (€ ) th (@ (53] 1ty v




33

"RSOS1000 0T FYIMOIUR ‘ES[GUIISSY,[|2p DRISqEP reusioduioo 1P usumpomg (67)
‘15053100 WOU JUMOTUT “BAGIIEE,[JHD DBIAqIHP Fzeapdning Ip quamows {$z)
EIEMILIdA RICAUE F 15 GOT O1UELG [op Suorzescsdde, | 95 sqoae exumadzns 1od meorpu g anoorIte, [ 99 CLLIEIYD 0els q ©

"ousLeRed DARSYS,[[°P EIRP ¥] 2 $Z02L00U0S TOU 1P OGN, []op WIRMp §] SUOIZE[22 BJIp SU0IZES BpU0Ias Bjep sped eumd e[jou

opueNaAds “BILIED B] R85G3 [N ] O10SCUOL [2 T[0A BJO3 BEN Ceslpul  BZUSL00U03 Uow 1p juSaduwy iod 1snodiucs 1op optodu  z0ai10300s o 1 rufedung 13d 2 ZUMREUOS (P IMEOUGT f[RrIn2Aa P oModr, | “LEauow

DOU RgSnaq [p JUosU0dsaLion S[BUAAS, [[9D AyBWINS A0TEA 1 15302 OYR3IPUL F "#5LR0 B][Sp SUOIZ¥SSST BANIGE,[ TIUSAIM 2 ofenh |ap 08100 [4U MZIA1950, (€ CJURLIDIL HOS ‘OfRISPISUCD OLIEAIRGY) O1ZF03982, [[9P

4100 |90 [IOIZUYY 3[5P 200(Zesse0 tad uaRLsILE [I3p 2J0AR) ¢ PSOESILIOD RIOITR LOU 2§ DYIUL ‘Yemen 15uaduos | Re0iput OUoE , 010AE] 1P wpndd=l [9p aU0jZessed Ip 0 BILED dug] 1p 1sedwor),, sunopoo R[N (Z)
"E{E10] QUOIZBIAUTINAT ¢ opaddel o1 (g) 2 (€) 1904 A[j3p BWIWOS TIER REP ‘o[Iq¥IeA BINed i 15uadioog [ap saros () 2 [0 SUCKEEsTMUIST 21e auodderur (¢} o

€51 5(7) *( 1) 1904 2)(op PUIVIOS 2|[P NEP *vESY Wi Ip Iswado @p Twwos (=) Ip fEmuIsed SZUAPLISUL Bf YL/ Y OO B[P ejussanddes Ouos  MIgBLIeA § RESY BIMEL 1P 16usdinns BO sunizofdas],, B0 E)laN, (1)

[EF10°51 2P0 3[R0,
YN 0 YN N Vi WiN YN VN 1] 3Edaqjas 3 rjon00a ep suadmo
¥N %0/ %4000 | TERTOPI YN VN, VN N ¥N VN «1ZPI0PT cpurng § 25pat 32 §Iap08 kyan rsuaduroy)
[E AN _
moweqap | SZOZELIER | gpggy | KNOAVIHOS
auorzasaiddy STPOBT e QTEVD
YELSOPT AN I e,
¥N 0 WA VN ¥ WM R N +] Hedaias o syeqo.quss ep poadooer)
VN %0/ %000 | PRLSOPT ¥N ¥N viN il YN YN P50 opuelg B 28[pa3 3> {1308 vppu [susdwo))
[N TEAR T .
eopaenqep | $EOCCLIED { sryury LLLINNI
suazeacsddy | STPOSTIRQ ODSIAINVET
HDAYT] HIEYEHYA rinin EALLMT NG
_aq.w__wm ¥  vests AL Y LINOM rovE LTV PHM.H%U VOIAYD VT
VADEALEY] | T SN0
omvssas | VIALYN arvioy | FENAWOD | ISNHENOD ou d EvaIDRIYe 1551 VORYOVITIA | VINESOONE | TWONDO2
ISNEANG Y TAQ ANTVA TELTY ISNHJINO ) VINIATYOS ViVL1s 10D TINGN
0 YOTIVD DLEANEE D NON v1388d
A TS VHL AN arvd ALK SNEWOS NI OaOTATY
NIJWO) OIS IIHAYTHAY A _mlH&EDU
(6} 3 (L) ® s (2] & @ i (a} ) 6:9] (¥)




PE

*HS0dSILIO WOU JUMOSIE OO [ 5 TU[IGIENS0S 2 AR CTama:) KBewmoy) & azussrd sd rsaadmosy (1¢)
i TE0dSIU00 LOU PYIICIGR Be{qIAETY 6P RERqIap eruxediaoo ip guonmjomy ((g)
-nsadEizon nou aicons ‘g0’ [ 3 DINQIENELAS 2 [T of[onno) menmos [ szussard od radoten o 000' 1 & SomamTey #f wad orepmed (e ezueseld wd suedwo (62)
‘(ezgnd 1p 2uonsd 1p ojow; ¥ nedoz quammiowms (0P SU0I2AI0A PE) LI 19 RZuaB LI w9p oAJSHAIIOTUMOD OTRICN00Y oTuoTueTen IE ad 0pue) e sreumssp
SE5080 2|[3U uum_ﬁmnnu *T00Z/S9T "SATP 1P € PLALGT *pE T o ‘osuatines 2] “QIOAE] IR SICIEP |8 UEKIIAL 0°ET6"ET 3 O P NS0dSIIOD nou SidIeone .aoBﬁswﬁ.a:an BeIsqiap PZUNAdes 1p pusumiourg (82
s0dsLEoD wo FYAI02UE YOS ] 3 TYIE!E O{[ONUD OB 8 arudsaId 10d suadinog o (O3 Ju ey e wd ejenure.y 8 1d zod sueduwro)) (L7)
?uﬂumﬁm P 2uem2d 1p ojou € nednia yusmniows qEap suarzacoa pe JHIA 9P YINASTIP WP ozmﬁ.&ﬂooﬁ.&u COTIICO0S OYLAUEITEL [; dod OprO) [E AyBLRSeD
BEIDSH OJ[BU PISINFUCD ‘[Q0Z/SPT BZI'P [PP € BUNUOS *pE "W, [P [8u3S {8 ‘0suaduios 372 |, "0I10AR] Ip S101EP |E NESIAAL §0'ET4’ | € 2 H10 Ip BR0dSLUI00 NoU SUMCIWE “e3[qUISssy [Iep Drisqysp sraalsduieod 1 puemtowg (97)

"BIRALAaA BIODUY 2 [F UOT GIXTR[LY (9P anopzasndde | o2 aqous szaegedoos 1ed 018spin ¢ SIFJUOUIUIE, | 96 ONIVNLD OFE1S q (€)
ayuacuefed oAmIAgs, (AP WIED 8] 2 BEI00I00 UoN fp oudsdml [[op BIBMp Bf AUCZE[OL #f)0p JUOLZIS FpUeISS EjFp eyred eunid B[O
OptrEsLisads HALTRG 1] £9ESS IO UI MUMUIIOUT [ ¥1]04 B]0F RO MESIHUT $ L2USXI0atea wou 1p Tofadon rod 1susdmes wp ouoday, T szas. o 1p pudedu isd 5 WZUSNSTeS TP DIRANOD GRUaAd I olzod, ] IRgenoTL
roll [IauRg [ QUNSUOdRENI0A A[RNILGAS, [P MBS AIO[EA [1 [S0J)(E BIEIPUT O BOLED R][AP HIOZESSRD RAINAYA,| TINUAINUL 3 2Rab (9P 05100 19U 0jZ)01282, [l¢ 0UOSWLIAJL UO0S ‘0LIAPISHGD GIBEUNTL 0IZEAAS (3]
05100 U [UOIZWY 9|[6P SUCIZRSSST 13d UJEXSIEIMIEIE [j30P 9:0AT] B ‘US0CSIANG BIGONE TOU 38 SUMIE RIS Iquaditos 1 eaD BUOS , 010AR] 1P cutodder [2p cuctineedd 1p © $ILVD AOY 1P ISnadwon),, BUNOI0d B[EN (7}
"2]A0) JUOZRLAINIL B)|E ou0dds) m *(9) 2 (£) 1904 5{[aD FURLIOS B][EP [NP S[GRIIEA BTET p [soaduos op emes (q) 2 o[em suotzeratmmol e ouodder my {5}
2 () (7} (1) 1204 3[]3p LUNUOS B|[YP TEP ‘9SSY LINPR 1P [SuSd0O [2D BTIWOS (%) P nemtassd STUSPIONT § G/ Y BRIOT BT sussssddar 0uos  SnqEiea 2 vESE] BINIET 1p ISUdWI0g By suorrodory,, vikaorod anjan (1)

YTICEHT a0'000'1 FOIEELT amog
VN ] VN YN Y YN Y YN ¢ 21341103 3 eljo.ques wp [surdmory
Wi %0/ %001 | FEIEEET ViN VN Y YN WA 00001 YT IEELE oIRE|Iq [t APAT YD £I0E08 ETAU [Suadmo)
o oy | SCOTPOSTIE | oamaps [ VAONOG
suojzerosddy | STIDTOIRA | OFPES | OWANVSSATY
80°EZ64T 00°000°7 S0'ETE'ST ATIOL
¥ 1] TN ¥ i ¥ Wi Y "] ayRafes 3 AEEORLE0 Bp Faaiae
WN %0/%001 | 80'626LT N VN ¥N VN N D0000T | pB0°TE6 ST oranejly |1 2B1pal 943 |a0s eqjar FEadorer)
o o | soToer | ommage 1Ty
suorzeacddy | TRSTIOI0IRG | 0%MpUIS | YOSAONVH]
GELHSE 00'000°T 20°CT6'EE A0
YN 0 ¥ Wi ¥N ¥ Wi Wi ] aredanoe 9 ERo.oIod wp smadte )
YN ol f %001 20°€T6'5E ¥ YN VN ¥N W 00600 2 BOCTE EE o[zaEqlY L ANBal Ay |05 BT puadme
aw%qmﬂaﬂwu SZOT B0 AT DAoL OINOXLOD
avorzeaoxddy | [ STIOIOIEQA | aoepmy YAIVSOY
LLYSSED IDVGNIS
0A0AV ALLMEONI
[LEFELEY .m%ﬂmmﬂ”> ALIDY H%%:N e LLVLINGD VORI Vi
18N NEAN . HVIINOR | yaparavd | 7 snso M 1SS :
oravssas | THALWN awiog | B 02 | ISNZdNOD NON 5 ZVOLLY VORYO VIt | vaumdeom oo IHONDOD
0 vomyy | SNEAMOD TAQ FEOTVA LTV IINGE ALINO NO f— ISNAIWNODY VENAAYDS YIVISTI0D 2 EANDN
¥ N
HNIE 1§ oﬁwww%wm v TVMYRIYA [SNSIWOD) [SNFIWOD NI oaortad
KELNOD
(s) (8) (L} 4] (s} v € b4 {0 (@) ) £ (v)




T

S€

"BTBOLILISA WIOUUE B 15 20T OIKIE]Iq [9p duorzeacydds
“cjusmueed oAy,

OPTEALI0ads ‘ealIes T ¥3§90 109 G] OO [E EOA €]0S TuT OIRIPU  BZUALoUD O 1P TuSodnug 1ad |
UOU [D20aG 1P AUCLSUGISILI0S S[RmUSA, [[2p CIETULS 210[eA [ (2018 OTETpaL B 'BOLTED E[|OP SUOIZESID RARIANS, [ BINTTAL
CEI00 |3U [UOITRIY S[J4p JW0IZESSIY Jod BorRnsurume 133D 210A%g @ ‘N50d8tM00 wioowe Doa a8 stjaue
“2[€}0} 2UOZRISIMUIAI B[ zoddnd m

3(¥) *(2} (1} 1004 3[13p TURLOS (B 17ED ‘ESSY Bityen 1p susdinog 1oP BWiIaE () TP [jenuo:

"UsodSIod HU $Y9I00UE ‘BHGUIRSSY|[BP NEGIIp ezugatiuns [p nuawnou (45)
"uS0dSIE00 UoU PYIIOTUR ‘B qUHRESY,|[EP HRISGH AP ezumadizon P RO o (£¢)
"NE0LSIN0S WOU JHI0OOUL ‘B ERLEY {[Up nuraqyep ezusadiaos IP OuaEnfowrg (7€)

.1 95 00T EZ0Adn100 1ad 0JNPUL 9 AMTOGINE, [ 240 CIUEIGD CIE)s q (g
[I9P IEp ¥[ 9 BZIAN03E00 WOV 1p ouFadusy, [[9p B1uInp B JUOIZE|Al RY[TP SU0LZas pUcads wiop oped wuud ajjeu
suodtzod vap opodin, 7 "F2URHI0NU0S YO Ip [uSadn rod 5 wzuamsuos (p BIROTO) femsuaas 1p owrodar, | ‘uapuoal
=t g 2[enb (9P 05403 [IU OZ{AI953,|[2 CHIUILBI J09 ‘RSP0 QLRI OEIIEs3, [[ap
‘emeu (stsdwos ¢ geoipur onos , 010A%) (p opoddes J5p suorzussea p o BOLED WY 1p 1surdnro)),, ¥uno[o0 eeN (T)
(90 2 (£) t30A 91[9p BUIUIOS B[IEP 9P “D|tyeuEA mINEL Ip t5Uaios [P PUMUCs () & 2[R0] KOZRIMMAT g[re opodder ur '(5)
212 FEUSPLan] 9] Yo %V BULIOS B[[oU syeussardier enos , syquiies @ BES[L BRIMEY [P ISUedwos vy suortiodaly,, suucioo B)eN (1)

PEILLLE

YRILLTE eyl
WN 0 VN YN VN YN ¥N YN 0 a)eaN0 3 YHODLe T pusdeie]y
VM %0/ %000 | PELLLIC VN ¥N WM YN ¥N YN w2 LLL(E orusg [ 2Bipad ;o marzos veu seadnnn)
_w%ommw,_ﬂ_wﬁ STOTZIIETR | OAmROYS AT
suoizeaouddy | SCFSTIEA | 0oRPUIS | OTHOLIIA DAFIQ
DI'00L 6T 00'00L 62 aEo),
¥N 0 YN YN VN YN YN VN 0 nefero a syeypgucs ep sneduto])
VN %0/ %001 | 00°00L 67 ¥N ¥N YN YN ¥ VN 000 6T orUEn B 93P I §19y20s sjpan sasdwe)
_wmaumw_rﬁ_mu STOTZIIE[ | oamage MTIHD
suowpsorddy | STSOEIIEQ@ | oampug VEITVNNY
PULrG 68 PE'LbG6E e L
¥ 0 ¥N YN YN YA ¥N VN o ayEdB[[03 3 I4HTOIFU0D up Ppuadmo)
WN %/ %000 | #I'LP6EE vN ¥N VN YN N ¥N whI'LP66E O[ITENQ [ SFPAL 30 ERI0F EfAY 1suIdmon
LZOTEl IE o
% oraveNq [op mﬂ_..._m ﬁ 1£18 ATRALD FIONVSSATY
cuozeaonddy | SCSOSOIRQ [ oompurg VIYANY
VIRIVO.NI IDYANTS
WHOAVI | srievrava
. " avesu : ALinda RIVIANOW _pﬂ._”n_”oou VIUYD V1
orzvesED YANLLYH FTVIOL ISNALROD | ISNIINOD NOX ALIODA NON R 15814 VIMYD ¥YITIO | VIHALOOM voravy FNONDOD
I1SNAIWOD A INI¥A TELTY TIMVIH YA ISNEINOT} IENAdNOD VINIAYIS YLVISTIND dANDN
O YINvYD EAENEG ¥1ddd N
YEL AN EI¥d NY OO HAg
AN [5 OIZNO40d ISNIANOD
NIATO
(5) ® W ()] 3] (¥ ) 4] W )] o) (@ )




9¢

*§TOT D13iq J9p SuctzeAcidde, [|2 aAfgsanans osaur |3p furea of uos 9Z0T [SU 1EruIeRs ¥p ojuaureley (1)
‘STgeSors gwswe gurtog  (£)
9|iqefars Aussem pmaog  (g)

LOWUSSRUL, O DRI, Fi248] ¢ 2N d|Ruczredord opow ot Oye|eoTED RIES jEanye olwRid [f (35001 [ P2 %08 1T 24) opanuiamul
aysmsit ©p opear um p auamEundaes p cves uy ‘ojeadosse onwaud [P %00 [@ spuodsiuon oemEw omuslid 1L GIEINSY 1P OUAISSENS GI[3AY (9P opwsuruadns o ajestnBimiSer 1y aredasse opoaid
199 %0 (B spuoadsuuod crement opmaid |t ‘01stasId o8 ‘oleNIL 1P owiut ofEAl jop oyounfunEFes (v GPY 1D wElIGIAES (p omwd o aumaeaonat oumd temsodolo nuawRsaAm sp oueld |t Jod LD
sumss[m 1p YueUEITmMSZe! [EP 2GOUCT WECGOIA ARSI fp onmusmyEe: jep wpuadip opwesd [op soprefeia] a0 apeasld STOT - £T0T STIRHGY ofNy e SUCTZEALAA0MI [P owEld (9P opnewaeioderE (1)

o TRy ey
w00 00p 411 SI0C OFH
csEDL (czog iv
6 ApIens aaHIIgo) (14 FHRRE) 6FN} B IROLTIIAIPIIIU] 1P OWVLF
te) VEH EOT LEBET-STT 012 oI X FUPIAR) BEUB] & INOTBATIIAOUY I OO T
5 DE6'E0T 9ZHT-PTOL 012 X FHINLIN OS] B FUOLPATRUIIUY 1D GUOLf
tUgTLs SZHT-ETOT 071D o XT FHINIDY OS] D PUSLDAINIZOUY 1P OUBL
FEVHANAD TIOLLTING T VIOINTA
OLVONTE( THOLVELSININWY ONINVZVN
FLIAAZAT IHEYDOud QINZINTHALATT
SANOg OLYDONT/ATHEVDOdH OLTIAIAIG OLVOII/E A YOO Ul VITEVD) THONIOD T AWON
YHOINY OTd NOR 0 OIOTIHE ]
THLTY
{3) VINIACCEITNZ INKY 1T SANGH (3} $Z07 ONNY, 1130 5ANOH RIVIDLEANEY

(eaug ui) 6707 PIBMENS NS PP 2 “v-d°s euso[oH
P 03X ORUEI30s) 05todolsV IP O[[0DLECGD 3 MINEZRISERIUIKE YUOIZIAM 1P JUeSio f[Sep pusuodmnm § 10 TLIEIPUON IUOZBAPUIIUL I WIELE '€ BIIPQRL

sjiqeordde uoN

$207 PDISHLNY NAIBLAGY 150 9 “V*d'S BUS0104 [P IWOAIBA CIXINBRS) 0160V [P OI[0.LWOD &
SUOIZTRISTUTEEIE “J0IZ3IEP 1P [IESA0 [[$5P puaueduio? 13p 2404E] ¢ ‘uonde 3038 J[feD ISISAIP ‘LICZUPLT) BUSEINLS NS NESH JUOIZRAUIDU! IP TERIJ {7 B[[2QeL




