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Signori Azionisti, 

con avviso di convocazione pubblicato su Il Sole 24 Ore del 22 Marzo 2024 e sul sito Internet di 

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. (la "Società" o "AdB") in data 22 Marzo 2024, 

è stata convocata l’ASSEMBLEA DELLA SOCIETÀ, in sede ordinaria, per il 23 APRILE 2024, in unica 

convocazione, presso la sede sociale in Bologna, Via Triumvirato, 84 e, precisamente, presso la 

Sala Marconi Business Lounge (cd. MBL) sita all’interno del Terminal Passeggeri, al primo 

piano, alle ore 11.00, per discutere e deliberare sul seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Bilancio di esercizio al 31 Dicembre 2023; Relazione degli Amministratori sulla 

gestione; relazioni del Collegio sindacale e della Società di revisione al Bilancio di 

esercizio al 31 Dicembre 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del 

Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2023 e della dichiarazione di carattere non 

finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016; 

2. Destinazione del risultato di esercizio 2023; 

3. Nomina di un amministratore; 

4. Voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2023” riportati nella 

Relazione sulla remunerazione alla Sezione II, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del 

D. Lgs. n. 58/1998; 

5. Conferimento dell'incarico novennale di revisione legale dei conti ed attività 

accessorie e determinazione del compenso della società di revisione. 

 

* * * * 

 

1. Bilancio di esercizio al 31 Dicembre 2023; Relazione degli Amministratori sulla gestione; 

relazioni del Collegio sindacale e della Società di revisione al Bilancio di esercizio al 31 

Dicembre 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio 
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consolidato al 31 Dicembre 2023 e della dichiarazione di carattere non finanziario redatta 

ai sensi del D.Lgs. 254/2016. 

 

Signori Azionisti, 

l'Assemblea ordinaria convocata per il 23 APRILE 2024, in unica convocazione, è chiamata ad 

approvare il bilancio d'esercizio della Società al 31 Dicembre 2023. AdB metterà a disposizione 

degli Azionisti, nei modi e termini di legge, la Relazione finanziaria annuale 2023 della Società 

(comprendente il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, il bilancio consolidato e 

la dichiarazione di carattere non finanziario, la Relazione sulla gestione e l'attestazione di cui 

all'art. 154-bis del TUF), unitamente alle relazioni della Società di revisione sui predetti bilanci 

di esercizio e consolidato e alla Relazione ex art. 153 del TUF. Si rinvia pertanto a tale 

documentazione per maggiori informazioni al riguardo. In data 29 marzo 2024 sarà messa a 

disposizione anche la Relazione annuale sul governo societario. 

Il Consiglio di Amministrazione, pertanto, sottopone alla convocata Assemblea la seguente 

proposta di deliberazione in merito al primo punto all'ordine del giorno: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., 

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e della dichiarazione di 

carattere non finanziario di cui al D. Lgs. 254/2016; 

- preso atto delle Relazioni del Collegio sindacale e della Società di revisione, 

- esaminato il progetto di Bilancio d'esercizio di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. al 31 

Dicembre 2023,  

DELIBERA 

(a) l'approvazione del Bilancio d'esercizio di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. al 31 

Dicembre 2023 nonché delle Relazioni degli Amministratori sulla gestione, dei Sindaci e della Società di 

revisione;   

(b) di prendere atto della presentazione del Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2023 e della dichiarazione 

di carattere non finanziario di cui al D. Lgs. 254/2016". 
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* * * * 

2. Destinazione del risultato di esercizio 2023. 

 

Signori Azionisti, 

l'Assemblea ordinaria convocata per il 23 APRILE 2024, in unica convocazione, è altresì chiamata 

a deliberare in merito alla destinazione del risultato dell'esercizio al 31 dicembre 2023. Il 

Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 14 Marzo 2024, ha valutato che il quadro di 

piena ripresa del traffico e la solida struttura finanziaria del Gruppo consentono al Consiglio 

di Amministrazione di AdB di proporre, dopo alcuni anni di interruzione a causa della crisi 

Covid-19, all’Assemblea dei Soci, la distribuzione dei dividendi in una misura che tenga altresì 

conto della perdurante incertezza dello scenario di mercato e macroeconomico e dello sfidante 

piano investimenti pluriennale dell’Aeroporto di Bologna ed ha deliberato di proporre 

all'Assemblea di destinare l'utile netto di esercizio realizzato da Aeroporto Guglielmo Marconi 

di Bologna S.p.A. nell'esercizio 2023, pari ad Euro 15.893.347,82 come segue: (a) a riserva legale 

per il 5% - sulla base delle disposizioni statutarie e dell’art. 2430 codice civile - per un importo 

pari a Euro 794.667,39, (b) agli azionisti per Euro 9.537.175,56 corrispondente ad un dividendo 

di Euro 0,264 per azione, al lordo delle imposte in capo al percipiente e (c) il residuo, per Euro 

5.561.504,87 a riserva straordinaria. 

Il dividendo eventualmente deliberato dall'Assemblea sarà messo in pagamento, in conformità 

alle norme di legge e regolamentari applicabili, il giorno 8 maggio 2024, con data di stacco della 

cedola (la numero 5) il giorno 6 maggio 2024. Ai sensi dell'art. 83-terdecies del TUF, saranno, 

pertanto, legittimati a percepire il dividendo coloro che risulteranno azionisti in base alle 

evidenze dei conti relative al termine della giornata contabile del 7 maggio 2024 (record date). 

Il Consiglio di Amministrazione, pertanto, sottopone alla convocata Assemblea la seguente 

proposta di deliberazione in merito al secondo punto all'ordine del giorno: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., 

- preso atto che il Bilancio d'esercizio di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. al 31 dicembre 
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2019, testé approvato, evidenzia un utile di Euro 15.893.347,82;  

- valutata la motivata proposta consiliare in materia di destinazione dell’utile dell’esercizio 2023; 

DELIBERA 

di destinare l'utile netto di esercizio realizzato da Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A. 

nell'esercizio 2023, pari ad Euro 15.893.347,82:  

a) a riserva legale per il 5%, sulla base delle disposizioni statutarie e dell’art. 2430 codice civile, per un 

importo pari a Euro 794.667,39;  

(b) agli azionisti, per un importo pari a Euro 9.537.175,56 corrispondente ad un dividendo lordo di Euro 

0,264 per ognuna delle 36.125.665 azioni ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola; 

(c) il residuo per Euro 5.561.504,87 a riserva straordinaria. 

stabilendo altresì che il dividendo verrà messo in pagamento il giorno 8 maggio 2024, con data di stacco 

della cedola n. 5 il giorno 6 maggio 2024 a favore di coloro che risulteranno azionisti in base alle evidenze 

dei conti relative al termine della giornata contabile del 7 maggio 2024 (record date).” 

* * * * 

3. Nomina di un amministratore. 

 

Signori Azionisti, 

l'Assemblea ordinaria convocata per il 23 APRILE 2024, in unica convocazione, è altresì chiamata 

a deliberare in merito alla nomina di un amministratore, in luogo della dimissionaria, ing. Sonia 

Bonfiglioli. 

Vi rammento che il Consiglio di Amministrazione in carica è stato nominato dall'assemblea dei 

Soci del 26 aprile 2022, con efficacia fino all'approvazione del bilancio di esercizio al 31 

dicembre 2024 ed a seguito delle dimissioni del consigliere Sonia Bonfiglioli è stato reintegrato 

con la cooptazione della dott.ssa Claudia Bugno, in data 14 marzo 2024. 
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Per la nuova componente il Consiglio di Amministrazione, all’atto della deliberazione di sua 

nomina per cooptazione, l’organo amministrativo ha verificato il possesso dei requisiti di 

onorabilità e l’assenza di cause di incompatibilità e ineleggibilità e, ulteriormente, il possesso 

dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF e dal Codice di 

Corporate Governance. 

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 2386, comma 3 del codice civile e 

dell’art. 13.2 dello Statuto sociale l’amministratrice nominata per cooptazione resta in carica 

fino alla successiva Assemblea che delibera con le modalità previste per la nomina. 

Si segnala che il consigliere dimissionario, ing. Bonfiglioli, era stata nominata il 26 aprile 2022 

attraverso il meccanismo del voto di lista in sede di rinnovo dell'organo amministrativo e che, 

in particolare, era stata tratta dalla lista di maggioranza. Lo statuto sociale prevede meccanismi 

di sostituzione degli amministratori cessati e originariamente tratti dalle liste di minoranza con 

nuovi consiglieri provenienti dalle stesse liste, nell'ottica di salvaguardare in Consiglio la 

proporzione tra amministratori designati dalla maggioranza e quelli designati dalle minoranze. 

I meccanismi di voto di lista attualmente presenti in statuto prevedono, infatti, che siano 

riservati alla maggioranza sei amministratori sui nove complessivi. In occasione del ricordato 

rinnovo dell'organo amministrativo, è stata presentata una lista di maggioranza, con solo sei 

candidati, tutti successivamente eletti. A seguito delle dimissioni anzidette non è stato quindi 

possibile estrarre ulteriori nominativi di amministratori da cooptare dalla lista di maggioranza. 

A fronte di questa situazione, altresì valutati gli “ORIENTAMENTI E RACCOMANDAZIONI 

DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO SULLA COMPOSIZIONE QUANTITATIVA E 

QUALITATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE” dal precedente Consiglio di 

Amministrazione predisposti ed approvati nella riunione del 14 Marzo 2022 linea con la 

Raccomandazione 23 del Codice di Corporate Governance, il Consiglio in carica ha ritenuto di 

cooptare, la dott.ssa Claudia Bugno. Con la cooptazione della nuova amministratrice l’organo 

amministrativo ha garantito tutte le competenze necessarie, un adeguato equilibrio di genere e 

la quota prevista di membri indipendenti. Più precisamente, per effetto della cooptazione della 

dott.ssa Claudia Bugno, l’organo amministrativo della Società presenta un numero pari a 
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quattro di amministratori indipendenti ai sensi sia del TUF che del Codice di Corporate 

Governance, oltre ad un amministratore indipendente ai soli sensi del TUF. 

Alla luce degli eventi e delle considerazioni sopra riportate, il Consiglio propone, pertanto, alla 

convocata Assemblea che sia confermata la nomina a consigliere di amministrazione della 

dott.ssa Claudia Bugno fino alla naturale scadenza dell’organo amministrativo, che si avrà con 

l’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024.  

Ciò posto, si sottopone alla Vostra approvazione la seguente delibera: 

“L’Assemblea ordinaria di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., udita l'esposizione del 

Presidente,  

DELIBERA 

di nominare, in sostituzione dell’amministratrice dimissionaria, ing. Sonia Bonfiglioli: 

- la dott.ssa Claudia Bugno, nata a Roma il 16 settembre 1975, 

domiciliata per la carica presso la Sede della Società in Bologna, Via Triumvirato 84,  

la quale rimarrà in carica fino alla naturale scadenza dell’organo amministrativo, e più precisamente, 

fino alla data della Assemblea convocata per l’approvazione del Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2024. 

Detta Proposta di Deliberazione 

viene quindi messa ai voti e viene proclamata approvata con il voto favorevole di [●]. Il tutto come da 

dettagli allegati.” 

* * * * 

4. Voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2023” riportati nella Relazione 

di remunerazione alla Sezione II, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/1998. 

 

Signori Azionisti, 
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l'Assemblea ordinaria convocata per il 23 APRILE 2024, in unica convocazione, è, altresì 

chiamata a deliberare con votazione non vincolante, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, 

in merito alla seconda sezione della Relazione, che fornisce, in modo chiaro e comprensibile, 

un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci della remunerazione relativamente 

all’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023. 

La Relazione sulla remunerazione del gruppo AdB prevista dall'art. 123-ter del TUF, 

comprendente la seconda sezione (art. 123-ter, comma 4, del TUF), è stata messa a disposizione 

del pubblico nei termini di legge e di regolamento.  

Alla luce di quanto premesso, si sottopone, quindi, all’Assemblea la seguente proposta di 

deliberazione sul quarto punto all’ordine del giorno: 

"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., preso atto di 

quanto illustrato dal Presidente e della documentazione sottopostale,  

DELIBERA 

di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 123-ter, comma 6, del D.Lgs. 58/1998, la seconda 

sezione della Relazione sulla remunerazione di cui all'articolo 123-ter, comma 4, del D.Lgs. 58/1998. 

Detta Proposta di Deliberazione 

viene quindi messa ai voti e viene proclamata approvata con il voto favorevole di [●]. Il tutto come da 

dettagli allegati." 

* * * * 

5. Conferimento dell'incarico novennale di revisione legale dei conti ed attività 

accessorie e determinazione del compenso della società di revisione. 

 

Signori Azionisti, 
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l'Assemblea ordinaria convocata per il 23 APRILE 2024, in unica convocazione, è chiamata, 

infine, a deliberare in merito al conferimento dell’incarico di revisione legale di Gruppo ed 

attività accessorie per il periodo 2024-2032 ed alla determinazione del corrispettivo ai sensi del 

D.Lgs. n. 39/2010. Si informano i Signori Azionisti, difatti, che con l’approvazione del bilancio 

di esercizio al 31 dicembre 2023 giungerà a scadenza l’incarico di revisione legale dei conti 

conferito alla società di revisione EY (già Ernst & Young) S.p.A. per il novennio 2015-2023 in 

esecuzione della delibera dell’Assemblea degli Azionisti in data 25 maggio 2015. Si rende 

pertanto necessario procedere, in conformità con quanto disposto dal Decreto Legislativo 27 

gennaio 2010, n. 39 (“D. Lgs. 39/2010”) e dal Regolamento Europeo 537/2014 relativo agli enti 

di interesse pubblico (EIP), al conferimento dell'incarico di revisione legale di Gruppo ed 

attività accessorie per il periodo 2024-2032 ad altra società di revisione ed alla determinazione 

del corrispettivo ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010 per l'intera durata dell'incarico, nonché degli 

eventuali criteri per l'adeguamento di tale corrispettivo. La deliberazione di cui al presente 

punto all’ordine del giorno viene assunta dall’Assemblea degli Azionisti su proposta motivata 

dell’Organo di controllo nella sua veste di Comitato per il Controllo Interno e per la Revisione 

contabile. 

La durata dell'incarico di revisione legale dovrà avere la durata di nove esercizi, ovvero dal 

2024 al 2032. Nel corso dell’esercizio 2023, la Società ha tempestivamente avviato la procedura 

per la selezione della nuova società di revisione legale, che è stata condotta nel rispetto di 

quanto stabilito dal Regolamento (UE) n. 537/2014. La Società, anche allo scopo di assicurare 

una maggiore efficienza del processo di revisione contabile, ha avanzando la richiesta di offerta 

anche per le altre società controllate, Fast Freight Marconi S.p.A. e Tag Bologna s.r.l.. Ad esito 

del menzionato processo di selezione, il Collegio Sindacale ha predisposto e presentato al 

Consiglio di Amministrazione la propria proposta motivata, allegata alla presente Relazione 

(Allegato 1), contenente due possibili alternative di conferimento e la motivata preferenza del 

Collegio Sindacale. In particolare, il Collegio Sindacale, valutate le offerte ricevute, ha ritenuto 

di sottoporre all’Assemblea degli Azionisti, ai sensi dell’art. 16 comma 2, del Regolamento (UE) 

n. 537/2014, nonché degli artt. 13 e 17 del D. Lgs. 39/2010, le proposte relative al mandato per 

la revisione legale dei conti di AdB S.p.A., per il novennio 2024-2032, formulate dalla società 
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Pricewaterhousecoopers S.p.A. e dalla società Deloitte & Touche S.p.A., esprimendo 

all’unanimità la propria preferenza nei confronti della società Pricewaterhousecoopers S.p.A. 

che ha totalizzato un punteggio finale leggermente più elevato nell’ambito della procedura di 

selezione. Il Collegio Sindacale ha inoltre apprezzato e sottolineato l’elevata qualità delle 

offerte ricevute e la significativa professionalità dei team di revisione e delle metodologie 

proposti in relazione all’incarico in argomento che ha, di fatto, determinato una minima 

differenza di punteggio sia nella parte qualitativa, sia in termini conclusivi, tra le due società 

di revisione. 

Con riferimento ai corrispettivi, nonché ai criteri di adeguamento di tali compensi, si rimanda 

alla proposta motivata del Collegio Sindacale qui allegata che prevede, in sintesi, per la sola 

Capogruppo AdB, viste le offerte pervenute: 

- corrispettivo per Pricewaterhousecoopers S.p.A. pari ad € 111.178 annui e, quindi, 

complessivamente per il novennio € 1.006.000, oltre ad adeguamento Istat dal 1° gennaio 

2026; 

- corrispettivo per Deloitte & Touche S.A. pari ad € 124.996 annui e, quindi, 

complessivamente per il novennio € 1.124.960, oltre ad adeguamento Istat dal 1° gennaio 

2026. 

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 5 febbraio 2023 è stato relazionato al riguardo 

dalla Presidente del Collegio Sindacale ed ha quindi preso atto dei criteri adottati, delle 

valutazioni svolte e delle conclusioni formulate dal Collegio Sindacale ed ha conseguentemente 

deliberato, in data 14 marzo 2024, di sottoporre all’Assemblea degli Azionisti la proposta di 

conferire l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024-2032 come di seguito.  

Alla luce di tutto quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione Vi informa che la proposta del 

Collegio Sindacale riportata in allegato comporta che sarà messa in votazione, in primo luogo, la 

proposta di affidamento dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2024-2032 a 

Pricewaterhousecoopers S.p.A. verso il corrispettivo precisato nello schema di delibera al 

punto 5. – A1. e, in secondo luogo, nel solo caso in cui tale proposta non raggiunga i voti richiesti per 
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la sua approvazione, venga quindi messa in votazione la proposta di affidamento del medesimo 

incarico a Deloitte & Touche S.p.A. verso il corrispettivo precisato nello schema di delibera al 

punto 5. – A2. 

Il Consiglio di Amministrazione, pertanto, sottopone alla convocata Assemblea le seguenti 

proposte di deliberazione in merito al quinto punto all'ordine del giorno:  

5. – A1 Conferimento dell'incarico novennale di revisione legale dei conti ed attività 

accessorie e determinazione del compenso della società di revisione – proposta principale. 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., 

- preso atto che con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 giungerà a scadenza l’incarico di 

revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti di AdB S.p.A. a EY S.p.A., 

per gli esercizi dal 2015 al 2023,  

- preso atto della proposta formulata dal Collegio Sindacale in via principale contenente la 

raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la revisione contabile rispetto al conferimento 

dell’incarico di revisione legale dei conti del Gruppo AdB S.p.A. per gli esercizi 2024-2032 in favore della 

società Pricewaterhousecoopers S.p.A.   

DELIBERA 

- di approvare la proposta formulata dal Collegio Sindacale, secondo i termini e le modalità indicati nella 

“Parere motivato del Collegio Sindacale di AdB S.p.A. per il conferimento dell'incarico di revisione legale 

dei conti ed attività accessorie per il periodo 2024-2032 e per l’approvazione del relativo compenso - ai 

sensi degli artt. 13, comma 1, e 17, comma 1, del D. Lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010 come modificati, 

rispettivamente, dagli artt. 16 e 18 del D. Lgs. n. 135 del 17 luglio 2016, dall'art. 16 del Regolamento 

Europeo n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014” e che, sulla base della 

preferenza motivata espressa, prevede in via principale, di conferire l’incarico alla 

Pricewaterhousecoopers S.p.A. per lo svolgimento delle attività specificate nel perimetro di incarico alle 

seguenti condizioni economiche: 
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 corrispettivo pari ad € 111.178 annui e, quindi, complessivamente, per il novennio 2024-2032, 

pari ad € 1.006.000; 

 tali onorari sono da intendersi comprensivi di tutte le attività necessarie allo svolgimento 

dell'incarico e potranno essere oggetto di revisione, preventivamente concordata tra le parti, solo 

al manifestarsi di circostanze eccezionali e non prevedibili al momento della presentazione della 

proposta, tali da determinare l'esigenza di un maggior numero di ore e/o di un diverso impegno 

delle categorie professionali previste, fatto salvo quanto previsto per l’esame limitato delle 

Dichiarazioni Consolidate di Carattere Non finanziario (DNF) della Capogruppo AdB 

predisposte ai sensi del D.lgs.254/2016 il cui corrispettivo è stabilito fino all’entrata in vigore, 

mediante recepimento nella normativa italiana, della nuova direttiva europea CSRD Corporate 

Sustainability Reporting Directive (Direttiva UE 2022/2464 del 14 dicembre 2022); 

 si precisa fin d’ora che l’incarico ed i corrispettivi relativi alla revisione e certificazione 

dell’informativa di sostenibilità redatta ai sensi della nuova normativa saranno determinati tra 

le Patri in buona fede e saranno oggetto di integrazione di incarico in base all’aggravio dei tempi, 

del mix di risorse e/o di competenze che la normativa richiederà in relazione alle specificità di 

AdB S.p.A.; 

 gli onorari dell’incarico alla società di revisione, infine, saranno rivalutati annualmente, a partire 

dal 1° gennaio 2026, nella misura della variazione dell'indice dei prezzi al consumo ISTAT; 

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario per l’attuazione della 

delibera assembleare e per la formalizzazione dell’incarico per la capogruppo AdB S.p.A. e per la 

comunicazione della presente deliberazione alle società controllate Fast Freight Marconi S.p.A. e Tag 

Bologna S.p.A., anche attraverso soggetti a ciò delegati. 

Detta Proposta di Deliberazione 

viene quindi messa ai voti e viene proclamata approvata con il voto favorevole di [●]. Il tutto come da 

dettagli allegati." 

* 

5. – A2 Conferimento dell'incarico novennale di revisione legale dei conti ed attività 

accessorie e determinazione del compenso della società di revisione – proposta subordinata 
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(da sottoporsi al voto assembleare solo qualora all’esito delle votazioni sulla precedente 

proposta in via principale la relativa delibera non dovesse risultare approvata). 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A., 

- preso atto che con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 giungerà a scadenza l’incarico di 

revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti di AdB S.p.A. a EY S.p.A., 

per gli esercizi dal 2015 al 2023,  

- preso atto che la proposta formulata dal Collegio Sindacale in via principale contenente la 

raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la revisione contabile rispetto al conferimento 

dell’incarico di revisione legale dei conti del Gruppo AdB S.p.A. per gli esercizi 2024-2032 in favore della 

società Pricewaterhousecoopers S.p.A. non ha ricevuto approvazione assembleare, 

- considerato che la proposta formulata dal Collegio Sindacale in via subordinata contenente la 

raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la revisione contabile rispetto al conferimento 

dell’incarico di revisione legale dei conti del Gruppo AdB S.p.A. per gli esercizi 2024-2032 in favore della 

società Deloitte & Touche S.p.A., 

DELIBERA 

- di approvare la proposta formulata dal Collegio Sindacale, secondo i termini e le modalità indicati nella 

“Parere motivato del Collegio Sindacale di AdB S.p.A. per il conferimento dell'incarico di revisione legale 

dei conti ed attività accessorie per il periodo 2024-2032 e per l’approvazione del relativo compenso - ai 

sensi degli artt. 13, comma 1, e 17, comma 1, del D. Lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010 come modificati, 

rispettivamente, dagli artt. 16 e 18 del D. Lgs. n. 135 del 17 luglio 2016, dall'art. 16 del Regolamento 

Europeo n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014” e che, sulla base della 

preferenza motivata espressa, pur in via subordinata, prevede di conferire l’incarico alla Deloitte & 

Touche S.p.A. per lo svolgimento delle attività specificate nel perimetro di incarico, alle seguenti 

condizioni economiche: 

 corrispettivo pari ad € 124.996 annui e, quindi, complessivamente, per il novennio 2024-2032, 

pari ad € € 1.124.960; 
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 tali onorari sono da intendersi comprensivi di tutte le attività necessarie allo svolgimento 

dell'incarico e potranno essere oggetto di revisione, preventivamente concordata tra le parti, solo 

al manifestarsi di circostanze eccezionali e non prevedibili al momento della presentazione della 

proposta, tali da determinare l'esigenza di un maggior numero di ore e/o di un diverso impegno 

delle categorie professionali previste, fatto salvo quanto previsto per l’esame limitato delle 

Dichiarazioni Consolidate di Carattere Non finanziario (DNF) della Capogruppo AdB 

predisposte ai sensi del D.lgs.254/2016 il cui corrispettivo è stabilito fino all’entrata in vigore, 

mediante recepimento nella normativa italiana, della nuova direttiva europea CSRD Corporate 

Sustainability Reporting Directive (Direttiva UE 2022/2464 del 14 dicembre 2022); 

 si precisa fin d’ora che l’incarico ed i corrispettivi relativi alla revisione e certificazione 

dell’informativa di sostenibilità redatta ai sensi della nuova normativa saranno determinati tra 

le Patri in buona fede e saranno oggetto di integrazione di incarico in base all’aggravio dei tempi, 

del mix di risorse e/o di competenze che la normativa richiederà in relazione alle specificità di 

AdB S.p.A.; 

 gli onorari dell’incarico alla società di revisione, infine, saranno rivalutati annualmente, a partire 

dal 1° gennaio 2026, nella misura della variazione dell'indice dei prezzi al consumo ISTAT; 

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario per l’attuazione della 

delibera assembleare e per la formalizzazione dell’incarico per la capogruppo AdB S.p.A. e per la 

comunicazione della presente deliberazione alle società controllate Fast Freight Marconi S.p.A. e Tag 

Bologna S.p.A., anche attraverso soggetti a ciò delegati. 

Detta Proposta di Deliberazione 

viene quindi messa ai voti e viene proclamata approvata con il voto favorevole di [●]. Il tutto come da 

dettagli allegati." 

*** 

Bologna, lì 14 marzo 2024 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Enrico Postacchini 
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